PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUPRAPTO, S.H.,M.M.

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs.H.JULIYATMONO,M.M.
Jabatan : BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini,dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

Rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, = Nopember 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
BUPATI KARANGANYAR PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA KABUPATEN KARANGANYAR

Drs.H. JULIYATMONO,M.M. SUPRAPTO, S.H., M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 19630421 199003 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADANK EPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 2 4
: Meningkatnya kinerja ASN yang berbasis Prosentase ASN yang mengikuti % 5
kompetensi pendidikan dan pelatihan formal °
Meningkatkan pengembangan dan Presentase ASN yang
2 | penataan karier PNS sesuai dengan ditempatkan dan dipromosikan 96 %
kompetensi sesuai dengan kompetensi
Meningkatkan pelayanan administrasi Brasentase :
: penyelesaian 8
3 | kepegawaian dengan mudah, cepat dan administrasi kepegawian 96 %
tepat ]
Program Anggaran Keterangan
1 S;Z?;im penunjang urusan pemerintahan Rp. 6.192.905.000 APBD
2  Program kepegawaian daerah Rp. 2.739.563.000 APBD
3 Program pengembangan sumber daya
Rp. 10.271.876.000
Karanganyar, Nopember 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KARANGANYAR
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Drs. H. YULIYATMONO, M.M.

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN KARANGANYAR
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