Rencana Kerja (RENJA)
Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar Tahun 2017

BAB III

TUJUAN DAN SASARAN
3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi

Dalam Rencana Kerja Pemerintah tahun 2017 disebutkan bahwa tujuan Pembangunan Kesehatan adalah :
a. Meningkatkan derajat kesehatan dan status gizi masyarakat

Dengan indikator :

1) AKI per 100.000 Kelahiran Hidup

2) AKB per 1.000 Kelahiran hidup

3) Prevalensi stunting (pendek dan sangat pendek) pada balita bawah dua tahun

4) Angka Kelahiran Total pada perempuan usia reproduksi 

5) Angka Prevalensi pemakaian kontrasepsi (CPR)

b. Menururunnya penyakit menular dan tidak menular

1) Prevalensi HIV

2) Prevalensi TB

3) Prevalensi Merokok pada usia < 18 tahun
4) Prevalensi darah Tinggi

c. Meningkatnya perlindungan finansal 
Penduduk yang menjadi peserta BPJS kesehatan

d. Meningkatnya pemerataan dan mutu pelayanan kesehatan dan Sumber daya Kesehatan

1) Jumlah kota yang memiliki minimal 1 RSUD yang terakreditasi nasional

2) Kabupaten dengan cakupan Imunisasi dasar Lengkap > 80%

3) Jumlah puskesmas yang minimal memiliki 5 tenaga kesehatan

e. Meningkatnya kepuasan terhadap pelayanan kesehatan

f. Meningkatnya jumlah dokter yang melakukan peresepan obat rasional kepada pasien

3.2 Tujuan dan Sasaran RENJA SKPD

Selaras dengan kebijakan nasional tahun 2017, tujuan Perencanaan Kerja Tahun 2017 adalah :
1. Mengefektifkan penanganan masalah kesehatan masyarakat melalui kerjasama antar pemangku kepentingan (Misi 1)

2. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat untuk mewujudkan budaya hidup sehat (Misi 1)

3. Meningkatnya partisipasi masyarakat membangun keluarga berencana (Misi 1)

4. Meningkatkan kecukupan dan pemerataan pelayanan kesehatan (Misi 2)

5. Meningkatkan pemenuhan standart kelengkapan sarana dan prasarana fasilitas kesehatan (Misi 2)

6. Meningkatkan ketersediaan dan mutu obat dan makanan (Misi 2)

7. Meningkatkan kemampuan pembiayaan kesehatan bagi seluruh masyarakat pada umumnya, dan secara khusus bagi kelompok miskin. (Misi 2)

8. Menyediakan kerangka kebijakan pembangunan kesehatan daerah kab. Karanganyar yg berkelanjutan (Misi 3)

9. Meningkatkan  kapasitas aparatur dalam menyelenggarakan tugas pelayanan kesehatan secara profesional dan akuntabel (Misi 3)

10. Meningkatkan jumlah tenaga kesehatan sesuai standart (Misi 4)

11. Meningkatkan kompetensi tenaga kesehatan (Misi 4)

12. Meningkatkan fasilitas kesehatan yang bermutu (Misi 4)

Sasaran Pembangunan Kesehatan adalah :

1. Menurunnya angka kesakitan dan angka kematian penyakit menular (tujuan 1)

2. Meningkatnya pengendalian penyakit tidak menular (tujuan 1)

3. Meningkatnya derajat kesehatan ibu dan anak (tujuan 1)

4. Meningkatnya penanggulangan KLB penyakit dan krisis kesehatan akibat bencana (tujuan 1)

5. Meningkatnya kualitas kesehatan lingkungan (tujuan 1)

6. Meningkatnya perilaku hidup bersih dan sehat (tujuan 2)

7. Meningkatnya status gizi masyarkat (tujuan 2)

8. Meningkatnya partisipasi masyarakat merencanakan keluarga sehat sejahtera (tujuan 3)

9. Terpenuhinya rasio ketersediaan  fasilitas kesehatan persatuan penduduk persatuan wilayah (tujuan 4 dan 5)

10. Terpenuhinya ketersediaan dan mutu  obat (tujuan 6)

11. Terkendalinya keamanan makanan dan kosmetik sesuai mutu standar (tujuan 6)

12. Meningkatnya kemampuan pembiayaan kesehatan bagi seluruh masyarakat pada umumnya, dan secara khusus bagi kelompok miskin. (tujuan 7)

13. Merumuskan kebijakan/dokumen perencanaan/ pedoman pengembangan  pelayanan kesehatan Kab. Karanganyar (tujuan 8)

14. Meningkatkan Derajad Kepuasan Masyarakat atas pelayanan kesehatan  (tujuan 9)

15. Meningkatkan pemerataan distribusi tenaga kesehatan (tujuan 10)

16. Terpenuhinya kompetensi tenaga kesehatan sesuai standar pelayanan (tujuan 11)

17. Meningkatkan jumlah fasilitas kesehatan yang memenuhi standart pelayanan (tujuan 12)
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