
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan akuntabel serta

berorientasipada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama : JUNAIDI PURWANTO, S'H'' M'M'

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
Jabatan ' XRR^TGAN'AR

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : TIMOTIUS SURYADI, S'Sos', M'Si

Jabatan : Pi'BUPATIKARANGANYAR
SelakuatasanpinareeRtRMA,selanjutnyadisebutpihakKEDUA
pihak pERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencaiai'target kinerji langfa menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pfncapaian tJrget kinerja tersebut menjaditanggung jawab kami'

pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambiltindakin yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak KEDUA
Pj. BUPATI

TIMOTI ADl, S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NlP. 19721104 199203 1 002

Karanganyar, 5 Februari 2024
Pihak PERTAMA
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

KARANGANYAR

S,H., M.M,
rrr



No. Tujuan / Sasaran Strategis lndlkator Kineria Target

1 Tujuan:
Meningkatnya pelayanan
administrasi kependudukan
dan pencatatan sipil

'1. lndeks Reformasi Birokrasi 72,OO

Sasaran.'
Meningkatnya Kepemilikan
Dokumen Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

2. Cakupan Kepemilikan Dokumen Administrasi Kependudukan (Rata-rata Capaian Kepemilikan KK,
KTP, KlA, Akte Kelahiran & Akte Kematian)

94,70

1 Cakupan Penerbitan KK 97,25

2 Cakupan Penerbitan KTP El 99,25

3 Cakupan Penerbitan KIA 78,50

4 Cakupan penerbitan akte kematian Terlapor 100,00

5 Cakupan penerlcitan akte kelahiran usia 0 - 18 Th 98,50

Sasaran.'
Meningkatnya kinerja dan
pelayanan bidang
kependudukan dan
pencatatan sipil

3. Nilai SAKIP Disdukcapil 75,00

PJ BU

S.Sos., M.Si
Pembina Utama Muda
NlP. 19721104 199203 1 002

PERJANJIAI{ KINERJA TAHUI{ 2024
D]NAS KEPENDUDUKAN OAN PENCATATAN SIPIL

4NG

, 5 Februari 2024
KEPENOUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

S.H., M.M.

tL
t

No. Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten

Program Pendaft aran Penduduk

Rp 6.537.521.126,00 APBD

2. Rp 192.162.500,00 APBD
J, Program Pencatatan Sipil Rp 172.758.000,00 APBD

4. Program Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan Rp 131.583.000,00 APBD
5. Program Pengelolaan Profil Kependudukan Rp 26.900.000,00 APBD

JUMLAH Rp 7.060.924.626,00



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN OAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Pihak KEOUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar,
Pihak PERTAMA
Sekretaris Dinas

Januar 2024
Pihak KEDUA

Kependudukan dan

O,S.H.,M.M WARDOYO, S.H,, M.I\4

G

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama : WARDOYO, S.H., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : JUNAIDI PURWANTO,S.H.,M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak PERTAMA , selaniutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berianji akan mewujudkan target kineia yang seharusnya, sesuai
Lampiran Perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerra tersebut menjadi tanggung iawab kami.

-,-\-,^_F-



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUOUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No. Program / Kegialan lndikator Kineia Target

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEI!!ERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

NilaiSAK|P OPD 75

1 Percncanaan, Penganggaran den Eveluasj Kinerja Perangkat Daerah Ral&rata Capaian targ6t peda mesino-masing sub k€giatan peda Kegiatan
Pcrlncanaen, Pcngenggaren, den Evalus6i Kinerja Perengkal Daerah

100 %

2 AdminBtrasi Keuangan Perangkat Daerah Rata-rata Capaian larget pada masing-masing sub kogiatan pada Kegiatan Adminislrasi
Keuanqsn Peranqkal Daerah

100 %

3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Reta-rata Capeian targgt pada masing'masing sub kegiatan pada K€giatan Administresa
Kep€gewaian Perangkat Daerah

100 %

Administrasi Llmum Perangkat Daerah Prosontas€ Rala-rEta Cepahn taEet pada masing-masing sub kegiatan pada Kegiatan
Admrnbtrasi Umum OPD yeng ter€!€loaaikan

100 %

5 Ponyediaan Jasa Penunlang Urusan Pemorinlahan Daerah Rals-rala capaian realisasi terhadsp target Penyodiaan Jesa Penunjang lJrusan
Pemerintah Oaerah pada masing masing sub kegiatan

100 0/.

6 Pemeliharaan Barang Malik Da€rah Penunjang Urusan P6menntahan
Daerah

Rata-rata capaaan realsasi terhadap target pemeliharaan BMD pada ma3ing mesing sub
k6gialan

100 %

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1

2

3

5

6

Perencanaan Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

Adminrstrasr Keuangan P€rangkar Daelgh

Admrnrslras' Kepegawa,an Psrangkal Daerah

Adminislrasr lJmum Perangkat Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pem€rntahan Drerah

Pemel,haraan Earang Mrlik Daereh Penunjang Urusa; Pemenntahan Daerah

Rp 15.000-000 00

Rp 3 885.924.626,00

Rp 340 081.000 00

Rp 1 443 799.000 00

Rp 596 780.000 00

Rp 275 S36.500,00

Rp 6 537.521.126,00

Karanganyar,
Seketads Dinas

Januai 2024
ukan dan Pencatalan Spil

4 ANG

WARDOYO SH,MM

No



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
OINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Oalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efeKif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ERWANTO BUDI SANTOSA, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pendafiaran penduduk

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : JUNAIDI PURWANTO,S.H.,M,M,
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar
Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewu.iudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja.iangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kineria dari peianjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak KEDUA
Kepala Dinas Kependudukan dan

lKabupaten

o,s.H.,M.M

Karanganyar, Januaizo24
Pihak PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk

o

ERW o BUDI SANTOSA, S.Sos., M.Si



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUDUKAN OAN PENCATATAN SIPIL

lndikaior Kinerja TargetProgram/Kegiatan
No

Cakupan Penerbitan Dokumen Pendaftaran Penduduk 95,00 0/o
ndaftaran PendudukProgram Pelayanan Pe

Cakupan Penerbrtan KTP El 99 25 '/o

Cakupan Penerbitan KIA 78,50 lo

Cakupan Penerbilan KK 97,25 %

Cakupan Penerbitan Biodata Penduduk Rentan 100,00 %

Cakupan Penerbitan SKP WNI 100,00 70

Cakupan Peleyanan Pendaftaran Penduduk 100,00 0/o
Pelayanan Pendaflaran Penduduk1

Cakupan Penyelenggalaan Pendafiaran Pehduduk 100.00 %Penyelenggalaan Pendafraran Penduduk2
Cakupan Pelaksanaan Pembinaan dan Pengawasan
Penyel€ngga6an Pendataran Penduduk

2 KegiatanPendaftaran PendudukPembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan3

Anggaran KeteranganKegiatanNo
Rp.53.628.000

Rp. 127.404.500

Rp 11.130.000 APBD

APBD

APBDPenyelenggaraan Pendaftaran Penduduk

Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendattaran Penduduk

Pelayanan Pendaflaran Penduduk1

2

Rp. 192.162.500
JUI!!LAH

Karanganyar, Ja uati 2024
Kepala Bidang Pelayanan Pendafraran Penduduk

Ke udukan dan Pencatatan SiPil

J
',S H.,M M ERWANT BUDI SANTOSA, S Sos., M Si.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Oalam rangka mewu.iudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kamiyang bertandatangan dibawah ini :

Nama : ARI lSAFANDl,S.Hut.,M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan

dan Pemanfaatan Data
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : JUNAIDI PURWANTO,S.H,,M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar
Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan met/vujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
Lampiran Pe4aniian ini dalam rangka mencapai tiarget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut meniaditanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak KEDUA
Kepala
Pe

n dan
Karanganyar

Karanganyar, Januati2924
PihaK PERTAMA
Kepala Bidang Pengelolaan lnformasi
Administrasi Kependudukan dan
Pemanfaatan Data

ARI ISAFANDI,S Hut.,M.SiJ ,S.H,,M.MIPU



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No Kegiatan lndikator Kinerja Target

PROGRAI\4 PENGELOLAAN INFORi/ASI AOiilIN ISTRASI

KEPENDUDUKAN
Jumlah total perjanjian Kerjasama Pemanfaatan Data dengan OPD
dan Stakeho der

Jumlah lnovasi pelayanan Adminduk dalam 1 tahun

15 OPD

2lnovasi
1

2

3

Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian

Database Kependudukan

Penyelenggaraan Pengelolaan lnformasl Administlasi Kependudukan

Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan lntormasi Admihiskasi
Kependudukan

Cakupan peleksanaan kegiatan Pengumpulan Dala Kependudukan
dan Pemanfaatan dan Penyajian Database Kependudukan

Cakupan pelaksanaan kegiatan Pengelolaan lnformasi
Administrasi Kependudukan

Cakupan pelaksanaan Pernblnaan dan Pengawasan Pengelolaan
lnformasi Administrasi Kependudukan

100 %

100 0/o

10a %

PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN Prosentase pemanfaaatan Pengelolaan Profll Kependudukan 1A0 %

Penyusunan Profi I KePendudukan Prosentase Profil Kependudukan yang disajikan 3 Buku

No Keg atan Anggaran Kelerangan

1

2

3

PROGRAM PENGELOL-AAN INFORMASIADMINISTRASI KEPENDUOUKAN

Pengumpulan Data
Kependudukan

Kependudukan danPemanfaalan dan Penyajian Dalabase

Penyelenggaraan Pengelolaan lnformasiAdministrasi Kepehdudukan

Pembin-an dan Pengawasan Pengelolaanlnformasi Administrasi Kependudukan

Rp 30.750.000,00

Rp

Rp

87.389.000,00

13.,{44.000 00



PROGRAM PENGELOT.AAN PROFIL KEPENDUDUKAN

Penyusunan Prolil Kependudukan4 Rp. 26.900.000,00

Jumleh Rp 158.483.000,00

Kep€ndudukan dan
Karanganyar, Januati2024
K6pala Bideng Pengelolaan lniormasi
Administrasi Kependudukah danKabupalen

Daia

,S,H,M,M. ARI lSAFANOl,S.Hut.,M.Si.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENDUDUKAN OAN PENCATATAN SIPIL

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeKif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatanqan dibawah ini :

Nama : SRI RETNANI, S.H., M.M.
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil
Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : JUNAIDI PURWANTO,S.H.,M.M.
Jabatan : Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar
Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
Lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiner.ia jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ja\.,/ab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari per.ian ian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

E

Pihak KEDUA
Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar

tsll

o,s.H.,t\r.M

?ANG

Karanganyar, Januati 2024
Pihak PERTAMA
Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil

SRI RETNANI, S,H., M,M

PERJAI{JIAN KINERJA TAHUN 2024

tu:



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUOUKAN OAN PENCATATAN SIPIL

No Kegiatan lndikator Kine4a Target

Plogram Pencatatan SiPil
Cakupan Penerbitan OokumedAktra Pencatabn Sipil ( Akta
Kslahiren, Akta Kematian, Akta Perkawinan, Akte Perc€raian)

94,70%

100,00%

98,50%

100,00%

Cakupan p€nerbitan akte kematian

Cakupan penerbitan akte kelahhan

Cakupan penerbitan akte PerkawinBn

Cakupan penerbitan akte Derceraian 100,00%

Cakupen P€nerapan Buku Pokok Pemakaman 75,00%

1 Pelay6nan Pencetatan siPil Cakupan pelaksanaan kegiatan pelayanan pencatatan sipil 100,00%

2 FEi-ebnggaraanPencatatansipil Cakupan Penerbilan Dokumen Pencataten Sipil 10000%

No Kegiatan Anggaran

1 Pelayanan pencatalan sipil

Penyelenggaraan Pencelatan Sipil

Rp 137 508.000,00 APBD

APAD2 Rp 35 250.000.00

Jumlah Rp 172.758.000,00

Kabupaten

H ,M,M

Karanganyar Jan0at2024
Kepala Bidang Pelayanan
Pencatatan Sipal

k_SR H,MM

Keterangan



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KEPENOUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : SUMANTRI, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Umum

Selanjutnya disebut pihak PERTAMA

Nama : WARDOYO, S.H., M.M.
Jabatan : Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Selaku atasan pihak PERTAMA, selanjutnya disebut pihak KEDUA

Pihak PERTAMA berjanji akan mewuiudkan target kinerja yang seharusnya, sesuai
Lampiran Perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak KEDUA akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Jenuati 2024

PihaK KEOUA
Sekretaris Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

WARDOYO, S.H,, M,M

Karanganyar,
Pihak PERTAMA
Kasubag. Umum

SUMA Sos
-.,--1----lr__



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
DINAS KEPENDUOUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No lndikalor Kinerja Target

1 Penyusunan Ookumen Psrencanaan Perangkat Daerah (Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil)
Jumleh Ookumen Perencaflaan Perangkal Daerah ( Renstra, Renla, RPJMD RKA
DPA)

8 Dokumen

2 Koordinasidan Penyusunan Laporan Capaian Kineria dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD

J ah La Ca khtisarKinerja Ki PDrj asilHLapo
rdinasi La Capaian khtisarKrnerja K SKPD

17 Lapoten

3 Penyediaan Gajr dan Tunjengan ASN Jumlah Orang yang Menerima Gaji den Tunjangan ASN 35 Orang

Pelaksanaan P€nalausahaan dan Pengujian^r'erif ikasi Keuangan SKPD J h Bu n/TLapo n/Se!angan SKPD d Laporan
AuKeuanga SKPD

18 Laporan

5 Koordinssi dan Penyusunan Leporan Keuangan Bulanan/Tnwulanan/
Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen Laporan Keuangan Elu lanan/Triwulanan/ Semesteran 19 Dokumen

6 Pengadaan Pakaian Dinas beserla Atnbul Kelengkapannya umlah Paket Pakaian Dinas Beseda Alribut KetengkapanJ 165 Paket

1 Pendidikan dan Pelalihan Pegawai Eerdasarkan Tugas dan Fungsi Jumlah Pegawat BerdeEa.kan Tugas dan F
Pelatihan
Terlaksenannya Pelalihan dEn Peningkatan Kapasitas pogawai B€.dsssrkEn Tugas dan
FungBi

ungsi yang lrengikuli Pendidikan dan 55 Orang

1 K€gialan

8 Sosialisasi PeralLrran Perundang-Undangan Jumlah Orang yang Mengikuti Sosialisa-
Sosialisasi

Peraturan Perundang-Undangen 55 Orang
1 Kegiatan

I Penyediaan Kompon6n lnstalasi Listrik/Penerengan Bangunan Kantor Jumlah Pak6t Komponen tnstalasi ListnUPenerangan Bang unan Kantor yang Disediakan 15 Paket

10 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kanlor Jumlah Pak6t Peralatan dan Perlengkafan Kantor yang Disediakan 50 Paket

11 Penyediaan Peralatan RLrmah Tangga Rumah Tangga yang OisediakanJurnlah Paket Peralatai 70 Paket

12 Penyediaan Bahan Logislik Kentor Tercukupinya kebutuhan logistik k;nior
Tersedianya Bahan Gas isi Ulang
Tersedianya bahan makan dan minum

12 Bulan
85 Tabung

4 Jenis

Sub Kegiatan



NO Sub Kegialan lndikator Kinerja Target

13 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan Jumlah Paket Barang Cetakan dan P€nggandaan yang Disediakan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturen P6tundang-undangan Jumlah Dokumen Bahan Bacean dan Peraluran Perundang-Undangan yang Disediakan 2 Dokumen

15 Penyedraan Bahan/Material Jumlah Pak6t Bahan/Material yang Disediakan 55 Paket

16 Fasilites Kunjungan Tamu Torcukupinya Kegialen peleyanan lamu dan rapal
Tercedianya makanan dan minuman unluk rapal dan jamuan tarnu

100%
22O Olang

17 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPo Jumlah Laporan Penyelenggeraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 120 Laporan

18 Penalaugahaan Arsip Dinamis pada SKPD Tedaksananya kegiatan pelatihan penataan arsib dinamis 3 Ksgralan

19 Dukungan P€laksanaan Sistem P6m6ridahan Berbasis EleKronik pada

SKPD

Jumlah Ookumen Dukungan P€laksanaan Sbtem Pemerinlahan Berba3is Elektronik
pada SKPD

16 Dokumen

23 Penyediaan Jasa Surat Manyurat Tedaksananya Pengiriman dokumen surat menyurat 12 Bulan

24 P;nyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daye Air dan Lisirik JasE Telephon/Komunikasylntam€t, Air dan Listrik yang terbeyerkan
Jumlah ltem yang lerbaya*en
Jumlah Lapo6n Penyediaan J.sa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Lislrik yang
Ob€diakan

12 Bulan
4 lt€m

12 Leporan

25 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Pegawai/Jasa lenaga Harian Lepas/Administrasi
Tersedianya jasa pelayanan kantor

22 Orang
12 Bulan

26 Penyediaan Jasa Pem6liharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pejak
Kendaraan Perorangan Drnas atau Kendaraan Oinas Jabalan

Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dines Jabatan yang Dipolihara
dan dibayarkan Pajaknya

16 Unit

27 Pemeliharaan Mebel Jumlah Meb€l yang Dipelihara
Terpenuhinya pemeliharaan rulin/berkala mebel kantor

25 Unit
12 Bulan

28 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Jumlah Peralalan dan Mesin L8innya yang Dipelihara
T6rpeliharanya peralatan dan mesin lainnya

50 Unil
12 BLrlan



Sub Kegiatan Target

29 Pemeliharaan/Rehabililasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Jumlah Gedung Kantor dan Eangunan Lainnya yang Dipelihara/Dhehabititasi
Tedaksananya p€meliharaan gedung kantor

6 Unit
12 gulan

30 Pemeliharaan/Rehabililasi Sarana dsn Prasarana Pendukung Gedung
Xanlor atau Bangunan Lainnya

Jumlah Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kanlor atau Bengunan Lainnya yang
Dip€lihara/Direhabilitasi
Terwujudnya pemeliharaan sarana dan prasarana pendukung gedung kanto.

50 Unit

12 Eulan

Penyu6unen Dokumen Perencanaan Perangket Oaerah (Dinas Kependudukan dan
Pencalaten Sipil)

Rp. 5.000.000,00 APBD1

2

3

5

Koordinasidan P6nyusunan Laporan Capaian Kin6{a dan lkhlisar Realisasi Kineqa SKPD

Penyodiaan Gajidan Tunjangan ASN

Koordina6idan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/ Semeslerafl SKPD

6 Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribul Kelengkapannya

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi

10

T

8

9

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan

Penyediaan Komponen lnstalasi LislriUPenerangan Bangunan Kantor

Penyediaan P€relatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyodiaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Rp 10.000 000,00

Rp. 3 860 S24 626,00

Rp. 5 000 000 00

Rp 23 750 000 00

Rp. 271.252 000 00

APBD

APBD

APBD

APBO

APBD
Rp 45 079 000,00

Rp. 16 855 300 00

Rp 58 750 000 00

Rp 27.636 75o,OO

Rp. 17 000 000,00

Rp. 17.701.450,00

Rp. 3.000 000,00

APBD

APBO

APBD

11

12

APAD

APBD

13

'14 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

APBD

APBD

15

16

1t
18

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD

Penyediaan Bahan/Malerial

Fasililasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsuliasi SKPD

Penalausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Rp.'1.157 709.000,00

Rp 5 600.000,00

Rp. 124 746.500,00

Rp 4.800 OOO,OO

Rp 1O 0OO O0O,OO

APBD

APBD

APBD

4f8D
APBD

Sub KegiatanNo. Anggaran Kelerangan



No Sub Kegialan Anggaran Keterangan

20 Rp.2.000.000,00

Rp21?2OOn00,oO

Rp.377.580.000,00

Rp,151530n00!0

Rp.5.000.000,00

Rp.35.500.000,00

Rp 59.886.500,00

Rp 24.020.000,00

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

21

22
23

24

25

Ka.anganyar,
Kasubag. Umum

Januan 2024
Sekrela.is Dinas Kependuduka. dan Pencatalan Sipil
Kabupaten Karanganyar

WARDOYO, S,H,, II,I,I\,{ Sos

APBD
APBD

26


