PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Drs. H. JULIYATMONO, M.M.

Jabatan . Bupati Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 1 November 2022
Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA

BUPATI KARANGANYAR <b— KABUPATEN KARANGANYAR
Drs. H. JULIYATMONO, M.M. SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

NIP. 19720620 199203 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 Meningkatnya kualitas adminsitrasi | Persentase desa tertib administrasi 82 %
pemerintahan desa
2 Meningkatnya kualitas lembaga Persentase BUMDES dalam 14,2 %
perekonomian desa dan kategori berkembang
masyarakat
3 Meningkatnya partisipasi Persentase desa yang mempunyai 16 %
masyarakat dalam pembangunan keswadayaan masyarakat untuk
pembangunan diatas 15 %
4 Meningkatnya kualitas pelayanan Nilai SAKIP 76
pemberdayaan masyarakat dan
desa
No Program Anggaran (Rp) Ket
1 Program Penataan Desa 225.000.000,00 APBD
2 Program Peningkatan Kerjasama Desa 300.000.000,00 APBD
3 Program Administrasi Pemerintahan Desa 4.331.120.000,00 APBD
4 Program Pemberdayaan Lembaga 8.150.245.000,00 APBD
Kemasyarakatan, Lembaga Adat dan
Masyarakat Hukum Adat
5 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 5.386.461.500,00 APBD
Daerah
Jumlah 18.392.826.500,00 APBD
Karanganyar, 1 November 2022
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
BUPATI KARANGANYARC'@— KABUPATEN KARANGANYAR

|

Drs. H. JU).IYATMONO, M.M.

L)

A

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

NIP. 19720620 199203 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . MTh. TITIK SETIATI, S.H., M.H.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
+ ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kégagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 1 November 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT DAN DESA
'KABUPATEN KARANGANYAR KABUPATEN KARANGANYAR

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos. MTh. TITIK SETIATI, SH., M.H.

NIP. 19720620 199203 1 002 NIP. 19650110 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Kantor dan Bangunan Lainnya

gedung kantor

SEKRETARIAT
No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Jumlah laporan yang disusun 4 lap.
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2 Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Jumlah ASN yang menerima gaiji 40 ASN
ASN dan tunjangan
3 | Administrasi Umum Perangkat
Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Tersedianya instalasi lisrik dan 12 bulan
Listrik/Penerangan Bangunan penerangan kantor setiap bulan
Kantor
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya peralatan kantor yang | 12 bulan
Perlengkapan Kantor baik
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 12 bulan
Penggandaan penggandaan setiap bulan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Terlaksananya penyediaan 12 bulan
Peraturan Perundang-undangan bahan bacaan dan peraturan
perundang-undangan yang terbaru
Penyelenggaraan Rapat Rapat koordinasi dan konsultasi 12 bulan
Koordinasi dan Konsultasi SKPD keluar daerah setiap bulan
Penatausahaan Arsip Dinamis Terselenggaranya Arsip Dinamis
SKPD SKPD
4 | Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai | Jumlah SDM yang meningkat 16 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi kapasitasnya dan jumlah SDM
yang dinilai angka kredit
5 Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Jumlah surat-menyurat yang 12 bulan
tersedia
Penyediaan Jasa Komunikasi, tersedianya jasa komunikasi, 12 bulan
Sumber Daya Air dan Listrik sumber daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Tersedianya kebersihan, 12 bulan
Umum Kantor keamanan, administrasi
perkantoran di lingkungan kantor
6 Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Terlaksananya permeliharan 12 bulan
Biaya Pemeliharaan dan Pajak kendaraan dinas/operasional
Kendaraan Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
Pemeliharaan Peralatan dan Terlaksananya pemeliharaan 12 bulan
Mesin Lainnya peralatan dan Mesin lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung | Terlaksananya pemeliharaan 12 bulan




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket

1 Koordinasi dan Penyusunan Laporan 64.690.000,00 APBD
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

2 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.417.056.500,00 APBD

3 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 133.350.000,00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi

4 Penyediaan Kampenen Instalasi 6.000.000,00 APRD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

0 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 169.728.000,00 APBD
Kantor

6 Penyediaan Barang Cetakan dan 15.000.000,00 APBD
Penggandaan

7 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 4.000.000,00 APBD
Perundang-undangan

6 | Fenyelenggaraan Rapat Koorainasi aan 139.310.000,00 APBD
Konsultasi SKPD

9 Penatausahaan Arsip Dinamis SKPD 4.700.000,00 APBD

10 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat 5.500.000,00 APBD

11 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya 54.750.000,00 APBD
Air dan Listrik

12 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100.240.000,00 APBD

13 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 198.790.000,00 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan

14 | Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 39.547.000,00 APBD

15 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 34.800.000,00 APBD
dan Bangunan Lainnya

Jumlah 5.386.461.500,00 APBD

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.
NIP. 19720620 199203 1 002

Karanganyar, 1 November 2022
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

co

MTh. TITIK SETIATI, SH., M.H.
NIP. 19650110 199003 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YOSEP ANUNG DARMAWAN, S.E.
Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 1 November 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KEPALA BIDAN 5> ADMINISTRASI
KABUPATEN KARANGANYAR PEMERMNTAHAN DESA
A
SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos. ANUNG DARMAWAN, S.E

NIP. 19720620 199203 1 002 NIP. 19720528 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

dalam Penyelenggaraan
Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan
Keluarga

dibina

No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan Penataan
Desa
Fasilitasi Tata Wilayah Desa jumlah desa yang menyusun 162 desa
peta batas desa
2 Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan
Administrasi Pemerintahan
Desa
Fasilitasi Penyelenggaraan Jml Petugas SID, Jml Desa 78 orang,
Administrasi Pemerintahan yang dikoordinasi 162 desa,
Desa penyelenggaraan pemerintahan 162 desa
desanya, jml desa yang di
monev
Fasilitasi Penyusunan Produk Jumlah produk hukum yang 2 dokumen
Hukum Desa tersusun
Penyelenggaraan Pemilihan, Jumlah Formasi Kepala Desa 11 desa
Pengangkatan, dan yang terisi dan mengikuti
Pemberhentian Kepala Desa pembekalan
Fasilitasi Pengangkatan dan Jumlah desa yang 162 desa
Pemberhentian Perangkat Desa | melaksanakan Pengangkatan
dan pemberhentian perangkat
desa
Fasilitasi Penyusunan Profil Jumlah desa yang 162 desa
Desa melaksanakan penyusunan
profil desa
Fasilitasi Evaluasi Jumlah desa yang 162
Perkembangan Desa serta melaksanakan evaluasi desalkelurahan
Lomba Desa dan Kelurahan perkembangan Desa serta
lomba desa dan kelurahan
3 | Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Peningkatan Kapasitas Jml BPSPAM yang dibina, Jml 22 Kelompok,
Kelembagaan Lembaga Kader Posyandu yang dibina 8.795 Kader
Kemasyarakatan
Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan
Masyarakat HukumAdat
Fasilitasi Tim Penggerak PKK TP.PKK Kab dan Jml PKK yang 34 desa




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Fasilitasi Tata Wilayah Desa 60.000.000,00 APBD
2 Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi 120.000.000,00 APBD
Pemerintahan Desa
o Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa 70.000.000,00 APBD
4 Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan, 196.000.000,00 APBD
dan Pemberhentian Kepala Desa
5 Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian 160.000.000,00 APBD
Perangkat Desa
6 Fasilitasi Penyusunan Profil Desa 25.000.000,00 APBD
7 Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta 10.000.000,00 APBD
Lomba Desa dan Kelurahan
8 Peningkatan Kapasitas Kelembagaan 5.418.400.000,00 APBD
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat HukumAdat
9 | Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam 1.019.200.000,00 APBD
Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan
Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga
Jumlah 6.808.600.000,00 APBD

Karanganyar, 1 November 2022

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

<

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.
NIP. 19720620 199203 1 002

KEPALA BIDANG AMMINISTRASI

YOSEP ANUNG DARMAWAN, S.E
NIP. 19720528 200501 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . GUNAWAN, S.E., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan Dan Aset Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 1 November 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KABUPATEN KARANGANYAR KEUANGAN DAN ASET DESA
/A G
SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos. GUNAWAN, S.E., M.M.

NIP. 19720620 199203 1 002 NIP. 19671223 199401 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022
BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA

No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Desa yang menyelesaikan 162
Perencanaan Pembangunan Desa | penyusunan desa
APBDes
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Jumlah desa yang melaksanakan 162
Desa Pengelolaan Keuangan Desa desa
Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa Jumlah desa yang melaksanakan 162
pengelolaan Asset Desa desa
No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Fasilitasi Penyusunan Perencanaan 105.000.000,00 APBD
Pembangunan Desa
2 | Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 3.185.000.000,00 APBD
3 Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 110.120.000,00 APBD
Jumlah 3.400.120.000,00 APBD

Karanganyar, 1 November 2022

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

<

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.
NIP. 19720620 199203 1 002

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA

G

GUNAWAN, S.E., M.M.
NIP. 19671223 199401 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . BAMBANG SISWANTO N., S.I.P., M.H.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 1 November 2022

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
KABUPATEN KARANGANYAR MASYARAKAT DESA

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos. BAMBANG SISWANTO N., S.I.P., M.H.
NIP. 19720620 199203 1 002 NIP. 19700618 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

dalam Pemanfaatan Teknologi
Tepat Guna

posyantekdes dan partisipasi
dalam gelar TTG Nasional

No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 Penyelenggaraan Penataan
Desa
Fasilitasi Sarana dan Prasarana | jumlah desa yang mempunyai 162 desa
Desa data infrastruktur sarpras desa
dan mampu menyusun
kebutuhan pembangunan jalan
2 Fasilitasi Kerja sama antar
Desa
Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa | Jumlah kelompok UPK dan 15 UPK,
dalam Kabupaten/Kota BKAD yang difasilitasi 15 BKAD
Fasilitasi Pembangunan Meningkatnya SDM pelaku 1 paket
Kawasan Perdesaan kawasan perdesaan
3 Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Pembinaan dan Pemberdayaan | Terselenggarannya Fasilitasi 15 UPK,
BUM Desa dan Lembaga Kerja dan Penguatan Kelembagaan 15 BKAD
sama antar Desa Desa, Jumlah Kelompok UPK
dan BKAD yang difasilitasi
3 Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang
Bergerak di Bidang
Pemberdayaan Desa dan
Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah
Kabupaten/Kota
Fasilitasi Penataan, Jml posyandu, jml rakor pkk, jml 5 unit, 1 keg,
Pemberdayaan dan kader kpmd, jml kelompok 80 orang,
Pendayagunaan Kelembagaan satgas adat yang dibina 3 kelompok
Lembaga Kemasyarakatan
Desal/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat
Desa/Kelurahan dan Masyarakat
Hukum Adat
Fasilitasi Pengembangan Usaha | Jml Kelompok UP2K-PKK, Jml 25 Kelompok,
Ekonomi Masyarakat dan pasar desa 7 Unit
Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa
Fasilitasi Pemerintah Desa Terbentuknya rintisan 12 kelompok

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong
Royong Masyarakat

Jml Desa/Kel yang melakukan

BBGRM, dan Jml Desa keg
TMMD

177 Desal/Kel,
3 Desa




No Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa 165.000.000,00 APBD
2 | Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa dalam 225.000.000,00 APBD
Kabupaten/Kota
3 Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan 75.000.000,00 APBD
4 Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa 350.000.000,00 APBD
dan Lembaga Kerja sama antar Desa
5 Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan 189.645.000,00 APBD
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat
6 Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi 70.000.000,00 APBD
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa
7 Fasilitasi Pemerintah Desa dalam 28.000.000,00 APBD
Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna
8 Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong 1.425.000.000,00 APBD
Masyarakat
Jumlah 2.527.645.000,00 APBD

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

Karanganyar, 1 November 2022

KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN

MASYARAKAT DESA

\

~!

BAMBANG SISWANTO N., S.I.P., M.H.

NIP. 19720620 199203 1 002

NIP. 19700618 199803 1 002
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