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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos., MA.P.

Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si.
Jabatan : Pj. Bupati Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 25 November 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
Pj. BUPATI KARANGANYAR MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KARANGANYAR

TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si. SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos., MA.P.
Pembina Utama Madya Pembina Utama Muda

NIP. 19721104 199203 1 002 NIP. 18720620 199203 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : SOENARTO, S.P., M.M.

Jabatan . Sekretaris Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SUNDORO BUDHI KARYANTO, 5.S0s., MA.P.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuail lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN SEKRETARIS DINAS

MASYARAKAT DAN DESA PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DAN DESA

KABUPATEN KARANGANYAR

AN

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.S0s., M.LA.P. SOENARTO, S.P., M.M.
Pembina Utama Muda PembinA Tingkat |
NIP. 18720620 199203 1 002 NIP. 19710315 198703 1 009




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

SUB BAGIAN UMUM
No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
2 3 1
Perencanaan, Penganggaran,
dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
| Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan 1 dokumen
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
- Penyusunan Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Jumiah Dokumen Perubahan RKA- | 1 dokumen
Dokumen Perubahan RKA- SKPD dan Laporan Hasil
SKPD Koordinasi Penyusunan Dokumen
) Perubahan RKA- SKPD _
Koordinasi dan Penyusunan | Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan | 1 dokumen
DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
PenyusunanDokumen DPA- SKPD
Koordinasi dan F‘enyusur_ﬁan Jumiah Dokumen Perubahan DPA- | 1 dokumen
Perubahan DPASKPD SKPD dan Laporan Hasil
Keoordinasi Penyusunan Dokumen
Perubahan DPA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan ' Jumlah Laporan Cfé'paian Kinerja | 4 laporan
, Laporan Capaian Kinerja dan dan lkhtisar Realisasi Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD | SKPD dan Laporan Hasil
, Koordinasi Penyusunan Laporan
! Capaian Kinerja dan lkhtisar
] Realisasi Kinerja SKPD
| 2 | Administrasi Keuangan N .
, Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Jumlah Orang yang Menerima Gaji | 35 orang /
g ASN dan Tunjangan ASN bulan
' 3 | Administrasi Kepegawaian
! Perangkat Daerah
| Pendidikan dan Pelatihan Jumlah Pegawai Berdasarkan 16 crang
| Pegawai Berdasarkan Tugas Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
dan Fungsi | Pendidikan dan Pelatihan
i 4 | Administrasi Umum Perangkat |
Daerah
i Penyediaan Komponen Instalasi | Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 péket
i Listrik/Penerangan Bangunan Listrik/Penerangan Bangunan
i Kantor | Kantor yang Disediakan
| Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 3 paket
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantar yang
. - Disediakan
' Penyediaan Barang Cetakan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 paket
dan Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan | Jumlah Dokumen Bahan Bacaan 24
Peraturan Perundang-undangan | dan Peraturan Perundang- dokumen
Undangan yang Disediakan |
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan | 12 laporan i
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Rapat Koordinasi dan Konsultasi
_ SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis Jumlah Dokumen Penatausahaan 1 dokumen |

SKPD

| Arsip Dinamis pada SKPD




Penyeﬁ_iiah Jasa PEnunjang-
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Surat | Jumlah Unit Gedung Kantor 1 laporan
Menyurat atau Bangunan Lainnya yang
' | Disediakan T ] _
Penyediaan Jasa Komunikasi, “Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 laporan
Sumber Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
O Listrik yang Disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 3 laporan
Umum Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
6 | Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah )
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Perorangan 17 unit
Biaya Pemeliharaan dan Pajak | Dinas atau Kendaraan Dinas
Kendaraan Perorangan Dinas Jabatan yang Dipelihara dan
atau Kendaraan Dinas Jabatan dibayarkan Pajaknya _
Pemeliharaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Mesin 25 unit
Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
Pemeliharaan/Rehabilitasi ' Jumiah Gedung Kantor dan 1 unit
Gedung Kantor dan Bangunan Bangunan Lainnya yang
Lainnya | Dipelihara/Direhabilitasi
No Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
1 | Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- | 1.000.000,00 | APBD
SKPD ' T |
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen 1.000.000,00 1 APBD
Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 1.000.000,00 | APBD
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan 1.000.000,00 APBD
| DPASKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan 68.221.000,00 APBD
| Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Daerah _
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.678.103.472,00| APBD
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah ]
Pendidikan dan Pelatihan Pegawai 123.149.000,00 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
4 | Administrasi Umum Perangkat Daerah _
| Penyediaan Komponen Instalasi 4.000.000,00| APBD

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

| Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan
Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang-undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

Penatausahaan Arsip Dinamis SKPD

100.010.483,00 | APBD
14.175.000,00 | APBD |
3.320.000,00 | APBD
159.794.000,00 | APBD
2.000.000,00 | APBD




5 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

P
|

Penyediaan Jasa Surat Menyurat $.000.000,00 APEBD

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya " 64.800.000,00 APEBD
| Air dan Listrik _ o
| Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 100.000.000,00 APBD

! 6 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 182.727.757,00 AFPBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas

Jabatan_ - -
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 28.766.500,00 APBD
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor 39.100.000,00 APBD

dan Bangunan Lainnya

Jumliah  5.578.167.212,00 APED

S

Karanganyar, 4 November 2024
SEKRETARIS DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM
MASYARAKAT DAN DESA

KABUPAT RANGANYAR "
SOENART ., S.P., M.M. EGUS CAHYONO, S. Sos., M.Si.
Pembina Tn’ngkat | Pembina

NIP. 19710315 189703 1 009 NIP. 19710811 200604 1 011



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

oy

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - YOSEP ANUNG DARMAWAN, S.E.

Jabatan . Kepala Bidang Administrasi Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUNDORO BUDHI KARYANTOQO, S.50s., MAP.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG ADMINISTRASI
MASYARAKAT DAN DESA PEMERINTAHAN DESA %

KABUPATEN KARANGANYAR

<N

e

SUNDORO BUDHI KARYANTO., S.Sos., M.A.P. YOSEP ANUNG DARMAWAN, S.E

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP. 19720620 193203 1 002 NIP. 19720528 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR
BIDANG ADMINISTRASI PEMERINTAHAN DESA

No | Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 | 2 3 ’ 4
1 | Penyelenggaraan Penataan
Desa |
Fasilitasi Tata Wilayah Desa Jumlah Desa yang Terfasilitasi 162 desa

Penataan Wilayahnya

2 | Pembinaan dan Pengawasan
| Penyelenggaraan Administrasi
,- Pemerintahan Desa _
| Fasilitasi 'Penyelenggaraan Jumlah Dokumen 1 dokumen

| Administrasi Pemerintahan Desa Penyelenggaraan Administrasi

Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyusunan Produk Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | 4 dokumen
Hukum Desa Penyusunan Produk Hukum
Desa S B
Penyelenggaraan Pemilihan, Jumlah Laporan Hasil 1 laporan
Pengangkatan dan Penyelenggaraan Pemilihan,
Pemberhentian Kepala Desa Pengangkatan dan
Pemberhentian Kepala Desa
i Fasilitasi Pengangkatan dan | Jumlah Laporan Fasilitasi 40 laporan
Pemberhentian Perangkat Desa Pengangkatan dan
| | Pemberhentian Perangkat Desa
| Fasilitasi Penyusunan Profil Desa | Jumlah Dokumen Profil Desa 1 dokumen
| yang tersusun
Pembinaan Peningkatan | Jumlah Anggota BPD yang 162 oraﬁg
Kapasitas Anggota BPD Mengikuti Pembinaan
I B | Peningkatan Kapasitas
Fasilitasi Evaluasi Perkembangan | Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi 177
Desa serta Lomba Desa dan Perkembangan Desa serta dokumen
Kelurahan Lomba Desa dan Kelurahan
3 | Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan yang Bergerak
di Bidang Pemberdayaan Desa
dan Lembaga Adat Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
| Sama dalam Daerah
' Kabupaten/Kota
| Peningkatan Kapasitas Jumlah Lembaga | 1lembaga |
Kelembagaan Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan

Kemasyarakatan Desa/Kelurahan | (RT, RW, PKK, Posyandu, LPM,
(RT, RW, PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna), Lembaga

dan Karang Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Adat Desa/Kelurahan dan Masyarakat Hukum Adat yang
Masyarakat HukumAdat Ditingkatkan Kapasitasnya
| Fasilitasi Tim Penggerak PKK Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi | 1 dokumen

| dalam Penyelenggaraan Gerakan | Tim Penggerak PKK dalam
Pemberdayaan Masyarakat dan Penyelenggaraan Gerakan
Kesejahteraan Keluarga Pemberdayaan Masyarakat dan
: Kesejahteraan Keluarga




Kegiatan / Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) Ket

Penyelenggaraan Penataan Desa

Fasilitasi Tata Wilayah Desa

25.000.00000| APBD

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

147 545.000,00 | APBD

Fasilitasi Penyusunan Produk Hukum Desa

46.555.000,00 APBD

‘Penyelenggaraan Pemilihan, Pengangkatan,
| dan Pemberhentian Kepala Desa

25.000.000.00 APBD

Fasilitasi Pengangkatan dan Pemberhentian
Perangkat Desa

29.605.400.00 APBD

Fasilitasi Penyusunan Profil Desa

19.100.000.00 APBD

Pembinaan Peningkatan Kapasitas Anggota
BPD

Fasilitasi Evaluasi Perkembangan Desa serta ‘

Lomba Desa dan Kelurahan

~ 96.760.000,00 APBD

7.945.000,00 APED

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Peningkatan Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan Desa/Kelurahan
(RT. RW. PKK, Posyandu, LPM, dan Karang
Taruna), Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat HukumAdat

| Fasilitasi Tim Penggerak PKK dalam

Penyelenggaraan Gerakan Pemberdayaan

. Masyarakat dan Kesejahteraan Keluarga

5.509.400.000,00 APBD

550.000.000,00 APEBD

Jumilah

6.456.910.400,00 | APED

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

SUNDORO BUDH| KARYANTO, S.S0s., M.A.P.

SN

Pembina Utama Muda
NIP. 19720620 199203 1 002

Karanganyar, 4 November 2024
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI
PEMERINTA

YEOSEP ANUNG DARMAWAN, S.E
Penata Tingkat |
NIP. 19720528 200501 1 005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DIANA ARY ANDRIYATI, S H.

Jabatan . Kepala Bidang Pengelolaan Keuangan Dan Aset Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUNDOROC BUDHI KARYANTQO, S.50s., MA.P.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
MASYARAKAT DAN DESA KEUANGAN DAN ASET DESA

KABUPATEN KARANGANYAR

ey
SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos.. M.A.P. DIANA ARY ANDRIYATI, S.H.
Pembina Utama Muda Pembina
MNIP. 19720620 199203 1 002 NIP. 19830704 200604 2 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN KARANGANYAR
BIDANG PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DESA

| No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
K 2 3 4
1 | Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 1
Perencanaan Pembangunan Penyusunan Perencanaan dokumen
Desa Pembangunan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan | Jumlah Dokumen Hasil Fasilitasi 2
Desa Pengelolaan Keuangan Desa dokumen
Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa | Jumlah Dokumen Hasil Fasiltasi | 1
Pengelolaan Aset Desa dokumen
! No | Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Ket
'1 | Pembinaan dan Pengawasan ]
| : Penyelenggaraan Administrasi
|| Pemerintahan Desa
Fasilitasi Penyusunan Perencanaan ' 110.000.000,00| APBD |
Pembangunan Desa
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa 2.912.574 400,00 AFBD
Fasilitasi Pengelolaan Aset Desa 75.000.000,00 APBD
Jumlaﬁ_ 3.097.574.400,00 APBD

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

E 8

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.S0s., M.A.P.

Karanganyar, 4 November 2024
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DESA

DIA RY ANDRIYATI, S.H.

Pembina Utama Muda
NIP. 19720620 199203 1 002

Pembina
MIP. 18830704 200604 2 008



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ARY WIDYHASTUTIK, S.8.T.P., M.M.

Jabatan . Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos., MAAP.
Jabatan . Kepala Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 4 November 2024

Fihak kedua, Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA MASYARAKAT DESA

KABUPATEN KARANGANYAR

ot ﬁ?\ i ee

— e

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.So0s.. M.A.P. ARY WIDYHASTUTIK, S.S.T.P.. M.M.
Pembina Utama Muda Pembina
NIF. 19720620 199203 1 002 NIP. 19820123 200012 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR
BIDANG PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

No Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
L 2 _ 3 4
1 | Penyelenggaraan Penataan
Desa
Fasilitasi Sarana dan Prasarana | Jumlah Sarana dan Prasarana 842 unit
| Desa Desa yang terfasilitasi
| 2 | Fasilitasi Kerja Sama antar Desa | '
| Fasilitasi Kerja Sama Antar Desa | Jumlah Dokumen Kerja 5ama 1 dokumen
| dalam Kabupaten/Kota Antar Desa dalam
i | Kabupaten/Kota .
' Fasilitasi Pembangunan | Jumlah Dokumen Hasil ' 1 dokumen
Kawasan Perdesaan Fasilitasi Pembangunan
Kawasan Perdesaan
3 | Pembinaan dan Pengawasan N _
| Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa .
Pembinaan dan Pemberdayaan | Jumlah Dokumen Hasil . 1 dokumen
BUM Desa dan Lembaga Kerja Pembinaan dan Pemberdayaan
sama antar Desa BUM Desa dan Lembaga Kerja
! ) Sama antar Desa
| 4 | Pemberdayaan Lembaga -
| Kemasyarakatan yang Bergerak
di Bidang Pemberdayaan Desa
| dan Lembaga Adat Tingkat
' Daerah Kabupaten/Kota serta
Pemberdayaan Masyarakat
Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang
Sama dalam Daerah
| Kabupaten/Kota ,
Fasilitasi Penataan, Jumlah Dokumen Hasil | 3 dokumen
Pemberdayaan dan Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Pendayagunaan Kelembagaan
| Lembaga Kemasyarakatan Lembaga Kemasyarakatan
| Desal/Kelurahan (RT, RW, PKK, Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,
Posyandu, LPM, dan Karang Posyandu, LPM, dan Karang
| Taruna), Lembaga Adat Taruna), Lembaga Adat
| Desa/Kelurahan dan Masyarakat | Desa/Kelurahan dan
| Hukum Adat Masyarakat Hukum Adat
| Fasilitasi Pengembangan Usaha | Jumlah Dokumen Hasil 2 dokumen
| Ekonomi Masyarakat dan Fasilitasi Pengembangan
| Pemerintah Desa dalam Usaha Ekonomi Masyarakat
| Meningkatkan Pendapatan Asli dan Pemerintah Desa dalam
| Desa Meningkatkan Pendapatan Asli
[ Desa
| Fasilitasi Pemerintah Desa Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 2 laporan
dalam Pemanfaatan Teknologi Pemerintah Desa dalam
| Tepat Guna Pemanfaatan Teknologi Tepat
: Guna
| Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi 5 laporan
Royong Masyarakat Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat




Fasilitasi Penyelenggaraan | Jumlah Dokumen Hasil 1 dokumen |
Ketentraman, Ketertiban dan Fasilitasi Penyelenggaraan
Perlindungan Masyarakat Desa Ketentraman, Ketertiban dan

| Perlindungan Masyarakat Desa

No Sub Kegiatan

Anggaran (Rp) |  Ket

Penyéiér‘iggaraan Penataan Desa

Fasilitasi Sarana dan Prasarana Desa

190.000.000,00 APBD

Fasilitasi Kerja Sama antar Desa

Fasilitasi'?{érja Sama Antar Desa dalam
Kabupaten/Kota

75.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pembangunan Kawasan Perdesaan

Pembinaan dan Pengawasan
Penyelenggaraan Administrasi
Pemerintahan Desa

20.000.000,00 |  APBD

Pembinaan dan Pemberdayaan BUM Desa
dan Lembaga Kerja sama antar Desa

166.790.000,00 APED

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
yang Bergerak di Bidang Pemberdayaan
Desa dan Lembaga Adat Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota serta Pemberdayaan
Masyarakat Hukum Adat yang Masyarakat
Pelakunya Hukum Adat yang Sama dalam
Daerah Kabupaten/Kota

Fasilitasi Penataan, Pemberdayaan dan
Pendayagunaan Kelembagaan Lembaga
Kemasyarakatan Desa/Kelurahan (RT, RW,
PKK, Posyandu, LPM, dan Karang Taruna),
Lembaga Adat Desa/Kelurahan dan
Masyarakat Hukum Adat

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa dalam
Meningkatkan Pendapatan Asli Desa

186.340.000,00 APBD

40.000.000,00 APBD

Fasilitasi Pemerintah Desa dalam
| Pemanfaatan Teknologi Tepat Guna

Fasilitasi Bulan Bhakti Gotong Royong
Masyarakat

52.100.000,00 APBD

1.542.860.000,00 APBD

| Fasilitasi Penyelenggaraan Ketentraman,
| Ketertiban dan Perlindungan Masyarakat
| Desa

100.000.000,00 | APBD

Jumlah

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN KARANGANYAR

—

T TN
L G

SUNDORO BUDHI KARYANTO, S.Sos., M.A.P.

2.403.090.000,00 | APBD

Karanganyar, 4 November 2024
KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA

—_—

ARY WIDYHASTUTIK, S.5.T.P., M.M.
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