PERNYATAAN PENETAPAN KINERJA
INSPEKTORAT DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : ZULFIKAR HADIDH, S.H.

Jabatan : Inspektur Daerah Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . Drs. H. JULIYATMONO, M.M, M.H
Jabatan : Bupati Karanganyar
Selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
pihak pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Januari 2023

Pihak Kedua,
BUPATI KARANGANYAR ),

-._ZQLE{IKAR-'HADIDH, SH.

Pembina Utama Muda
NIP. 197503111999031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

OPD : INSPEKTORAT DAERAH

SASARAN INDIKATOR -
No | stratEGIs KINERJA TARGED ALAT UEUR
' 1. | Meningkatnya | Level Kapabilitas 2 Level kapabilitas APIP dalam
| Kapabilitas APIP melaksanakan pengawasan
APIP

intern sesuai dengan standar
dan praktik profesional.

Formulasi :
Hasil penilaian kapabilitas
APIP (self assesment)

Tipe Perhitungan : Kumulatif

2 | Meningkatnya | Level Maturitas 3 Tingkat maturitas/tingkat
akuntabilitas Sistem kcmatangan penye]enggaraan
| kinerja  dan | Pengendalian SPIP.
' Pelayanan Intern
Inspektorat Pemerintah ;
(SPIP) Forrflulas_l b ‘
Hasil Penilaian maturitas SPIP
oleh BPKP
Tipe Perhitungan : Kumulatif
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

2. Program Penyelenggaraan Pengawasan

3. Program Perumusan Kebijakan, Pendampingan

dan Asistensi

8.573.859.356 100% APBD

100% APBD
100% APBD

2.100.000.000
970.000.000

INSPEKTUR DAERAH 'f

Ty, AR
\ ZULMKXAR HADIDH, S.H.

"> Pembhina Utamha Muda
"~ NIP, 197503 ll] 1999031009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS INSPEKTORAT

No. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Perencanaan, Penganggaran Terwujudnya Tertib 1 tahun
dan Evaluasi Kinerja Perencanaan,
Perangkat Daerah Pengganggaran dan
Evaluasi Kinerja

2. Administrasi Keuangan Terwujudnya pelayanan 12 bulan
Perangkat Daerah administrasi keuangan

3. Administrasi Kepegawaian Terwujudnya peningkatan 12 bulan
Perangkat Daerah kebijakan ASN

4, Administrasi Umum Perangkat | Terwujudnya pelayanan 12 bulan
Daerah administrasi perkantoran

S. Pengadaan Barang Milik Terwujudnya pelayanan 1 tahun
Daerah Penunjang Urusan administrasi perkantoran
Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Terwujudnya pelayanan 12 bulan
Urusan Pemerintahan Daerah | administrasi perkantoran

7. | Pemeliharaan Barang Milik Terwujudnya pelayanan 12 bulan
Daerah Penunjang Urusan administrasi perkantoran
Pemerintahan Daerah

8. Perumusan Kebijakan Teknis | Terwujudnya kebijakan 100 persen
di Bidang Pengawasan dan teknis dibidang fasilitasi
Fasilitasi Pengawasan pengawasan

0. Pendampingan, Asistensi dan | Terwujudnya 1 tahun
Verifikasi Penegakan Pendampingan, Asistensi
Integritas dan Verifikasi Penegakan

Integritas
Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi 20.000.000 100% APBD

Kinerja Perangkat Daerah

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 6.651.859.35

3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 225.000.000

4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 417.000.000

5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 680.000.000
Urusan Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 260.000.000
Pemerintahan Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang 318.000.000
Urusan Pemerintahan Daerah

8. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang 170.000.00
Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan

9. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi 800.000.000

Penegakan Integritas

100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD

100% APBD

-7 INSPEKTUR DAERAH
,.-;?i\,;‘i*/mﬁPA*rE KARANGANYAR

UL IKAR‘ ADIDH, S.H.
‘\ ,‘ < Pemkun/a Tingkat I
,NIP 1975031 11999031009

SEKRETARIS INSPEKTORAT DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR

SRI ENDAH YUNIASTUTI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I
NIP. 196806041995032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III
BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM, APARATUR DAN REFORMASI BIROKRASI

No. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
(1) (2) (3) (4) (S)
1. | Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen
Pengawasan Internal kualitas kinerja obrik dalam

penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik

2. | Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen
Pengawasan dengan kualitas kinerja obrik dalam
Tujuan Tertentu penyelenggaraan Pemerintahan
dan Pelayanan Publik
3. | Perumusan Kebijakan Terwujudnya kebijakan teknis 100 persen
Teknis di Bidang dibidang fasilitasi pengawasan

Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

4. | Pendampingan, Asistensi | Terwujudnya Pendampingan, 1 tahun
dan Verifikasi Penegakan | Asistensi dan Verifikasi
Integritas Penegakan Integritas
Kegiatan

1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal

2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

3. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan
Fasilitasi Pengawasan

4. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH III BIDANG
PEREKONOMIAN, PEMBANGUNAN DAN
NSPEKTUR DAERAH LINGKUNGAN HIDUP

“ZR NPATEN KARANGANYAR{ KABUPATEN KARANGANYAR
/s N\t ;
k 1ad
X i
\".\*' R I—IADIDI—I S.H. Dr. AGUNG RESPATI, S.Sos., S.H., M.Si., M.M.
na TlngRat I Pembina Tingkat I

"NTP 197503111999031009 NIP. 197002051991011002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II

BIDANG PENDAPATAN, PENGELOLAAN KEUANGAN DAN ASET DAERAH

No. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen

Pengawasan Internal kualitas kinerja obrik dalam
penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
2. Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen
Pengawasan dengan kualitas kinerja obrik dalam
Tujuan Tertentu penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Perumusan Kebijakan Terwujudnya kebijakan 100 persen
Teknis di Bidang teknis dibidang fasilitasi
Pengawasan dan Fasilitasi | pengawasan
Pengawasan
4. Pendampingan, Asistensi | Terwujudnya Pendampingan, | 1 tahun
dan Verifikasi Penegakan | Asistensi dan Verifikasi
Integritas Penegakan Integritas
Kegiatan
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
3. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi Pengawasan
4. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

INSPEKTUR DAERAH

KABUPATEN KARANGANYAR 1

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH II
BIDANG PENDAPATAN, PENGELOLAAN
KEUANGAN DAN ASET DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR

_—

DWI SAPTOHAJI, S.P., M.M.

Pembina Tingkat I

NIP. 197101011997101001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTUR PEMBANTU I
BIDANG PEMERINTAHAN, HUKUM, APARATUR DAN REFORMASI BIROKRASI

No. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen

Pengawasan Internal kualitas kinerja obrik dalam
penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
2. Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen
Pengawasan dengan kualitas kinerja obrik dalam
Tujuan Tertentu penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Perumusan Kebijakan Terwujudnya kebijakan 100 persen
Teknis di Bidang teknis dibidang fasilitasi
Pengawasan dan Fasilitasi | pengawasan
Pengawasan
4. Pendampingan, Asistensi | Terwujudnya Pendampingan, | 1 tahun
dan Verifikasi Penegakan | Asistensi dan Verifikasi
Integritas Penegakan Integritas
Kegiatan
1. Penyelenggaraan Pengawasan Internal
2. Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu
3. Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
4. PengawasanPendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

KAR HADIDH, S.H.

A
1

na Tinékat I

NIP. 197503111999031009

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH I BIDANG
PEMERINTAHAN, HUKUM, APARATUR DAN

REFORMASI BIROKRASI
KABUPATEN KARANGANYAR

.

SRI HERLINA, S.H., M.Hum.

Pembina
NIP.

196603171993102002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

INSPEKTORAT PEMBANTU IV
BIDANG KESEHATAN, PENDIDIKAN DAN KESEJAHTERAAN RAKYAT

No. KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
(1) (2) (3) (4) (5)
1. Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen

Pengawasan Internal kualitas kinerja obrik dalam
penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
2. Penyelenggaraan Terwujudnya peningkatan 100 persen
Pengawasan dengan kualitas kinerja obrik dalam
Tujuan Tertentu penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik
3. Perumusan Kebijakan Terwujudnya kebijakan 100 persen
Teknis di Bidang teknis dibidang fasilitasi
Pengawasan dan Fasilitasi | pengawasan
Pengawasan
4. Pendampingan, Asistensi | Terwujudnya Pendampingan, | 1 tahun
dan Verifikasi Penegakan | Asistensi dan Verifikasi
Integritas Penegakan Integritas
Kegiatan

Penyelenggaraan Pengawasan Internal

Penyelenggaraan Pengawasan dengan Tujuan Tertentu

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Pengawasan dan Fasilitasi
PengawasanPendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan Integritas

PO

INSPEKTUR PEMBANTU WILAYAH
IV BIDANG KESEHATAN,
PENDIDIKAN DAN
KESEJAHTERAAN RAKYAT
KABUPATEN KARANGANYAR

-2 dNSPEKTUR DAERAH

o SASKABUPATEN KARANGANYAR
AN\

DAHONO, S.I.P., M.Si.
Pembina Tingkat I
NIP. 19680908 198903 1 011

NIP. 197503111999031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN

Reformasi Birokrasi

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN KARANGANYAR

SRI ENDAH YUNIASTUTI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I
NIP. 196806041995032003

Kepala Sub Baggian

Penata Muda Tingkat I

NIP. 197701012010011023

No SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4
1. | Kerja sama pengawasan internal Jumlah Kesepakatan Pengawasan 1
Internal yang Terbentuk Kesepakatan
Terselenggaranya rapat koordinasi 12 rapat
2. | Monitoring dan evaluasi tindak lanjut | Jumlah Obrik Hasil Monitoring dan | 41 Obrik
hasil pemeriksaan BPK Rl dan tindak Evaluasi TL Hasil Pemeriksaan BPK
lanjut hasil pemeriksaan APIP RI dan TL Hasil
Pemeriksaan APIP
Jumlah THL 4 Orang
. Larwasda 1 Kegiatan
3. | Penanganan penyelesaian kerugian Jumlah Audit Investigasi Jumlah 20 Kasus
negara Kerugian Negara/Daerah
Jumlah Laporan Penyelesaian 20 Laporan
Kerugian Negara/Daerah yang
_ Ditangani
4. | Koordinasi, monitoring dan evaluasi Jumlah Laporan Koordinasi, 7 laporan
serta verifikasi pencegahan dan Monitoring dan Evaluasi serta
pemberantasan korupsi Verifikasi Pencegahan dan
Pemberantasan Korupsi
5. | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi | Terwujudnya Kegiatan 1 kegiatan
penegakan integritas Pendampingan, Asistensi dan
Verifikasi Penegakan Integritas
6. | Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi | Jumlah Perangkat Daerah yang 12 OPD
dan penilaian reformasi birokrasi Dilakukan Pendampingan,
Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian
Reformasi Birokrasi
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Kerjasama Pengawasan Internal 250.000.000 100% APBD
2. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil 500.000.000 100% APBD
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
3. Penanganan Penyelesaian Kerugian Negara/Daerah 100.000.000 100% APBD
4. Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi serta Verifikasi 300.000.000 100% APBD
Pencegahan dan Pemberantasan Korupsi
5. Pendampingan, Asistensi dan Verifikasi Penegakan 295.000.000 100% APBD
Integritas
6. Pendampingan, Asistensi, Verifikasi, dan Penilaian 55.000.000 100% APBD




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

SUB KOORDINATOR BAGIAN PERENCANAAN

No. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) ) @) @)
1. | Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen 1 Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah | Perencanaan Perangkat Perubahan
Daerah Renstra,
1 Dokumen
Renja,
1 Dokumen
Perubahan Renja
2. | Reviu Laporan Keuangan Jumlah Hasil Reviu DAK 24 LHP
Jumlah Hasil Reviu LKPD
dan LK OPD 11 LHP
Jumlah Hasil Reviu
RKA/RKAP 41 LHP
Jumlah Hasil Reviu
RKPD/RKPD Perubahan 41 LHP
Jumlah Laporan Hasil Reviu | 1 Laporan
Laporan Keuangan
3. | Pengawasan Dengan Tujuan Jumlah Hasil Reviu LKPD 10 Kegiatan
Tertentu dan LK OPD
4. | Pengawasan Desa Jumlah Hasil Reviu 32 LHP
RKA/RKAP
5. | Pengawasan Keuangan Jumlah Hasil Reviu 56 LHP
Pemerintah Daerah RKPD /RKPD Perubahan ]
6. | Pengawasan Kinerja Jumlah Laporan Hasil Reviu | 16 LHP
Pemerintah Daerah Laporan Keuangan
7. | Reviu Laporan Kinerja Jumlah LAKIP OPD yang 41 LHE
dievaluasi
Jumlah Laporan Hasil Reviu | 41 Laporan
Laporan Kinerja
Jumlah reviu LKJiP 1 LHP
Jumlah reviu LPPD 1 LHP
8. | Pendampingan dan Asistensi Jumlah Laporan Hasil 41 perangkat
Urusan Pemerintah Daerah Pengawasan Desa daerah
9. | Perumusan Kebijakan Teknis Jumlah Laporan Hasil 1 PKPT
di Bidang Fasilitasi Pengawasan Keuangan
Pengawasan Pemerintah Daerah |
10. | Perumusan Kebijakan Teknis Jumlah Laporan Pengawasan | 3 Level
di Bidang Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah
11. | Koordinasi dan pelaksanaan Jumlah LAKIP OPD yang 1 Dokumen
Akuntansi SKPD dievaluasi
12. | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah Laporan Hasil Reviu | 2 Dokumen
Laporan Capaian Kinerja dan Laporan Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
13. | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah reviu LKJiP 2 Laporan
Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD !
14. | Koordinasi dan Penyusunan Jumlah reviu LPPD 14 Laporan [
Laporan Keuangan '
Bulanan /Triwulan /Semesteran
SKPD
15. | Pelaksanaan Penatausahaan Jumlah Perangkat Daerah 7 Laporan

dan Pengujian /Verifikasi
Keuangan SKPD

yang Dilakukan
Pendampingan dan Asistensi
Urusan Pemerintahan
Daerah




Sub Kegiatan

1.

ol B U

11,
12.

13.
14.
15.

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat
Daerah

Reviu Laporan Keuangan

Pengawasan Dengan Tujuan Tertentu
Pengawasan Desa

Pengawasan Keuangan Pemerintah Daerah
Pengawasan Kinerja Pemerintah Daerah

Reviu Laporan Kinerja

Pendampingan dan Asistensi Urusan Pemerintah
Daerah

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Fasilitasi
Pengawasan

Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang
Pengawasan

Koordinasi dan pelaksanaan Akuntansi SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian
Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulan/Semesteran SKPD
Pelaksanaan Penatausahaan dan

Pengujian /Verifikasi Keuangan SKPD

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN KARANGANYAR

SRI ENDAH YUNIASTUTI, S.H., M.M.
Pembina Tingkat I
NIP. 19680604 1995032003

Anggaran
4.000.000

250.000.000
100.000.000
250.000.000
350.000.000
200.000.000
100.000.000
150.000.000

100.000.000
70.000.000

5.000.000
12.000.000

3.500.000
3.500.000

4.000.000

W

Keterangan
100% APBD

100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD
100% APBD

100% APBD
100% APBD

100% APBD
100% APBD

100% APBD
100% APBD

100% APBD

Perencana Ahli Muda

NURUL BADRIYAH, S.E.

Penata Tingkat [
NIP. 197802262005012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi 2 Laporan
Kinerja Perangkat Daerah
2. | Fasilitasi kunjungan tamu Jumlah Makan Perseorangan | 100 Dos
Jumlah Minum dan Makan 3000 Dos
Kecil
3. | Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya | Jumlah Kendaraan 24 Unit
pemeliharaan dan pajak kendaraan Perorangan Dinas atau
perorangan dinas atau kendaraan Kendaraan Dinas Jabatan
dinas jabatan yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya
4. | Pengadaan peralatan dan mesin Pengeras Suara 1 Unit
lainnya Laptop/Notebook/Netbook 1 Unit
Printer laser jet middle 1 Unit
Router 2 Unit
5. | Pemeliharaan peralatan dan mesin Jumlah paket peralatan dan | 1 Paket
lainnya mesin lainnya yang
pemeliharan
6. | Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung Jumlah paket Gedung 1 Paket
kantor dan bangunan lainnya Kantor dan Bangunan
Lainnya yang dipelihara
Jumlah THL 2 Orang
7. | Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana Jumlah Sarana dan 1 Paket
dan prasarana gedung kantor dan Prasarana Gedung Kantor
bangunan lainnya atau Bangunan Lainnya
vang Dipelihara
8. | Penatausahaan arsip dinamis pada Jumlah THL 1 Orang
SKPD Terselenggaranya 12 Bulan
penatausahaan arsip
9. | Pendidikan dan pelatihan pegawai Jumlah Pegawai 41 orang
berdasarkan tugas dan fungsi Berdasarkan Tugas dan
Fungsi yang Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
10. | Pengadaan kendaraan dinas Jumlah Unit Kendaraan 2 Unit
operasional atau lapangan Dinas Operasional atau
Lapangan yang Disediakan
11. | Penyediaan administrasi pelaksanaan | Jumlah Dokumen Hasil 70 PAK
tugas ASN Penyediaan Administrasi
Pelaksanaan Tugas ASN
12. | Penyediaan bahan bacaan dan Jumlah Dokumen Bahan 18 dokumen
Peraturan Perundang-undangan Bacaan dan Peraturan
Perundang-Undangan
13. | Penyediaan bahan logistik kantor Jumlah Paket Bahan 25 Paket
Logistik Kantor yang
Disediakan
14. | Penyediaan bahan /material Jumlah Paket 1 Paket
Bahan /Material yang
Disediakan
15. | Penyediaan bahan cetakan dan Jumlah Paket Barang 1 Paket
penggandaan Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan
16. | Penyediaan gaji dan tunjangan ASN Jumlah Orang yang 47 Orang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN
17. | Penyediaan jasa komunikasi, sumber | Tersedianya jasa pelayanan 12 bulan
daya air dan listrik listrik, air, telpon, dan
internet
18. | Penyediaan jasa surat menyurat Jumlah paket benda pos 1 Paket
yang disediakan
Jumlah THL 1 Orang
Terlaksananya pengiriman
surat/dokumen/paket 12 Bulan




(1)

(2) (3) (4)
19. | Penyediaan peralatan rumah tangga Jumlah Paket Peralatan 1 Paket
Rumah Tangga yang
Disediakan
20. | Penyelenggaraan rapat koordinasi dan Terselenggaranya koordinasi | 12 Bulan
konsultasi SKPD lintas sektoral bidang
pengawasan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 4.000.000 100% APBD
2. Fasilitasi kunjungan tamu 85.000.000 100% APBD
3. Penyediaan jasa pemeliharaan, biaya pemeliharaan 200.000.000 100% APBD
dan pajak kendaraan perorangan dinas atau
kendaraan dinas jabatan
4. Pengadaan peralatan dan mesin lainnya 25.000.000 100% APBD
5. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 40.000.000 100% APBD
6. Pemeliharaan/Rehabilitasi gedung kantor dan 55.000.000 100% APBD
bangunan lainnya
7. Pemeliharaan/Rehabilitasi sarana dan prasarana 25.000.000 100% APBD
gedung kantor dan bangunan lainnya
8. Penatausahaan arsip dinamis pada SKPD 50.000.000 100% APBD
9. Pendidikan dan pelatihan pegawai berdasarkan tugas 225.000.000 100% APBD
dan fungsi
10. Pengadaan kendaraan dinas operasional atau lapangan 665.000.000 100% APBD
11. Penyediaan administrasi pelaksanaan tugas ASN 20.000.000 100% APBD
12. Penyediaan bahan bacaan dan Peraturan Perundang- 2.000.000 100% APBD
undangan
13. Penyediaan bahan logistik kantor 25.000.000 100% APBD
14. Penyediaan bahan /material 85.000.000 100% APBD
15. Penyediaan bahan cetakan dan penggandaan 60.000.000 100% APBD
16. Penyediaan gaji dan tunjangan ASN 6.615.859.356 100% APBD
17. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan 210.000.000 100% APBD
listrik
18. Penyediaan jasa surat menyurat 50.000.000 100% APBD
19. Penyediaan peralatan rumah tangga 25.000.000 100% APBD
18. Penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD 85.000.000 100% APBD

SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN KARANGANYAR

SRI ENDAH YUNIASTUTIL, S.H., M.M.

Kepala Sub Bagian Administrasi,
Umum, dan Kepegawaian

%
2 .

EKO SETIYARSO. S.E.M.M

Pembina Tingkat I
NIP. 19680604 1995032003

Penata Tingkat I
NIP. 197002081991031004




