KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

Kabupaten
Bidang Urusan
Program

Kegiatan

Sub Kegiatan

Organisasi

Indikator Kinerja Kegiatan
Keluaran (Output)

Hasil

Volume

Satuan ukur

Karanganyar

Kepegawaian

Program Kepegawaian Daerah
Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN

Evaluasi Data, Informasi, dan Sistem Informasi
Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Jumlah pengolahan data pegawai yang tersinkronisasi
Sajian Informasi kepegawaian

Integrasi data yang akurat kedalam database SAPK
8100

ASN

1. Latar Belakang
a. Dasar Hukum

1. Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah:
Undang-undang Nomor 11 Tahun 2018 tentang Informasi dan Transaksi
elektronik;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai
Negeri Sipil;

5. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah:;

6. Peraturan Presiden Nomor 85 tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah
Tahun 2022;

7. Peratu-an Kementerian Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman

Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022:

8. Peraturan Kepala BKN Nomor 22 Tahun 2007 tentang Nomor Identitas Pegawai
Negeri Sipil;

9. Peraturan Kepala BKN Nomor 43 Tahun 2007 tentang tata cara permintaan
penetapan dan penggunaan NIP;

10. Peraturan Kepala BKN Nomor20Tahun 2008 tentang Pedoman Pemanfaatan
Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian (SAPK);

11. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah Tahun 2019-2023:

12. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia:




b. Gambaran Umum Singkat

Data adalah salah satu komponen penting dalam suatu sistem, agenda
Pemerintah dalam melaksanakan reformasi birokrasi dibidang kepegawaian adalah
penyusunan database yang tersentralisasi sehingga konsistensi dan keseragaman
data dapat terjaga. Proses penyusunan tersebut diawali dengan menyesuaikan format
NIP ASN dengan menggunakan format yang lebih fleksibel, sehingga dapat
dipergunakan oleh selurun ASN yang tersebar di seluruh indonesia. Tahapan
selanjutnya adalah dengan menyamakan isi database kepegawaian BKN dengan
database Pemerintah Kabupaten Karanganyar, proses penyamaan data ini lebih

dikenal dengan istilah rekonsiliasi data.

Setelah struktur data Sistem Informasi Kepegawaian dan SAPK relatif sama,
dilakukan perbandingan isi database berdasarkan NIP lama, NIP baru, jenis kelamin

tanggal lahir, TMT CPNS, instansi kerja, dan lainnya.

Dengan demikian disusun suatu wadah untuk mengelola kegiatan kegiatan
tersebut. Oleh sebab itu Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Karanganyar perlu merumuskan langkah tindak lanjut yang
dituangkan dalam Kerangka Acuan Kerja Kegiatan Evaluasi Data, Informasi, dan

Sistem Informasi Kepegawaian Tahun 2022.
c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk meningkatkan akurasi data lebih tinggi serta solid
pada sistem informasi kepegawaian dan dapat dimanfaatkan dalam layanan

kepegawaian daerah Kabupaten Karanganyar.

2. Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi sinkronisasi data yang akurat kedalam database SAPK
b. Batasan Kegiatan

Seiring dengan berjalannya kegiatan rekonsiliasi data kepegawaian bagi ASN di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar, terbentuklah database kepegawaian
yang memiliki akurasi data lebih tinggi serta solid dan dapat dimanfaatkan dalam
layanan kepegawaian. Kegiatan Evaluasi Data, Informasi, dan Sistem Informasi
Kepegawaian ini bertujuan untuk integrasi data yang akurat kedalam database SAPK,
dimana data Sistem Informasi Kepegawaian diinput langsung dari Pengelelola

kepegawaian pada SKPD yang bersangkutan melalui aplikasi Sistem Informasi

Kepegawaian serta dilakukan verifikasi oleh BKPSDM terhadap data tersebut..




3. Maksud dan Tujuan

a.

b.

Maksud Kegiatan

Kegiatan Evaluasi Data, Informasi. dan Sistem Informasi Kepegawaian Tahun 2022
dimaksudkan untuk mengoptimalkan pemanfaatan SAPK sebagai sumber data
kepegawaian yang dipergunakan dalam seluruh proses layanan kepegawaian dengan
mengadakan evaluasi, rekonsiliasi data, pemanfaatan hasil data, dll serta mencari

solusi terhadap permasalahan yang terjadi dalam pemanfaatan SAPK.
Tujuan Kegiatan

1. Terbentuknya kesamaan pemahaman, pola pikir dan pola tindak antara pejabat
pengelola kepegawaian dilingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar serta
BKN dalam pemanfaatan SAPK, serta memecahkan masalah yang timbul.

2. Terselenggaranya kelancaran pengelolaan data PNS dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Karanganyar pada SAPK, sehingga diperoleh data kepegawaian yang
akurat dan up to date.

3. Diperoleh tindaklanjut pemanfaatan SAPK bagi Pemerintah Kabupaten
Karanganyar.

4. Mewujudkan data kepegawaian yang mutakhir dan terintegrasi.

4. Indikator Keluaran dan Keluaran

a.

b.

1

Indikator Keluaran

Diperolehnya data kepegawaian yang akurat dan up to date serta terciptanya saling

dukung antar pengelola kepegawaian.

Keluaran

Terwujudnya Layanan Sistem Aplikasi Pelayanan Kepegawaian(SAPK) BKN di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

Terbentuknya kerjasama yang baik dalam pengelolaan data kepegawaian
Pemerintah Kabupaten Karanganyar sehingga tersedia data kepegawaian yang
akurat dan up-to-date.

Inventarisasi permasalahan yang terjadi dalam pemanfaatan data SAPK pada
Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

Pemecahan dan solusi terhadap masalah kepegawaian pada Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Termanfaatkannya program aplikasi layanan kepegawaian dan subsistem

pendukungnya di masing-masing SKPD Pemerintah Kabupaten Karanganyar untuk

mendukung layanan bidang kepegawaian.



5. Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk evaluasi, rekonsiliasi data, pemanfaatan hasil
data, ataupun penyelenggaraan rapat koordinasi yang melibatkan pengelola
kepegawaian pada SKPD di Kabupaten Karanganyar serta BKN.

b. Tahapan Kegiatan

1) Persiapan pelaksanaan kegiatan
2) Belanja ATK

3) Rapat Koordinasi

4) Konsultasi/Koordinasi

5) Penyusunan laporan

8.Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

7.Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

Pelaksana kegiatan ini adalah Sub Bidang Informasi dan Pelaporan dengan penanggung
~ jawab Kepala Bidang IPSDM Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM
Kabupaten Karanganyar

8. Jadwal Kegiatan

a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d
Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan
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Penyusunan Laporan
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|
l
1
|

|
I ;
. |
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9. Biaya

Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 15.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam

RKA)

getahui,
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KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

sbupaten : Karanganyar

rogram : Program Kepegawaian Daerah

1
w

il : Terlaksananya pembinaan, pengembangan dan pemberdayaan

aparatur
£D : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
=giatan : Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
Eub Kegiatan : Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN
dikator Kinerja Kegiatan : Jumlah Pengangkatan CASN dan Penyerahan SK CASN
‘zluaran (Output) : Melaksanakan kegiatan penyelesaian pengangkatan ASN dan

penyerahan SK CASN
slume : 350

Ztuan ukur : Orang

—atar Belakang
2. Dasar Hukum
Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

=

2 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah:

4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 59 tahun 2007

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2014-2018;

(8)]

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

&)

. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisas
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar dibidang kepegawalan

= Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk kegiatan penyelesaian pengangkatan CASN dan sumpah janji

CASN Kabupaten Karanganyar




“egiatan yang Dilaksanakan
2. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi kegiatan penyelesaian pengangkatan CASN dan sumpah janji CASN

(&)

. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Kara nganyar

aksud dan Tujuan
=. Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan kegiatan penyelesaian pengangkatan CASN dan sumpah janji CASN
2. Tujuan Kegiatan

b Tujuan kegiatan ini adalah diangkatnya bakal CASN menjadi CASN

L:L'ﬁator Keluaran dan Keluaran

!

= Indikator Keluaran
zh jabatan administrasi pada instansi pemerintah
=. Keluaran

sanakan keglatan penyelesaian pengangkatan CASN dan penyerahan SK CASN

~zra Pelaksanaan Kegiatan
= Netode Pelaksanaan
Aegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk penyelesaian pengangkatan CASN dan penyerahan SK
CASN
Tahapan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan
2) Pembuatan laporan

=mpat Pelaksanaan Kegiatan
= =giatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

anyar

©

s=laksana dan Penanggungjawab Kegiatan
Sclaksana keglatan inl adalah Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan dengan penanggung
ab Kabid Pengangkatan dan Mutasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

M =ranganyar

=dwal Kegiatan

= Waktu Pelaksanaan Kegiatan

<egiatan inl direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022




b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Jan Feb | Mar | Apr Mei Jun Juli | Agt | Sept Okt  Nov Des

E  Pelaksanaan |

_Keglatan | . , | ‘ , el
Pembuatan * ‘ |

Laporan . : e 3 B ‘ 1 S

Siaya
Sarkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 21.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

l=ngetahul, Karanganyar, November 2021
« 231D PENGANGKATAN DAN MUTASI KASUBID PENGADAAN DAN PENEMPATAN
=2DAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

==NGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

P

SNAN NUR AZIZ, S Kom. ARIEF SYARIFUDIN S Si

P=nata Tingkat | Penata Tingkat |
> 19780210 200501 1 016 NIP. 19800620 200902 1 002




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

(abupaten : Karanganyar

rogram : Program Kepegawaian Daerah

lasil : Terlaksananya pembinaan. pengembangan dan pemberdayaan
aparatur

)PD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

.egiatan : Pengembangan Kompetensi ASN

ub Kegiatan . Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional

dikator Kinerja Kegiatan : Jumlah Kenaikan, perpindahan dan perubahan jabatan fungsional
Tertentu

eluaran (Output) : Pengangkatan, kenaikan, pembebasan sementara. pengangkatan

kembali dan pemberhentian jabatan fungsional Tertentu
olume : 600

atuan ukur :orang

Latar Belakang
a. Dasar Hukum
1. Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah:
2. Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;
3. Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah:
4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga:

Ak}
[AB]

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Neger
Nomar 59 tahun 2007

68 Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2014-2018

~J

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

b. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi

Kerja Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan

Pemerintah Daerah KabupatenKaranganyar di bidang kepegawaian




c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan
Kegiatan ini dilaksanakan untuk melaksanakan Pengangkatan, kenaikan, pembebasan
sementara. pengangkatan kembali dan pemberhentian jabatan fungsional Kabupaten
Karanganyar ‘
2 Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi Pengangkatan, kenaikan, pembebasan sementara pengangkatan kembali
dan pemberhentian jabatan fungsional Kabupaten Karanganyar
b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada PNS Jabatan Fungsional pada Pemerintah Kabupaten Karanganyar
© Maksud dan Tujuan
a2. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk melaksanakan Pengangkatan, kenaikan, pembebasan
sementara, pengangkatan kemball dan pemberhentian jabatan fungsional Kabupaten
rKaranganyar
0. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan ini adalah meningkatnyakinerja jabatan fungsional Kabupaten Karanganyar

~dikator Keluaran dan Keluaran

=. Indikator Keluaran
.—Izh pemangku jabatan fungsional tertentu pada instansi pemerintah
=. Keluaran
=-oangkatan, kenaikan, pembebasan sementara, pengangkatan kembali dan pemberhentian

p=1an fungsional

“ara Pelaksanaan Kegiatan
= Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.
= Tahapan Kegiatan
Pelaksanaan keglatan

2) Pembuatan laporan

“=mpat Pelaksanaan Kegiatan
s=ciatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

B=ranganyar

®-iaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

=-zksana kegiatan ini adalah Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan dengan penanggung

=.2b Kabid Pengangkatan dan Mutasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

®=ranganyar




Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

0 Kegiatan Jan Feb Mar | Apr  Mei  Jun Juli Agt Sept Okt | Nov Des

Pelaksanaan = ! | L | i
| | Kegiatan [ Al e T = = il
X Pembuatan '
Laporan

. Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 10.000.000.00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Mengetahui Karanganyar, November 2021

KABID PENGANGKATAN DAN MUTASI KASUBID PENGADAAN DAN PENEMPATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=
SNAN NUR AZIZ. S .Kom ARIEF SYARIFUDIN.S Si
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 18780210 200501 1 016 NIP. 19800620 200902 1 002




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

“abupaten : Karanganyar

Srogram . Program Kepegawaian Daerah

=zsil - Terlaksananya pembinaan, pengembangan dan pemberdayaan
aparatur

BPD - Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

“=giatan : Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN

=ub Kegiatan . Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

-dikator Kinerja Kegiatan . Jumlah keterisian Kebutuhan CASN Tahun 2022

= =|uaran (Output) . Terisinya Formasi Kebutuhan CASN Tahun 2022

iclume : 1746

Satuan ukur : formasi CASN

© Latar Belakang

Dasar Hukum
Peraturan Pemerintan  Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

NS

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

2 Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah:

s+ Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga:

5 Peraturan Menteri Dalam Neger nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sepagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Neger|
Nomor 59 tahun 2007

= peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2014-2018;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2018 tentang Kedudukan Susunan

Organisasi. Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

Gambaran Umum Singkat
Sadan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupatl dalam penyelenggaraan Pemernntah

Daerah Kabupaten Karanganyar dl bidang kepegawaian

Alasan Kegiatan Dilaksanakan
“zglatan ini dilaksanakan untuk memenunhi kebutuhan CPNS dan PPPK sesuail kebutunan

iarmasi daerah pada Pemerintah Kabupaten Karanganyar




{egiatan yang Dilaksanakan

a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi penerimaan CPNS dan PPPK sesuai kebutuhan formasi daerah pada
Pemerintah Kabupaten Karanganyar

b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

Waksud dan Tujuan

2. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk memenuhi kebutunan CPNS dan PPPK sesual kebutuhan
formasi daerah pada Pemerintah Kabupaten Karanganyar

5. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya terselesaikannya seleksi penerimaan CPNS dan PPPK

daerah dari proses pendaftaran sampai dengan penerbitan NIP CPNS/ NI PPPK

ndikator Keluaran dan Keluaran

a. Indikator Keluaran

mliah jabatan administrasi pada instansi pemerintah
D. Keluaran

senuhinya kebutuhan CPNS dan PPPK sesual kebutuhan formasi daerah

Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait
b. Tahapan Kegiatan
1)  Pelaksanaan keglatan
2) Pembuatan laporan
Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ni dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Aaranganyar

>elaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

delaksana kegiatan ini adalah Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan dengan penanggung

1)

&

vab Kabid Pengangkatan dan Mutasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SCM

Kabupaten Karanganyar




© Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

h. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

o Keglatan "Jan Feb Mar Apr Me Jun | Juli  Agt Sept Okt | Nov  Des

! Pelaksanaan ‘ ‘

_ Kegiatan : I
~  Pembuatan '

Laporan _ | [ _ul |

= Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 1.000.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Vengetahui Karanganyar, November 2021 |
<~ABID PENGANGKATAN DAN MUTASI KASURID PENGADAAN DAN PENEMPATAN
=2DAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

SENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

A

SNAN NUR AZIZ. S Kem ARIEF SYARIFUDIN.S.Si

=enata Tingkat | Penata Tingkat |
WP, 19780210 200501 1 016 NIP. 19800620 200902 1 002




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

-

Ebupaten : Karanganyar
ram : Program Kepegawaian Daerah
Egiatan : Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian
Kegiatan « Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian
=si « Terbitnya SK Pensiun PNS Kabupaten Karanganyar
D : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

skator Kinerja Kegiatan . Jumlah pegawai yang mendapatkan SK pensiun

gluaran (Output) . Terselenggaranya kegiatan penyelesaian Ajuan Pensiun PNS
plume : 500
Sstuan ukur : Orang

Latar Belakang
a. Dasar Hukum

1. Peraturan Pemerintah Nomor 3 tghun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah;

5 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

4. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;

5 Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011,

6. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2019-2023;

7. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

8. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Dearah Tahun 2019-2023.

b. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar dibidang kepegawaian.

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan
Kegiatan ini dilaksanakan untuk melaksanakan kegiatan Pelaksanaan Administrasi
Pemberhentian PNS yang memasuki masa pensiun sesuai Batas Usia Pensiun, pensiun karena
meninggal dunia, Uzur dan Pensiun Atas Permintaan Sendiri .




-

=

sgiatan yang Dilaksanakan
L Uraian Kegiatan

Kegiatan ini melipu

masa pensiun sesuai Batas Usia

Atas Permintaan Sendiri

i

Batasan Kegiatan
Kegiata

Karanganyar

$aksud dan Tujuan
= Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk koordinasi,
menginformasikan kepada seluruh piha

yang memasuki masa

dan Pensiun Atas Permintaan Sendiri dapat terlaksana

5. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah terselesaikannya

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

~dikator Keluaran dan Keluaran

2. Indikator Keluaran
Melaksanakan kegiatan

5. Keluaran

Jumlah PNS yang mendapatkan SK Pensiun

Cara Pelaksanaan Kegiatan

= Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.

b. Tahapan Kegiatan

1) Perencanaan Kegaitan
2) Pelaksanaan kegiatan
3) Pembuatan laporan

Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawa

«aranganyar

ti pelaksanaan kegiatan penyelesaia

Pensiun, pensiun karena meninggal duni

n ini terbatas pada PNS yang memasuki

k terkait agar kegiatan

pensiun sesuai Batas Usia Pensiun, p

pelaksanaan Administrasi pemberhentia

gumpulan data, analisis data, penyusunan d

n ajuan pensiun PNS yang memasuki

3, Uzur dan Pensiun

masa pensiun seluruh OPD Kabupaten

merencanakan, mengimpiementasikan dan
Administrasi pemberhentian PNS
ensiun karena meninggal dunia, Uzur

dengan baik.

n PNS di

Administrasi pemberhentian PNS

okumen

ian Dan Pengembangan SDM Kabupaten




ksana dan Penanggungjawab Kegiatan

aksana kegiatan ini adalah Sub Bidang P
gan SDM Kabupaten Karanganyar

ensiun dengan penanggung jawab Kabid Pembinaan

4an Kepegawaian Dan Pengemban

jwal Kegiatan

Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

Matriks Pelaksanaan Kegiatan

I Okt \ Nov Des

Kegiatan \Jan Apr | Mel \ Jun ‘ Juli 1 Agt | Sept

| |
P [ i e
e

Pembuatan \ : 1 \
Laporan :

iaya

s=rkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 68.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

engetahui, Karanganyar, Desember 2021
—DALA BIDANG PEMBINAAN KEPALA SUB BIDANG PENSIUN
DAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

= NGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  pENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ARIS KURNIAWAN, SH..M.Si.

W WAHYUNINGSIH, S.H, M.M. Pembina

=mbina
o 19590711 199603 2 002 NIP. 19750503 200501 1 009




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

¥ =bupaten : Karanganyar
=rogram : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Hzsil : Tercapainya kelancaran pengelolaan keuangan yang akuntabel

DPD . Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
s=giatan . Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

= o Kegiatan :Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan

Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

== kator Kinerja Kegiatan . Jumiah laporan pengelolaan keuangan SKPD

¢« =luaran (Output) . Tersusunnya laporan pengelolaan keuangan SKPD
slume w12

S=tuan ukur : Bulan

_atar Belakang

= Dasar Hukum

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah

1 Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga.

= Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011;

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2019-2023;

o

Deraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

8 Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Dearah Tahun 2019-2023

o

. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Qrganisasi
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.

_ Alasan Kegiatan Dilaksanakan

(o]

Kegiatan ini dilaksanakan agar terwujud kelancaran dalam pengelolaan keuangan yang

akuntabel pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar




o

Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi penyusunan laporan pengelolaan keuangan yang akurat dan akuntabel.

b. Batasan Kegiatan

Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk merencanakan, mengimplementasikan dan menginformasikan
kepada seluruh pihak terkait agar seluruh rencana kegiatan dapat terlaksana dengan baik

dengan capaian kinerja yang tinggi serta akuntabel.

b. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya pemahaman dan akuntabilitas terhadap seluruh proses
program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Karanganyar mulai dari proses perencanaan hingga pelaporan capaian program dan
kegiatan-kegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar.

. Indikator Keluaran dan Keluaran

a. Indikator Keluaran
Jumlah laporan pengelolaan keuangan SKPD.

b. Keluaran

Tersusunnya laporan pengelolaan keuangan SKPD

. Cara Pelaksanaan Kegiatan

a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data. analisis data, penyusunan dokumen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.

b. Tahapan Kegiatan

1) Pelaksanaan kegiatan
2) Penyusunan laporan

. Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

. Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

Pelaksana kegiatan ini adalah Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dengan penanggung

lawab Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar




8. Jadwal Kegiatan

a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

No  Kegiatan ' Jan | Feb | Mar | Agr" Mei WJLTA@ Sebt Okt | Nov | Des
| SRS [ = [ . | - | ‘ |
Pelaksanaan ‘ ‘
Kegiatan

- ‘ — . T _ T |
2 Penyusunan ‘
laporan ‘

3. Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 20.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Mengetahul Karanganyar, November 2022
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN

PENGEMBANGAN SDM BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM

) N =

DWI AMPERAWATI. S | P. M Si
Pembina Tingkal | ENDAR PANGESTUTI. SE

b NIP. 196701101986032001 Penata Tingkat |
NIP. 197206051996032001




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

abupaten : Karanganyar
ogram : Program Kepegawaian Daerah
3sil . Terlaksananya pembinaan. pengembangan dan pemberdayaan

aparatur

PD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
=giatan : Mutasi dan Promosi ASN

b Kegiatan : Pengelolaan Mutasi ASN

dikator Kinerja Kegiatan . Jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintan

=luaran (Output) - Terlaksananya Penataan PNS dengan analisis jabatan

olume : 1500

=tuan ukur : PNS

_atar Belakang
a. Dasar Hukum
1 Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah:

2 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

| Pemerintah;

3 Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintan.

4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

£

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 59 tahun 2007
Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2014-2018

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

5. Gambaran Umum Singkat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Or

Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian

= Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk melaksanakan penataan PNS sesuai dengan analisis jabata

PNSD Kabupaten Karanganyar




2 Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi penataan PNS sesuai dengan analisis jabatan
b. Batasan Kegiatan

Kegiatan ini terpatas pada PNS Kabupaten Karanganyar

2 Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan

egiatan ini dimaksudkan untuk melaksanakan penataan PNS sesuai dengan analisis jabatan

bh. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan Ini adalah diperolehnya penataan PNS sesual dengan analisis jabatan PNS

Kabupaten Karanganyar

4 Indikator Keluaran dan Keluaran
3. Indikator Keluaran

Jumlah jabatan administrasi pada instans pemerintan
b. Keluaran

=rlaksananya penataan PNS sesual dengan analisis |abatan

'

Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait
b. Tahapan Kegiatan
1) Pelaksanaan Rapat
2) Pelaksanaan kegiatan

3) Pembuatan laporan

i

Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan i dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan sDM  Kabupaten

Karanganyar

Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
pelaksana kegiatan ini adalah Sub bidang Mutasi dengan penanggung jawab Kabid Pengangkatan

dan Mutasi Badan Kepegawalan Dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar

3. Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januar s/d Desember 2022




b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

> | Kegiatan Jan TFeb Mar | Apr | Mei | Jun | Juli | Agt | Sept Okt | Nov | Des

Pelaksanaan : | = = i e =t '

_Rapat i Z | ' '
2  Pelaksanaan | 5 f : i
 Kegiatan = I | - e B
®  Pembuatan Y =]

Laporan

= Biaya

Serkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 30.000 000.00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

M=ngetahui Karanganyar November 2021
£ 23D PENGANGKATAN DAN MUTASI KEPALA SUB BIDANG MUTASI
=2DAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

=NGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

=MAN NUR AZIZ, S.Kom DIANA ARY ANDRIYATLS H.

=21

a Tingkat | Penata Tingkat |
g780210 200501 1 016 NIP 19830704 200604 2 008




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE) .
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

®abupaten : Karanganyar

=Srogram : Program Kepegawaian Daerah

=asil . Terlaksananya pembinaan, pengembangan dan pemberdayaan
aparatur

OPD - Badan Kepegawaian dan PengembangansSumber Daya Manusia

segiatan : Mutasi dan Promosi ASN

=ub Kegiatan : Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

adikator Kinerja Kegiatan - Jumlah pegawai yang mendapatkan kenaikan pangkat, Ujian Dinas

dan Ujian Kenaikan Pangkat Golongan/Penyesuaian ljazah
“zluaran (Output) . Jumlah kenaikan pangkat PNS Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan
Pangkat Golongan Penyesuaian ljasah
Jolume 12150

Satuan ukur : PNS

' Latar Belakang
a. Dasar Hukum
1 Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah
5 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

(%]

4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga,

o

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Neger
Nomor 59 tahun 2007,

& Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2014-2018:

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

b. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisas

Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah KabupatenKaranganyardibidang kepegawalan




c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan
Kegiatan ini dilaksanakan uniuk meningkatkan penyelesalian kenaikan pangkat PNS  Ujian
Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat Golongan/Penyesuaian |ljazah Kabupaten Karanganyar tepat

waktu

. Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi penyelesaian kenaikan pangkat PNS Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan
Pangkat Golongan/Penyesuaian ljazah
b. Batasan Kegiatan

Kegiatan ini terbatas pada PNS Kabupaten Karanganyar

. Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan
Kegiatan inl dimaksudkan untuk penyelesaian kenaikan pangkat PNS, Ujian Dinas dan Ujian
Kenalkan Pangkat Golongan/Penyesuaian ljazah Kabupaten Karanganyar tepat waktu
b. Tujuan Kegiatan
Tuuan kegiatan ini adalah diperolehnya penyelesaian kenaikan pangkat PNS Kabupaten

raranganyar tepat waktu

Indikator Keluaran dan Keluaran
a. Indikator Keluaran
Jmlah pegawal yang mendapatkan kenaikan pangkat, Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan Pangkat
Golengan/Penyesuaian ljazah
b. Keluaran
lelaksanakan kegiatan penyelesaian kenaikan pangkat PNS, Ujian Dinas dan Ujian Kenaikan

angkat Golongan/Penyesuaian ljazah

Cara Pelaksanaan Kegiatan

a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan inl dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen
dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait

b. Tahapan Kegiatan
‘1,‘

[

‘elaksanaan Rapat

2) Pelaksanaan kegiatan

3) Pembuatan laporan

.Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupater

Karanganyar




7 Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
Pelaksana kegiatan ini adalah Sub bidang Kenaikan Pangkat dengan penanggung jawab Kabid
Pengangkatan dan Mutasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar
i, Jadwal Kegiatan
a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Keglatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

.o Keglatan | Jan  Feb Mar | Apr Mei Jun Juli Agt | Sept Okt | Nov ' Des
. Pelaksanaan ‘ | |
_ Rapat | i
2 | Pelaksanaan ‘ , ' i
. Kegiatan - | |
Pembuatan
Laporan
= Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 40 000 000 Q0 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)
Jengetahul, Karanganyar, November 2021
“ABID PENGANGKATAN DAN MUTASI KEPALA SUB BIDANGKENAIKAN PANGKAT
SADAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN

SENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA  PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

o

SNAN NUR AZIZ. S.Kom _JANES CUCUK H.S.E.MM.

“znata Tingkat | Penata Tingkat |
19780210 200501 1 016 NIP. 19830122 200801 1 005




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

Kabupaten
Bidang Urusan
Program
Kegiatan

Sub Kegiatan
Organisasi

Indikator Kinerja Kegiatan

Karanganyar

Kepegawaian

Program Kepegawaian Daerah

Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

Jumlah pengolahan data pegawai yang terselesaikan

Keluaran (Output)

Hasil

Volume

Satuan ukur

Sajian Informasi kepegawaian

Meningkatnya sistem informasi kepegawaian
8100

ASN

1. Latar Belakang

a. Dasar Hukum

1

2
3
4

10.

1.

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara;

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah;
Undang-undang Nomor 11 Tahun 2018 tentang Informasi dan Transaksi elektronik;
Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen Pegawai Negeri
Sipil;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 85 tahun 2021 tentang Rencana Kerja Pemerintah Tahun
2022;

Peraturan Kementerian Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2022;

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2019-2023;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis
Perangkat Dearah Tahun 2018-2023.




b. Gambaran Umum Singkat
Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian dibentuk dan disusun sesuai dengan amanat
Undang-undang nomor 5 tahun 2014 tentang Aparatur sipil negara dimana diwajibkan
adanya sistem informasi pengelolaan datar kepegawaian. Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi Perangkat Daerah
yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah Daerah

Kabupaten Karanganyar dibidang kepegawaian.

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk meningkatkan keakuratan data pada sistem informasi

kepegawaian daerah Kabupaten Karanganyar.

2_. Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi pengolahan data kepegawaian Daerah
b. Batasan Kegiatan

Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Karanganyar dikelola oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Karanganyar. Dengan bergulirnya reformasi  birokrasi,
pengembangan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian menjadi hal yang krusial untuk
mendukung agenda reformasi birokrasi yang meliputi pendataan pegawai, pengolahan data,
sumber daya manusia, dan teknologi informasi untuk menghasilkan informasi yang cepat,

lengkap dan akurat dalam rangka mendukung administrasi layanan kepegawaian.

3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan

1. Kegiatan Pengembangan Sistem Informasi Pengelolaan Data Kepegawaian ASN
Kabupaten Karanganyar ini dimaksudkan untuk mengoptimalkan pengoperasian aplikasi
layanan kepegawaian Pemerintah Kabupaten Karanganyar dalam rangka mendukung
pengelolaan data kepegawaian.

2. Meningkatkan kompetensi pengampu kepegawaian SKPD dalam Pengelolaan layanan
kepegawaian melalui penggunaan aplikasi Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian

pada SKPD beserta sub sistemnya di lingkungan Pemerintah Kabupaten Karanganyar.

o

. Tujuan Kegiatan

1. Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan
l umum kepegawaian khususnya ASN di Pemerintah Kabupaten Karanganyar.
; 2. Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan unsur
| pimpinan dalam rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan lainnya.

3. Mempercepat dan mempermudah proses integrasi, pertukaran, pengumpulan dan

penyebaran informasi kepegawaian antara SKPD dilingkungan Pemerintah Kabupaten

Karanganyar.




4. Terwujudnya tenaga pengelola data kepegawaian di setiap SKPD yang kompeten dalam
pengelolaan layanan kepegawaian.
Mewujudkan data kepegawaian yang mutakhir dan terintegrasi.

8. Percepatan proses implementasi dan pelatihan pada aplikasi layanan kepegawaian.

4.Indikator Keluaran dan Keluaran
a. Indikator Keluaran

Jumlah pengolahan data pegawai yang terselesaikan.

b. Keluaran

1. Meningkatkan kompetensi pengelola kepegawaian SKPD Pemerintah Kabupaten
Karanganyar dalam hal pengelolaan layanan kepegawaian

2. Terbentuknya kerjasama yang baik dalam pengelolaan data kepegawaian Pemerintah
Kabupaten Karanganyar sehingga tersedia data kepegawaian yang akurat dan up-to-date.
Memberikan layanan informasi kepada stakeholder secara cepat, tepat dan up-to-date.

4. Persamaan persepsi dalam pengelolaan layanan kepegawaian melalui peningkatan
kemampuan pengampu kepegawaian SKPD, sehingga mampu menjawab permasalahan
di bidang pengolahan data pegawai yang pada akhirnya memberikan supporting data
kepada Pimpinan dalam mengambil keputusan.

5. Inventarisasi ketersediaan sumber daya yang telah ada serta kebutuhan dan
permasalahan dengan pelaksanaan koordinasi secara langsung ke SKPD.

6. Menyediakan informasi yang akurat untuk keperluan perencanaan, pengembangan,
kesejahteraan dan pengendalian.

7. Termanfaatkannya program aplikasi layanan kepegawaian dan subsistem pendukungnya
di masing-masing SKPD Pemerintah Kabupaten Karanganyar untuk mendukung layanan
bidang kepegawaian.

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan

dokumen dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.

b. Tahapan Kegiatan

—_

) Persiapan pelaksanaan kegiatan
2) Pelaksanaan kegiatan
3) Evaluasi kegiatan

4) Pembuatan laporan

6.Tempat Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar.




7.Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
Pelaksana kegiatan ini adalah Sub Bidang Informasi dan Pelaporan dengan penanggung
jawab Kepala Bidang IPSDM Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

8. Jadwal Kegiatan

a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan \Jan Feb \ Mar ) Apr | Mei \Jun \Juli ‘Agt lSept ‘Okt [Nov | Des |
, | |

|
| | |
\

.
X0

1. lPersiapan \
pelaksanaan
! kegiatan l
Pelaksanaan \ AL s e e - ’ ‘

(N

| kegiatan
5 | Evaluasi kegiatan

Pembuatan \
| laporan

9. Biaya

Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 30.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Mengetahui, Karanganyar, ~November 2021

«=PALA BIDANG INFORMAS| DAN KEPALA SUB BIDANG INFORMASI DAN

SENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PELAPORAN

=2DAN KEPEGAWAIAN DAN BADAN KEPEGA DAN

S=NGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA PENGEMB BER DAYA MANUSIA
,"". /'/‘

=NIARI DEWI MURDIYANL, SST.P. JOKO PRASI/ETYO, S.1.P.

Pdnata”
NIP. 19880424 201101 1 008

Sznata Tingkat |
W2 19770124 1997032 004




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

szbupaten . Karanganyar

“rogram : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

=asil : Terpenuhinya kebutuhan barang cetak dan penggandaan untuk
kelancaran tugas kantor

oPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

fegiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

=ub Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

~dikator Kinerja Kegiatan : Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang tersedia

“zluaran (Output) : Pengadaan barang cetak dan penggandaan

volume LE

=atuan ukur : Jenis

' Latar Belakang

a, Dasar Hukum

1

on

o

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011,

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2019-2023;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Dearah Tahun 2019-2023

b. Gambaran Umum Singkat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi

Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan agar terwujud pelayanan administrasi perkantoran yang efektif pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar.




I Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi pengadaan barang cetak dan penggandaan untuk kelancaran tugas kantor.

o. Batasan Kegiatan

Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

» Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk mencukupi kebutuhan barang cetak dan penggandaan untuk

kelancaran tugas kantor.

. Tujuan Kegiatan

oy

Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya pelayanan administrasi perkantoran yang efektif pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabhupaten Karanganyar.

L Indikator Keluaran dan Keluaran
z. Indikator Keluaran
Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan yang tersedia.
n. Keluaran

Pengadaan Barang Cetakan dan Penggandaan

£ Cara Pelaksanaan Kegiatan

a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengadaan barang cetakan dan penggandaan serta
penyusunan laporan.

b. Tahapan Kegiatan

1) Pengadaan barang cetakan dan penggandaan

2) Penyusunan laporan

= Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

Pelaksana kegiatan ini adalah Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan penanggung jawab

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar.

T




Jzdwal Kegiatan

- Waktu Pelaksanaan Kegiatan
Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

-~ Matriks Pelaksanaan Kegiatan

Jun | Juli | Agt | Sept | Okt Nov | Des

Kegiatan Jan Feb Mar Apr @ Mel

Penyediaan - .
parang cetakan | | |

|

penggandaan \ ‘ | .

L ,4_4_"____4__ . ;_l_. [
Penyusunan ‘ | | | | .
| |
aporan ' | ' | | | |
| ‘ | | I
= Ziaya

Sarkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 25.000.000.00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Karanganyar, November 2022

=ngetahul
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
SADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPEGAWAIAN
MBANGAN SDM BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM

N AMPERAWATI S.ILP. M.Si.
Sambina Tingkat |
NIP. 196701101986032001

IRINE MAGDALENA ELSYE. S.E.

Penata Tingkat |
NIP. 19810920 200902 2 003




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

=bupaten - Karanganyar

rogram - Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
2sil - Terpenuhinya alat-alat listrik kantor

PD - Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Legiatan . Administrasi Umum Perangkat Daerah

2 ub Kegiatan . Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan

Kantor

- dikator Kinerja Kegiatan . Jumlah alat-alat listrik dan penerangan yang terbeli
b =luaran (Output) : Pengadaan alat-alat listrik kantor
Y olume : 10
Eatuan ukur . Jenis barang

_atar Belakang
a. Dasar Hukum
1 Peraturan Pemerintah Nomor 3 tghun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah:
5 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;
3 Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;
4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

wn

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011

5 Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2019-2023

7 Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
sumber Daya Manusia,

8 Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Daerah Tahun 2019-2023.

b. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan agar terwujud pelayanan administrasi perkantoran yang efektif pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar.




0 ®egiatan yang Dilaksanakan

Jraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputl pengadaan Komponen instalasi listrik penerangan bangunan kantor.

5 Batasan Kegiatan

“=giatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

Wzksud dan Tujuan
= Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk mencukupi instalasi listrik penerangan untuk kelancaran tugas

3
Kamor

[
Al

= Tujuan Kegiatan

=rsedianya instalasi listrik dan penerangan

. ~dikator Keluaran dan Keluaran
- |ndikator Keluaran

Jumlah alat-alat listrik dan penerangan yang terbeli.

|

Keluaran

Dambelian alat-alat listrik kantor.

)

¢ Cara Pelaksanaan Kegiatan

Metode Pelaksanaan

Kegiatan Ini dilaksanakan dalam pengadaan alat-alat listrik kantor dan penerangan serta

pembuatan laporan

Tahapan Kegiatan

Pengadaan alat-alat listrik dan penerangan

Pembuatan laporan

= Tempat Pelaksanaan Kegiatan

o

giatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten
<aranganyar.

= oealaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

=laksana kegiatan ini adalah Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan penanggung jawab

S=kretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar.

Jadwal Kegiatan

- Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022




0. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan "Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Juli | Agt | Sept | Okt | Nov | Des

Pengadaan alat- .
alat listrik dan ‘ . |
penerangan ‘

Penyusunan ' ‘
laporan ‘

& Siaya
Pzrkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 5.094.000.00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

‘2ngetahul, Karanganyar, November 2022
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

DAN KEPEGAWAIAN DAN KEPEGAWAIAN
‘ MBANGAN SDM BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SDM

m ; \'
N AMPERAWATIL, S.I.P. M. Si

.~ ——rbina Tingkat | IRINE MAGDALENA ELSYE, SEE.

NP 196701101986032001 Penata Tingkat |
NIP. 19810920 200902 2 003




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

“zbupaten : Karanganyar

“rogram : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
=asil : Terpenuhinya alat tulis kantor

oOPD : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
s=zgiatan : Administrasi Umum Perangkat Daerah

Sub Kegiatan : Penyediaan Bahan Logistik Kantor

ndikator Kinerja Kegiatan : Jumlah Alat Tulis Kantor yang dibeli

#zluaran (Output) : Pengadaan alat tulis kantor

solume : 48

Sztuan ukur : Jenis barang

' Latar Belakang

a. Dasar Hukum

1

(R

Co

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah:

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah

Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011;

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2019-2023:

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Dearah Tahun 2019-2023.

b. Gambaran Umum Singkat

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi

Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan agar terwujud pelayanan administrasi perkantoran yang efektif pada

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar




(e ]

“egiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi pengadaan alat tulis kantor.

0. Batasan Kegiatan

Kegiatan in terbatas pada OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan untuk menyediakan kebutuhan alat tulis kantor agar seluruh

pelayanan administrasi dapat terlaksana dengan baik.

b. Tujuan Kegiatan

Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya pelayanan administrasi perkantoran yang efektif dan

efisien pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar

ndikator Keluaran dan Keluaran
a. Indikator Keluaran

Jumlan alat tulis kantor yang dibeli
b. Keluaran

Pengadaan alat tulis kantor

Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengadaan alat tulis kantor,
b. Tahapan Kegiatan

1) Belanja alat tulis kantor

2) Penyusunan laporan

. Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar.

. Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan

Pelaksana kegiatan ini adalah Sub Bagian Umum dan Kepegawaian dengan penanggung jawab

Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar.




. Jadwal Kegiatan

o

. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan inl direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022
} . Matriks Pelaksanaan Kegiatan

&)

Kegiatan "Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Juli | Agt | Sept | Okt iNov Des

Belanja ATK
—_ | | ‘ | | |
Penyusunan ‘ | |
‘aporan ‘ ‘

|

: Biaya

Serkiraan total biaya kegiatan ini Rp 25 085.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

=ngetahul, Karanganyar, November 2022
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
=4DAN KEPEGAWAIAN DAN KEPEGAWAIAN
“=NGEMBANGAN SDM BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM

| - \

{ _ NI AMPERAWATI. S.1.P. M.Si.
s Tirgiat | IRINE MAGDALENA ELSYE. SE.

U2 196701101986032001 Penata Tingkat |
NIP. 19810920 200902 2 003




Kabupaten
Bidang Urusan
Program
Kegiatan

Sub Kegiatan

Organisasi
Keluaran (Output)

Volume

KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

: Karanganyar

- Pendidikan dan Pelatihan

: Program Sumber Daya Manusia

: Pengembangan Kompetensi Teknis

: Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis Umum, Inti,

dan pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan
- Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
: Pengiriman peserta kursus, pelatinan, sosialisas
webinar, seminar, capacity building, studi komparatif PNS

:+ 2500

i, bintek, workshop,

Satuan ukur : Orang

1. Latar Belakang

1.

. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengemban

Perangkat Daerah yang memilik
Daerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.

a. Dasar Hukum

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah;

Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 20 tah
omor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

un 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;

Peraturan Pemerintah N

Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;

enteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang P
g terakhir dengan Peraturan

Peraturan M edoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yan

Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011;
Peraturan Lembaga Administrasi Negara Republ

Pengembangan Kompetensi Pegawai Negeri Sipil.
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah

ik Indonesia Nomor 10 Tahun 2019 tentang

Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun

Daerah Tahun 2019-2023;
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 20
s, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pen

16 tentang Kedudukan Susunan

Organisasi, Tuga gembangan Sumber
Daya Manusia;

turan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat

Pera
Dearah Tahun 2019-2023;

anisasi

gan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Org
n Pemerintah

i tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraa




c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan
Kegiatan ini dilaksanakan untuk meningkatkan profesionalisme dan kemampuan SDM PNSD

Kabupaten Karanganyar

2. Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi, workshop, bintek, webinar,
seminar, capacity building, studi komparatif dil bagi PNS Daerah;

b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini mencakup pada PNSD Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang akan dikirimkan
mengikuti pendidikan dan pelatihan teknis tugas dan fungsi, workshop, bintek, webinar, seminar,

capacity building, studi komparatif dll.

3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk melaksanakan pengiriman peserta kursus, pelatihan, sosialisasi,
bintek, workshop, webinar, seminar, capacity building, studi komparatif dll bagi PNS Kabupaten
Karanganyar;

b. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnyalterlaksananya pengiriman peserta kursus, pelatihan,
sosialisasi, bintek, workshop, webinar, seminar, capacity building, studi komparatif dll bagi PNS

Kabupaten Karanganyar.

4.Indikator Keluaran dan Keluaran
a. Indikator Keluaran
Meningkatkan kualitas SDM PNS Kabupaten Karanganyar.
b. Keluaran
Pengiriman peserta kursus, pelatihan, sosialisasi, bintek, workshop, webinar, seminar, capacity

building, studi komparatif dil PNS Kabupaten Karanganyar.

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan
a. Metode Pelaksanaan
Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen

dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.

b. Tahapan Kegiatan

1) Pelaksanaan Rapat

2) Pengolahan Data

3) Pengiriman surat dan data
4) Pemanggilan calon peserta
5) Pelaksanaan kegiatan




6) Pembuatan laporan
7) Pengarsipan laporan

6.Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

7.Pelaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
Pelaksana kegiatan ini adalah Kepala Sub Bidang Diklat Aparatur dengan penanggung jawab Kabid

Informasi dan Pengembangan SDM Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

8. Jadwal Kegiatan

a. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan
' No | Kegiatan Jan | Feb | Mar | Apr | Mei |Jun |Juli | Agt | Sept | Okt | Nov | Des

1. Pelaksanaan
Rapat

2. | Pengolahan Data
3. | Pengiriman surat
dan data

4. | Pemanggilan
calon peserta

5. | Pelaksanaan
Kegiatan

' 6. | Pembuatan
Laporan

7. | Pengarsipan

9. Biaya
Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 713.801.900,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Mengetahui, Karanganyar, November 2021

KABID INFORMAS| DAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG DIKLAT APARATUR

SUMBER DAYA MANUSIA BADAN KEPEGAWAIAN DAN ;
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

X\, "
Ve 0\ |
SO\

ISNIARI DEWI MURDIYANI, SSTP TUGIYO. S.Sos I

Penata Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19770124 199703 2 004 NIP. 19720205 199203 1 009




KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

tabupaten : Karanganyar

idang Urusan : Pendidikan dan Pelatihan

rogram : Program Sumber Daya Manusia

‘egiatan : Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial

dan Fungsional
ub Kegiatan : Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan
Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan dan Prajabatan
rganisasi - Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
ndikator Kinerja Kegiatan . Jumlah Pejabat Struktural yang lulus Pelatihan Kepemimpinan
Nasional Tingkat |, Pelatihan Kepemimpinan Administrator dan
jumlah CPNS yang lulus Pelatihan Dasar
‘K.eluaran (Output) : Pengiriman Peserta Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat Il
dan Pelatihan Kepemimpinan Administrator serta Penyelenggaraan
Pelatihan Dasar bagi CPNS
Volume 1 75

Satuan ukur : Orang

1. Latar Belakang
a. Dasar Hukum

1 Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah:;

5 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah;,

4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;

5 Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011;

6. Peraturan lembaga administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2019 tentang
Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat II;

7 Peraturan lembaga administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 16 tahun 2019 tentang

Pelatihan Kepemimpinan Administrator;

8. Peraturan lembaga administrasi Negara Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2018 tentang
pelatihan dasar CPNS;

9. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2018-2023;




10. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia;

11. Peraturan Bupati Karanganyar Nomior 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Dearah Tahun 2019-2023.

b. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah
Daerah Kabupaten Karanganyar dibidang kepegawaian.

c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan
Kegiatan ini dilaksanakan antara lain:
1. Meningkatkan kualitas SDM PNSD Pejabat Struktural Eselon Il dan Il Kabupaten
Karanganyar serta Calon Pegawai Negeri Sipil Formasi Tahun 2021;
2. Terwujudnya PNS yang professional dan berkarakter sebagai pelayan masyarakat.

2. Kegiatan yang Dilaksanakan
a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi pengiriman peserta pelatihan kepemimpinan nasional tingkat I, pelatihan
kepemimpinan administrator dan penyelenggaraan/pengiriman peserta pelatihan dasar CPNS
serta koordinasi dan konsultasi dengan BPSDMD Provinsi Jateng, rapat koordinasi, pembekalan
CPNS, pembekalan mentor, serta pelaporan kegiatan.

b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada PNS Eselon || dan llI yang akan dikirim mengikuti pelatihan
kepemimpinan nasional |l dan pelatihan kepemimpinan administrator pada Pemerintah
Kabupaten Karanganyar dan CPNS Kabupaten Karanganyar Formasi Tahun 2021.

3. Maksud dan Tujuan
a. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk:
1. Meningkatkan kualitas SDM PNSD Pejabat Struktural Eselon Il dan ]I Kabupaten
Karanganyar:;

2. Mengembangkan kompetensi CPNS yang dilakukan secara terintegrasi.

b. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah:
1. Untuk memperoleh SDM Eselon Il dan Ill yang lulus pelatihan kepemimpinan nasional tingkat
Il dan pelatihan kepemimpinan administrator:
2. Untuk membentuk CPNS yang professional yang memiliki karakter sebagai PNS yakni

sebagai pelayan masyarakat, pelaksana kebijakan publik, dan perekat pemersatu bangsa.




4. Indikator Keluaran dan Keluaran
a. Indikator Keluaran
1. Meningkatkan ky
2. Jumlah CPNS ya
b. Keluaran

alitas SDM Pejabat Struktural Eselon 1] dan 1"
Ng lulus pelatihan dasar CPNS.

1. Pengiriman Peserta pelatihan kepemimpinan nasional tingkat || dan pelatihan kepemimpinan
administrator:

2. Penyelenggaraan dan pengiriman pelatihan dasar CPNS.

5. Cara Pelaksanaan Kegiatan

a. Metode Pelaksanaan

entuk Pengumpulan data dan Pengiriman dokumen kepada
pihak terkajt.

b. Tahapan Kegiatan

Adminsitrator
1) Penerimaan surat
2) Pengelolaan data
3) Pengiriman Surat dan data
4) Pemanggi!an calon peserta
5) Pengiriman peserta
6) Pembuatan laporan
7) Pengarsfpan laporan

Y

Kegiatan Pelatihan Dasar CPNS
1) Koordinasi BPSDMD
2) Pengiriman Proposal ke BPSDMD
3) Survey lokas; oleh BPSDMD
4) Rakor tim dan Opp
5) Pembekalan CPNS
6) Pembekalan Mentor
7) Pelaksanaan pelatihan
8) Pelaporan kegiatan

6. Tempat Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan jnj dilaksanakan di Kabupaten Karanganyar dan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah.

Jadwal Kegiatan

a. Wakty Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan jnj direncanakan dilaksanakan Pada bulan Januari /g Desember 2022




b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

» Kegiatan Pelatinan Kepemimpinan Nasional Tingkat 1\ dan \\ 7
| No \Keg'\atan \ Jan \ Feb \ Mar \ Apr \Mei \Jun \ Juli \Agt \ Sept \ Okt \Nov \Des “

| | |

Fm Penerimaan ‘ l l l \ l ‘ 1 ~ ‘| l \
surat ‘ .

. | Pengolahan data , T | 1

.| Pengiriman surat : ‘
dan data

4. | Pemanggilan

calon peserta

5. | Pengiriman

peserta

6. | Pembuatan

laporan

7. | Pengarsipan

N

w

» Kegiatan Pelatihan Dasar CPNS

No | Kegiatan Jan [ Feb [ Mar | Apr | Mei |Jun | Juli | Agt | Sept | Okt | Nov | Des
1. | Koordinasi X
BPSDMD
2. | Pengiriman
proposal ke
BPSDM
3. | Survey lokasi
oleh BPSDMD
4, | Rakor tim dan i
OPD 5
5. | Pembekalan
| CPNS
6. | Pembekalan
Mentor
7. | Pelaksanaan
pelatihan
8. | Pelaporan
kegiatan
9. Biaya

Perkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 776.148.200,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

Mengetahui, Karanganyar, November 2021

KABID INFORMASI DAN PENGEMBANGAN KEPALA SUB BIDANG DIKLAT APARATUR
SUMBER DAYA MANUSIA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
i
}
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KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

* zbupaten : Karanganyar

Srogram : Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

sil : Meningkatnya efektifitas laporan capaian kinerja dan ikhtisar
realisasi kinerja

D : Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM

*=giatan . Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Pérangkat
Daerah
Sub Kegiatan : Koordinas! dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan |khtisar

Realisasi Kinerja SKPD
dikator Kinerja Kegiatan : Terlaksanannya penyusunan laporan capaian Kinerja dan ikhtisar

realisasi kinerja tersusun

*=luaran (Output) : Jumlah laperan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi Kinerja
olume : 8
Satuan ukur s Jenis

—zlar Belakang
2. Dasar Hukum

Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

2 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah

Feraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah:

4 Peraturan Pemerintah Noemor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan
Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga;

" D

h

raturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

o

uangan Daerah sebagaimana telah diubah dua kali yang terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 tahun 2011

Feraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Tahun 2019-2023:

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi. Tugas. Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 94 tahun 2019 tentang Rencana Strategis Perangkat
Dearah Tahun 2019-2023.

5. Gambaran Umum Singkat

Sadan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisasi

srangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

aerah Kabupaten Karanganyar di bidang kepegawaian.




c. Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan agar terwujud kelancaran dalam pengelolaan keuangan yang

akuntabel pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar.

2. Kegiatan yang Dilaksanakan

a. Uraian Kegiatan
Kegiatan ini meliputi penyusunan dokumen Renja, RKT, pengendalian kegiatan, penyusunan
LKJIP, LPT, POK, RKA/DPA dan RTP

b. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten
Karanganyar

Maksud dan Tujuan

a. Maksud Kegiatan
Kegiatan ini dimaksudkan untuk merencanakan, mengimplementasikan dan menginformasikan
kepada seluruh pihak terkait agar seluruh rencana kegiatan dapat terlaksana dengan baik
dengan capalian kinerja yang tinggl serta akuntabel

b. Tujuan Kegiatan
Tujuan kegiatan ini adalah diperolehnya pemahaman dan akuntabilitas terhadap seluruh proses
program dan kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM
Kabupaten Karanganyar mulai dari proses perencanaan hingga pelaporan capaian program dan

kegiatan-kegiatan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

Karanganyar

4. Indikator Keluaran dan Keluaran

a. Indikator Keluaran
Terlaksanannya penyusunan laporan capaian kinerja dan lkhtisar realisasi kinerja serta
keuangan OPD yang akurat dan akuntabel

b. Keluaran

Tersusunnya dokumen Renja, RKT, pengendalian kegiatan, penyusunan LKjIP, LPT, POK,
RKA/DPA dan RTP

. Cara Pelaksanaan Kegiatan

a. Metode Pelaksanaan

Kegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk pengumpulan data, analisis data, penyusunan dokumen

dan pengiriman dokumen kepada pihak terkait.




n. Tahapan Kegiatan

Penyusunan RKA/DPA

Penyusunan RTP

Penyusunan Renja

Penyusunan RKT

Penyusunan POK

Penyusunan Pengendalian Kegiatan
Penyusunan LKjiP

Penyusunan LPT

-] O &1 I LYy N

(95

Tempat Pelaksanaan Kegiatan

“zglatan 1l dilaksanakan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten

1

<aranganyar

“elaksana dan Penanggungjawab Kegiatan
~zlaksana kegiatan ini adalah Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan dengan penanggung

awab Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar

~adwal Kegiatan

2. Waktu Pelaksanaan Kegiatan

Keglatan ini direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022

. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

o

Keglatan Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Juli | Agt | Sept Okt | Nov | Des

Penyusunan \
RKA/DPA ‘
Penyusunan RTP . V . )
Penyusunan
Renja ) | | 1
Penyusunan RKT ' _
Penyusunan ;
POK . . \ ‘
Penyusunan ‘ ‘
Pengendalian
‘
|

Kegiatan — B ?
Penyusunan ' ' ‘ '

LkjiP .
Penyusunan LPT




=ngstahui, Karanganyar, November 2021

EXRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN
=~ ~N KEPEGAWAIAN DAN KEUANGAN
~=NCEMBANGAN SDM BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SDM
"g Z_ Y
— %L”k
W AMPERAWATL S.LP. M.Si
nakat | ENDAR PANGESTUTI, SE

oina Tingkat
96701101986032001 Penata Tingkat |
NIP. 197206051996032001
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