
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, '

USAHA KECIL DAN MENENGAH I(ABUPATEN I(ARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang
bertandatangan di bawahini :

Nama : MARTADI,S.Sos,MM
Jabatan : KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan
Drs. H.JULIYATMONO, MM

BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

Karanganyar, September 2O2O

Pihak Kedua,

BUPATI KARANGANYAR

Pihak Pertama,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KBRJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Drs. H. JULIYATMONO, MM ,S.SosrMM



--l

PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

ORGANISAST PERANGKAT DAERAH

No Sasaran Strategis Indlkator Kinerja Utama Target

1 Persentase koPerasi sehat

2 Persentase koPerasiYang

melaksanakan RAT

4

22.280h
1 MeningkatnYa Pertum.buhan

usaha mikro menjadi usaha kecil

dan pengelolaan kelembagaan

koperasi yang berkualitas
ll.22Yo

2 Meningkatnya kualitas sarana

dan prasarana perdagangan

1 Persentase retribusi perdagangan

dalam PAD

1.40o/o

a
J. Meningkatnya pelaYanan tenaga

kerja, calon tenaga kerja

1 Persentase tenaga kerja Yang
ditempatkan

86.3Oo/o

4 Meningkatnya Kinerja
perencanaan,pengendalian dan

evaluasi kinerja bidang
perdagangan,tenaga
kerja,koperasi,usaha kecil dan

menegah

1

2

Nilai SAKIP

Nilai IKM

6t.oook

8Oo/o

1.1 Program Pengembangan Koperasi

dan Usaha kecil menengah

1.2 Program pengembangan
perdagangan dan pengelolaan
pasar

2.1 Program peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerj a,penempatan tenaga kerj a

dan transmigrasi

2.2 Program perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

3.I Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

5.5 Program Peningkatan sarana dan
prasarana aparatur

6.6 Program peningkatan
pengembangan sistem pelaporan
capaian kinerja dan keuangan

7 .7 Prograrn Optimalisasi
Pemanfaatan Teknologi Informasi

BUPATI KARANGANYAR

Anggaran Keterangan

157,150,000 APBD

6,584,91 1,650 APBD

2,234,000,000 APBD

87,000,000 APBD

1,915,992,219 APBD

462,646,131 APBD

40,500,000 APBD

5,000,000 APBD

11,487,2OO,OOO

Karanganyar, September 2020

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KtrRJA
KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Jumlah

Drs. H. JULIYATMONO, MM .Sos,MM

1 2 3



PERJANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan malqiemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertalda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

A S.S

HENDRO PRAYITNO, S.H,M.M

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL
DAN MENENGAH KABUPATEN KCRANGANYAR.

MARTADI,S.Sos,MM

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI

UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Se1aku atasan piha-k pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerj a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai ta-rget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perenca.naan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung j awab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akarr melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tinda-kan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan darr
sanksi.

Karanganyar, Oktober 2020

MM
Pembina Tk.l

NIP. 19650323 198908 1001

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

HENDRO PRAYITNO. S.H,M.M
Pembina

NIP. 19760531 199503 i 001

I

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama



-J

PER^'ANJIAN KINER.'A TAHUN 2O2O

BIDANG HUBUNGAI{ INDUSTRIAL

67.50%

100.00%

8.00%

1. Cakupan pekerja/buruhh Yang
menjadi peserta Program BPJS

Ketenagakerjaan

2. Persentase kenaikan uPah riil
tenaga kerja (UMK)

3. Persentase perselisihan hubungan

industrial melalui mediasi

1 Program perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

1. Program perlindungan dan
pengembangan lembaga
ketenagakerjaan

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR

MARTADI.S.Sos.MM

Pembina Tk.I
NIP. 19650323 198908 1 001

97,000,000 APBD

gT,ooo,ooo

Karanganyar Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KAB U PATE N KARAN GAI\"YAR

HqNpRO PRAYTTNO. S.H.M.M
Pembina

19760531 199503 1 001

Rp

RP

No Program Indlkator KlnerJa Target

1 2 3

I ' Program Anggaran Keterangan



!

PIR^'AI{JIAN KINER^IA TAHT'N 2O2O

Dalam raggka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif' transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawatr ini :

Nama :

Jabatan :

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI\TYAR

HENDRO PRAYITNO. S.H. M.M
Pembina
NrP. 19760531 199503 1 001

SUPARNO,S.I.P,MM

KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN PERSYARATAN

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI\IYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HENDRO PRAYITNO, S.H, M.M

KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

Selatm atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Oktober 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL
DAN PERSYARATAN KERJA

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KARANGAI.{YAR

Pembina
NrP. 19680101 198603 1 003



PER,JANJIAN ISNER^'A TAHUII 2O2O
SEKSI HI'BUNGAII INDUSTRIAL DAN PERSYARATAII KER^'A

50,000,000

7,000,000

APBD

APBD

1. Pemberdayaan LK Tripartit

2. Pembinaan persya-ratan kerja dan peningkatan

kesejahteraan pekerja

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG

HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

HENDRO PRAYITNO. S.H. M.M

Pembina
NrP. 19760531 199503 I 001

57,OOO,OOO

Karanganyar, SePtember 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI HUBUNGAN INDUSTRIAL DAN

PERSYARATAN KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

Pembina

NrP. 19680101 198603 1 003

Rp

Rp

Rp

1 Pemberdayaan LK Tripartit Jumlah sidang tripartit 5 Sidang

,) Pembinaan persyaratan kerja dan peningkatan
kesejahteraan pekerja

Jumlah sidang dan
sosialisasi UMK

3 sidang,S0

orang,3
perusahaan



PER^'ANJIAN KINER.'A TAI{UN 2O2O

Dalam rangka mewujudkal manajemen pemerintahan yang efektif, transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama '.

Jabatan :

Selanjutnya disebut pihak pertama

DTs. BAMBANG SATYANA

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PEI"{YELESAIAN

PERSELISIHAN D]NAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR.

Nama

Jabatan

Seialu atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akarr mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiral perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jalgka menengah

seperti yang telah ditetapkan da.lam dokumen perenctrnaan.

Keberhasilan dan kegagalarr pencapaial target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakarr yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Oktober 202O

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG HUBUNGAN
INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASi, UKM
KABUPATEN KARANGANYAR

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN

PEI{YELESAIAN PERSELISIHAN
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI,UKM

KABUPATEN KARANGANYAR

DTs, BAMBANG SATYA

Penata Tingkat I
NIP. 19670930 199303 1010

HENQRO PRAYTTNO, S.H. M.M
Pemtrina
NIP. 19760531 199503 1001

: HENDRO PRAYITNO, S.H, M.M

: KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI"IYAR



PEzuANJIAN KINER,'A TNIUN 2O2O

sEKsIPERSELISIHANDANPEI{YELESNANHUBUNGANINDUSTRIAL

1 Fasilitasi prosedur

perselisihan hubungan industrial
penyelesaian Jumlah sidang PenYelesaian

perselisihan hubungan

industrial

4O Kasus

14 perusahaanJumlah perusahaan Yg terdeteksi

rawan permasalahan
Deteksi dini kerawanan perusahaan2

1 Fasilitasi prosedur penyelesaian

perselisihan hubungan industrial

2 Deteksi dini kerawanan perusahaan

JUMLAH

Pihat Kedua,

20,000,000 APBD

10,000,000 APBD

3O,OOO,OOO

Karanganyar, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENYELESAIAN

PERSELISIHANDINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI,UKM KABUPATEN KARANGANYAR

D{s. BAMBANG SATYANA

Penata Tingkat I

NrP. 19670930 199303 1 010

Rp.

Rp

Rp

KEPALA BIDANG HUBUNGAN

INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM

KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina

NrP. 19760531 199503 1 001

43



Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trarrspararr,

dan al<untabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertalda tangan di
bawah ini :

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

S.Sos.MM
Pembina Tk.l

NrP. 196s0323 198908 100i

Ir. ADOLFUS JOCE BAU

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGAI{YAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

MARTADI,S.Sos.MM

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KOPERASI

UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertarna, selanjutnya disebut piha.k kedua

Pihak pertama be{anji akan mewujudkar target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaar dan
sanksi.

Karangalryar, September 2020

Pihal< Pertama,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MEN

KAB N KARA AR

Ir JOCE BAU
bina

NIP. 1 630 199303 1007

PER.'ANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O



PER.IANJIAN KINER.'A TAHUN 2O2O

BIDANG KOPERASI

1 22.28%

Lt.220/o

4.60%

4.780k

1. Persentase Koperasi sehat

2. Persentase Koperasi yang

melaksanakan RAT

3 Persentase usaha mikro menjadi usaha
kecil

4 Persentase usaha mikro yang dibina

Program Peningkatan Kualitas
Kelembagaan Koperasi

1 Program Pengembangan Koperasi dan
Usaha kecil menengah

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

I(ARANGANYAR

M

Pembina Tk.I
NrP. 19650323 198908 1 001

157, 150,000 APBD

157,15O,OOO

September 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

bina

.19 199303 1 007

Rp

Rp

Karanganyar

t

No Program Indlkator KinerJa Target

2 3 4

AnggaranProgram



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transpalan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertalda tangan di

bawah ini :

Nama : DTa.HARTI WIJAYANTI,MM

JabAtAN : KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN

KOPERASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR'

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Ir. ADOLFUS JOCE BAU

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGA}IYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerj a yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, da-lam rangka mencapai target kinerja j angka menengah

seperti yarrg telah ditetapkan da-lam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dart

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

salksi.

KaranganYar, SePtember 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANY

Ir S JOCE BA
Pe

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN

PERLIDUNGAN KOPERASI DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABU N KARANGANYAR

Dra.HA WIJAYAN M

Pembina
NIP. 19690706 199403 2006

NIP 1963 04 199303 1007



PER.IANJIAN XINER^IA TNIUN 2O2O

SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PERLINDUNGAN KOPERASI

50

Koperasi
Jumlah koperasi Yang sehat

I Monitoring dan Evaluasi koperasi aktif

I Monitoring dan evaluasi koperasi aktif Rp'

JUMLNI RP.

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, , UKM

NIP 199303 1 007

30,000,000 APBD

SO,OOO,OOO

Karanganyar, SePtembet 2020

Pihak Pertama,

l\rrrAr,A J Iil\Jl rDlvl l,llt(uA I tt-tll\ lJfll\

PERLINDUNGAN KOPERASI DINAS

PERDAGANGAN, KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL KABUPATEN

V P

Pembina

NrP. 19690706 199403 2 006

No Keglatan Indlkator KinerJa Target

1 2 3 4



PERJANJIAN KINER,'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: WAWAN APRIYANTO, SE,MM

: KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI"IYAR'

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjia;r ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yaig telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kine{a tersebut menjadi

talggung jawab kami. Pihak kedua a-kan memberikal supervisi yang diperlukan

serta aka]] melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perj anjian ini dan

mengambil tindakan yalg diperlukan dalam ralgka pemberian penghargaan dan

sanksi.

KarangalYar, SePtember 2020

lv

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSi PENGAWASAN DAN

PEMERIKSAAN KOPERASI DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KAB N KARAN AR

AWAN A SE MI US JOCE
embi
.AD

P. 19

a
404 199303 1007 NIP. 198204 200804 1003

: IT ADOLFUS JOCE BAU

: KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

DiNAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI'IYAR

Pihal< Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR



Target

4

20 Koperasi
1 Pengawasan koperasi serta penyusunan NIK

dan orientasi

Jumlah koperasi mendaPat
pengawasan dan NIK

2 Fasilitasi penilaian kesehatan koperasi Jumlah koperasi mendaPatkan

penilaian

20 Koperasi

tt

PER^'ANJIAN KINER^'A TAHUN 2O2O

SEKSI PENGAWASAN DAN PEMERIKSAAN KOPERASI

AnggaranKegiatan

1. Pengawasan koperasi serta penyusunan NIK

dan orientasi

2. Fasilitasi penilaian kesehatan koperasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Pembina

1 04 199303 1 007

21,200,000

Keterangan

APBD

10,950,000 APBD

32,150,OOO

September 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGAWASAN DAN

PEMERIKSAAN KOPERASI DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPAT

KARANGANYAR

tI
NIP. 19820404 200804 1 003

Rp.

Rp.

Rp.

Karanganyar

No Iadtkator KlnerJa

o 3

n/,
/



PER.'AITJIAN KINER^'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkag manqiemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

: FARIDA NUR KHAYATI, SP

: KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA KECIL DAN MENENGAH

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN I(ARANGANYAR.

IT ADOLFUS JOCE BAU

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Nama

Jabatart

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjaljian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencEulaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukal evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

KaranganYar, Oktober 2O2O

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN

UKM DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA
KECIL DAN MENENGAH

KAB

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN USAHA

KECIL DAN MENENGAH DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN

FARIDA NUR KHAYATI. S.P

Penata Tk.I
NrP.19740216 200501 2 011NIP. 199303 1 007



PER^'AIIJIAN KINER^'A TAHT'N 2O2O

SIKSI PENGTMBANGAN I'KM

10 UKMJumlah UKM yang menamPilkan
produk pada pameran UKM

Expo produk UKM dan KoPerasi1

20 UKMJumlah UKM yang termonitor
penyelesaian piutang eks dana

bergulir

2 Monitoring penyelesaian piutang ex

dana bergutir UKM

1. Expo produk UKM dan KoPerasi

2 Monitoring penyelesaian piutang ex

dana bergulir UKM

JUMLAH

Pihak Kedua,

75,000,000

20,000,000
APBD

95,OOO,OOO

Karanganyar, Oktober 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBAGAN UKM DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

FARIDA NUR KHAYATI. SP

Penata Tk.l
NIP. 19740216200501 2 011

Rp.

Rp.

Rp.

APBD

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN

UKM DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR

bina
NIP 199303 1 007

No Keglatan Indlkator KlnerJa Target

1
3 4

Kegiatan Anggaran Keterangan

V



PERJANJIAN KINER,'A TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yaIlg efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : Dra. UMI SUPARTINI,M.M

JabatAN : KEPALA SEKSI PENDAF.IARAN TENAGA KERJA

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

.Iabatal
THERESIA HERAWATI,S.SOS

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI'IYAR

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI'IYAR

THERESIA ATI.S. Sos

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECiL DAN

MENENGAH KABUPATDN KARANGAI{YAR

4(
Dra. UMI SUPARTINI,M.M
Pembina
NrP. 1965051 1 199203 2 003

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama beq'anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

taaggung j awab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, September 2020

Penata Tk.I
NIP. 19701128 199703 2 003



PEzuANJIAN KINER.IA TAHUN 2O2O

SEKSI PENDAFTARAN TENAGA KERJA

1 PaketKonsultasi Sistem Manajemen

Mutu ISO 9001:2015
1 Surveillance ISO 900 1 :20 15

NO Kegiatan

'I Surveillance ISO 9001:2015

JUMLAH

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN

30,000,000 APBD

SO,OOO,OOO

Karanganyar, September 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Dra. UMI SUPARTINI.M.M

Pembina
NrP. 196505tt t99203 2 003

Rp

Rp

W-
THERESIA HERAWATI. S.Sos

Penata Tingkat I

NrP. 1970tt28 t99703 2 003

TargetIndikator kinerjaNo Sasaran Kegiatan
43

1 2

al-:



PER.'ANJIAN KINER.IA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan'

dal akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

Dra. UMI SUPARTINI,M.M

KEPALA SEKSI PENDAF'TARAN TENAGA

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI'

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI'{YAR.

KERJA

USAHA

Selanjutnya disebut pihak pertama

THERESIA HERAWATI'S.SOS

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAMAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berj anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran pedanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja j angka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaiaa target kinerja tersebut menj adi

tanggung j awab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kine{a dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, SePtember 2020

T[. 4fr
Dra. UM I SUPARTINI,M.M
Pembina
NrP. 1965051 t 199203 2 003

Nama

Jabatal

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENDAMARAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

THERESIA HERAWATI.S.SOS

Penata Tk.I
NrP. 19701128 199703 2 003



PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PENDAFTARAN TENAGA KERJA

Anggaran

30,000,0001 Surveillance ISO 9001:2015 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KtrRJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MtrNtrNGAH KABUPATEN

ren$dAlvan
V/

4t
/

THERESIA HERAWATI. S.SoS

Penata Tingkat I

NrP. 19701t28 t99703 2 003

SO,OOO,OOO

Karanganyar, September2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENDAFTARAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MtrNENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

JUMLAH Rp

1N
Dra. UMI SUPARTINI,M.M

Pembina

NrP. 19650511 199203 2 003

1 PaketKonsultasi Sistem
Mutu ISO 9001:20i5

ManajemenSurveillance ISO 9001:20151

TargetIndikatorNo Sasaran
4J

1
c



PER.'ANJIAN KINER^'A TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif' transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

KADIASTUTI, S.E,M.Si

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

bawah ini :

Nama

Jabatal

Nama

Jabatart

SUYAMDI,SH,MM

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECiL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI'TYAR

Selaku atasan pihak pertama, seialjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berj anji aka-n mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiral perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yarlg telah ditetapkan dalam dokumen perencarlaan'

Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerj a tersebut menjadi

tanggung j awatr kami' Pihak kedua akal memberikan supervisi yang diperlukan

serta akal melakukan evaluasi terhadap capaian kinerj a dari perj anjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dalr

sanksi.

KaranganYar, Januari 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

SUYAMDI ,SH.MM
Pembina

NrP. 19630621 199503 1002

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELAIHAN DAN

PRODUKTIVITAS DINAS PERDAGANGAN'

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

KADIA .E M Si

Penata Tk'I
NIP. 19660613 198603 2 004

I

A



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PELATIHAN DAN PRODUKTTVITAS

Keglatan Indlkator Target
3 4

1 Pembinaan Lembaga Pelatihan

kerja swasta (LPKS)

Jumlah LPKS yg dibina 12 orang

2 Pelatihan Produktivitas tenaga

kerja
Jumlah TK di perusahaan Yg

pendapatkan peningkt Prodv

L2 orang

Kegiatan
1. Pembinaan Lembaga Pelatihan

kerja swasta (LPKS)

2. Pelatihan Produktivitas tenaga

ke{a

Rp

Anggaran
10.000.000,00

Keterangan
APBD

Rp

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN

PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN

GAI{YAR

SUYAMDI.SH.MM
Pembina

NIP. 19630621 199503 1 002

10.000.000,00 APBD

Rp 20.OOO.OOO,OO

Karanganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PELATIHAN DAN

PRODUKTIVITAS DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI'[YAR

KADIASTUTI.SE.M.Si
Penata Tk. I

NrP. 19660613 198603 2004

No
1 2



PERJANJIAN KINER,'A TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahal yang efektif, transpa-ran,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

SRI SURYATIN, SH

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR.

SUYAMDI,SH,MM

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KER.IA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASi,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

S DI.SH.MM
Pembina

NrP. 19630621 199503 1002

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akal mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiral perjanjian ini, dalam ralgka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkal dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjad.i
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yarrg diperlukan
serta al<an melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberia, penghargaan dan
sanksi.

Kararrganyar, Januari 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKS] PENEMPATAN TENAGA
KERJA DAN TRANSMIGRASI DINAS
PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

SRI SURYATIN. SH
Penata Tk.l

NIP. 19660703 199203 2 002

tu



PER^IANJIAN KINER,JA TAHUN 2O2O

SEKSI PENEMPATAN TENAGA KER.IA DAN TRANSMIGRASI

25 orang1 Pembinaan dan penempatan
tenaga kerja

Jumlah tenaga kerja yang diberi
pembekalan

2. Pemberangkatan transmigrasi
penduduk asli Kabupaten
Karanganyar

Jumlah calon transmigran yang

diberangkatkan ke daerah transmigrasi
5KK

1. Pembinaan dan penempatan
tenaga ke4'a

2. Pemberangkatan transmigrasi
penduduk asli Kabupaten
Karanganyar

43.000.000,00 APBD

10.000.000,00 APBD

53.OOO.OOO,OO

Karanganyar, Januari 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENEMPATAN TENAGA KERJA DAN

TRANSMIGRASI DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Rp

Rp

RpJUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN
PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN

SUYAMDI.SH.MM

Pembina
NIP. 19630621 199503 1 002

SRI SURYATIN. SH

Penata Tk.l
NrP. 19660703 199203 2 002

E

No Kegiatan 8 Target

1 2 3 4

fr



,

PER^IANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : SRIYANTO,SE

Jabatan : KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

S

Pembina Tk.l
NIP. 19650323 198908 1 001

MARTADI,S.Sos,MM

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM
KABUPATEN KARANGAI{YAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuaj
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikarl supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, September 2O2O

Pihak pertama,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN
PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

Penata TK.l
NIP 9660507 199203 | O72



PER.IANJIAN KINER.'A TAHUN 2O2O

BIDAI{G PERDAGANGAN DAN PASAR

8.330/0pemilik UTTP Yang1 Persentase

tertib niaga

tl.lloh2 Persentase sarana
yang memiliki informasi

perdagangan

45.O2%3 Persentase Pasar
memenuhi kriteria Pasar

ralryat yang

37o/o4 Persentase PKL Yang dibina dan

ditata

dan pengelolaart Pasar

pengembangan perdagangan1

1 Program pengembangan perdagangan

dan pengelolaan Pasar

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAT.IYAR

Pembina Tk.I

NrP. 19650323 198908 1 001

6,584,91 1,650 APBD

6,584,911,65ORp

Karanganyar, SePtember 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN

PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

TK.I

9660507 199203 I 012

No Program Indlkator KlnerJa Target

1
3 4

oerdaganqan

Rp

Anggaran KeteranganProgram



PEF*IANJIAN KINER.JA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yalg efektif' transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertalda tangan di

bawah ini :

Nama

Jabatan

HARJANTO,S.E, M.M

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

SRIYANTO,S.E

KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECiL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan taiget kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, da-lam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan

Keberhasilal dan kegagalan pencapaial target kinerj a tersebut menjadi

tanggung j awab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

sertaaka]1melakukanevaluasiterhadapcapaiankinerjadariperjanjianinidan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaal dan

sanksi.

KaranganYar, SePtember 2020

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

DAN PASAR DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGAI'{YAR

S.E

bina

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN

PASAR DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGAI{YAR

S.E M.MHARJ
Penata
NIP.19780125 201001 1 014IP. 19660507 199203 I Ol2



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKSI PENGEMBANGAN PASAR

Rehabilitasi Pasar kab Karanganyar

Pengadaan sara-na dan prasarana Pasar

Peningkatan kapasitas SDM Petugas

pengelola kebersihan dan satpam pasar

Peningkatan operasional dan

Pemeliharaan Kebersihan Pasar

3

Jumlah Pasar Yang di rehabilitasi

4

6 pasar
1

Jumlah penngadaan bak kontainer

Jumlah Pengadaan truck amroi

Jumlah Petugas pengelola

kebersihan dan satPam Pasar Yang

mendapatkan Penin gkatan

1 truck samPah

dan 4 kontainer2

17 pasar dan 5

satpam Pasar

0

3

Jumlah jasa kebersihan pasar

terbayar

Jumlah truck Yang oPerasional

92 orang,6 item

kebersihan,servi
ce 4 truck amrol

4

KEGIATAN

1 Rehabiiitasi pasar kab Karanganyar

2 Pengadaan sarana dan prasarana pasa-r

3 Peningkatan kapasitas SDM petugas

pengelola kebersihan dan satpam pasar

4 Peningkatan operasional dan

Pemeliharaan Kebersihan Pasar

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN

ata Tk.I

100,000,000 APBD

1,992,193,650 APBD

4145219291650

Karanganyar, September 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI GEMBANGAN PASAR

SE

Penata

NrP. 19780125 201001 1 014

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

ANGGARAN

1,540,736,000

820,000,000

KETERANGAN

DBHCHT

DBHCHT

NIP. 1 660607 t99203 1 0r2

TargetIndlkator KlnerJa
KeglatanNo

2
1



PER.'AilJIAN KINER^'A TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan marajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasi1, kami ya,g bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : JOKO SETYONO,A.Md

Jabatan : KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN PASAR DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

sanksi.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berj anji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

i."rpi.r" perjanjian ini, datam turrgk" *"t'"tpai target kinerja j algka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan'

Keberhasilandankegagalalpencapaiantargetkinerjatersebutmlnladi
tanggung jawab ftami' plnaft Li" uftL memberikan supewisi yang diperlukan

serta akan meiakukan ""J"t"l 
i"ttttdap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan ,t"t-alp"tf"t"" dalam rangka pemberian penghargaan dan

SRIYANTO,SE

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERAS], USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR

KaraaganYar, SePtember 2020

Pihak Kedua'

IIE'PAI ,A RIDANG PERDAGANGAN DAN
"-' 

ie-snn DTNAS PERDAGANGAN'

reiqaCe r<8ruA, KoPERASI' UsAHA.-.- 
KECILDANMENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Pihak Pertama'

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN

KEAMANAN PASAR

DINAS iERDAGANGAN, TENAGA ..,
xeiie.'[oPenasl, UsAHA KECIL DAN

MENENGAH

KABUPATEN RANGANYAR

J o
E

ata I

IP. 19660507 199203 1012

Penata Tk.I
Nip. rszoosos 199403 1oo4

Nama

Jabatan



PER.'A!{JIAN KINER.'A TAITUN 2O2O

STKSI PENATAAN DAT{ KEAMAI{AN PASAR

1

yang

Retribusi
sarana

Biaya Sewa tanah Pasar

Peningkatan keamanan

ketertiban lingkungan Pasar

palur

dan

25 tenda dan 38

gerobak dan2
paket sarana
PKL

Jumlah pedagang

yang terfasilitasi sarPrasnya
kaki lima

Monitoring Evaluasi I

pendapatan dan Potensi Pasar

Fasilitasi sarpras guna peningkatan

ekonomi pedagang kaki lima

ntensifikasi

4

125 orangJumlah PKL dan asongan Yang

mendapatkan PenYuluhandisiplin PKL dan asongan
Penyuluhan,Pem berdayaan dan5

50 PKLJasa penarik retribust selama

12 bulan
6 Operasional Pengelolaan dan

penataan PKL

NO KEGIATAN ANGGARAN

50,000,000

420,000,000

KETERANGAN

APBD

APBD
1 Biaya Sewa tanah Pasar Palur

2 Peningkatan keamanan dan

ketertiban lingkungan Pasar

3 Monitoring Evaluasi Intensifikasi

pendapatan dan Potensi Pasar

4 Fasilitasi sarpras guna peningkatan

ekonomi Pedagang kaki lima

5 Penyuluhan,PemberdaYaan dan

disiplin PKL dan asongan

6 Operasional Pengelolaan dan

penataan PKL

50,000,000 APBD

1,020,982,000 DBHCHT

75,000,000 DBHCHT

156,000,000 APBD

L,77t,982,OOO

Karanganyar, SePtember 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI PENATAAN DAN KEAMANAN

PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN

PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Penata Tk.I

JOKO SETYONO.A.Md

Penata Tk.I

NrP. 19700909 199403 1 004NIP 9660607 199203 1 012

No Kegiatan Indlkator KinerJa Target

I 2 3 4

Jumlah penanjian sewa
L Pasari

2
50 satpam

3 prasarana



PEzuANJIAN KINER^IA TAHUN 2O2O

Da-lam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : EKO SUPRIYADI,S.S, M.Eng

Jabatan : KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN DAN PERLINDUNGAN

KONSUMEN DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
DAN PASAR DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGAIIYAR

TK.I

SRIYANTO,SE

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencarlaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, SePtembet 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN

DAN PERLINDUNGAN KONSUMEN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA
MENENGAH

EKO

NIP

I
7709

NrP. 19660507 199203 1 012
200501 1 007



PER^'ANJIAN KINER.'A TAHUN 2O2O

SEKSI PERLINDI'NGAT{ KONSUMEN

1 Pembinaan Toko Modern Jumlah pemilik toko modern Yang
dibina

t4rEsL

4

20 Toko

modern

c Fasilitasi pelaksanaan metrologi

legal

Jumlah peserta yang mengikuti
sosialisasi dan pembinaan UTTP

yang wajib ditera ulang dan
perlindungan konsumen

50 pedagang

3 Monitoring perkembangan harga

bahan pokok dan barang strategis
Jumlah harga dan bahan Pokok
dan barang strategis yang dipantau

50 pedagang

1. Pembinaan Toko Modern

2. Fasilitasi pelaksanaan metrologi
legal

3. Monitoring perkembangan harga
bahan pokok dan barang strategis

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERDAGANGAN
DAN PASAR DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGAI{YAR

Pena TK.I

NIP 9660607 t99203 I Ot2

10,000,000 APBD

20,000,000 APBD

330,000,000 DBHCHT

Karanganyar, September 2020

Pihak Pertama,

KEPALA SEKSI USAHA PERDAGANGAN DAN

PERLINDUNGAN

PERDAGANGAN, TEN

USAHA KECIL N

NIP 1 200501 1 007

Rp.

Rp.

Rp.

36O,OOO,OOO.OORp.

GAH KABU

KO

AR

No Keglatan Indlkator
1 3

KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN



PER.IANJIAN KINER.IA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : DEWI RAHAYU WS, S.P, M.M

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

MARTADI,S.SoS,MM

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA KOPERASI DAN

UKM KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, September 2O2O

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

MARTADI.S.Sos.MM
Pembina Tk.I

NIP. 79650323 198908 1 00 1

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN
KARANGANYAR

DEWI WS" S.P.M.M
Pembina

NIP. 19720922 L99806 2 00 1



\

100%

100%

1. Cakuparr pelayanan administrasi
perkantoran

2. Cakupan pelayarlan sarana
aparatur

1 Program Pelayanarr Administrasi
Perkantoran

100%1 Cakupan Pelayanan sarana
prasarana aparatur

2 Program Peningkatan sarana da"n

prasarana aparatur

100%1 Persentase SDM yang mengikuti
Peningkatan Kapasitas Sumber
Daya Aparatur

3 Program peningkata"rr kapasitas sumber

daya aparatur

100%Program peningkatan pengembangarl

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangarl

1 Persentase tertib pelaporan

capaian kinerja dan keuangarl
4

100%5 Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi

1 Terlaksa"nanya program

optimalis asi pemanfaatan

teknologi informasi

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARAIAT

Rp1 Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2 Program Peningkatan sarana da"rr

prasarana aparatur

4 Program peningkatan pengembangan

sistem pelaporan capaian kinerja dan
keuangan

5 Program Optimalisasi Pemanfaatan
Teknologi Informasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN

TENAGA KERJA, KOPERASI, UKM

KABUPATEN KARANGANYAR

MARTADI.S.Sos.MM

Pembina Tk.l
NIP. 19650323 198908 1 001

1,915,992,219 APBD

462,646, 13 1 APBD

40,500,000 APBD

5,000,000 APBD

21424,138,35O

Ka"ranganyar, September 2O2O

Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN

TENAGA KERJA,KOPERASI,UKM

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI RAHAYU WS. S.P, M.M

Pembina

NIP. 19720922 199806 2 00 1

Rp

Rp

Rp

RP



PER-IANJIAN KINEzuA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

Nama : WIWIK HANDAYANI,S.Sos,MM

JAbAIAN : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGAI{YAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama

Jabatan

DEWI RAHAYU WILUJENG SLAMET, SP,MM

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Karanganyar, Juni 2O2O

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, IJSAHA
KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI RAHAYU WS.SP.MM
Pembina

NIP. 19720922 L99806 2 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

KEPEGAWAIANDINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, IJSAHA

KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

WIWIK HANDAYANI. S. $os.MM
Penata Tk.I

NIP. 197 LOB29 199503 2 00 1

rf



&;"s"
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIAT

3 itemTerpenuhinya kebutuhan ke giatanI Penyediaan jasa surat menyurat
5 itemTerpenuhinya kebutuhan listrik

telepon dan kebutuhan air untuk 3
kantor ,1 mess,18 pasar dan BLK2

Penyediaa-n Jasa komunikasi,sumber daya

air dan listrik

66 item

untuk kelancaran dinas
ATK

3

alat tulis kantor

1 paketTerpenuhinya komponen
listrik /penerangan

instalasiPenyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangan bangunan kantor

4

3 itemTerpenuhinya sarana dan
prasarana yang memadai

5

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

3 itemTerpenuhinya kebutuhan sarana

transportasi dan akomodasi
7

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke

dalam lluar daerah

9 unit mobil dan

47 sepeda motor
Terpenuhinya perawatan dan
pemeliharaan kendaraan dinas

B

Penyediaaan jasa pemeliharaan dan
perizinan kendaraan dinas /operasional

46 THL dan

Bahan
Pembersih

Terpenuhinya kebutuhan
kebersihan kantor dan pasar

tercukupi
9

Penyediaan Jasa kebersihan kantor

5 itemuhinya kebutuhan
pemeliharaan peralatan kerj a
TerpenPenyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

10

13 itemTerpenuhinya kebutuhan barang

dan cetakan untuk pendukung
..1

11

Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan

1800 0rangTerpenuhinya kebutuhan makanan

dan minuman untu rapatL2
Penyediaan makanan dan rninuman

3 itemTerpenuhinya kebutuhan sarana

transportasi dan akomodasi13
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke

dalam lluar daeralr

8 itemTerpenuhinya pengadaan peralatan

gedung kantort4
Pengadaan peralatan gedung kantor

2 itemTerpeliharanya peralatan

dan jaringan komputer
kantor

15

Pemeliharaan komputer

12 laporanTerpenuhinya penyaj ian laporan

keuangan
16

Penyusunan pelaporan pengelolaan

keuangarl SKPD

72 sertTerpenuhinya kebutuhan karcis
t7

Penyediaan cetak karcis

1 Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2 Penyediaaan jasa pemeliharaan dan
perLzuruan kendaraan dinas / operasional

Rp

Rp

4,500,000.00 APBD

31 1 ,544,069,00 APBD



Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

'3 Penyediaan j asa pemeliha"raan darr

perizinarr kendaraarr dinas f operasional

4 Penyediaan Jasa kebersihan kantor

5 Penyediaan alat tulis kantor

6 Penyediaan komponen instalasi
listrik/ penerangarl bangunan. kantor

7 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

8 Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

9 Penyediaan barang cetakarr dan

penggandaan

10 Penyediaa"n makanan dan minumart

1 1 Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke

dalam/luar daerah

12 Pengadaan peralatan gedung kantor

13 Pengadaan Komputer

14 Pemeliharaan komputer

15 Penyediaan cetak karcis

JUMLAH

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL

DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI RAHAYU W S. S.P.. M.M.

Pembina Tk.l
NIP. 19720922 199806 2 001

2,37 8,638,350.00

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN

Penata Tk.l

NIP. t97 LO829 L99503 2 00 1

223,488,150.00

773,650,000.00

95,2OO,000.00

17,500,000.00

2O7 ,L77,131.00

50,37O,000.00

62,750,000.00

84,000,000.00

155,740,000.00

150,469,000.00
95,000,000.00
20,000,000.00

L37 ,250,000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



PER^IANJIAN KINER-IA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan'

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

NURUL BADRIYAH,SE
KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KoPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

Nama

Jabatan

DEWI RAHAYU WILUJENG SLAMET,SP,MM

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

KaranganYar, Juni2Q2O

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI YU WS, .MM

Pembina
NIP. 19720922 199806 2 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KARANGANYAR

Penata TK.I
NIP. 19780226 200501 2 010



*1 q

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIAT

4 bukuTerpenuhinya data inventarisasi1 Penyu sunan laporan bararrg

12 LaporanTerpenuhinya Laporan Keuangarr

SKPD
2 Penyusunan Pelaporan Pengelolaan

Keuangan SKPD

1 Penyusunan laporan barang
inventarisasi

2 Penyusunan Pelaporan Pengelolaan

Keuangan SKPD

JUMLAH

Pihak Kedua,

7,500,000.00
APBD

18,000,000.00

25,500,000.00

Karanganyar, September 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

Penata Tk.l

NIP. 19780226 20050 1 2 010

Rp

Rp

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI MHAYU W S. S.P.. M.M.

Pembina Tk.l
NrP. t9720922 199806 2 001



PER^IANJIAN KINER.IA TAIIUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :

SRI ANTININGSIH,S.P,M.ENg

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Narrta

Jabatan

Nama

Jabatan

DEWI RAHAYU WILUJENG SLAMET,SP,MM

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGAI{YAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan

serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Kararrganyar, Jufi 2O2O

Pihak Ked.ua,

SEKRETARIS DINAS PERDAGANGAN,

TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA

KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI RAHAYU WS. S.P.MM
Pembina

NIP. L9720922 199806 2 00 1

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN

MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

TK.I

NIP. L976O4T 200604 2 004



iur *l'"o'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

SEKRETARIAT

Terpenuhinya fasilitas penyusunan 4 buku
LPT

1 Fasilitasi Penyusunan LPT SKPD

4 bukuTerpenuhinya penyelesaian lakip
yang tepat

Penyusunan LKJIP2

8 bukuTersusunnya dokumen penilaian

resiko
3 Penyusunan dokumen penilaian resiko

15 orangTerpenuhinya kebutuhan
pengelolaan PPID

4 Fasilitasi Pengelolaan PPID

1 Fasilitasi Penyusunan LPT SKPD

2 Penyusunan LKJIP

3 Penyusunan dokumen penilaian resiko

4 Fasilitasi Pengelolaan PPID

JUMLAH

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

5,000,000.00 APBD

3,000,000,00

7,000,000.00

APBD

APBD

Pihak Kedua,

SEKRETARIS

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH

KABUPATEN KARANGANYAR

DEWI RAHAYU W q. S.P.. M.M.

Pembina Tk.l
NIP. L9720922 199806 2 001

5,000,000.00 APBD

20,000,000.00

Karanganyar, September 2O2O

Pihak Pertama,

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DINAS

PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,

USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

TK.I

NIP. L97604 1 200604 2 004



PEzuANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : THERESIA HERAWATI, S.Sos
Jabatan : KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA

KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI,
USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

IYama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA DII\TAS PERDAGANGAI\, TEI\AGA
KERTA, KoPlffiit,rTt#A KECrL DAr{

KABUPATEN KARANGAI{YAR

Pembina Tk.I
I\rP. 19650323 198908 1 00 1

MARTADI,S.Sos,MM

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,TENAGA KERJA, KOPERASI
UKM KABUPATEN KARANGANYAR

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karanganyar, September 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDAI{G PELATIHAN DAI{
PEI{EMPATAN TENAGA KERJA DII\AS

PERDAGAI\GAI\, TEi\AGA KERJA,
KOPERASI, USAHA KECIL DAi\

ME1\ENGAH

I(ABUPATtrl\ GAl\YAR

h
THtrRESIA HERAWATI, S.Sos

Penata Tk.I
NrP. 19701t28 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN KERJA

1. Persentase calon tenaga kerja yang
dilatih

80.46%

2. Persentase tenaga kerja yang
diterima kerja

86.63%

1 Program peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerja,penempatan tenaga kerja dan
transmigrasi

penempatan transmigrasi3. Persentase 100.o0%

1 Program peningkatan kualitas
produktivitas tenaga
kerja,penempatan tenaga keda dan
transmigrasi

JUMLAH

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
TtrNAGA KtrRJA, KOPtrRASI, USAHA
KtrCIL DAN MENENGAH KABUPATEN

KARANGANYAR

Pembina Tk.I
NrP. 19650323 198908 1 001

30,000,000. 00 APBD

3O,OOO,OOO.OO

Karanganyar, September 2020

Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN
TENAGA KtrRJA DINAS PtrRDAGANGAN, TENAGA

KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN
MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR

Rp

Rp

tr1.
TFItrRtrSIA HtrRAWATI, S. Sos

Penata Tk.I
1970tL28 199703 2 003



PER"IATJIAIT I{trIDR"'A TAIIUT 2U2O

Dslarryr ralryka mewqiudkan manajemen pemerintahan yang efektiq transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertand.a tangan di
bawah ini:

Nama

Jehatan

Sclanjuffia disebut pihak pertama

SUKINO SUBIYANTORO, A.Md
KEPAT.A UPT BAI,AI PELATIHAN KER"IA DINAS PERDAGANGAN,
TENAGA KEzu& KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGAI\IYAR.

: MARTADI,S.Sos,MM

: KEPAI,A DINAS PERDAGANGAI{,TENAGA KER"IA KOPERASI
DAI{ UKM I(ABUPASEN KARAI\iGAI\IYAR

Nama

Jabatan

Pihak Kedua,

KEPALA DINAS PERDAGANGAN, TtrNAGA
KtrRJA, KOPtrRASI, USAHA KECIL DAN

MtrI{trNGAH KABUPATEN KARANGA]YYAR

Pembina Tk.I
NIP" 19650323 lqSg0g 1 00 1

selaku atasan pihak pertama, setanjutrrya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjandi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, da]am rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen trrerencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut merg'adi
tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yarrg diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjaqiian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Karangany€r"r' September }fl}fr

Pihak Pertama,

KEPALA UPT BALAI PELATIHAN KERJA
DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAI{A KECIL DAI{
MEI{EI{GAH KABUPATtrI{ KARANGA]VYAR

Penata
NIP. 1S*21*30 2fffisfi2 I S0 1



PTRJAIIIJIAIII KI1TERJA TA}IUIT 2O2O

T'PT BALAI PTTATIHAIT KTRJA

1 Pelatihan ketrampilan tenasa kerja Jurnlah tenaga k*rja yans
mendapatkan ketrampilan
tenaga kerja

18 paket

2 Rehabilitasi gedung BLK Jumlah workshop ys&g
direhab, halxmff:r, dan
saluran air

4 Paket

3 Pengad.aan sarana dan prasarana BLK Jumlah pengadaan sumur
p*mpa air

1 Paket

4, Skill Development Center tSDC i
Kabupaten Karsnsanyar

Jumlah Prograrn Kerja
yang terselesaikan

I Kegiatan

1. Pelatihan ketrampilan tenaga kerja

2 Rehabilitasi gedung BLK

S P*ngadaan sarana dan Frasarana BLK

4 Skill Development Center ( SDC )

Kabup aterr Karanganyar

JIJIIILA}I

trihak Kedua,

KEPALA DINAS PERI}AGANGAI{, TENAGA
KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL I}AN

MENEN*AH KABUPATEN
I{ARANffAI{YAR

Pembina Tk.I
NrP. 19650323 198908 1 001

1.2$1.S*6.0*S DBHCHTIAFBD

703.994.00s DBHCHT

15*.*S*.SS* DBHCHT

1fi*.SCff,000 APBI}

2.t 5S,{Xrc.C$$

Iraranganyar, September 2fi2*

Pihak Pertarna,

KEPALA UPT BALAI PELATIHAN KERJA
DINAS PERI}AGANGAN, TENAGA KERJA,

KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH
KABUPATEN KARANGANYAR

Penata

NIP. 19821030 200502 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Hp


