CASCADING IKU 2021

KONDISI
SR i TARAET qh%czzcw ! TARGET TAHUN N - TARGET
o | NBKSTOR | S | g . proran | NEKATOR eommw | tEKATon |1
TN REALISASI | TH | TH | TH TH TH REALISASI | TH ™ TH TH TH REALISASI| TH | TH TH TH TH
TH 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TH 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TH2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
1.Penyelenggaraa | Jumlah peserta
n pengembangan [diklal, bintek |
kompetensi teknis |workshop,
umum, inti dan sosialisasi dan
pilihan bagi capacity bullding
jabatan
msm:__._mrm__._qm adiministrasi
,_..UMMM:H”__HM_ Meningkatkan  |Persentase ASN Program Prosentase ASN penyelenggara e
L " kinerja ASN yang mengikuti i 5 o, |pEngembangan |yang mengikuti 7% 7% 7% wrtsan o fd fid 5 30 30
sfisiensi dan IPP ASN yang berbasls | pendidikan dan na na | na | % | 7% | % sumber daya  |pendidikan dan na e fia pemerintah cang | orang | orang
£lekiinser Kompetensi pelatihan manusia pelatihan konkuren
_um_mw\m:.m: yang perangkat daerah
berkualilas penunjang, dan
urusan
pemerintah urmum
2 Penyelenggaraa [ Jumiah
n pengembangan |peng
kompetensi bagl  |peserta pelatihan
pimpinan daerah,
janbatan pimpinan | nasional tingkal 1|
::na_.,. jabalan yang dikirim dan 245 245 245
fungsional, jumiah na na L W) [Pheer Sty
kepemimpinan pengiriman/ g 9
darn prajabatan penyelenggaraan
pelatihan dasar
dan prajabatan
CPNS
Meningkatkan  |Presentase ASN na na | na | 96% | 97% | 96% Jumlah
Pengembangan |yang ditempatkan pengangkatan
dan uw;mm_m_._ dan u_ﬂuaom_xm: Presenlase ASN I maﬂw,w_uﬂm.._
karier P sesuai dengan Program yang dilempatkan . =
: 3 E 2
sesual dengan  [kompetensi Kepegawaian  |dan dipromosikan na na na | 96% | 97% | 98% MMMQMMM.MMMMW penyerahan SK na na | na R“” cw.“u cw“_.“__
kompetensi Daerah sesual dengan et ng CASN q ang ang
kempetensi {Pengangkatan,
Mutasi dan
Kepangkatan)
2.Pengelolaan Jumiah penerima
pendidikan beasiswa kepada
lanjutan ASN PNS yang tugas
belajar dan jumlah
”MM_ ___w_.ww__w_e. . wa | va | 208 | 206 | 206
as belajar, = :
surat ijin orang | orang | orang
pemakaian gelar,
ijazah bagi PNS
yang diterbitkan
3 ING
3. Pingelolaan |- oataan FNS - wa | na | 1600 | 1500 | 1500
mutasi ASN orang | orang | orang




KONDISI

B il TARGET | TARGET TAHUN N - TARGET
INDIKATOR SASARAN ' B INDIKATOR r INDIKATOR 1
TRUGAN TUJUAN | STRATEGIS e : PROGRAM | pROGRAM REQIATAN KEGIATAN
REALISASI | TH | TH | TH TH TH REALISASI | TH TH TH TH TH REALISASI| TH | TH TH TH TH
TH2019 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 TH 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TH 2019 | 2019|2020 [ 2021 | 2022 | 2023
jumlah kenaikan
Jperpindahan dan
perubahan
jabatan struklural
dan penempalan
4. Pengelolaan  |pejabal pimpinan 161 160 160
g ey na na | na
promosi ASN fingai pratama jabatan| jabatan | jabatan
sesuai
kompetensi
(pengembangan
karir & promost
ASN)
5. Fasiltasi Jumlah kenaikan,
. Fas
pengembangan perpindailerdan 600 60O 600
karir datam 1m_._.5m:m_._ " i Lo o orang | orang | orang
jabatan fungsional jabatan fungsional
khusus
6. Koordinasi dan ..ﬂmam:::_:zf._,
] jumlah kebutuhan
fasiilas awai di na na na 1ss i i
pengadaan PNS peg orang | orang | erang
dan PPPK Kahupalen
Karanganyar
Meningkalkan
pelayanan presentase Presantase 1. Koordinasi
administrasi penyelesaian . penyelesaian il 5 |pelaksanaan jumiah ajuan 560 650 550
kepegawaian administrasi L L S 87 o8 administrasi e ey 93% | 674 | aa% administrasi pensiun PNS na ng L arang | orang | arang
dengan mudah kepegawalan kepegawaian pemberhentian
2. Pangelolaan jumlah PNS sajian oy
sistem informasi informasi na na na 9230 | 9230 || 19230
kepegawaiar: Kkepegawaian orang | orang, | orang
jumiah dokumen 2500 | 2500 | 2500
wmmmummw_cam: 4813 | reip dugital pegawe na na | na | arsip | arsip | arsip
; ASN digital digital
4. Evaluasi data, f .
informasi dan sistem flihlah (goliias) arti] 200 200 200
informas| Karlipoaawalyang g i na orang | oran oran
Kepegawsion tersedla 4 g
Jumlah kenaikan
pangkat PNS jumiah
5 Pengelolaan peserta ujian dinas
kenaikan pangkat dan ujian kenaiarn na na na .__uwac.m wram _W."..HHM
ASN pangkat ¥
golongan/penyesuia
nijazah




KOMNDIS!
Lo TARGET o TARGET TAHUN N- TARGET
INDIKATOR SASARAN UNN-1 INDIKATOR UNN- INDIKATOR 1
TR TUJUAN STRATEGIS L PROGRAM | proGRAM REAA KEGIATAN
' REALISASI [ TH | TH | TH TH | TH REALISASI | TH ™ TH T™H | TH REALISASI| TH | TH | TH TH TH
TH 2019 | 2019|2020 2021 | 2022 | 2023 TH 2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 TH2019 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
b. Pelaksanaan  |jumlah PNS yang
penilaian dan membuat SKP 9138 | 9000 | 9000
evaluasi kinerja  |dan penilajan PNS | PNS | PNS
aparatur kerja PNS
Jurmlah ajuan
berkas jaminan
7. Pengelolaan :
pemberian “Mmﬂ“_:_”ﬂwm:xmzm 42 42 42
penghargaan bagi xm_:_m tian dan OPD | OPD | QPD
PRAFIR jurmtah ajuan cuti
PNS
jumnlah berkas
parmaohonan
B. Pengelolaan mendapalakan
tanda jasa bagi  |piagam owm owMM oww_m
pegawai penghargaan 4 4 g
salya lancana
karya satya
jumiah peserta
9 pembinaan |\CdAL L @ | a2 | a2
disiplin pegawai | P& oPD | OPD | OPD
10. Pelayanan PNSD yang
proses izin mengajukan ijin 8 ajuan 10 10
perkawinan dan & ajuan | ajuan
pegawai perceraian
Karanganyar,  Nopember 2021
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