
MATRIKS TINDAK LANJUT HASIL EVALUASI AKIP 

No. Rekomendasi Rencana Aksi Tindak Lanjut Penanggung Jawab Status/Progres Penyelesaian 

1. Target kinerja dalam Renstra untuk diselaraskan dengan 

RPJMD 

Perubahan Target kinerja dalam 

Renstra 

Kasubbag Perencanaan 

dan Keuangan 

Sudah dirubah 

2. Target kinerja dalam rencana kinerja tahunan untuk 

diselaraskan dengan Renstra 

Perubahan Rencana Kinerja 

Tahunan 

Kasubbag Perencanaan 

dan Keuangan 
Sudah dirubah 

3. Target-target kinerja sasaran dalam rencana kinerja 

tahunan menjadi prasyarat dalam pengajuan anggaran 

Perubahan Rencana Kinerja 

Tahunan 

Kasubbag Perencanaan 

dan Keuangan 
Sudah dirubah 

4. Menyusun Indikator Kinerja Individu dalam rangka 

penyelenggaraan managemen kinerja organisasi, 

perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas kinerja 

Menyusun Indikator Kinerja 

Individu 

Kasubbag Perencanaan 

dan Keuangan 
Sudah disusun 

5. Menyajikan informasi tentang analisis efisiensi 

penggunaan sumber daya dan informasi kinerja dalam 

capaian kinerja yang dapat diandalkan (target capaian 

IKU) 

Perubahan LKJIP Kasubbag Perencanaan 

dan Keuangan 

Sudah diirubah 

6. Target dalam Rencana Aksi untuk diselaraskan dengan 

Perjanjian Kinerja dan menyajikannya secara periodik atas 

kinerja. 

Perubahan Rencana Aksi Kasubbag Perencanaan 

dan Keuangan 

Sudah dirubah 
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