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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT, karena hanya
atas ridho-Nya kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-OPD) Kecamatan Mojogedang
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024.

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (RENJA-OPD)
Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 disusun
berdasarkan Rencana Strategis Kecamatan Mojogedang Kabupaten
Karanganyar serta mengacu pada program-program yang tercantum dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), pada Tugas Pokok dan
Fungsi Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar sebagaimana diatur
dalam Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 4 Tahun 2009
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan dan Kelurahan Kabupaten
Karanganyar.

Rencana Kerja OPD Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar
Tahun 2024 ini disusun berpedoman pada Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan
Keuangan Daerah, diharapkan dapat dipergunakan sebagai bahan masukan
penyusunan Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten
Karanganyar.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan RENJA-OPD Kecamatan
Mojogedang Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 ini masih terdapat banyak
kekurangan. Untuk itu kritik dan saran yang positif untuk perbaikan dalam
hal penyusunan maupun isi dan fungsi Rencana Pembangunan Daerah
tentu sangat kami harapkan.

Sebagai akhir kata kami ucapkan terima kasih kepada segenap
pihak yang telah membantu dalam penyusunan RENJA-OPD Kecamatan
Mojogedang Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024,

Mojogedang, Juli 2023
CAMAT MOJOGEDANG

NIP. 19670416 198903 1 006
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Rencana Kerja adalah dokumen perencanaan yang merupakan
implementasi dari dokumen Rencana Strategis (Renstra) yang memuat
Program dan Kegiatan, Lokasi Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok
Sasaran, Pagu Indikatif dan Prakiraan maju.

Penyusunan Renja merupakan serangkaian proses yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah yang berisikan rencana kegiatan
beserta kebutuhan dana yang dihimpun jadi satu sehingga
menghasilkan satu dokumen perencanaan kerja dalam kurun waktu
satu tahun anggaran.

Penyusunan perencanaan pembangunan tahunan Organisasi
Perangkat Daerah atau Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah
merupakan hal yang sangat penting di dalam menunjang proses
pembangunan daerah. Penyusunan Renja Perangkat Daerah menjadi
langkah operasionalisasi dalam rangka implementasi program dan
kegiatan pembangunan yang merupakan bagian dari Rencana
Pembangunan Jangka Panjang (RPJP) Kabupaten Karanganyar Tahun
2005-2025 sebagai dasar pelaksanaan program dan kegiatan yang
menjadi prioritas serta kebutuhan anggaran Kecamatan Mojogedang
tahun 2024.

Renja Kecamatan Mojogedang Tahun 2024 merupakan tahun
pertama pelaksanaan RPD Kabupaten Karanganyar periode Tahun
2024-2026. Penyusunan Renja Kecamatan Mojogedang berpedoman
pada arah kebijakan dan sasaran Renstra Kecamatan Mojogedang
Tahun 2024-2026 agar tercapai keselarasan program dan kegiatan
pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar.

Dalam prosesnya, Renja Kecamatan Mojogedang disusun
sebagai dasar pelaksanaan program dan kegiatan yang menjadi
prioritas serta kebutuhan anggaran Kecamatan Mojogedang tahun
2024 dengan tahapan sebagai berikut :

1. Persiapan penyusunan Renja Kecamatan Mojogedang yang
meliputi pembentukan Tim Penyusun Renja, Orientasi mengenai
Renja, Penyusunan Agenda Kerja Tim dan Penyiapan data dan
informasi perencanaan pembangunan daerah.

2. Penyusunan Renja yang terdiri dari perumusan rancangan Renja

dan penyajian rancangan Renja.
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3. Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah (Musrenbangcam)
4. Penetapan Renja

Dokumen Renja Kecamatan Mojogedang Tahun 2024 disusun
berpedoman pada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis Kecamatan
Mojogedang Tahun 2024-2026. Dalam penyusunannya, dokumen
renja terkait dengan dokumen perencanaan lainnya. Keterkaitan
Dokumen renja dan dokumen perencanaan lainnya dapat dilihat

dalam diagram dibawah ini :

- Kabupaten
Karanganvyar

Mojogedang

{

RENCANA KERJA KECAMATAN MOJOGEDANG

d P yusunan Anggaran

ugrenbang)

Gambar 1.1 Keterkaitan Renja dengan Dokumen Perencanaan

lainnya

Perumusan rancangan awal RKPD Kabupaten Karanganyar
merupakan awal dari seluruh proses penyusunan rancangan RKPD
untuk memberikan panduan kepada seluruh OPD termasuk
Kecamatan Mojogedang untuk menyusun rancangan Renja Kecamatan
Mojogedang dalam kurun waktu 1 (satu} tahun yang disusun
menggunakan pendekatan teknokratis dan partisipatif (Hasil

Musrenbangdes). Renja Kecamatan Mojogedang disusun dengan
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berpedoman pada RKPD kabupaten Karanganyar, mengacu pada
Renstra Kecamatan Mojogedang dan RPJMD Kabupaten Karanganyar.
Perumusan Rancangan Renja Kecamatan Mojogedang pada dasarnya
adalah memadukan materi pokok yang telah disusun dalam
rancangan awal RKPD Kabupaten Karanganyar dengan Renstra
Kecamatan Mojogedang dan mensinkronkannya dengan Kebijakan K/L
terkait & Provinsi terkait dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan

Mojogedang pada tahun rencana.

Landasan Hukum
Beberapa peraturan perundang-undangan yang melandasi
penyusunan Rancangan Rencana Kerja (RENJA-OPD) Tahun Anggaran

2024 adalah sebagai berikut:

1.  Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten Dalam Lingkup Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

3. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor
33, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4700};

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Peraturan Pemerintah pengganti Undang-Undang Nomor
2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6841);

5. Undang - Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6573});

6. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan

Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik



10.

11.

12.

13.

14.

Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4698);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2018 Nomor 2, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6178);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 42, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan
dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 52,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6323);
Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan
Atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2019 Nomor 187, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2021 tentang
Penyelenggaraan Penataan Ruang (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 31, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6633);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
10);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana

Kerja Pemerintah Daerah;



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang
Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun
2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 1781);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, Tambahan
Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9);

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Provinsi Jawa tengah Tahun 2018-2023 (Lembaran Daerah
Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110};

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 14);

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 19 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten
Karanganyar Nomor 1 Tahun 2013 tentang RTRW Kabupaten
Karanganyar Tahun 2013-2032 (Lembaran Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2019 Nomor 19},

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun
2022 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2019 Nomor 22)
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24. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 16 Tahun 2023 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar
Tahun 2024-2026.

25. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 34 Tahun 2023 Tentang
Rencana Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2024;

Maksud dan Tujuan
Dalam rangka pelaksanaan fungsi pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan dan pelayanan publik di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Karanganyar, Kecamatan Mojogedang

Kabupaten Karanganyar memandang perlu untuk menyusun rencana

kerja sebagai bagian dari fungsi manajemen perencanaan. Proses

perencanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya serta
penetapan capaian kinerja yang diharapkan pada tahun mendatang.

Adapun maksud disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan

Mojogedang Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut:

1. Sebagai bahan masukan serta pertimbangan penyusunan Rencana
Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar;

2. Sebagai bahan acuan dan arah bagi penyusunan Rencana
Kegiatan Pembangunan {(RKP) Kecamatan Mojogedang Kabupaten
Karanganyar;

3. Sebagai bahan pertimbangan dalam penentuan arah kebijakan
pengawasan secara profesional sesuai ketentuan yang berlaku.

Tujuan yang ingin dicapai dan penyusunan Rencana Kerja

Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 ini

antara lain:

e Kegiatan-kegiatan yang sudah disusun oleh Kecamatan
Mojogedang Kabupaten Karanganyar dapat berjalan selaras dengan
Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Karanganyar;

o Pelaksanaan kegiatan dapat lebih terarah dan berjalan sesuai
dengan target vang telah ditetapkan baik kuantitas maupun
kualitasnya;

e Arah kebijakan pengawasan dapat lebih profesional serta lebih
nyata dapat dirasakan oleh Organisasi Perangkat Daerah maupun

masyarakat Kabupaten Karanganyar secara umum.
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Sistematika Penulisan

Sistematika penulisan dalam Rencana Kerja Kecamatan

Mojogedang disajikan dalam 5 (lima) bab. Dalam setiap bab memiliki

sub bab sebagai perincian dari bab-bab tersebut. Sistematika Rencana

Kerja Kecamatan Mojogedang Tahun 2024 adalah sebagai berikut :
BABI PENDAHULUAN

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja, proses
penyusunan Renja Kecamatan Mojogedang, keterkaitan
antara Renja PD dengan dokumen RPD.

Landasan Hukum

Maksud dan Tujuan

Membuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Kecamatan Mojogedang.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja
Kecamatan Mojogedang, serta susunan garis besar isi

dokumen

BAB II HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA KECAMATAN
MOJOGEDANG TAHUN 2022

Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan renja
Kecamatan Mojogedang tahun lalu (2022).

Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Mojogedang
Tahun Lalu dan Capaian Renstra Kecamatan Mojogedang
Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Mojogedang

[su-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Kecamatan Mojogedang

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

BAB III TUJUAN DAN SASARAN

Memuat telaahan terhadap kebijjakan nasional merupakan
penelaahan yang menyangkut arah Kkebijakan dan
prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas pokok fungsi Perangkat Daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Mojogedang

Tantangan dan Peluang Perangkat Daerah




BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN
MOJOGEDANG

* Memuat tentang program dan Kkegiatan yang akan

dilaksanakan pada Tahun 2024.

* Penelaah Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABV PENUTUP




BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
. KECAMATAN MOJOGEDANG TAHUN 2022

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Mojogedang Tahun 2022

serta Capaian Renstra Kecamatan Mojogedang

Rencana Kerja Kecamatan Mojogedang merupakan
perencanaan tahunan dan penjabaran dari Rencana Strategis
Kecamatan Mojogedang yang telah disusun serta dapat dilihat melalui
pertanggungjawaban yang dilaksanakan secara periodik.

Terkait dengan hal tersebut Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan
Mojogedang ini menyajikan dasar pengukuran kinerja Keberhasilan
dalam pencapaiaan target kinerja program dan kegiatan di
Kecamatan Mojogedang pada Tahun 2022 dari APBD Kabupaten
Karanganyar Tahun Anggaran 2022.

2.1.1. Realisasi Program/Kegiatan yang Tidak Memenuhi Target
Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan
Program dan Kegiatan Kecamatan Mojogedang pada
. tahun 2022 sebagaimana yang telah direncanakan
sebelumnya dalam dokumen Renja Kecamatan Mojogedang
telah dilaksanakan dan dievaluasi. Dari 11 indikator
kegiatan dan 25 indikator sub kegiatan yang telah
direncanakan, sebanyak O indikator yang tidak memenuhi
target kinerja yang telah direncanakan, artinya bahwa pada
tahun 2022 tidak ada kegiatan dan sub kegiatan Kecamatan
Mojogedang yang tidak memenuhi target karena seluruh
target kinerja yang telah direncanakan oleh Kecamatan
Mojogedang dapat tercapai.
2.1.2. Realisasi Program/Kegiatan yang Telah Memenuhi Target
Kinerja Hasil/Keluaran yang Direncanakan
Program dan Kegiatan Kecamatan Mojogedang yang
dilaksanakan pada Tahun 2022 secara keseluruhan telah
memenuhi target kinerja yang telah direncanakan dan
ditetapkan dalam Dokumen Renja Kecamatan Mojogedang
Tahun 2022.
Dari indikator-indikator yang telah ditetapkan
sebanyak 11 indikator kegiatan dan 25 indikator sub



2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

2.1.6.

kegiatan telah memenuhi target kinerja yang direncanakan.

Secara keseluruhan pencapaian target indikator kinerja

program dan kegiatan dapat terealisasi 100%.

Realisasi Program/Kegiatan yang Melebihi Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang Direncanakan

Realisasi pelaksanaan program dan  kegiatan

Kecamatan Mojogedang Tahun 2022 dapat mencapai

seluruh target kinerja yang telah direncanakan, namun

tidak ada capaian indikator kinerja yang melebihi target
kinerja baik indikator kegiatan maupun indikator keluaran.

Faktor-faktor Penyebab Tercapainya Target Kinerja

Hasil/Keluaran yang Direncanakan

Keberhasilan pencapaian target kinerja pelayanan
tahun 2022 secara umum disebabkan :

1. Sistem perencanaan dan penganggaran yang matang

2. Pelaksanaan monitoring, pengendalian dan evaluasi
secara berkala.

3. Kondusifitas lingkungan kerja yang sangat mendukung.
4. Meningkatnya  responsivitas, responsibilitas, dan
akuntabilitas aparatur penyelenggara pemerintahan.

5. Meningkatnya peran serta pemangku kepentingan di
wilayah Kecamatan Mojogedang

Implikasi yang Timbul Terhadap Target Capaian Program

Renstra Perangkat Daerah

Implikasi atau dampak dari target capaian Program

Renstra Kecamatan Mojogedang adalah sebagai berikut:

a. Realisasi capaian target kinerja yang telah memenuhi
target sesuai Renstra berdampak positif bagi kelancaran
administrasi perkantoran pada khususnya dan kepada
masyarakat kecamatan Mojogedang pada umumnya,

b. Realisasi capaian target kinerja yang telah memenuhi
target sesuai Renstra juga berdampak pada Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP} dan Laporan
Realisasi Keuangan (LRA) Kecamatan Mojogedang

Kebijakan/ Tindakan Perencanaan dan Penganggaran

yang Perlu Diambil untuk Mengatasi Faktor-faktor Penyebab

Tersebut
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Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran
yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab
tersebut antara lain :

a. Koordinasi antar pejabat struktural dan Pejabat
Pelaksana Teknis Kegiatan secara berkelanjutan
b. Koordinasi dengan Instansi vertikal terkait kegiatan yang

akan dilaksanakan di Kecamatan dan Desa

Pada Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2022
Kecamatan Mojogedang memiliki 6 (enam) program, 13 (tiga belas)
kegiatan, dan 34 (tiga puluh empat) sub kegiatan, sedangkan tahun
2023 Kecamatan Mojogedang memiliki 6 (enam) program, 14 (empat
belas) kegiatan, dan 35 (tiga puluh lima) sub kegiatan. Program dan
kegiatan tersebut dapat dibedakan menjadi :

1. Program utama (teknis), program ini dimaksudkan untuk
mendukung pelaksanaan tugas utama. Kecamatan Mojogedang
melaksanakan 5 (lima) program, 7 (tujuh) kegiatan, dan 15 (lima
belas) sub kegiatan yang termasuk dalam program utama
(teknis)

2. Program pendukung (generik), program ini merupakan program
rutin yang digunakan oleh semua perangkat daerah. Karena
bersifat generik (dapat digunakan semua Perangkat Daerah),
maka program tersebut tidak mencerminkan pelaksanaan tugas
pokok dan fungsi, peran dan kewenangan Perangkat Daerah.
Kecamatan Mojogedang melaksanakan 1 (satu) program, 6
(enam) kegiatan, dan 19 (sembilan belas) sub kegiatan yang
termasuk dalam program pendukung (generik)

Pagu anggaran yang telah ditetapkan pada tahun 2022 sebesar
Rp 2.515.984.250,- dan direalisasikan sebesar Rp 2.227.493.854,-
dengan presentase serapan anggaran sebesar 88,53 %. Sedangkan
untuk tahun Anggaran 2023 (tahun berjalan) sebesar Rp
2.795.667.714,- Program dan kegiatan tersebut telah sesuai dengan
yang tertuang dalam Renstra Kecamatan Mojogedang 2018-2023.
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan
Mojogedang Tahun 2022 dan capaian tahun 2022 serta pencapaian
target Renstra Kecamatan Mojogedang sampai dengan Tahun 2022

dapat dilihat pada tabel dibawah ini :
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Capaian Target Pelaksanaan Renja Tahun 2022 dan
Perkiraan Pencapaian Renstra Kecamatan Mojogedang s/d Tahun 2023

. Perkiraan Realisasi
Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan Target Capaian Target
Target . Renstra Perangkat
. g Capaian Tahun 2022 Program
Urusan / Bidang Urusan / 3il Akhir Daerah s/d Tahun
Kode Program / Kegiatan / Sub In tor Program / Periode RENJA dan 2023
; Kegiatan / Sub Kegiatan OFD Kegiatan
Kegiatan Renstra Tah - Tah
OPD tn Realisasi Renja un
2022 Target 2022 Perangkat Tingkat 2023 | Realisasi | Tingkat
g Daerah Tahun Realisasi (%) Capaian | Capaian
2022
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
7 UNSUR KEWILAYAHAN
711 KECAMATAN
Perencanaan, Penganggaran,
711 1]201 dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
711111201 1 | Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 2 Dokumen 100% | -
Daerah
71114201 7 | Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Jumlah Laporan Evaluasi o
Kinerja Perangkat Daerah 2 Laporan 2 Laporan 100% | -
Administrasi Keuangan
Tprpr]2e? Perangkat Daerah
7111|202 1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
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Jumlah Orang yang
Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

12 Orang/bulan

12 Orang/bulan

100%

2.06

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

2.06

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumlah Paket Komponen
Instalasi

Listrik /Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan

10 Paket

10 Paket

100%

2.06

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan

10 Paket

10 Paket

100%

2.06

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah Paket Bahan
Logistik Kantor yang
Disediakan

10 Paket

10 Paket

100%

2.06

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

20 Paket

20 Paket

100%

2.06

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan

Jumlah Dokumen Bahan
Bacaan dan Peraturan
Perundang- Undangan yang
Disediakan

24 Dokumen

24 Dokumen

100%

2.06

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultas:
SKPD

50 Laporan

50 Laporan

100%
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Pengadaan Barang Milik

2.07 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
2.07 6 | Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 1 Unit 1 Unit 100%
Disediakan
2.07 7 | Pengadaan Aset Tetap Lainnya
Jumlah Unit Aset Tetap . .
Lainnya yang Disediakan 1 Unit 1 Unit 100%
2.07 | 10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumtlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor . .
atau Bangunan Lainnya 1 Unit 1 Unit 100%
yvang Disediakan
208 Penyediaan Jasa Penunjang
’ Urusan Pemerintahan Daerah
2.08 1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Surat 50 Laporan 50 Laporan 100%
Menyurat
2.08 2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya 50 Laporan 50 Laporan 100%
Air dan Listrik yang
Disediakan
2.08 4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang 12 Laporan 12 Laporan 100%
Disediakan
Pemeliharaan Barang Milik
2.09 Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
2.09 1 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
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Jumlah Kendaraan
Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya

3 Unit

5 Unit

100%

2.09

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Jumlah Peralatan dan
Mesin Lainnya yang
Dipelihara

10 Unit

10 Unit

100%

2.09

Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya

Jumlah Aset Tetap Lainnya
yang Dipelihara

2 Unit

2 Unit

100%

2.09

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/Dirchabilitasi

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak

1 Unit

1 Unit

100%

2.02 Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat Daerah yvang Ada di
Kecamatan
2.02 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Fasilitasi
Percepatan Pencapaian o
Standar Pelayanan Minimal 12 Laporan 12 Laporan 100%
di Wilayah Kecamatan
202 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan 2 Laporan 2 Laporan 100%

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
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Koordinasi Kegiatan

20 Pemberdayaan Desa

2.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang
Berpartisipasi dalam Forum 20 Lembaga 20 Lembaga 100% | -

emasyarakatan | Kemasyarakatan

Musyawarah Perencanaan
Pembangunan di Desa

2.0 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas
Kegiatan Pemberdayaan 20 Laporan 20 Laporan 100%
Masyarakat di Wilayah
Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga
203 Remasyarakatan Tingkat
Kecamatan

2.03 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan

Jumlah Lembaga
S Lembaga 5 Lembaga o |

Kemasyarakatan yang Kemasyarakatan | Kemasyarakatan 100%

T =

Diselenggarakan

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan Ketenteraman
dan Ketertiban Umum

2.01

Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
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-

Penyelenggaraan Urusan

Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional
Indonesia dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

12 Laporan

12 Laporan

100%

7 2.01 Pemerintahan Umum Sesuai
Penugasan Kepala Daerah

2.01 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
Jumlah Orang vang
Mengikuti Pembinaan
Persatuan dan Kesatuan 12 Orang 12 Orang 100% | -
Bangsa

2.01

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal,

Regional, dan Nasional

2.01

Fasilitasi, Rekomendasi d.
Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku dan
Intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

10 Orang

10 Orang

100%

2.01

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
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L1

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Penyusunan Peraturan
Desa dan Peraturan Kepala
Desa

10 Dokumen

10 Dokumen

100%

2.01

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

10 Dokumen

10 Dokumen

100%

2.01

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa

Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka
Pengeloiaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa

10 Dokumen

10 Dokumen

100%

2.01

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa

Jumlah Dokumen Fasilitasi
dalam rangka Pelaksanaan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

10 Dokumen

10 Dokumen

100%

2.01

Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Jumlah Dokumen
Rekomendasi Pengangkatan
dan Pemberhentian
Perangkat Desa

10 Dokumen

10 Dokumen

100%
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Berdasarkan Tabel diatas, dapat kita lihat semua target
kinerja tahun 2022 dapat tercapai 100%, yaitu 6 (enam)
indikator program, 13 (tiga belas) indikator kegiatan dan 34

(tiga puluh empat) indikator sub kegiatan.

Faktor penyebab terpenuhinya target kinerja program/
kegiatan adalah adanya perencanaan yang matang dalam
penyusunan rencana kinerja untuk tahun yang bersangkutan
sehingga target kinerja untuk tahun yang bersangkutan dapat
dicapai sesuai harapan, dalam hal ini koordinasi dan
pemahaman tugas sangat perlu guna penyeimbangan dalam
pelaksanaan program/kegiatan yang terarah serta relevansi

antara program dan pagu anggaran yang tersedia,

Adapun kebijakan/tindakan yang dilakukan dalam
perencanaan penganggaran untuk rencana program/kegiatan
adalah mengadakan pendekatan dan penyesuaian anggaran
terhadap pelaksanaan program dan kegiatan dimaksud dan
memberikan argumentasi atas program/kegiatan tersebut
sehingga nantinya dapat dianggarkan pelaksanaan
program/kegiatan yang mengarah pada pengembangan

pelayanan kepada masyarakat.

Kecamatan Mojogedang merupakan perangkat daerah di
Kabupaten Karanganyar sebagai pelaksana teknis kewilayahan
yang mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipimpin oleh
Camat dengan tugas utama yaitu menyelenggarakan tugas
umum pemerintahan yaitu sebagai koordinator kegiatan
pemberdayaan masyarakat, koordinator upaya penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum, penerapan dan penegakan
peraturan perundang-undangan, pemeliharaan prasarana dan
fasilitas umum dan penyelenggaraan pemerintahan desa. Selain
itu, Camat juga bertugas melaksanakan pelayanan masyarakat

yang belum dapat dilaksanakan oleh pemerintah desa.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Kecamatan Mojogedang
Kecamatan Mojogedang merupakan salah satu Organisasi

Perangkat Daerah yang dipimpin oleh seorang Camat, berada dibawah

dan bertanggung jawab kepada Bupati. Sebagai dasar tugas pokok dan

fungsi Camat telah diatur dalam ketentuan sebagai berikut:

1. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Karanganyar

2. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 112 Tahun 2016 tentang
Kedudukan Susunan Organisasi Tugas Fungsi dan Tata Kerja

Kecamatan

Pengukuran Kinerja Kegiatan dilakukan melalui Penetapan
Indikator Kinerja yaitu ukuran kuantitatif dan kualitatif yang
menggambarkan tingkat pencapaian suatu kegiatan yang telah
ditetapkan. Indikator kinerja kegiatan meliputi indikator masukan
(inputs), keluaran (outputs), hasil (outcomes), manfaat (benefits) dan
dampak (impacts). Indikator- indikator tersebut dapat berupa dana,
sumber daya manusia, laporan, dan indikator lainnya. Penetapan
indikator kinerja ini diikuti dengan penetapan besaran indikator

kinerja untuk masing-masing jenis indikator yang telah ditetapkan.

Selanjutnya dilakukan Analisis Capaian Kinerja atas sasaran
yang didasarkan atas hasil pengukuran kinerja kegiatan dalam suatu
sasaran dilakukan analisis pencapaian kinerja atas sasaran tersebut.
Pengukuran kinerja dilakukan dengan rrienggunakan indikator kinerja
utama. Pengukuran ini dilakukan dengan memanfaatkan data kinerja.
Kecamatan Mojogedang sebagai sebagai salah satu Perangkat Daerah
vang dalam pelaksanaan tugasnya tidak saja berurusan dengan aspek
pemerintahan, pembangunan, kemasyarakatan dan administrasi
Pemerintah Kecamatan melainkan juga merupakan ujung tombak
pelayanan masyarakat di tingkat Kecamatan. Oleh karenanya capaian
kinerja pelayanannya lebih banyak dianalisis dari sudut pandang
tugas pokok dan fungsi Kecamatan dan juga indikator kinerja output

yang dihasilkan dari program dan kegiatan yang telah dilaksanakan.

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Mojogedang dapat dilihat dari

beberapa indikator kinerja antara lain:
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* Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur
e Meningkatnya kemampuan para pengelola keuangan tingkat
Kecamatan dan Desa
e Meningkatnya pemberdayaan lembaga dan masyarakat desa
* Meningkatnya kerukunan antar umat beragama
* Meningkatnya tertib pelaporan SKPD
e Meningkatnya peran PKK dalam kehidupan bermasyarakat
* Meningkatnya keamanan dan kenyamanan lingkungan
* Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah desa
¢ Terlaksananya kegiatan PATEN tingkat kecamatan
¢ Terlaksananya pengembangan wawasan kebangsaan
Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Mojogedang
meliputi analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan
eksternal yang dapat menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar
prioritas faktor lingkungan, baik internal maupun eksternal, serta
dampaknya terhadap masa depan organisasi, yang selanjutnya akan
berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada gilirannya dapat
ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain:
1. Lingkungan Internal
Kekuatan:
- Tersedianya anggaran untuk pengadaan barang dan jasa
- Terdapatnya budaya gotong-royong yang terus dilestarikan dan
telah ditetapkan payung hukumnya
- Terdapatnyaorganisasi/lembaga-lembaga kemasyarakatan desa
yang dibentuk dengan mendasarkan Perda Kabupaten
Karanganyar No. 26 Tahun 2006
- Terdapatnya Tri Kerukunan Beragama
- Terdapatnya tokoh agama dari masing-masing agama
- Tersedianya dana untuk membina tokoh agama
- Adanya Undang-undang yang mengatur dan menjamin stabilitas
keamanan daerah
- Tingginya kesadaran masyarakat dalam menjaga keamanan dan
ketertiban daerah
Kelemahan:
- Masih cukup banyak penduduk miskin
- Masih ada pandangan bahwa pembangunan adalah tugas dan

tanggung jawab pemerintah saja
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- Kurangnya pemahaman terhadap ajaran agama khususnya
penerapan dalam kehidupan bermasyarakat
- Masih  rendahnya  kualitas SDM  yang  mendukung
penyelenggaraan kamtibmas
- Kurangnya partisipasi aktif warga masyarakat dalam
penyelenggaraan keamanan terutama keamanan lingkungan
2. Lingkungan Eksternal
Peluang:
- Terdapatnya kebijakan pemerintah pusat yang mengatur tentang
kewenangan pengadaan barang dan jasa bagi OPD
- Adanya kebijakan pemberdayaan masyarakat
- Adanya dana pembangunan yang langsung melibatkan
masyarakat
- Terdapat lembaga/organisasi pemerintah maupun non
pemerintah yang bertugas di bidang keagamaan
- Terdapat kehidupan toleransi agama yang telah dibina dengan
intensif
- Terdapatnya kerjasama institusional yang menunjang ketertiban
dan keamanan masyarakat
- Terdapatnya usaha ketahanan bersama antara masyarakat
dengan aparat keamanan melalui keterpaduan dalam
penyelesaian masalah
- Adanya peningkatan pemahaman masyarakat terhadap isu-isu
demokrasi dan masalah HAM
Ancaman:
- Rendahnya  koordinasi dan sinkronisasi pembangunan
masyarakat dalam pembangunan desa
- Tingkat kompetitif yang rendah antar desa dalam
memberdayakan masyarakat desa
- Adanya kecenderungan mental/akhlak masyarakat menurun
- Munculnya faham keagamaan yang ekstrim sehingga
menimbulkan konflik intern dan ekstern umat beragama
- Sulitnya mencegah dan menanggulangi berbagai gangguan
keamanan dan ketertiban masyarakat
- Masih minimnya sarana dan prasarana yang mendukung
kegiatan pelaksanaan operasional
Analisis kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan
Mojogedang berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan peraturan
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Pemerintah Nomor 6 tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji
disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat
Daerah serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait
dengan kinerja pelayanan.

Indikator yang digunakan untuk pencapaian target kinerja
Pelayanan Kecamatan Mojogedang Tahun 2023 dapat dilihat pada

tabel dibawah ini :

Tabel 2.2 Indikator Kinerja Kecamatan Mojogedang

Tahun Terakhir
Satua Tahun 2022 RPJMD (2023}
Program Indikator n
Target | Capaian % Target %
2 3 4 5 6 7 8 9
Program
Indeks
Penyrlenggaraan -
Pemerintahan Dan ﬁepuas:f{lat nilai 74 80,61 108.9 75 107.48
Pelayanan Publik asyar:
Program Persentase
Pemberdayaan Lembaga o
Masyarakat Desa Dan | Kemasyarakatan o 100 100 100 100 100
Kelurahan Aktif
. . Persentase
Program Koordinasi .
Ketentraman Dan Wilayah Dalam % 100 100 100 | 100 100
. Keadaan
Ketertiban Umum .
Kondusif
Persentase Desa
ll:g)gr ;’2:1 ggaraan Memiliki Apbdes
[+
Urusan Pemerintahan Dan R_kpdes Yo 100 100 100 100 100
U Sesuai
mum
Ketentuan
Program Pembinaan Persentase
Dan Pengawasan Wilayah Tertib % 100 100 100 100 100
Pemerintahan Desa Perda

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan
Mojogedang

Dalam rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi Kecamatan
Mojogedang bahwa ditentukan isu-isu penting yaitu sebagai berikut:

1. Pemanfaatan peluang kebijakan penyerahan sebagian kewenangan

dari Bupati Karanganyar kepada Camat di bidang Pemerintahan

untuk mendayagunakan segenap potensi yang ada di wilayah.

Dengan adanya penyerahan sebagian kewenangan Bupati kepada

Camat, maka Camat dengan tetap mendasarkan pada asas

kepatutan dan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

memiliki posisi yang kuat dan strategis dalam mendayagunakan
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segenap potensi yang ada, baik potensi kelembagaan pemerintah,
potensi kelembagaan non pemerintah, potensi wilayah, dan
potensi masyarakat dalam mendukung penyelenggaraan tugas
pokok dan fungsi guna pencapaian tujuan yang lebih besar yakni
tercapainya visi Kabupaten Karanganyar;

2. Optimalisasi partisipasi masyarakat dan kalangan dunia usaha di
wilayah. Kecamatan harus terus memacu partisipasi masyarakat
dan kalangan dunia usaha dalam penyelenggaraan pembangunan,
terlebih pada pembangunan peningkatan insfrastruktur wilayah
guna mendorong pertumbuhan ekonomi masyarakat. Terlebih
dengan adanya kewajiban pengusaha untuk sungguh-sungguh
memperhatikan Company/ Coorperate Sosial Resposipility (CSR),
maka kecamatan harus benar-benar memanfaatkan peluang
tersebut untuk upaya peningkatan kesejahteraan masyarakat;

3. Pelayanan Prima. Kecamatan sebagai salah satu OPD di
Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang menyelenggarakan
pelayanan publik, maka harus benar-benar mampu memberikan
pelayanan secara prima kepada masyarakat yaitu pelayanan cepat,
akurat, memiliki legalitas hukum dan tentunya dengan tetap
mendasarkan pada prosedur serta pada tatanan atau aturan yang
berlaku. Dalam penyelenggaraan pelayanan prima tersebut maka
diperlukan Standar Pelayanan yang secara normatif harus
dikomunikasikan dengan masyarakat. Harapannya dengan
pelayanan prima akan memunculkan kembali kepercayaan
masyarakat kepada pemerintah, menciptakan kepuasan dan pada
akhirnya mampu mendorong berkembangnya dinamikan ativitas
masyarakat;

4. Peningkatan Kapasitas Aparatur dan penambahan kuantitas
aparatur. Keberadaan aparatur merupakan faktor penting dalam
rangka penyelenggaraan tugas dan fungsi, serta pemberian
pelayanan masyarakat. Sebagai faktor penting, maka aparatur
yang ada harus mencukupi dalam jumlah dan memiliki
persyaratan secara kualitas. Oleh sebab itu perlu usaha dalam
meningkatkan kemampuan sumber daya aparatur dan
penambahan jumlah aparatur;

Permasalahan-permasalahan  yang  dihadapi Kecamatan

Mojogedang Kabupaten Karanganyar dalam pelaksanaan tugas dan

fungsi sebagai berikut:
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Permasalahan Sekretariat:

Belum optimalnya kualitas dan kuantitas SDM;

Belum optimalnya kualitas pelayanan publik.

Belum optimalnya kualitas dokumen perancaan dan evaluasi
pelaksanaan program dan kegiatan;

Kurang memadaianya sarana dan prasarana untuk menunjang

pelaksanaan tugas dan fungsi;

Seksi Tata Pemerintahan

a.

o o o

@

Kurangnya kualitas SDM aparatur desa dalam pelayanan
kepada masyarakat;

Masih rendahnya disiplin aparatur desa;

Kurangnya intensitas pembinaan terhadap pemerintahan desa;
Belum optimalnya pengelolaan administrasi keuangan desa;
Belum optimalnya pengendalian dan pengawasan terhadap

pelaksanaan pengelolaan keuangan desa,

Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum

€.

Belum optimalnya sosialisasi Perda;

Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum;
Belum optimalnya pembinaan Linmas desa;

Belum optimalnya koordinasi dengan lembaga vertikal
(Kepolisian RI dan TNI);

Menurunnya nilai-nilai wawasan kebangsaan di masyarakat.

Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

a.
b.

Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah desa;

Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam
pemberdayaan dan pembangunan wilayah;

Masih kurangnya pemahaman aparatur desa terhadap
kewenangan desa dalam pembangunan wilayah;

Masih rendahnya kemampuan analisis Rencana Anggaran

Belanja (RAB) kegiatan pembangunan.

Seksi Kesejahteraan Sosial

a.

Belum optimalnya koordinasi dalam pendataan penerima
program Kesejahteraan Sosial;
Kurang beragamnya kegiatan pemberdayaan perempuan;

Masih tingginya tingkat pengangguran;
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d. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan pada masyarakat

desa.

Bertitik tolak dari pengertian isu strategis diatas dan sesuai

dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan Mojogedang, maka

beberapa permasalahan berdasarkan tugas dan pelayanan yang

berkembang

terhadap Kecamatan

Mojogedang vyang berhasil

diobservasi dan dihimpun adalah sebagai berikut:

Tabel 2.3

Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan

Sasaran Kecamatan Mojogedang

No

Masalah Pokok

Masalah

Akar Permasalahan

Belum optimalnya
pelayanan publik
dan profesionalisme
aparatur masih
perlu ditingkatkan.

a. terbatasnya jumlah
aparat/pegawai di
kecamatan
dibanding luas
wilayah dan jumlah
penduduk yang
harus dilayani,
yang
mengakibatkan
pelayanan kurang
maksimal;

b. belum optimalnya
pemahaman
aparatur terhadap
pelaksanaan tugas
dan fungsinya
masing-masing;

c. belum meratanya
kompetensi dan
pendidikan sumber
daya aparatur

d. belum optimalnya
penerapan Sasaran
Kerja Pegawai (SKP)
sehingga penilaian
kinerja aparatur

Seksi Tata

Pemerintahan

a. kurangnya kualitas
SDM aparatur desa
dalam pelayanan
kepada masyarakat;

b. masih rendahnya
disiplin aparatur
desa;

¢. kurangnya intensitas
pembinaan terhadap
pemerintahan desa;

d. belum optimalnya
pengelolaan
administrasi
keuangan desa;

e. belum optimalnya
pengendalian dan
pengawasan terhadap
pelaksanaan
pengelolaan
keuangan desa,

Seksi Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

a. belum optimalnya
sosialisasi Perda;
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No Masalah Pokok Masalah Akar Permasalahan
pemerintahan b. masih rendahnya
kurang; kesadaran

. masih lemahnya

koordinasi dalam
penyusunan
dokumen
perencanaan dan
penganggaran
masih terbatasnya
jumlah sarana dan
prasarana yang ada
di Kecamatan
sehingga pelayanan
terhadap
masyarakat
terhambat;

. masih kurangnya

sistern
pengendalian
internal dalam
proses pengelolaan
keuangan di
kecamatan,;

. belum optimalnya

pengelolaan aset di
kecamatan;

belum optimalnya
sistem kearsipan di
kecamatan

masyarakat tentang
hukum;

. belum optimalnya

pembinaan Linmas
desa;

. belum optimalnya

koordinasi dengan
lembaga vertikal
(Kepolisian RI dan
TNI);

. menurunnya nilai-

nilai wawasan
kebangsaan di
masyarakat

Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan Desa
a. Kurangnya

pemerataan
pembangunan
wilayah desa;

. belum optimalnya

peran serta dan
swadaya masyarakat
dalam pemberdayaan
dan pembangunan
wilayah;

. masih kurangnya

pemahaman aparatur
desa terhadap
kewenangan desa
dalam pembangunan;

. masih rendahnya

kemampuan analisis
Rencana Anggaran
Belanja (RAB)
kegiatan
pembangunan.
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No

Masalah Pokok Masalah Akar Permasalahan

Seksi Kesejahteraan

Sosial

a. belum optimalnya
koordinasi datam
pendataan penerima
program
Kesejahteraan Sosial:

b. kurang beragamnya
kegatan
pemberdayaan
keluarga miskin.

c. masih tingginya
tingkat
pengangguran,

d. kurangnya pemaham
tentang kesehatan
pada masyarakat
desa.

2.4.

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD) merupakan
dokumen perencanaan pemerintah untuk periode satu tahun dan
merupakan penjabaran dari RPD yang memuat a) rancangan kerangka
ekonomi daerah b) program prioritas pembangunan daerah dan c)
rencana kerja, pendanaan dan prakiraan maju, yang selanjutnya akan
dipakai sebagai dasar penyusunan KUA-PPAS. Rencana Kerja
Kecamatan Mojogedang berdasarkan RKPD Kabupaten Karanganyar
sifatnya sebagai pendukung dari pelaksanaan Renja SKPD se-
Kabupaten Karanganyar yang melaksanakan program dan kegiatan
berlokasi di wilayah Kecamatan Mojogedang.

Review rancangan awal RKPD berisikan uraian mengenai
prodses rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan.dapat

dijelaskan pada tabel dibawah :
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Tabel 2.4
Review Terhadap Rancangan awal RKPD Tahun 2024

Kecamatan Mojogedang Kabupaten Karanganyar

Rancangan Awal REPD/Renja 2024 Hasil Analisis Kebutuhai g:m::
ol Program/ Lokasi | Indikator Kinerja | Target | [ogvlndikatif | Program/ Lokasi | Indikator Kinerja | Target | rog%Indikatif
Keglatan : ) (Rp) < Kegiatan (Rp)
1 2 3 4 5 6 - 7 g ] 10 11 12
Kecamatan Mojogedang 2.019.080.811,00 | Kecamatan Mojogedang 2.019.080.811,00
UNSUR KEWILAYAHAN 2.019.080.811,00 | UNSUR KEWILAYAHAN 2.019.080.811,00
KECAMATAN 2.019.080.811,00 | KECAMATAN 2.019.080.811,00
PROGRAM PROGRAM
PENUNJANG PENUNJANG
URUSAN Kecamatan URUSAN Kecamatan
1 PEMERINTAHAN | cec8maan 1.942.330.811,00 | PEMERINTAHAN | pScemerar 1.942.330.811,00
DAERAH ojogedang DAERAH Jogedang
KABUPATEN/ KABUPATEN/
KOTA KOTA
Perencanaan, Perencanaan,
Penganggaran, Penganggaran,
dan Evaluasi dan Evaluasi
1] 201 Kinerja 3.900.000,00 Kinerja 3.900.000,00
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
1]201 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Kecamatan Jumlah Dokumen 9 Kecamatan Jumlah Dokumen
‘ Perencanaan 1.400.000,00 . Perencanaan 2 Dokumen 1.400.000,00
Mojogedang Perangkat Daerah Dokumen Mojogedang Perangkat Daerah
1] 201 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Kecamatan Jumlah Laporan Kecamatan Jumlah Laporan
Moiogedan Evaluasi Kinerja 2 Laporan 2.500.000.60 Mojogedan Evaluasi Kinerja 2 Laporan 2.500.000,00
108 & Perangkat Daerah 108 g Perangkat Daerah
Administrasi Administrasi
Keuangan , Keuangan ,
11202 Perangkat 1.269.090.411,00 Perangkat 1.269.090.411,00
Daerah Daerah
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2.02

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Jumlah Orang yang Jumlah Orgng
Kecamatan | \jonerima Gajidan | 120708/ | 4 569 .090.411,00 Kecamatan | yang Menerima 12 Orang/ | 169.000.411,00
Mojogedang - bulan Mojogedang | Gaji dan bulan
Tunjangan ASN .
Tunjangan ASN
Administrasi Administrasi
Umum Umum
2.06 Perangkat 74.558.000,00 Perangkat 74.558.000,00
Daerah Daerah
2.06 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kanto
Jumlah Paket
Jumlah Paket Komponen
Kecamatan Komponen Instalasi Kecamatan Instalasi
Moiogedan. Lastrik /Penerangan | 10 Paket 5.500.000,00 Mojozedan Listrik /Peneranga | 10 Paket 5.500.000,00
1O E Bangunan Kantor 108 €la Bangunan
yang Disediakan Kantor yang
Disediakan
2.06 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Jumlah Paket Jumiah Paket
Kecamatan Peralatan dan Kecamatan Peralatan dan
Mojogedan Perlengkapan 10 Paket 3.938.000,00 Moiogedan Perlengkapan 10 Paket 3.938.000,00
108 & | Kantor yang 108 & | Kantor yang
Disediakan Disediakan
2.06 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
Jumlah Paket Jumlah Paket
Kecamatan | Bahan Logistik Kecamatan | Bahan Logistik y
Mojogedang | Kantor yang 10 Paket 9.900.000,00 Mojogedang | Kantor yang 10 Paket 9.900.000,00
Disediakan Disediakan
2.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Jumlah Paket Jumlah Paket
Kecamatan | Barang Cetakan Kecamatan | Barang Cetakan
Mojogedang | dan Penggandaan 20 Paket 6.600.000,00 Mojogedang | dan Penggandaan 20 Paket 6.600.000,00
yang Disediakan yang Disediakan
2.06 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
Bahan Bacaan dan Bahan Bacaan
Kecamatan | Peraturan 24 , Kecamatan | dan Peraturan 24
Mojogedang ! Perundang- Dokumen 4.620.000,00 Mojogedang | Perundang- Dokumen 4.620.000.00
Undangan yang Undangan yang
Disediakan Disediakan
2.06 Penyclenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
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Jumlah Laporan
Penyelenggaraan

Jumlah Laporan

Penyelenggaraan
ﬁ?ﬁmezt:n“ Rapat Koordinasi Eg vran 44.000.000,00 ;’f}‘zi‘gﬁfﬂn Rapat Koordinasi | 50 Laporan | 44.000.000,00
JOg £ | dan Konsultasi P JOE; 2 | dan Kensultasi
SKPD SKPD
Pengadaan Pengadaan
Barang Milik Barang Milik
Daerah Daerah
2.07 Penunjang 28.000.000,00 Penunjang 28.000.000,00
Urusan Urusan
Pemerintah Pemerintah
Daerah Daerah
2.07 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Jumtah Unit
Kecamatan | Peralatan dan Kecamatan | Peralatan dan
Mojogedang | Mesin Lainnya yang Mojogedang | Mesin Lainnya
Disediakan yang Disediakan
2.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya
Jumlah Unit Aset Jumlah Unit Aset
ﬁ?ﬁﬁ]“ Tetap Lainnya yang | 1 Unit 28.000.000,00 ﬁ‘:}cﬁz‘: Tetap Lainnya 1 Unit 28.000.000,00
JOBECADE | Disediakan HOBECANE | yang Disediakan
2.07 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Jumlah Unit
3 Sarana dan
arana dan Prasarana Gedun
Kecamatan | Prasarana Gedung Kecamatan g
; : Kantor atau
Mojogedang | Kantor atau Mojogedang B
. angunan
Bangunan Lainnya Lainnva van
yang Disediakan Disegiy akZm g
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
Penumjang Penunjang
2.08 Urusan 469.630.000,00 Urusan 469.630.000,00
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
2.08 Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
ﬁ?ﬁ“‘ezt:n“ Penyediaan Jasa ig oran 1.320.000,00 ;?3‘13?““ Penyediaan Jasa | 50 Laporan 1.320.000,00
Jo8 8 | Surat Menyurat P 1O £ | Surat Menyurat
2.08 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
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Jumlah Laporan
Penvediaan Jasa

Jumiah Laporan
Penyediaan Jasa

Kecamatan | Komunikasi, 50 Kecamatan | Komunikasi,
Mojogedang | Sumber Daya Air Laporan 24.310.000,00 Mojogedang | Sumber Daya Air >0 Laporan 24.310.000,00
dan Listrik yang dan Listrik yang
Disediakan Disediakan
2.08 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Penyediaan Jasa
fdec.amata“ Pelayanan Umum | 12 444.000.000,00 Kecamatan | p/) 0 nan Umum | 12 Laporan | 444.000.000.00
ojogedang K Laporan Mojogedang
antor yang Kantor yang
Disediakan Disediakan
Pemeliharaan Pemeliharaan
Barang Milik Barang Milik
Daerah Daerah
2.09 Penunjang 97.152.400,00 Penunjang 97.152.400,00
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
Daerah Daerah
2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Jumlah Kendaraan \I](lélelahaan
Perorangan Dinas ar .
Perorangan Dinas
Kecamatan atau Kendaraan Kecamatan | atau Kendaraan
Mojogedang g;ngﬁlf;l;aézi yang | 5 Unit 32.872.400,00 Mojogedang | Dinas Jabatan 5 Unit 32.872.400,00
1P yang Dipelihara
dibayarkan S
Pajaknya dan dibayarkan
Pajaknya
2.09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Kecamatan Jumlah Peralatan Kecamatan 3::{\??;:“]“@
: dan Mesin Lainnya 10 Unit 3.080.000,00 . o 10 Unit 3.080.000,00
Mogjogedang L Mojogedang | Lainnya vang
yang Dipelihara ;
Dipelihara
2.09 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
Jumlah Aset Tetap . Jumlah Aset Tetap
ﬁ?i“;ﬁfﬂ“ Lainnya yang 2 Unit 1.000.000,00 '&f?‘iﬁfﬂ“ Lainnya yang 2 Unit 1.000.000.00
NOBCCANE | pipelihara JOESTANE | Dipelihara
2.09 Pemeliharaan / Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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Jumiah Gedung Jumlah Gedung
Kantor dan Kantor dan
Kecamatan | Bangunan Lainnya . Kecamatan | Bangunan .
Mojogedang | yang 1 Unit 60.200.000,00 Mojogedang | Lainnya yang 1 Unit 60.200.000,00
Dipelihara/Direhabi Dipelihara/Direha
litasi bilitasi
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGA PENYELENGGA
RAAN RAAN
PEMERINTAHAN 1.500.000,00 PEMERINTAHAN 1.500.000,00
DAN DAN
PELAYANAN PELAYANAN
PUBLIK PUBLIK
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
yang Tidak yang Tidak
Dilaksanakan Dilaksanakan
202 oleh Unit Kerja 1.500.000,00 oleh Unit Kerja 1.500.000,00
Perangkat Perangkat
Daerah yang Daerah yang
Ada di Ada di
Kecarnatan Kecamatan
2.02 Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Jun}l'ah Laporan
e Fasilitasi
Fasilitasi
Percepatan
hecamatan Percepatan 12 Kecamatan | Pencapaian
Mojogedang gggczr:la;ﬁnMSixﬁ:nilar Laporan 1.000.000,00 Mojogedang | Standar Pelayanan 12 Laporan 1.000.000,00
5 Wji(lav o Minimal di
, ; Wilayah
Kecamatan
Kecamatan
2.02 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Jumlah Laporan
; Peningkatan
Peningkatan .
; Efektifitas
RKecamatan Efektifitas Kecamatan | Pelaksanaan
Mojogedang Pelaksanaan 2 Laporan 500.000,00 Mojogedang | Pelayanan kepada 2 l.aporan 500.000,00
Pelayanan kepada M akat di
Masyarakat di Wﬁsyirh tdi
Wilayah Kecamatan Hay
Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
PEMBERDAYAA PEMBERDAYAA
N MASYARAKAT 12.800.000,00 N MASYARAKAT 12.800.000,00
DESA DAN DESA DAN
KELURAHAN KELURAHAN
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Koordinast Koordinasi
Kegiatan Kegiatan
2.01 Pemberdayaan 4.000.000,00 Pemberdayaan 4.000.000,00
Desa Desa
2.01 Peninglatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan K;:::lasyarakatan
yang Berpartisipasi 20 %erg artisipasi 20
Keqamatan dalam Forum Lembaga 2.000.000,00 Kegamatan dalam Forum Lembaga 2.000.000,00
Mojogedang | Musyawarah Kemasyar Mojogedang Musvawarah Kemasyara
Perencanaan akatan Y katan
. Perencanaan
Pembangunan di .
D Pembangunan di
esa
Desa
2.01 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Jumlah Laporan Peningkatan
Peningkatan Efektivitas
Kecamatan | Efektivitas Kegiatan | 20 Kecamatan | Kegiatan
Mojogedang | Pemberdayaan Laporan 2.000.600,00 Mojogedang | Pemberdayaan 20 Laporan 2.000.000,00
Masyarakat di Masyarakat di
Wilayah Kecamatan Wilayah
Kecamatan
Pemberdayaan Pemberdayaan
Lembaga Lembaga
2.03 Kemasyarakatan 8.800.000,00 Kemasyarakatan 8.800.000,00
Tingkat Tingkat
Kecamatan Kecamatan
2.03 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
Jumlah Lembaga 5 Jumlah Lembaga 5 Lembaga
Kecamatan | Kemasyarakatan Lembaga Kecamatan | Kemasyarakatan
Mojogedang | yang Kemasyar 8.800.000,00 Mojogedang | yang E;igﬁsyara 8.800.000,00
Diselenggarakan akatan Diselenggarakan
PROGRAM PROGRAM
KOORDINASI KOORDINASI
KETENTRAMAN KETENTRAMAN
DAN 37.950.000,00 DAN 37.950.000,00
KETERTIBAN KETERTIBAN
UMUM UMUM
Koordinasi Koordinasi
Upaya Upava
2.01 Penyclenggaraan 37.950.000,00 | Jemyelenggaraan 37.950.000,00
Ketenteraman Ketenteraman
dan ketertiban dan Ketertiban
Umum Umum
2.01

Sinergias dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
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Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik

Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik

Kecamatan . 12 Kecamatan | Indonesia, Tentara
: Indonesia, Tentara 37.950.000,00 : - ' 12 Laporan 37.950.000,
Mojogedang Nasional Indonesia Laporan Mojogedang | Nasional P 00
dan Instansi indonesia dan
Vertikal di Wilayah Instansi Vertikal
di Wilayah
Kecamatan Kecamatan
PROGRAM PROGRAM
PENYELENGGA PENYELENGGA
RAAN URUSAN 8.000.000,60 RAAN URUSAN 8.000.000,00
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN
UMUM UMUM
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Urusan Urusan
Pemerintahan Pemerintahan
2.0 Urium Sesusi 8.000.000,00 Umum Sesuai 8.000.000,00
Penugasan Penugasan
Kepala Daerah Kepala Daerah
2.01 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
Jumlah Orang yang Jumlah Orang
Mengikuti . yang Mengikuti
mcﬁme‘:it;n Pembinaan 12 Orang 5.000.000,00 ;‘n‘ifﬁr‘:;?n“ Pembinaan 12 Orang 5.000.000.00
108! £ | Persatuan dan 108 £ | Persatuan dan
Kesatuan Bangsa Kesatuan Bangsa
2.01 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional
Jumlah Orang
‘;Air:lah ('Z:)irang yang yvang Mengikuti
Pembginaanu Pembinaan
Kerukunan Antar Kerukunan Antar
Suku dan Intra Suku dan Intra
Suku  Umat Suku , Umat
Recamatan | g, oama, Ras, dan | 10 Orang 3.000.000,00 Kecamatan | Beragama, Ras, 10 Orang 3.000.000.,00
Mojogedang Golongan Lainnya Mojogedang | dan Golongan

Guna Mewujudkan Lainnya Guna
o Mewujudkan
Stabilitas I
Stabilitas
Keamanan Lokal,
. Keamanan Lokal,
Regional, dan ‘
R Regional, dan
Nasionat )
Nasional
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PROGRAM PROGRAM

PEMBINAAN PEMBINAAN

DAN DAN

PENGAWASAN 16.500.000,00 PENGAWASAN 16.500.000,00
PEMERINTAHAN PEMERINTAHAN

DESA DESA

Fasilitasi, Fasilitasi,

Rekomendasi Rekomendasi

dan Koordinasi

dan Koordinasi

201 Pembinaan dan 16.500.000,00 Pembinaan dan 16.500.000,00
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan Pemerintahan
Desa Desa
2.01 Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi vang Difasilitasi
dalam rangka dalam rangka
ﬁz‘cimeit:‘n“ Penyusunan IIZ)(;kumen 4.950.000,00 ﬁ??‘;ﬁt:n" Penyusunan ];Okum 4.950.000,00
JOE! & | Peraturan Desa dan 108 £ | Peraturan Desa o en
Peraturan Kepala dan Peraturan
Desa Kepala Desa
2.01 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa
Jumlah Dokumen Jumlah Dokumen
yang Difasilitasi yang Difasilitasi
Kecamatan | ) 0 rangka 10 . 4.950.000,00 Kecamatan | dalam rangka 10 4.950.000,00
Mojogedang - - Dokumen Mojogedang | Administrasi Tata | Dokumen
Administrasi Tata Pemerintah
Pemerintahan Desa emeri an
Desa
2.01 Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Jumlah Dokumen Jumla.h_ Dqk_umgn
AT yang Difasilitasi
yang Difasilitasi
dalam rangka
Kecamatan dalam rangka 10 Kecamatan | Pengelolaan 10
Mgojogedan Pengelolaan Dokumen 6.600.000,00 Mojogedan Keuangan Desa Dokumen 6.600.000.00
OB & Keuangan Desa dan 108 g dan &
Pendayagunaan Pend naan
Aset Desa endayagu
Aset Desa
2.01 Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
Jumlah Dokumen
Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam
Kecamatan Fasilitasi dalam Kecamatan | Tangka
Moiogedan rangka Pelaksanaan Moiogedan Pelaksanaan
o8 & Tugas Kepala Desa 108 g Tugas Kepala
dan Perangkat Desa Desa dan

Perangkat Desa
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2.01

Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa

Jumlah Dokumen

Kecamatan Rekomendasi
Moiogedan. Pengangkatan dan
O £ Pemberhentian

Perangkat Desa

Kecamatan
Mojogedang

Jumlah Dokumen
Rekomendasi
Pengangkatan dan
Pemberhentian
Perangkat Desa
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Dari analisa sebagaimana tabel diatas maka dapat dikatakan bahwa

usulan program, kegiatan dan sub kegiatan telah sesuai dengan
kebutuhan Tahun 2024
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3.1

BAB III
TUJUAN DAN SASARAN

Telaah Terhadap Kebijakan Nasional,

Dalam pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya, Kecamatan

Mojogedang telah sesuai dengan Prioritas Nasional No 7 yaitu

Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi pelayanan

publik. Arah kebijakan dan prioritas pembangunan nasional yang

terkait dengan adalah Penyiapan landasan pembangunan yang
kokoh.

Landasan pembangunan yang kokoh salah satunya dicirikan

oleh meningkatnya kualitas pelayanan publik yang didukung oleh

birokrasi yang bersih, transparan, efektif dan efisien. Hal ini selaras

dengan prioritas pembangunan RKPD Kabupaten Karanganyar Tahun
2023 yakni :

1.

Penguatan tata kelola pemerintahan yang bersih melayani dan

inovatif serta peningkatan pengelolaan keuangan daerah berbasis

teknologi informasi, difokuskan pada :

a.,

Percepatan reformasi birokrasi untuk mewujudkan birokrasi
yang bersih, akuntabel, kapabel dan melayani melalui
peningkatan kualitas perencanaan, penganggaran dan
pelaporan, kualitas ASN, implementasi Satu Data dan
Electronic Government (E-Gov) dan keamanan informasi
daerah;

Peningkatan kemampuan keuangan daerah dalam
pembiayaan pembangunan dan Optimalisasi pengelolaan
aset daerah;

Peningkatan pengelolaan arsip digital;

Peningkatan kualitas sektor pelayanan publik dan
kewilayahan;

Peningkatan kualitas pengendalian dan pengawasan
pembangunan untuk mengurangi kesalahan administrasi
dan penyalahgunaan anggaran pembangunan;

Peningkatan toleransi, kerukunan antar umat beragama,
wawasan kebangsaan dan bela Negara serta peningkatan

partisipasi politik;
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3.2

3.3

g. Peningkatan implementasi inovasi daerah dalam

mewujudkan tujuan pembangunan daerah.

Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Mojogedang

1. Tujuan
Tujuan merupakan perjalanan misi OPD yang lebih spesifik dan
terukur sebagai upaya untuk mewujudkan visi dan misi
pembangunan jangka menengah. Adapun tujuan yang ingin
dicapai Kecamatan Mojogedang yaitu Meningkatkan tata
pemerintahan yang berkualitas dengan semangat
Reformasi Birokrasi.

2. Sasaran Kegiatan
Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
kantor Kecamatan Mojogedang yang lebih spesifik, terukur
dalam kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Sasaran
yang ingin dicapai Kecamatan Mojogedang yaitu
- Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan
- Meningkatkan kualitas Pembangunan Desa

Tantangan dan Peluang Perangkat Daerah

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya,
Kecamatan Mojogedang memiliki faktor-faktor internal dan eksternai
yang dapat mendukung dan juga dapat menjadi hambatan. Namun
demikian dalam pelaksanaannya dituntut dapat mencari alternatif
terbaik dalam menghadapi dan mencari solusi setiap permasalahan
yang timbul secara dinamis sesuai dengan situasi dan kondisi yang
berkembang.

1. Tantangan

a. Adanya tuntutan implementasi pelaksaanaan tata kelola
pemerintahan yang baik dengan pelayanan menggunakan
teknologi informatika;

b. Menurunnya kepercayaan masyarakat dalam pelaksanaan
pembangunan sehingga dapat mempengaruhi partisipasi
masyarakat dalam pembangunan;

¢. Kurangnya dukungan dari dinas/instansi dalam
pembangunan sehingga menyebabkan tidak maksimalnya

kinerja yang dihasilkan;
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d.

Cepatnya arus informasi masyarakat dalam menyampaikan,
saran keluhan dan masukan dalam bidang pemerintahan,

pembangunan dan kemasyarakatan.

2. Peluang

a.

Adanya tuntutan implementasi Good Governance dan Clean
Government untuk meningkatkan kinerja;

Dukungan kebijakan maupun pendanaan kegiatan dari
Pemerintah Pusat maupun Pemerintah Daerah sebagai faktor
pendukung keberhasilan pelaksanaan tugas dan fungsi
Kecamatan;

Komitmen pimpinan dan jajaran aparat dalam mewujudkan
kinerja pelaksanaan tugas dan fungsi kecamatan, sebagai
bagian dari upaya penyelenggaraan pemerintahan yang baik
dan bersih;

Keberadaan organisasi kemasyarakatan sebagai mitra
pemerintah dalam pembangunan dalam rangka meningkatkan
kualitas perencanaan pembangunan melalui koordinasi dan
dalam implementasi program pembangunan.

Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang
akan dilaksanakan dalam mendukung kegiatan pelaksanaan

pembangunan.
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4.1

BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN KECAMATAN MOJOGEDANG

Program dan Kegiatan Tahun 2024

Faktor-faktor yang menjadi bahan pertimbangan guna merumuskan
rencana program dan kegiatan antara lain:

1. Prioritas pembangunan RKPD Kabupaten Karanganyar;

2. Peningkatan kualitas pelayanan publik.

Program merupakan penjabaran kebijakan Pemerintah dalam upaya
untuk mencapai hasil yang terukur sesuai tugas dan fungsi Perangkat
Daerah berdasarkan rumusan visi dan misi Daerah. Dalam rangka
mewujudkan tujuan dan sasaran yang akan dicapai, Kecamatan
Mojogedang melaksanakan beberapa program dan kegiatan yang
terkait dengan bidang pemerintahan.

Rencana Kerja Kecamatan Mojogedang Tahun 2024 dilaksanakan
dengan berpedoman pada Permendagri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah dan Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor
050-5889 Tahun 2020 tentang Hasil Verifikasi, Kodefikasi dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah.
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan pada
Tahun 2024 dengan anggaran sebesar Rp. 2.019.080.811.

Jumlah program dan kegiatan yang akan dilaksanakan Kecamatan
Mojogedang pada Tahun 2024 sebanyak 6 (enam) program, 13 (tiga
belas) kegiatan, dan 34 (tiga puluh empat) sub kegiatan yang
dilaksanakan di wilayah Kecamatan Mojogedang dengan rencana total
pendanaan berasal dari APBD Kabupaten Karanganyar. Program dan
kegiatan serta sub kegiatan tersebut telah disesuaikan dengan RKPD
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024.

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan serta pendanaan yang
akan dilaksanakan Kecamatan Mojogedang pada tahun anggaran 2024
dan prakiraan maju untuk tahun 2025 sebagaimana yvang telah
diinput dalam Sistem Informasi Pembangunan Daerah (SIPD) adalah

sebagai berikut :
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Kecamatan Mojogedang Tahun 2024

Dan Prakiraan Maju Tahun 2025

Prakiraan Maju Rencana

Rencana Tabun 2024 Tahun 2025
Urusan / Bidang Urusan /
Kode Program / Kegiatan / Sub
Kegiatan s = g
Target2024 | Fogulndikatif .o . o Sumber Dana | Target | = T2&W Indikatif
: {Rp) - (Rp)
1 2 3" 4 5 6 7 8 9
Kecamatan Mojogedang 2.019.080.811,00 2.662.000.000,00
UNSUR KEWILAYAHAN 2.019.080.811,00 2.662.000.000,00
KECAMATAN 2.019.080.811,00 2.662.000.000,00
PROGRAM PENUNJANG
1 URUSAN PEMERINTAHAN - - 1.942.330.811,00 2.549.000.000,00
DAERAH KABUPATEN/KQTA
Perencanaan, Penganggaran,
11201 dan Evaluasi Kinerja Perangkat | - - 3.900.000,00 10.000.000,00
Daerah
1] 201 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
. - Kab. DANA
Jumlah Dokumen "
Perencanaan Perangkat 2 Dokumen 1.400.000,00 | Karanganyar, TRANSFER 5.000.000,00
Daerah Mojogedang, UMUM- DANA
Semua Kel/Desa ALOEKASI UMUM
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2.01 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Kab. DANA
Jumlah Laporan Evaluasi Karanganyar, TRANSFER
Kinerja Perangkat Daerah | 2 Laporan 2:500.000,00 | \yoiogedang, UMUM- DANA 5.000.000,00
Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Administrasi Keuangan }
202 Perangkat Dacrah - 1.269.090.411,00 1.500.000.000,00
2.02 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Kab. DANA
Jumlah QOrang yang
Menerima Gaji dan 12 Orang/bulan | 1.269.090.411,00 ﬁigg;‘ggr ’ EIM“UU‘SFED% A 1.500.000.000,00
Tunjangan ASN Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.06 Administrasi Umum Perangkat | - 74.558.000,00 82.000.000,00
Daerah
2.06 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik /Penerangan Bangunan Kantor
Jumlah Paket Komponen - Kab DANA
Instalasi Karanganyar, TRANSFER
Listrik /Penerangan 10 Paket 5.500.000,00 Mojogedang UMUM- DANA 6.000.000,00
Bangunan Kantor yang 1ot P
Disediakan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.06 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
- Kab. DANA
Jumlah Paket Peralatan
dan Perlengkapan Kantor | 10 Paket 3.938.000,00 ﬁ%ﬁigggg;‘ A, 4.000.000,00
yang Disediakan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.06 Penyediaan Bahan Logistik Kantor
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- Kab. DANA
Jumlah Paket Bahan
L Karanganyar, TRANSFER
16?33‘::1{ Ia{nantor yang 10 Paket 9.900.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 10.000.000,00
Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.06 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Kab. DANA
Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan | 20 Paket 6.600.000,00 | Karanganyar, TRANSFER 7.000.000,00
ang Disediakan Mojogedang, UMUM- DANA
yang Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
206 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Jumlah Dokumen Bahan - Kab. DANA
Bacaan dan Peraturan Karanganyar, TRANSFER
Perundang- Undangan 24 Dokumen 4.620.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 5.000.000,00
yang Disediakan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.06 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Jumlah Laporan - Kab. DANA
Penyelenggaraan Rapat Karanganvar, TRANSFER
Koordinasi dan Konsultasi | >0 Laporan 44.000.000,00 |\ opedang, UMUM- DANA 50.000.000.00
SKPD Semua Kkel/Desa ALOKAS] UMUM
Pengadaan Barang Milik
2.07 Daerah Penunjang Urusan - 28.000.000,00 350.000.000,00
Pemerintah Daerah
2.07 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
. - kab. DANA
Jumlah Unit Peralatan dan
i ; . Karanganvar, TRANSFER ;
E)diisélélialf{a;l;nya yang 1 Unit 0 Mojogedang, UMUM- DANA 20.000.000,00
Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.07 Pengadaan Aset Tetap Lainnya
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- Kab. DANA
Jumlah Unit Aset Tetap . Karanganyar, TRANSFER
Lainnya yang Discdiaxan 1 Unit 28.000.000,00 Mojogedang, UMUM. DANA 30.000.000,00
Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.07 | 10 | Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumlah Unit Sarana dan - Kab. DANA
Prasarana Gedung Kantor . Karanganyar, TRANSFER
atau Bangunan Lainnya 1 Unit 0 Mojogedang, UMUM- DANA 300.000.000.00
yang Disediakan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Penyediaan Jasa Penunjang ) )
2.08 Urusan Pemerintahan Daerah 469.630.000,00 527.000.000,00
2.08 1 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat
- Kab. DANA
Jumlah Laporan
. Karanganyar, TRANSFER
hPﬂe:ged:Z:m Jasa Surat 50 Laporan 1.320.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 2.000.000,00
yu Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.08 2 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Jumlah Laporan - Kab. DANA
Penyediaan Jasa Karanganvar TRANSFER
Komunikasi, Sumber Daya | 50 Laporan 24.310.000,00 aranganyar, 25.000.000,00
Air dan Listrik yang Mojogedang, UMUM- DANA
Disediakan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.08 | 4 | Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan

12 Laporan

444.000.000,00

- Kab.
Karanganyar,
Mojogedang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM- DANA
ALOKASI UMUM

500.000.000,00

Pemeliharaan Barang Milik

2.09 Daerah Penunjang Urusan - - 97.152.400,00 80.000.000,00
Pemerintahan Daerah
2.09 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
g:ﬂiﬂgﬁng?giitau - Kab. DANA
Kendaraan Dinas Jabatan | 5 Unit 32.872.400,00 | Karanganyar, TRANSFER 35.000.000,00
yang Dipelihara dan Mojogedang, UMUM- DANA
dibayarkan Pajaknya Semua Kel/Desa ALOKAS] UMUM
2.09 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
- Kab. DANA
Jumlah Peralatan dan
. . ] Karanganyar, TRANSFER
?)dieilll:hl::-l:nya yang 10 Unit 3.080.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 3.000.000,00
P Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
2.09 Pemeliharaan Aset Tetap Lainnya
- Kab. DANA
Jumlah Aset Tetap Lainnya . Karanganyar, TRANSFER
yang Dipelihara 2 Umt 1.000.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 2.000.000,00
Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya

47




Jumlah Gedung Kantor - Kab. DANA
dan Bangunan Lainnya . Karanganyar, TRANSFER
vang 1 Unit 60.200.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 40.000.000,00
Dipelihara/Direhabilitasi Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
PROGRAM
PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM - - 1.500.000,00 9.000.000,00
PEMERINTAHAN DAN
PELAYANAN PUBLIK
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang Tidak
2.02 Dilaksanakan oleh Unit Kerja - 1.500.000,00 9.000.000,00
Perangkat Daerah yang Ada di
Kecamatan
2.02 Fasilitast Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Minimal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Fasilitasi - Kab. DANA
Percepatan Pencapaian Karanganyar, TRANSFER
Standar Pelayanan Minimal | 12 -aporan 1.000.000,00 |\, Ceedang, UMUM- DANA 3.008.000,00
di Wilayah Kecamatan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
2.02 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan .
Peningkatan Efekufitas l-{;raabr;ganyar ’[[‘)I?}I\v]?SFER
Pelaksanaan Pelayanan 2 Laporan 500.000,00 Mojogedang, UMUM. DANA 6.000.000,00

kepada Masyarakat di
Wilayah Kecamatan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN

12.800.000,00

24.000.000,00

KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan
2.01 Pemberdayaan Desa - - 4.000.000,00 15.000.000,00
2.01 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa
Jumlah Lembaga
Kemasyarakatan yang - Kab. DANA
Berpartisipasi dalam 20 Lembaga Karanganyar, TRANSFER
Forum Musyawarah Kemasyarakatan 2:000.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 8.000.000,00
Perencanaan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Pembangunan di Desa
2.0 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan
Peningkatan Efektivitas oab. o ?RAKSFER
Kegiatan Pemberdayaan 20 Laporan 2.000.000,00 Aranganyar, 7.000.000,00
Masyarakat di Wilayah Mojogedang, UMUM- DANA
Kecamatan Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Pemberdayaan Lembaga
2.03 Kemasyarakatan Tingkat - 8.800.000,00 9.060.000,00
Kecamatan
2.03 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan
- Kah. DANA
Jumlah Lembaga
. 5 Lembaga Karanganyar, TRANSFER
llsemasyarakatan yang Kemasyarakatan 8.800.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 9.000.000,00
1selenggarakan

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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PROGRAM KOOQORDINASI
4 KETENTRAMAN DAN - - 37.950.000,00 40.000.000,00
KETERTIBAN UMUM
Koordinasi Upaya
41201 Penyelenggaraan Ketenteraman | - - 37.950.000,00 40.000.000,00
dan Ketertiban Umum
4 | 2.01 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
Jumlah Laporan Hasil
Sinergitas dengan
Kepolisian Negara Republik ;{:raal; anvar ‘[I‘)I?AWIQSFER
Indonesia, Tentara 12 Laporan 37.950.000,00 anganyar, 40.000.000,00
. ! Mojogedang, UMUM- DANA
Nasionel Indonesia dan Semua Kel/Desa | ALOKASI UMUM
Instansi Vertikal di Wilayah u a
Kecamatan
PROGRAM
3 PENYELENGGARAAN URUSAN - 8.000.000,00 16.000.000,00
PEMERINTAHAN UMUM
Penyelenggaraan Urusan
5201 Pemerintahan Umum Sesuai - 8.000.000,00 16.000.000,00
Penugasan Kepala Daerah
517201 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa
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Jumlah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Persatuan dan Kesatuan
Bangsa

12 Orang

5.000.000,00

- Kab.
Karanganvyar,
Mojogedang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM- DANA
ALOKASI UMUM

8.000.000,00

7(1]15]20

Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional

Jumiah Orang yang
Mengikuti Pembinaan
Kerukunan Antar Suku
dan intra Suku , Umat
Beragama, Ras, dan
Golongan Lainnya Guna
Mewujudkan Stabilitas
Keamanan Lokal, Regional,
dan Nasional

10 Orang

3.000.000,00

- Kab,
Karanganyar,
Mojogedang,
Semua Kel/Desa

DANA
TRANSFER
UMUM- DANA
ALOKASI UMUM

8.000.000,00

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

16.500.000,00

24.000.000,00

Fasilitasi, Rekomendasi dan
Koordinasi Pembinaan dan

7116|201 Pengawasan Pemerintahan - - 16.500.000,00 24.000.000,00
Desa
7111620 Fasilitasi Penyvusunan Peraturan Desa dan Peraturan Kepala Desa
Jumlah Dokumen yang
Difasilitasi dalam rangka i(:raaiganyar ?QEQSFER
Penyusunan Peraturan 10 Dokumen 4.950.000,00 Mojogedang, UMUM. DANA 5.000.000,00

Desa dan Peraturan Kepala
Desa

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM
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Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Pemberhentian Perangkat
Desa

Semua Kel/Desa

ALOKASI UMUM

Jumlah Dokumen yang - Kab. DANA
Difasilitasi dalam rangka Karanganyar, TRANSFER
Administrasi Tata 10 Dokumen 4.950.000,00 Mojogedang, UMUM- DANA 5.000.000,00
Pemerintahan Desa Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan Pendayagunaan Aset Desa
Jumlah Dokumen yang
P - Kab. DANA
Difasilitasi dalam rangka
Pengelolaan Keuangan 10 Dokumen 6.600.000,00 | yaranganyer, e SEER 7.000.000,00
Desa dan Pendayagunaan Jopecang, ; A
Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan Perangkat Desa
Jumlah Dokumen Fasilitasi - Kab. DANA
dalam rangka Pelaksanaan Karanganyar, TRANSFER
Tugas Kepala Desa dan 10 Dokumen 0 Mojogedang, UMUM- DANA 4.000.000,00
Perangkat Desa Semua Kel/Desa ALOKASI UMUM
Rekomendasi Pengangkatan dan Pemberhentian Perangkat Desa
Jumlah Dokt_xmen - Kab. DANA
Rekomendasi Karanganyar TRANSFER
Pengangkatan dan 10 Dokumen 0 Mojogedang, UMUM-. DANA 3.000.000,00
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4.2 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan program dan kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2024
diarahkan pada upaya pencapaian target indikator Perangkat Daerah
yang berkontribusi pada pencapaian target indikator RPD Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024-2026.

Usulan program dan kegiatan masyarakat hasil dari
musrenbangcam perlu adanya penelaahan secara cermat dan
komprehensif. Hal ini dimaksudkan agar terjadt kesesuaian antara
usulan masyarakat dengan Renja Perangkat Daerah guna menunjang
capaian kinerja Perangkat Daerah serta menunjang kelancaran tugas
pokok dan fungsi Perangkat Daerah. Untuk itu usulan program dan
kegiatan dari masyarakat harus jelas dan terukur, mulai dari usulan
judul kegiatan, lokasi, target dan sasaran, sampai dengan rencana
pembiayaannya.

Usulan program dan kegiatan dari Masyarakat/Desa ditujukan
kepada Perangkat Daerah Teknis, sedangkan Kecamatan hanya
sebagai penyelenggara/fasilitator pelaksanaan Musrenbang.

Tabel 2.5
Usulan Program dan Kegiatan dari
Pemangku Kepentingan Tahun 2023

No Program/ Lokasi Indikator | Besaran/

t
Kegiatan Kinerja Volume Catatan

1 NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL|NIHIL
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BAB V
PENUTUP

Demikian Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2024 Kecamatan Mojogedang
Kabupaten Karanganyar disusun dengan harapan dapat digunakan sebagai
acuan kerja yang selaras dengan pembangungan dan pelaksanaan
pemerintahan Kabupaten Karanganyar sesuai ketentuan peraturan yang
berlaku, serta sesuai dengan wujud, keinginan dan situasi kondisi
masyarakat Kabupaten Karanganyar pada umumnya.

Pada dasarnya seluruh program-program Kkerja dan kegiatan yang
akan dilaksanakan merupakan suatu upaya Kecamatan Mojogedang dalam
mewujudkan visi dan misi yang telah dirumuskan untuk menjamin
terwujudnya visi Kabupaten Karanganyar di Kecamatan Mojogedang

Perencanaan ini dibuat secara partisipatif, dengan mengupayakan
semaksimal mungkin dapat memfasilitasi segenap aspirasi stakeholders
(pihak yang terkait dan berkepentingan) di Kecamatan Mojogedang. Ruang
lingkup perencanaan pembangunan di Kecamatan Mojogedang ini bersifat
makro dalam rangka mendukung pencapaian target dan sasaran serta visi
dan misi Kabupaten Karanganyar secara keseluruhan.

Untuk menjamin keberhasilan implementasi Rencana Strategis
(Renstra} dilaksanakan Rencana Kinerja (Renja) Tahun 2024, maka perlu
dilakukan hal-hal sebagai berikut ini:

1.  Penetapan status hukum naskah perencanaan ini, sehingga
implementasinya bersifat mengikat dan konsekuensinya dapat
dipertanggungjawabkan;

2. Pengkomunikasian/sosialisasi rencana strategis ke semua pihak yang
terlibat secara intensif dan berkelanjutan untuk meningkatkan
komitmen dan motivasi seluruh pihak untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah dibuat. Sosialisasi ini penting untuk mendukung
keberhasilan implementasi renstra ini dan untuk meningkatkan rasa
tanggung jawab terhadap pencapaian sasaran dan target yang telah
ditetapkan di dalam renstra yang sudah dibuat;

3. Pelaksanaan program dan kegiatan indikatif yang telah dirumuskan
oleh seluruh aparat dan komponen stakeholders yang terkait dan
relevan secara disiplin dalam artian semua aktifitas yang dilakukan
oleh semua pihak tidak boleh menyimpang dari rencana kerja yang
sudah ditetapkan wuntuk memastikan pencapaian tujuan akhir

organisasi. Oleh karena itu perlunya komunikasi dan sosialisasi renstra
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ke semua pihak untuk memastikan semua pihak berjalan ke arah yang
sama sesuai dengan rencana strategis yang telah dibuat;

4. Pengukuran pencapaian sasaran dan target yang telah ditetapkan di
rencana kerja ini secara berkelanjutan untuk mengetahui tingkat
keberhasilan pelaksanaan rencana Kerja yang telah dibuat;

5. Pengevaluasian, pengkajian hasil pengukuran pencapaian sasaran dan
target yang telah ditetapkan untuk melakukan penilaian terhadap
kinerja dari seluruh aparat dan jika perlu dilakukan penyesuaian
terhadap rencana kerja untuk menjamin pencapaian visi dan misi
organisasi.

Demikian Rencana Kerja Kecamatan Mojogedang Tahun 2024 yang
telah dibuat bersama-sama untuk dapat diwujudkan bersama.

BUPATI KARANGANYAR,

ttd

JULIYATMONO
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