PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KECAMATAN JUMAPOLO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : TEGUH WIDODO, S.Sos

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : TARTONO, S.E., M.M.
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN JUMAPOLO
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalamrangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN, KASUBBAG PERENCANAAN DAN
W b
TARTONO, S.E., M.M. TEGUH WIDODO, S.Sos.
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19660920 199103 1 008 NIP. 197608172007011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PELAYANAN UMUM KECAMATAN JUMAPOLO

No Program/ Kegiatan/Sub Keg Indikator Kinerja Target
A | Perencanaan, Penganggaran dan | Jumlah Perencanaan, 100%
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Penganggaran danEvaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
1. | Penyusunan Dokumen | Jumlah Dokumen Perencanaan| 12 bulan
Perencanaan Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2. | Koordinasi dan  Penyusunan | Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan| 12 bulan
Dokumen RKA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan RKA-SKPD
3. | Koordinasi dan  Penyusunan | Jumlah Dokumen DPA-SKPD dan| 12 bulan
Dokumen DPA-SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan DPA-SKPD
4. | Koordinasi  dan Penyusunan | Jumlah Lapran Kinerja dan Ikhtisar | 12 bulan
Laporan Capaian Kinerja dan | Realisasi Kinerja SKPD dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Hasil Laporan Capian
Kinerja dan Ikhtisar SKPD
B | Administrasi Keuangan Perangkat| Jumlah Penyediaan Administrasi 100%
Daerah Keuangan PerangkatDaerah
1. | Penyediaan Gaji dan tunjangan Jumlah orang yang menerima| 15 orang
ASN gaji dan tunjangan ASN
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 1.250.000,- APBD Kab
Perangkat Daerah
2. Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp. 500.000,- APBD Kab
Perangkat Daerah
3. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 500.000,- APBD Kab
RKA-SKPD
4. Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp. 750.000,- APBD Kab
DPA-SKPD
5. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.773.960.132,- APBD Kab
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