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BAB I

PENDAIIULUAN

1.1 Latar Belakang

RSUD Kabupaten Karanganyar merupakan RSU Kelas C

berdasarkan surat Keputusan Menteri Kesehatan RI Nomor 0o9-
1/Menkes/I/1993. Perubahan status tersebut diikuti dengan perubahan
struktur organisasi RSUD yang ditetapkan berdasarkan peraturan Daerah
Nomor 10 tahun 1995 tentang susunan organisasi dan Tata Kerja RSUD
Karanganyar. selanjutnya RSUD Kabupaten Karanganyar ditetapkan
sebagai rumah sakit yang menerapkan PPK-BLUD berdasarkan Keputusan
Bupati Karanganyar Nomor 44SlI49 Tahun 2009. Seiring dengan
perubahan regulasi tentang perangkat daerah berdasarkan peraturan

Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Pemerintah Nomor T2 Tahun 2019 tentang perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang perangkat Daerah.
maka Kedudukan dan susunan organisasi RSUD Kabupaten Karanganyar
adalah unit organisasi yang bersifat Khusus secara professional yang
memiliki otonomi dalam pengelolaan Keuangan, pengelolaan barang milik
Daerah dan Pengeloraan Kepegawaian berdasarkan peraturan Bupati
Karanganyar Nomor 80 Tahun 2o2o tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah. Dengan demikian kedudukan RSUD Kabupaten Karanganyar
mempunyai tugas membantu Bupati melaksanakan operasional perawatan
pelayanan kesehatan dibawah Dinas dipimpin oleh Direktur yang
bertanggung jawab secara administratif kepada Kepala Dinas.

Sebagai unsur pelaksana pemerintah Kabupaten Karanganyar yang
secara langsung menangani sektor kesehatan, Rumah Sakit Umum Daerah
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Kabupaten Karanganyar berkewajiban men5rusun Rencana Kerja Perangkat

Daerah Tahun 2025 yang dapat memberikan gambaran kegiatan yang

akan datang dengan melihat kegiatan yang telah dilaksanakan.

Bahwa untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2025,
perlu ditetapkan Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Karanganyar.

L.2 Landasan Hukum

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-

daerah Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah;

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

(l,embaran Negara Republik Indonesia Tahun 2OI4 Nomor 244,

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 1l Tahun 2O2O tentang Cipta Kerja (Lembaran Negara

Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomor 6573);

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi pembangunan Daerah,

Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana pembangunan

Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara perubahan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 29 Tahun 2Ol8 tentang Badan
Layanan Umum Daerah;

1.3 Maksud dan TuJuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum
Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai dokumen perencanaan Satuan
Kerja Perangkat Daerah untuk satu Tahun Anggaran 2025.

T\rjuan disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah :

a. Mendukung koordinasi para pelaku pembangunan;

b. Memberi arah demi kesinambungan pembangunan;

c. Memberikan tolok ukur keberhasilan pembangunan.
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BAB II

HASIL EVALUASI RENJA PERANGI{AT DAERAH TATIUN LALU

2'l Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun lalu dan Capaian Renstra perangkat Daerah

Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu (N-2)

Dan Perkiraan Capaian Tahun Berjalan (N-1) Dan Pencapaian Renstra perangkat Daerah

NO REKENING
URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SI.JB

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

(ouTcoME/ KEGTATAN

(ouTPUT)/ SUB KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

KEGIATAN

/ SUB

KEGIATAN

TAHUN

2024 (n-ll

REALISASI

TARGET

KINER.IA

HASIL

PROGRAM

DAN

KELUARAN

KEGIATAN

TAHUN 2023

(n-2)

TARGET DAN REALISASI KINEILJA

PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN

2023 (n-21

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET

RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN

BER^JALAN 2O2a @_\

TARGRT

RENJA

REALISASI

RENJA

TINGKAT

REALISASI

PI

TARGET

KEGIATAN

DAN SUB

KEGIATAN

REALISASI

CAPAIAN

KEGIATAN

DAN SUB

KEGI,ATAN

TINGKAT

CAPAIAN

REALISASI

TARGET

RENSTRA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
I'RUSAIT PEUERIITTAS WA.'-IB YAI{G

BERI(AI'TAII DTIGAIT PELAYAITAIT

I'ASAR

L.O2 I'RUSAIT PEIIERINTAIIAI| BIDAIYG

I(EfITIIATAN

1.02.O1 PROGRAU PEI{I'IIJAI{G I'RUSAIT

PEUERIITTAIIAIT DATRAII
KABI'PATEI{/ KOTA
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NO REKENING
URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA PROGRAM

(ouTcoME/ KEGTATAN

(OUTPUT)/ SUB KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

KEGIATAN

/ suB
KEGIATAN

TAHUN

2O2a @-\

REAIISASI

TARGET

KINER^'A

I{ASIL

PROGRAM

DAN

KELUARAN

KEGIATAN

TAHUN 2023

(rl-2l.

TARGET DAN REALISASI KINERJA

PROGRAM DAN KEGTATAN TAHUN

2023 (n-2)

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET

RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN

BER.IALA,N 2O24 (n-rl

TARGET

RENJA

REALISASI

RENJA

TINGKAT

REALISASI

(%l

TARGET

KEGIATAN

DAN SUB

KEGIATAN

REALISASI

CAPAIAN

KEGIATAN

DAN SUB

KEGIATAN

TINGKAT

CAPAIAN

REALISASI

TARGET

RENSTRA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II
L.O2.Ot.2.O2 Keglatan : Administrasi Keuanga

Perangkat Daerah
Persentase capaian

anggaran OPD

9OVo

L.O2.Or.2.O2.OOOL Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumlah Orang Yang

Menerima Gaji dan
T\rnjangan ASN

250 Orang 5O7 Orang 5O7 Orang 614 Orang r2l,loo/o 250 Orang 250 Orang 250 Orang

t.o2.o1.2.10 Kegiatan . Psnlngkatan pelayanan

BLT'D
Nilai IKM 82o/"

1.02.01.2.10.0001 Sub Kegiatan : Pelayanan dan
Penunjang Pelayanan BLUD

Jumlah BLUD

menyediaan pelayanan

penunjang pelayanan

yang

dan

1 Unit

Kery'a

78o/o 78Vo 98,25 %o 98,25 yo 1 Unit

Kerja

I Unit

Kerja

1 Unit

Keq-a

L.O2.O2 Program Pemenu.han Upaya

Kesehatan Peroranga[ dan Upaya

Kesehatan Masyarakat

L.O2.O2.2.Ol Kegiatan : Penyediaan Fasilltas
Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan
IIKP Kewenangan Daerah Kabupaten/
Kota
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NO REKENING
URUSAN/ PROGRAM/ KEGIATAN/ SUB

KEGIATAN

TARGET

CAPAIAN

KEGIATAN

/ suB
KEGIATAN

TAHUN

2O2a @-r)

REALISASI

TARGET

KINER.IA

HASIL

PROGRAM

DAN

KELUARAN

KEGIATAN

TAHUN 2023

(n-2)

TARGET DAN REALISASI KINERJA

PROGRAM DAN KEGIATAN TAHUN

2023 (n-21

PERKIRAAN REALISASI CAPAIAN TARGET

RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN

BERJALA.N 2O24 (n-Ll

INDIKATOR KINER.IA PROGRAM

(ouTcoME/ KEGTATAN

(OUTPUT)/ SUB KEGIATAN TARGET

RENJA

REALISASI

RENJA

TINGKAT

REALISASI

("/")

TARGET

KEGIATAN

DAN SUB

KEGIATAN

REALISASI

CAPAIAN

KEGIATAN

DAN SUB

KEGIATAN

TINGKAT

CAPAIAN

REALISASI

TARGET

RENSTRA

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1l

L.O2.O2.2.Or.OOl4 Sub Kegiatan : Pengadaan Alat

Kesehatan/ Alat Penunjang Medik

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/ Alat

Penunjang Medik Fasilitas

Pelayanan Kesehatan yang

disediakan

5 Unit 5 Unit 5 Unit 5 Unit
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2.2 Capaian Kinerja pelayanan perangkat Daerah

Kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki RSUD Kabupaten
Karanganyar cukup layak, guna melaksanakan fungsi pelayanan kesehatan,
namun mengingat pesatnya perkembangan ilmu kedokteran tentunya perlu
diikuti oleh tersedianya alat-alat kesehatan yang semakin baik dan canggih.
Untuk itu diperlukan adanya dukungan dana dari ApBN dan ApBD
Kabupaten Karanganyar untuk alokasi anggaran belanja modal pengadaan

alat-alat kesehatan dan fasilitas pendukungnya sarana dan prasarana
Rumah Sakit.

Dalam melaksanakan tugas pelayanan kesehatan RSUD telah memiliki
tenaga dokter yang terdiri dari :

- Dokter spesialis penyakit dalam.

- Dokter spesialis penyakit Anak.

- Dokter spesialis penyakit kebidanan dan penyakit kandungan.
- Dokter spesialis Bedah.

- Dokter spesialis penyakit THT.

- Dokter spesialis saraf.

- Dokter spesialis penyakit kulit, kelamin dan Kosmetik.
- Dokter spesialis anastesi.

- Dokter spesialis mata

- Dokter spesialis Kesehatan Jiwa
- Dokter spesialis Radiologi

- Dokter spesialis Patologi Klinik
- Dokter Spesialis Orthopedi

- Dokter Spesialis Patologi Anatomi

- Dokter Spesialis Jantung dan pembuluh Darah

- Dokter Spesialis Kawat Gigi - Orthodontis
- Dokter Spesialis paru

- Dokter Spesialis Rehab Medik

- Dokter Gigi.

- Dokter Umum.

Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar

a. Jenis Pelayanan

1) Pelayanan Gawat Darurat.

2) Pelayanan Rawat Jalan / Poliklinik :

a) Klinik Umum.

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Karanganyar Tah]un2025



b) Klinik Kebidanan dan Kandungan

c) Klinik Bedah

d) Klinik PenYakit Dalam

e) Klinik Anak

f) Klinik Telinga Hidung Tenggorokan

d Klinik Mata

hl KllnlK svaral

i) Klinik Kejiwaan

j) Klinik Kulit Kelamin

k) Klinik Orthopedi

1) Klinik Gigi dan mulut

m) Klinik Paru dan TDOTS

n) Klinik Perawatan Dukungan Pengobatan

o) Klinik Gizi

p) Klinik Jantung dan Pembuluh Darah

3) Pelayanan Rawat Inap terdiri dari :

a) Rawat Inap Intensif

b) Rawat Inap Non Intensif

4) Pelayanan Kebidanan dan Kandungan

5) Pelayanan Bedah Sentral

6) Pelayanan Penunjang Medik, terdiri dari:
a) PelayananKefarmasian

b) Pelayanan Radiologi

c) Pelayanan Rehabilitasi Medik

d) Pelayanan Laboratorium Patologi Klinik dan Bank Darah

e) Pelayanan Laboratorium Patologi Anatomi

7) Pelayanan Penunjang Non Medik, terdiri dari:

a) Pelayanan Gizi

b) Pelayanan Central Sterile Supply Departmen (CSSD)

c) Pelayanan Laundry

d) Pelayanan Kesehatan Lingkungan

e) Pelayanan Pemeliharaan Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan

f) Pelayanan Pemulasaran jenazah

g) Pelayanan Ambulance
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Jam Buka Pelayanan di Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karangarryar:

1) Pelayanan Rawat Jalan

2) Pelayanan Rawat Inap

3) Pelayanan IGD

: Sesuai Jam Kerja Pelayanan

'.24 Jam
'.24 Jam

b. Pelayanan Unggulan

Pelayanan Unggulan Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Kabupaten

Karanganyar sebagai berikut :

1) PemeriksaanAudiometriTimpanometri

2l Pemeriksaan BERA

3) Pemeriksaan TCM (Tes Cepat Molekuler)

4) Pemeriksaan Broncoscopy dan Endoscopy

5) PemeriksaanEchocardiographydanTreadmill

6) PemeriksaanArtroscopy

7l Operasi TKR (Total Knee Replacement)

8) Operasi THR (Total Hip Replacement)

9) Operasi dengan C Arm

10) Pelayanan CT Scan 128 Slice

I 1) Pelayanan TTNA (Transthoracic Needle Aspiration)

121 Klinik TB RO

13) Pemeriksaan Ultrasonograftl USG Thorak

Isu Isu Penting / Strategis dalam Penyelenggaraan Ttrgas dan Fungsi

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Karanganyar sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16

Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah

Kabupaten Karanganyar sebagaimana di ubah dengan Peraturan Daerah

Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tatrun 2019 tentang Perubahan atas

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar, di

bidang kesehatan berupa Rumah Sakit Daerah sebagai unit organisasi

bersifat khusus dan Pusat Kesehatan yang memberikan layanan secara

profesional.

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 80 Tahun 2O2O tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah

Sakit Umum Daerah, Rumah Sakit menyebutkan bahwa merupakan unit

organisasi yang bersifat khusus dalam penyelenggaraan layanan kesehatan

2.3
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secara professional yang menyelenggarakan pelayanan kesehatan perorangan
secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan
gawat darurat serta memberikan pelayanan kesehatan pada semua bidang
dan jenis penyakit.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Direktur
mempunyai fungsi:

1) Penyusun rencana kegiatan di bidang pengelolaan pelayanan kesehatan
rumah sakit

2l Pelaksanaan fasilitas kegiatan pelayanan kesehatan
3) Pelaksanaan kegiatan pelayanan kesehatan

4) Pelaksanaan fasilitasi kemitraan pelayanan kesehatan dengan pihak
ketiga

5) Penyelenggarakan program pemagangan dari lembaga pedidikan
kesehatan

6) Penetapan rencana strategi bisnis
7l Pelaksanaan evaluasi pelaksanaan kegiatan opersional pelayanan

kesehatan

8) Penetapan intensifikasi dan ekstensifikasi pendapatan
9) Pelaporkan hasil kegiatan pengelolaan pelayanan kesehatan rumah

sakit

10) Pelaksanaan tugas lain sesuai ketentuan yang berlaku

Permasalahan-permasalahan yang sering dihadapi dalam pelaksanaan
pelayanan di Rumah Sakit antara lain :

1) Kualitas, kuantitas dan komitmen sumber daya manusia masih ada yang
belum optimal.

2) Kualitas dan kuantitas sarana, prasarana dan alat kesehatan masih
perlu ditingkatkan untuk memenuhi standar pelayanan dan kebutuhan
pelayanan rumah sakit.

3) Sistem IT yang ada belum berfungsi secara optimal.
4) Beberapa regulasi dan prosedur pelayanan belum tersusun.
5) Promosi pelayanan rumah sakit perlu ditingkatkan.
6) Kemampuan anggaran BLUD terbatas

Sedangkan faktor pendorong untuk mengatasi permasalahan di atas,
antara lain :

l) Dukungan Stake Holder

2) Potensi peningkatan PAD
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3) Adanya kerjasama dengan Institusi pendidikan Kesehatan.
4) Dukungan regulasi yang berkelanjutan
5) Tingginya kepercayaan masyarakat terhadap pelayanan di RSUD

Kabupaten Karanganyar

2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKpD

Penyusunan Rencana Kerja perangkat Daerah (RKPD) Rumah sakit
umum Daerah Kabupaten Karanganyar 2024 berped,oman pada Rencana
strategis Perangkat Daerah rah.u'n 2024 - 2026. Untuk mencapai tujuan dan
sasaran pembangunan kesehatan, maka strategi pembangunan kesehatan
2005-2025 adalah:
1. Pembangunan Nasional berwawasan kesehatan
2. Pemberdayaan masyarakat dan daerah

3. Pengembangan upaya dan pembiayaan kesehatan
4' Pengembangan dan pemberdayaan sumber daya manusia kesehatan
5. Penanggulangan keadaan darurat kesehatan

Tujuan Pembangunan Kesehatan Kabupaten Karanganyar adalah
Meningkatkan derajat kesehatan dengan indikator tujuan meningkatkan usia
Harapan Hidup (UHH).

Sasaran Pembangunan Kesehatan Kabupaten Karanganyar adalah
Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat melalui indikator:
1. Menurunnya angka kematian di sasaran prioritas:

a. Angka Kematian Ibu (AKI) per 100.000 kelahiran hidup
b. Angka Kematian Bayi (AKB)/ 1.000 kelahiran hidup
c. Persentase Balita Gizi Buruk
d. Meningkatkan kualitas tata kelola organisasi
e. Nilai Sakip OpD

Arah Kebijakan Perangkat Daerah :

1. semua elemen masyarakat wajib berperan aktif dalam pelaksanaan
pembangunan kesehatan

2. Semua fasilitas pelayanan kesehatan harus berizin
3' upaya kesehatan dilaksanakan secara holistic, komprehensif, terstruktur,

terukur dan berjenjang

4. semua fasilitas pelayanan kesehatan wajib terlibat dalam penanganan
kegawatdaruratan dan pelayanan kebencanaan sesuai dengan standar,
kompetensi dan wewenang
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5' Setiap fasilitas pelayanan kesehatan wajib melakukan upaya peningkatan
mutu dan keselamatan

6. Pemerintah memberikan Jaminan pembiayaan Kesehatan bagimasyarakat miskin
7' Melaksanakan pembinaan, pemantauan dan evaluasi kinerja dilakukan

secara professional dan bertanggung jawab
8' Pemda memfasilitasi sumber daya yang dibutuhkan dalam melakukan

urLlsan kesehatan

9. Anggaran urusan pelaksana kesehatan dilakukan sesuai dengan
kebijakan pembiayaan kesehatan

10. Memberikan peluang untuk mengembangkan potensi sesuai dengan
kompetensinya dan kebutuhan pembangunan kesehatan.

Untuk menjaga kesinambungan penyelenggaraan pemerintahan dan
pembangunan daerah, pen,rusunan Rencana Kerja pemerintah Daerah Tahun
2024 memperhatikan rencana strategis Dinas Kesehatan yang memuat
tujuan, sasaran, arah kebijakan dan program pembanguna n tahun 2024.

Rencana Kerja RSUD Kabupaten K"."ng"nyiiiJil)6)l
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BAA III

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1 Pernyataan Visi, Misi dan Moto Rumah Sakit.

A. Visi Rumah Sakit.

Visi RSUD Kabupaten Karanganyar adalah gambaran arah pembangunan

atau kondisi masa depan yang ingin dicapai RSUD Kabupaten

Karanganyar . Visi RSUD Kabupaten Karanganyar adalah:

(RUMAH SAKIT UMUM DAERAH PILIHAN MASYARAKAT

BERSTANDAR NASIONAL"

B. Misi Rumah Sakit.

Perwujudan visi RSUD Kabupaten Karanganyar ditempuh melalui misi

sebagai berikut :

1. Memberikan Pelayanan Kesehatan Profesional.

2. Meningkatkan Kompetensi dan Komitmen Sumber Daya Manusia.

3. Memenuhi Sarana dan Prasarana Sesuai Kebutuhan Masyarakat.

4. Meningkatkan Kemandirian, Transparansi dan Akuntabei.

5. Mengembangkan Pelayanan Unggulan.

6. Menyelenggarakan pendidikan dan penelitian yang berkualitas.

C. Moto Rumah Sakit

"SEHAT N)ALAH KEUTAMAAN I(AMI "

3.2 Tlrjuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan dan sasaran pada hakekatnya merupakan arahan bagi

pelaksanaan setiap pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi dalam

mendukung pelaksanaan misi, untuk mewujudkan visi RSUD Kabupaten

Karanganyar dalam kurun waktu 5 tahun ke depan. Tujuan dan sasaran

diuraikan sebagai berikut:

A.TUJUAN

Menyelenggarakan pelayanan kesehatan yang bermutu dan sesuai standar

pelayanan untuk masyarakat Kabupaten Karanganyar dan sekitarnya.
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B,SASAMN

1 . Meningkatkan mutu pelayanan RS sesuai standart.
2. Pengembangan Pelayanan dan pembukaan pelayanan baru

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Karanganyar Tahtn 2025 74



BAB TV

RENCANA KER.'A DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

untuk mendukung arah kebijakan dan prioritas pembangunan Kabupaten
Karanganyar Tahun 2025, maka strategi dikembangkan dengan 2 progam,

Program-program tersebut kemudian dijabarkan lebih lanjut menjadi 3 kegiatan
dan 6 Sub Kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu Tahun. Untuk mengukur
tingkat keberhasilan program, maka diperlukan parameter/indikator kinerja setiap
program' Kegiatan, sub Kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif.
Rincian Program, Kegiatan dan, sub Kegiatan dapat diuraikan sebagai berikut :

1. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINYAH DAERAH

Kegiatan :

1) Adiminstrasi Keuangan Perangkat Daerah

Sub Kegiatan :

a) Penyediaan Gaji dan Trrnjangan ASN

2) Peningkatan Pelayanan BLUD

Sub Kegiatan :

a) Pelayanan dan Penunjang pelayanan BLUD

2. PROGRAM PEMENUHAN UPAYA KESEHATAN PERORANGAN DAN UPAYA

KESEHATAN MASYARAKAT

Kegiatan :

1) Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk UKM dan UKp
Kewenangan Daerah Kabupaten / Kota

Sub Kegiatan :

a) Pembangunan Fasilitas Kesehatan Lainnya

b) Pengadaan Alat Kesehatan/ Alat penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan

c) Pengembangan Rumah Sakit

2) Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKp Rujukan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota

Sub Kegiatan :

a) Pelaksanaan Kewaspadaan dan Respon Wabah.

Rencana Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, indikator kinerja, kelompok
sasaran dan pendanaan indikatif adalah sebagaimana terlampir.
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Untuk kelancaran pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan
pelaksanaan pembangunan dibidang pelayanan kesehatan agar lebih berdayaguna
dan berhasilguna efektif dan efisien, setiap awal tahun anggaran kami menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai sarana untuk melaksanakan rencana
strategis yang telah ditetapkan dalam mendukung keberhasilan pembangunan

secara umum serta khususnya dalam mendukung keberhasilan pembangunan

bidang kesehatan Kabupaten Karanganyar.

Demikian Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum Daerah

Kabupaten Karanganyar Tahun 2025 kami susun dengan harapan semoga dapat
terlaksana dengan baik, bermanfaat bagi masyarakat dan semua pihak yang terkait
serta mendapat Ridho dari T\rhan yang Maha Esa, Amin.

Karanganyar, )y J anuari 2024

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

NrP. 19710111 200312 1 006

dr
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RAICA.ITGAJ| AtrIAI
REI| CAJTA I{ERJA PERAITGKAT DA.ERAJ{

RSUD KABI'PATEIY KAR.AIIGAITYAR
TAHI'N 2025

Kode Ur8an/ Bideng Urula! Pemerlataharr
Daerah Dan PrograE/ Legfatqn

Indttator Khcda PloefeD/ Kegtatan/ Sub
l(eglatarr

Reacala Tahua 2025
loks-si Suliber

DanaSatuan Target Hasil Itegtataa Pagu lnditatlJ (Rp.l
1 URUSAJI PEMERITTTAJI WA.'IB YAITG

BERXAJTA.IT DEITGAI PEI.AYAIAJC DASAR
234.570.124.LOO

1-O2 IJRUSAI{ PEIUERITITAIT BIDAJ{G
KE{tEIIAT/IIT

234.570.t24.1OO

1.02.Ol PROGR.AU PEXTI'If JAI{C I,RUSAJ{
PEIIERII| TATT DAERAII XABI'PATEN/
KOTA

l78.822.OOO.OOO

L.O2.Ot.2.O2 Admtntat est Kauaa6e! Perangkat Daerah 35.OOO.OOO.OOO

1.02.O 1.2.02.OOO 1 Penyediaan caji dan Tunjargan ASN Jumlah Orang yang menerima gaji dan
tunjangan ASN

Orarrg/
Bulan

250 Tercuku pinya gaji dan
tunjangan bagi ASN

35.000.oo0.000 RSUD lhbupaten
Karangsnyar

DAU

1.02.O1.2.1() Peningtaten Pelayansn BLUD 143.a22.OOO.OOO
1.02.o1.2.10.oo01 Pelayanan dan Penunjang Pelayanan

BLUD
Jumlah BLUD yang menyedialan Pelayanan
dan Penunjaig Pelayana.n

Unit Kerja t Peningkatan Pelayanan
Kesehata-n BLUD RSUD

143.422.000.000 RSUD Kabupaten
Kaianganyar

BLUD

1.O2.O2 PROGRAU PEUEI{I'IIAI{ T'PAYA
KESEHATAJ| PERORAIIGAI{ DAJ| I'PAYA
XTSEHATAII If,ASYARJTXAT

s9.'t48.t24.tOO

t.o2.o2.2.ol Pcrycdrq'n Frstltas p.hjrsnan Ecrchatan
uatu'|. lrllu dan IJI(P Kcwelrsnga! llacreh
Kabupatcn/ Kot

59.363.124.1OO

r.o2.o2.2.o1.ooo3 Pembangunai Fasilitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah Fasilitas Kesehatan Lainnya yang
dibarrgun

Unit I Jumlah Food Court RSUD soo.o00.000 RSUD Kabupaten
Karanganyat

DAU

1 .O2.O2.2.O1 .OOr4 Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanarr
Kesehatan

Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelaysnan Kesehatart yang
disediakan

Unit a Tesedianya Alat
Kes€hatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan
Kesehatan

25.000.ooo.000 RSUD Kabupaten
Karanganyar

DAK



Kode Uru!a!/ Bldarg Uruaan P.mcrLEtahe!
Dacreh Ddr PrognE/ KcgLtan

Indll.ator Xlncrja Progr&6/ Kcgleten/ Sub
I(cglaten

Rencana TallEE 2025

lokasl Surabar
DatreSatuan Targct Hes Kcglete! Prgu llditatlf {Rp.l

r .o2.o2.2 .o1 .oo22 Pengembangan Rumah Sskit Jumlal Rumah Sakit yang ditingkatken
saf,rna,prasafana, alat kesehatan dan sDM
agar sesuai stands-rjenis pelaygnAn rumah
sakit berdassrkan kelas rumah sakit yeng
memenuhi rasio tempat tidur terhadap
jumlah penduduk minimal l:1O0O dan/atau
delam rangka peningkatan kapasitas
p€layanan rumah sakit

Unit 2 Jumlah Gedung Rewat Jala-n
yang terbangun

33.863.124. r00 RSUD IGbupaten
Karanganyat

DAK

PcDyCdl.rn LrjrAlran Keschsta.n u.!tu&
IrXU da.o IrX" RqJutrl Ttngtat Decreh
Kabupetcn/ Kots

38s.(x)o.d)o

1.O2.O2.2.O2.OO37 Pela.ksanaen Kewaspadaan Dini dan
Respon Webah

Jumlai Dokumen Hasil Pelaksanaan
Kewaspadaan Dini dan Respon Wabal

Dokumen I Jumlah dokumen hasil
pelal<sanaan kewaspadaan dini
dan respon wabah

385.000.000 RSUD Kabupaten
Karanganyar

DAU

L.O2.O2.2.O2


