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1.1 Latar Belakang

Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar adalah-mempakan
unsur pendukung tugas Bupati dalam penyelenggaraan pemerintahan daerah di
bidang pelayanan kesehatan yang dipimpin oleh seorang Direktur yang berada
dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah, Sebagai
unsur pelaksana Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang secara langsung
menangani sektor kesehatan, Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar
berkewajiban menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah Tahun 2020 yang dapat
memberikan gambaran kegiatan yang akan datang dengan melihat kegiatan yang

telah dilaksanakan.

Bahwa untuk membantu kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2020, perlu ditetapkan
Rencana Kerja ( Renja ) Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar ,

1.2 . Landasan Hukum

1

. Undang-Undang nomor 13 tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah
Kabupaten dalam Provinsi Jawa Tengah,

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah,
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-undang Nomor
g Tahun 2015 tentang Perubahan kedua atas Undang-Undang Nomer 23 Tahun
2014 tentang Pemerintah Daerah;

. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 2 Tahun 2015 Tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintahan
Daerah

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
Daerah.

" 8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman

Pengelolaan Keuangan Daerah sebagimana telah diubah dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007
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1.

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 61 Tahun 2007 tentang Pedoman Teknis

Pengelolaan Kauangan Badan Layanan Umum Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang Pelaksanaan

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan Tata Cara

Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan
di Daerah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah dan Rencana Jangka Menenéah Daerah

serta Tata Cara Perubahan Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar;

Keputusan Bupati Karanganyar Nomor 445 / 1498 Tahun 2009 tentang Penetapan
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar sebagai Badan Pelayanan
Umum Daerah (BLUD).

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar sebagai dokumen perencanaan Satuan Kerja Perangkat

14

" Daerah untuk satu Tahun Anggaran 2020.

Tujuan disusunnya Rencana Kerja Perangkat Daerah adalah :

a.

b.
c.

Mendukung koordinasi para pelaku pembangunan;

Memberi arah demi kesinambungan pembangunan;
Memberikan tolok ukur keberhasilan pembangunan,
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2.2 Capaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

- Kondisi sarana dan prasarana yang dimiliki RSUD Kabupaten Karanganyar cukup layak,
guna melaksanakan fungsi pelayanan kesehatan, namun mengingat pesatnya perkembangan
iimu kedokteran tentunya perlu diikuti oleh tersedianya alat-alat kesehatan yang semakin baik
dan canggih. Untuk itu diperlukan adanya dukungan dana dari APBN dan APBD Kabupaten
Karanganyar untuk alokasi anggaran belanja modal pengadaan alat-alat kesehatan dan
fasilitas pendukungnya sarana dan prasarana Rumah Sakit.

Dalam melaksanakan tugas pelayanan kesehatan RSUD telah memiliki tenaga dokter
yang terdiri dari :
- Dokter spesialis penyakit dalam.
- Dokter spesialis penyakit Anak.
.- Dokter spesialis penyakit kebidanan dan penyakit kandungan.
- Dokter spesialis Bedah.
- Dokter spesialis penyakit THT.
. - Dokter spesialis syaraf.
- Dokter spesialis penyakit kulit, kelamin dan Kosmetik.
.- Dokter spesialis anastesi.
- Dokter spesialis mata
- Dokter spesialis Kejiwaan
- Dokter spesialis Radiologi
- Dokter spesialis Patologi Klinik
- Dokter Spesilais Orthopedi
- Dokter Spesialis Patologi Anatomi
- Dokter Gigi.
- Dokter Umum.
. Jenis - jenis pelayanan :
1. Pelayanan Gawat Darurat.
Membenkan pelayanan 24 jam dengan petugas medis, keperawatan dan penunjang
medis yang selalu siap dengan sistem triage meliputi pasien bedah dan non bedah. Di
lengkapi dengan ruang observasi (one day care)
2. Pelayanan Trauma Center.
Memberikan pelayanan 24 jam dengan petugas medis, keperawatan dan penunjang
" medis kepada pasien yang mengalami trauma akibat trauma.
3. Pelayanan Rawat Jalan / Poliklinik :
a. Poliklinik Umum.
b. Poliklinik Gigi dan muiut.
¢. Poliklinik spesialis, terdiri dari :
- Spesialis penyakit Anak.
- Spesialis panyakit kebidanan dan penyakit kandungan.
- Spesialis penyakit Bedah.




- Spesialis penyakit Dalam.

- Spesialis penyakit THT.

- Spesialis penyakit Mata.

- Spesialis penyakit syaraf.

- Spesialis penyakit kulit, kelamin dan kosmetik.
- Spesialis Kejiwaan

- Spesialis Otrhopedi

- Spesialis Paru

d. Klinik Fisioterapi.

. Pelayanan Rawat terdiri darj :
Bangsal Perawatan terdiri dari :

T - Bangsal penyakit dalam.

- Bangsal penyakit anak.

- Bangsal penyakit bedah.

- Bangsal penyakit kandungan.
- Bangsal perinatologi.

-« Bangsal / ruang untuk bersalin.
- Bangsal perawatan kebidanan.
- Bangsal ICU.

- Bangsal HCU
- Bangsal 1GD.

." Pelayanan penunjang, terdiri dari :
- Instalasi Bedah Sentral
- Instalasi Gizi.
- Instalasi Farmasi. :
. Instalasi Laboratorium dan Bank Darah, melaksanakan pemeriksaan laboratorium
klinik hematologi, kimia darah, urine lengkap, serologi, feses.
- Instalasi Radiologi dan Elektromedik,
Melaksanakan pemeriksaan Rontgen dasar, Rontgen lanjutan, pemeriksaan USG,
dan CT. Scan.
- Instalasi Fisioterapi
.- Instalasi Kesehatan Lingkungan

. Pelayanan Intensive Care Unit ( ICU ).

Memberikan perawatan suportif (bantuan pernafasan, kardiofaskuler) pada pasien
dengan kegawatan dan pasca bedah secara intensif, Setiap tempat tidur dilengkapi
dengan alat monitor (jantung, tekanan darah) dan ventilator.




2.3

Isu Isu Penting / Strategis dalam Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi

Tugas Pokok dan Fungsi Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar
sebagaimana ditetapkan dalam Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar, yaitu
“RSUD Kabupaten Karanganyar mempunyai tugas melaksanakan upaya kesehatan secara
berdayaguna dan berhasilguna dengan mengutamakan upaya penyembuhan, pemulihan
yang dilakukan secara serasi, terpadu dengan upaya peningkatan dan pencegahan serta
melaksanakan upaya rujukan. Sesuai Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 53 Tahun 2017
tentang Organisasi dan Tata Kerja Unit Pelaksana Teknis pada Dinas Kesehatan, Rumah
Sakit adalah institusi pelayanan kesehatan yang menyelenggarakan pelayanaﬁ kesehatan
perorangan secara paripurna yang menyediakan pelayanan rawat inap, rawat jalan, dan
gawat darurat serta memberikan pelayanan kesehatan pada semua bidang dan jenis penyakit
merupakan unit pelaksana teknis pada Dinas Kesehatan yang diselenggarakan berdasarkan
pengelolaan keuangan badan layanan umum daerah mempunyai tugas sebagai bgrikqt v

1).  Menyiapkan penyusunan pelaksanaan teknis pelayanan RSUD

2).. Menyiapkan pengorganisasian pelaksanaan teknis operasional pelayanan RSUD
3).  Melaksanakan operasional pelayanan RSUD - '

4), Menyiapkan evaluasi dan pelaporan kegiatan teknis operasional pelayanan RSUD dan
5). Melaksanakan tugas lain sesuia ketentuan yang berlaku Lo

Dalam melaksanakan pelayanan yang bermutu sesuai dengan standar pelayanan rumah
sakit", RSUD Kabupaten Karanganyar menyelenggarakan fungsi :

1) Penyelenggaraar pelayanan medis dan penunjang medis serta non medis;

2) Penyelenggaraan pelayanan dan asuhan keperawatan dan pelayanan rujukan;

3) Pelaksanaan pelayanan Teknis administratif dan ketatausahaan; '

4) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesual dengan tugas dan fungsinya.

Permasalahan-permasalahan yang sering dihadapl dalam pelaksanaan pelayanan di
Rumah Sakit antara lain :
1) Jenis dan jumiah SDM masih kurang ;
2) Perlu peningkatan profesionalisme SDM yang ada
3) Perlu penambahan Jenis Pelayanan sesual dengan kebutuhan masyarakat;
4) Sarana dan Prasarana di Rumah Sakit masih kurang;
5) Keamanan lingkungan Rumah Sakit masih perlu ditingkatkan

Sedangkan faktor pendorong untuk mengatasi permasalahan di atas, antara lain :
1. Dukungan Stake Holder

2. Potensi peningkatan PAD

3. Adanya kerjasama dengan Institusi Pendidikan Kesehatan.

4. Dukungan regulasi yang berkelanjutan
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2.5

Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJMD) Tahap IV Tahun 2020-
2024 yang diarahkan untuk mewujudkan masyarakat Jawa Tengah yang mandiri, maju,
sejahtera, dan lestari melalui akselerasi pembangunan di berbagai bidang dengan
menekankan pada terbangunnya struktur kehidupan sosial budaya dan ekonomi masyarakat
Jawa tengah yang kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah yang di
dukung oleh sumber daya manusia yang berkualitas dan berdaya saing, serta memperhatikan
dinamika lingkungan strategis yang berkembang antar lain rencana tata ruang dan wilayah,
prinsip Substainable Development Goal/SDGs dan proyek strategis Nasional Mendgsarkan
RPJMD arah kebijakan Pembangunan Tahun 2020 diarahkan untuk “ Pencapaian Sumber
Daya Manusia yang berkualitas dan ekonomi masyarakat yang mandiri berlandaskan
keunggulan potensi lokal, dengan pelayanan dasar yang berkualitas, infrastruktur wilayah
yang mantap serta penggunaan IPTEK yang makin maju.

Rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar 2020, merupakan
tahun ke dua pelaksanaan RPJMD Tahun 2018 — 2023. Visi pembangunan Kabupaten
Karanganyar Tahun 2018 — 2023 adalah “ Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar “.
Dalam rangka mewujudkan vis tersebut untuk kemajuan Karanganyar selama 5 (lima) Tahun
kedepan dengan misi :

1) Pembangunan Infrastruktur Menyeluruh; 1
2) Pemberdayaan Perekonomian Rakyat,

3) ‘Pendidikan Gratis SD/ SMP dan Kesehatan Gratis;

4) Pembangunan Desa sebagai Pusat Pertumbuhan; 4

5) Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial, Budaya, Pemberdayaan Perempuan, Pemuda
dan Olah Raga.

Mendasarkan RPJMD tersebut Tema Pembangunan Tahun 2020 yaitu “Maju dan
Tangguh" dengan Fakus “Pembangunan SDM Berkarakter Unggul,Inovatif, Maju dan
Tangguh, Serta melanjutkan Pembangunan Infrastruktur”. Dengan arah kebijakan :

1) Pembangunan Sumber Daya Manusia berkarakter budaya unggul;

2) Pengembangan inovasi dan prestasi daerah;

3) Penguatan Kebijakan Pemerataan Pembangunan dan Pemeliharaan Infrastruktur secara
‘akuntabel dan kolaboratif dengan pemangku kepentingan.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan Rencana Program dan kegiatan telah melalui musrenbangdes dan
musrenbangcam, dimana kegiatan yang disusun dalam Rencana Kerja Perangkat Daerah
Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Karanganyar menampung usulan Program Kegiatan
yang dibutuhkan oleh masyarakat khususnya bidang pelayanan kesehatan o

1
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BAB Il

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

Telaahan terhadap arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan Nasional yang terkait dengan

Topuksi Perangkat Daerah

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, Dinas Kesehatan dan RSUD Kabupaten
Karanganyar tidak bisa lepas dari kebijakan yang dikeluarkan oleh Kementrian Kesehatan dan

Dinas Kesehatan Provinsi Jawa Tengah.

Terkait dengan hal tersebut, maka kebijakan, tujuan dan sasaran pembangunan
kesehatan di Kabupaten Karanganyar diharapkan berkesinambungan dengan kebijakan

kesehatan di tingkat Pusat dan Provinsi.

Telaah Renstra Kementerian Kesehatan, Renstra Dinas Kesehatan Provinsi Jawa

Tengah dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 13. Tujuan telahan Renstra

Kemenkes Rl

Dinkes Provinsi Jawa Tengah

|

A. Meningkatnya status kesehatan masyarakat,
'dengan indikator tujuan |
1, Menurunnya angka kematian ibu dari 359 per
10.000 KH
2. Menurunnya angka kematian bayi dari 32
menjadi 24 per 1.000 KH
" 3. Menurunnya persentase BBLR dari 10,2%
menjadi 8%

4. Meningkatnya upaya peningkatan promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat
serta pembiayaan kegiatan promotive dan
preventif

5. Meningkatkan upaya peningkatan perilaku
hidup bersih dan sehat

B. Meningkatnya daya tanggap (responsiveness)

dan perlindungan masyarakat terhadap risiko

social dan finansial di bidang kesehatan, dengan

indikator tujuan :

1. Menurunnya beban rumah tangga untuk
membiayai pelayanan kesehatan setelah

memiliki jaminan kesehatan, dari 37%
menjadi 10%
2. Meningkatnya indeks responsiveness

terhadap pelayanan kesehatan dari 6.8
menjadi 8,0

A.

Meningkatkan pelayanan kesehatan
masyarakat

Meningkatnya sumber daya manusia
kesehatan

Meningkatkan pelayanan Pendidikan
dan pelatihan bidang kesehatan
Mendayagunakan daya
manusia kesehatan

Meningkatkan advokasi dan social
support pemangku kepentingan
Meningkatkan pelayanan
administrasi di bidang kesehatan

sumber

. Meningkatkan pelayanan informasi

di bidang kesehatan
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Dengan mempertimbangkan kesesuaian dan keterkaitan dengan Visi dan Misi Kementrian
Kesehatan, Visi Pembangunan dan Visi Kesehatan Pemerintah Provinsi Jawa Tengah, Visi
dan misi Bupati terpilih, juga indikator-indikator yang terdapat pada the Millenium

Development Goals (MDGs) maka telah disusun Visi dan Misi Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Karanganyar yaitu
VISI:

“Rumah Sakit Umum Daerah Pilihan Masyarakat Berstandar Nasional .

MISI :

Dalam rangka mewujudkan Visi tersebut, maka Misi RSUD Kabupaten Karanganyar adalah
sebagai berikut : ‘

1. - Memberikan Pelayanan Kesehatan Profesional

Meningkatkan kompetensi dan Komitmen Sumber Daya Manusia |

Memenuhi Sarana dan Prasarana Sesuai Kebutuhan Masyarakat

Meningkatkan Kemandirian, Transparansi dan Akuntabel &
Mengembangkan Pelayanan Unggulan

*

o s ©N

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan RSUD Kabupaten Karanganyar sesuai dengan Visi Misi Bupati Karanganyar
yaitu terwujudnya sumber daya manusia yang cerdas, berkarakter, sehat dan berisualltae. 13

Sasaran RSUD Kabupaten Karanganyar dalam rangka mewujudkan arah kebijakan
pembangunan Karanganyar Tahun 2020 adalah :

1. Menigkatkan mutu pelayanan kesehatan

2. Tesedianya sarana prasarana kesehatan yang baik dan memadai




BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Untuk mendukung arah kebijakan dan Prioritas Pembangunan Kabupaten Karanganyar

Tahun 2020, maka strategi dikembangkan dengan 3 Progam, Program-program tersebut kemudian
dijabarkan lebih lanjut menjadi kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu Tahun. Untuk
mengukur fingkat keberhasilan program, maka diperlukan parameterfindikator kinerja setiap

program, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif. Rincian program dan kegiatan dapat diuraikan
sebagai berikut :

1. Program Sumber Daya Kesehatan .
Kegiatan :

1)
2)
3)
®
5)
6)
7)

Pengadaan, Peningkatan dan Perbaikan Sarana dan Prasarana RS
Pengadaan Alat Kesehatan RSUD Karanganyar

Peningkatan Green Hospital untuk Rumah Sakit Ramah Lingkungan
Pembangunan Gedung Rawat Jalan RSUD Karanganyar

Pembangunan Gedung ICUNICU/NICU/PICU dan Perinatologi
Pengadaan alat alat kesehatan rumah sakit

Pengadaan alat kesehatan dan alat kedokteran RSUD Karanganyar

2. Program Pelayanan Kesehatan
1) Pengembangan RSUD (Wisata Kesehatan)
2) Pelayanan Kesehatan BLUD RSUD

3. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan :

1)
2)

® >

4)

Pembangunan/Penataan Tempat Parkir

Pembangunan Parkir Roda Dua RSUD Karanganyar
Penataan Taman dan Paving Halaman Gedung Rawat Inap
Pembangunan Saluran dan Trotoar

Rencana program, kegiatan indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif

adalah sebagaimana terlampir.




BAB V
PENUTUP

Untuk kelancaran pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan
pembangunan dibidang pelayanan kesehatan agar lebih berdayaguna dan berhasilguna efektif dan
efisien, setiap awal tahun anggaran kami menyusun Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai
sarana untuk melaksanakan rencana strategik yang lelah ditetapkan dalam mendukung
keberhasilan pembangunan secara umum serta khususnya dalam mendukung keberhasilan
pembangunan bidang kesehatan Kabupaten Karanganyar.

Demikian Rencana Kena Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2020 kami susun dengan harapan semoga dapat terlaksana dengan baik |
bermanfaat bagi masyarakat dan semua pihak yang terkait serta mendapat Ridho dari Tuhan yang

.Maha Esa, Amin. :

Karanganyar.G Februari 2019

DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN KARANGANYAR
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