BAB V
PENUTUP
Rencana Kerja pada dasarnya merupakan pedoman bagi organisasi dalam mencapai Visi, Misi dan tujuan. Selain itu, juga dapat berfungsi sebagai alat pengendalian manajemen sehingga tujuan yang hendak dicapai dapat lebih terarah dan terukur. Lebih dari itu dengan

adanya Renja akan dapat menjadi sarana dalam mewujudkan akuntabilitas Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman dalam memberikan pelayanan publik. Dengan telah ditetapkannya Renja Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 diharapkan akan lebih meningkatkan kinerja Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar dalam menjalankan tugas pokok dan fungsinya sebagai penyelenggara kewenangan daerah dibidang Perhubungan dan perumahan serta kawasan permukiman.
Kedepan diharapkan Rencana Kerja Tahunan ini dapat sebagai pertimbangan dalam penyusunan perencanaan kinerja tahun berikutnya guna meningkatkan dan memperbaiki keberhasilan kinerja yang belum tercapai.
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