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KATA PENGANTAR

D engan m engucapkan  puji sy u k u r k eh ad ira t T uhan  Yang M aha K uasa 

a ta s  rah m a t d an  karunia-N ya, kam i d ap a t m enyelesaikan  p e n y u su n an  

Laporan Kinerja In stansi Pem erin tah  (LKjlP) Dinas K ependudukan  dan  

P encatatan  Sipil K abupaten  K aranganyar T ahun  2022. LKjlP T ahun  2022 

m erupakan  b en tu k  kom itm en n y a ta  D inas K ependudukan  d an  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar da lam  m engim plem entasikan  Sistem  

A kuntabilitas Kinerja In s tan si Pem erintah (SAKIP) yang baik  sebagaim ana 

d iam an a tk an  dalam  P era tu ran  Pem erintah Nomor 29 T ahun  2006 ten tang  

Sistem  A kuntabilitas Kinerja In stan si Pem erin tah  d an  secara  tekn is d ia tu r  

dalam  P era tu ran  M enteri P endayagunaan  A paratu r Negara dan  Reformasi 

B irokrasi Nomor 53 T ahun  2014 ten tan g  P e tun juk  Teknis Perjanjian 

Kinerja, Pelaporan Kinerja d an  T ata C ara Reviu Atas Laporan Kinerja 

In stansi Pem erintah.

LKjlP adalah  w ujud pertanggungjaw aban  pe jabat publik  kepada  

m asy arak a t ten tang  k inerja  lem baga pem erin tah  selam a sa tu  tah u n  

anggaran . Kinerja D inas K ependudukan  d an  P enca ta tan  Sipil K abupaten 

K aranganyar telah  d iuku r, dievaluasi, d ianalisis d an  d ijabarkan  dalam  

b en tu k  LKjlP D inas K ependudukan  d an  P en ca ta tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar.

T u juan  p en y u su n an  LKjlP ad a lah  u n tu k  m enggam barkan 

p e lak san aan  tu g as  dan  fungsi organ isasi perangkat daerah , se rta  

keberhasilan  capa ian  sa sa ra n  u n tu k  percepa tan  dalam  m eningkatkan  

k u a litas  capaian  k inerja  yang  d ih arap k an  p ad a  ta h u n  yang a k an  datang. 

Melalui p en y u su n an  LKjlP ju g a  d ap a t m em berikan  gam baran  penerapan  

p rinsip  good governance, ya itu  dalam  rangka  terw ujudnya tra n sp a ra s i dan  

ak u n tab ilita s  di lingkungan pem erin tah .

D em ikian LKjlP ini kam i su su n , sem oga d a p a t d igunakan  sebagai

b ah an  bagi p ihak -p ihak  yang berkepen tingan  k h u su sn y a  u n tu k

pen ingkatan  k inerja  di m asa  m endatang.

K aranganyar, J a n u a ri 2023 
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN

m
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

Laporan Kinerja In stan si Pem erin tah  (LKilP) D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar T ahun  

2022 m eru p ak an  b e n tu k  pertanggungjaw aban  p e lak san aan  tugas 

pokok dan  fungsi D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar sebagai sa lah  sa tu  b en tu k  penyelenggaraan 

Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar dalam  kerangka  in tegrasi 

perw ujudan  visi dan  m isi K abupaten  K aranganyar.

LKjIP ini m eru p ak an  in s tru m en t dan  m etode 

pertanggungjaw aban  Pem erin tah  yang m eliputi target perencanaan , 

p e lak san aan  dan  pen g u k u ran  k inerja  se rta  evaluasi dan  A nalisa a ta s  

capaian  k inerja  hasil p e lak san aan  ta h u n  sebelum nya. LKjIP 

m enjelaskan  factor-faktor keberhasilan  a ta u  kegagalan a ta s  capaian  

realisasi target k inerja  organ isasi m elalui pengelolaan sum ber daya 

yang berbasis  k inerja  sebagai bagian dari p em enuhan  kew ajiban 

dalam  p respek tif tra n sp a ra n s i dan  akun tab ilitas .

B erdasarkan  P e ra tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 

ten tan g  Sistem  A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erintah yang 

m ew ajibkan setiap  In stan si Pem erin tah  sebagai u n s u r  penyelenggara 

Negara u n tu k  m em pertanggungjaw abkan  p e lak san aan  tugas, fungsi 

dan  p e ran an n y a  dalam  pengelolaan sum ber daya dan  kebijakan yang 

d ite tapkan , se rta  m engacu p ad a  P era tu ran  M enteri PANRB Nomor 53 

T ahun  2014. D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar m enyusun  LKjIP T ahun  2022 sebagai b en tu k  

pertanggungjaw aban  k inerja  a ta s  keberhasilan  dalam  pencapaian  visi, 

m isi dan  sa sa ra n  m elalui p e lak san aan  program  dan  kegiatan  yang 

telah  d irencanakan  p ad a  ta h u n  2022.

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

A. MAKSUD

M aksud dari p e n y u su n an  LKjIP D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar ada lah  sebagai b en tu k  

pertanggungjaw aban  kepada  publik  a ta s  pengelolaan anggaran  

dan  p e lak san aan  program  kegiatan  dalam  ran g k a  m encapai visi
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dan  m isi Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar dan  k inerja  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar.

B. TUJUAN

T ujuan  dari p e n y u su n an  LKjIP D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar adalah  u n tu k  m enilai 

dan  m engevaluasi pencapaian  k inerja  kegiatan  dan  sasa ran . 

B erd asark an  hasil evaluasi te rseb u t kem udian  d iru m u sk an  

beberapa  rekom endasi yang d ap a t m enjadi sa lah  sa tu  m asu k an  

dalam  m enetapkan  kebijakan dan  strategi yang ak an  datang , 

sehingga d ap a t m en ingkatkan  k inerja  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar.

1.3. DASAR HUKUM

Laporan Kinerja D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2021 d ib u a t b e rd asa rk an  :

1. In stru k si Presiden RI Nomor 7 T ahun  1999 ten tan g  A kuntab ilitas 

K inerja In stan si Pem erin tah;

2. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 8 T ahun  2006 ten tan g  Pedom an 

K euangan dan  Kinerja In stan si Pem erintah.

3. P e ra tu ran  Presiden Nomor 29 T ah u n  2010 ten tan g  Sistem  

A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erintah.

4. P e ra tu ran  M enteri Pendayagunaan  A para tu r Negara dan  Reformasi 

B irokrasi Nomor 53 T ahun  2014 ten tan g  P e tun juk  Teknis 

Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan  T ata  C ara  Review a ta s  

Laporan Kinerja In stan si Pem erintah.

1.4. GAMBARAN UMUM DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN 

SIPIL

A. KEDUDUKAN, TUGAS DAN FUNGSI 

A.1. KEDUDUKAN

B erdasarkan  P e ra tu ran  D aerah K abupaten  

K arangayyar Nomor 16 T ahun  2016 ten tan g  Pem ben tukan  

dan  S u su n an  Perangkat D aerah K abupaten  K aranganyar 

sebagaim ana  telah  d iubah  dengan P era tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 22 T ahun  2019 ten tang  

P erubahan  Ata P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K arangayyar 

Nomor 16 T ahun  2016 ten tan g  P em ben tukan  dan  S u su n an  

Perangkat D aerah K abupaten  K aranganyar. S erta  P era tu ran
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B upati K aranganyar Nomor 111 T ahun  2021 ten tang  

K edudukan , S u su sn a n  O rganisasi, T ugas dan  Fungsi, se rta  

ten tan g  T ata  Kerja D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil, bahw a D inas K ependudukan  d an  P encata tan  Sipil 

dipim pin oleh Kepala D inas yang b erk ed u d u k an  dan  

bertanggungjaw ab kepada  B upati m elalui S ekretaris 

D aerah.

A.2. TUGAS DAN FUNGSI

B erdasar P e ra tu ran  B upati K abupaten  K aranganyar 

Nomor 111 T ahun  2021 ten tan g  K edudukan, S u su n an  

O rganisasi, Tugas, Fungsi dan  T ata  Kerja D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil m em punyai :

A .2.1 TUGAS

Kepala D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil m em punyai tu g as  m em ban tu  B upati dalam  

m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil yang m enjadi 

kew enangan D aerah dan  tu g as p em b an tu an  yang 

d itugaskan  kepada  D aerah.

A .2.2  FUNGSI

D alam  m enyelenggarakan tu g as sebagaim ana 

P encata tan  Sipil m em punyai fungsi :

1. P enyusunan  kebijakan tekn is p ad a  adm in istrasi 

kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil;

2. p e lak san aan  tu g as d u k u n g an  tekn is adm in istrasi 

kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil;

3. pengaw asan, p em an tau an , evaluasi, dan  

pelaporan  p e lak san aan  tu g as d u k u n g an  tekn is 

p ad a  adm in istrasi kep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil;

4. pem binaan  tekn is penyelenggaraan fungsi-fungsi 

penun jang  u ru sa n  pem erin tahan  daerah  pad a  

adm in istrasi k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil;

5. p e lak san aan  fungsi k esek re ta ria tan  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil;

6. p e lak san aan  tu g as lain sesua i dengan tu g as dan  

fungsinya.
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B. STUKTUR ORGANISASI

B erdasarkan  P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 

22 T ahun  2019 ten tan g  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2016 dan  P era tu ran  

B upati K aranganyar Nomor 111 T ahun  2016 ten tang  

K edudukan, S u su n an  O rganisasi, T ugas dan  Fungsi, se rta  T ata  

Kelola D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K aranganyar 

terdiri dari :

a. Kepala D inas

b. S ekretaria t, m em baw ahi :

• Sub Bagian Um um ;

• Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

c. B idang Pelayanan Pendaftaran  P enduduk , m em baw ahi 

Kelompok Ja b a ta n  Fungsional:

d. B idang Pelayanan P encata tan  Sipil, m em baw ahi Kelompok 

J a b a ta n  Fungsional

e. B idang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  

dan  P em anfaatan  D ata, m em baw ahi m em baw ahi Kelompok 

J a b a ta n  Fungsional:

f. Unit P elaksana  Teknis D aerah.

g. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional.

Bagan 1.1
S tru k tu r  O rganisasi

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar
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C . S U M B E R  D A Y A  M A N U SIA

D alam  ran g k a  m enyelenggarakan tu g as dan  fungsinya, 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar d idukung  oleh SDM sebagai beriku t :

a. Kepala D inas 1 O rang

b. S ekretaris - O rang

c. Sub Bagian Um um - O rang

d. Kepala B idang Pelayanan Pendaftaran  P enduduk - O rang

e. Kepala B idang Pelayanan P encata tan  Sipil - O rang

f. Kepala B idang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi

K ependudukan  dan  P em anfaatan  D ata - O rang

g. Kelompok Ja b a ta n  Fungsional T erten tu 14 O rang

h. Kelompok Ja b a ta n  F u n g sio n a l/p e lak san a 19 O rang

i. THL 20 O rang

Ju m la h  pegawai di D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil sam pai ak h ir D esem ber 2022 sebanyak  34 PNS 

sebagaim ana  te rseb u t dalam  tabel I.1 di baw ah ini :

Tabel 1.1
Ju m la h  Pegawai Negeri Sipil Pada D inas K ependudukan  Dan 

P encata tan  Sipil B erdasarkan  Je n is  Kelamin.

NO JENIS KELAMIN JUMLAH

1. Laki- laki 24 O rang

2. Perem puan 10 O rang

JUMLAH 34 O rang

Tabel 1.2
Ju m la h  Pegawai Negeri Sipil Pada D inas K ependudukan  Dan 

P encata tan  Sipil B erdasarkan  Je n is  Kelamin.

NO PENDIDIKAN JUMLAH
JENIS KELAMIN

L P

1 S2 8 O rang 4 4

2 S1 20 O rang 15 5

3 D3 2 O rang 1 1

4 SLTA 4 O rang 4 0

JUMLAH 34 O rang 24 10
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Tabel 1.3
D aftar Pegawai dan  J a b a ta n  pad a

D inas K ependudukan  Dan P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar

T ahun  2022

NO. NAMA LENGKAP GOL JABATAN PENDIDIKAN

1. Junaid i Purwanto, 
S.H.,M.M

IV/c Kepala Dinas Pasca Sarjana (S2)

2. Yuli Nurwanti,S.Sos.,M.M IV /a ADB Ahli Muda Pasca Sarjana (S2)

3. Sri Retnani, S.H., M.M. IV /a ADB Ahli Muda Pasca Sarjana (S2)

4. Warsini, S.E., M.M. IV /a ADB Ahli Muda Pasca Sarjana (S2)

5. Dra. Wiwik Rubiyanti III/d ADB Ahli Muda Sarjana (S1)

6. Sugianta, S.H. III/d ADB Ahli Muda Sarjana (S1)

7. Mulyono Puji Sasmito, 
S.Sos.

III/d ADB Ahli Muda Sarjana (S1)

8. Erwanto Budi Santosa, 
S.Sos., M.Si.

IV /a Perencana Ahli Muda Pasca Sarjana (S2)

9. Sri Wahyuni, S.Sos.,M.M IV /a Pengelola Sarana Dan 
P rasarana Kantor

Sarjana (S1)

10. Arip Purwanto, S.S.T.P., 
M.Si.

III/d ADB Ahli Muda Pasca Sarjana (S2)

11. Ari Isafandi, S.Hut., M.Si. III/d ADB Ahli Muda Pasca Sarjana (S2)

12 Sri Winarni, S.Sos. III/d Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

13. Yatnoko, S.Sos. III/d Pengadministrasi
Kependudukan

Sarjana (S1)

14. Ruspantoro Aji, S.Sos. III/d Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

15. Sri Hananingrum , S.Kom. III/d Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

16. Dwi Heri Priyono, S.E. III/d Pengelola Sistem Informasi 
Kependudukan

Sarjana (S1)

17. Agnes Elina Hendrajanti, 
S.E.

III/d Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

18. Sri Murni W ahyuningsih, 
S.Sos.

III/d B endahara Sarjana (S1)

19. Wijiatmoko, S.Sos. III/c Pengadministrasi
Kependudukan

Sarjana (S1)

20. Suparno III/b Pengadministrasi
Kependudukan

SLTA

21. Santoso Noto Budi, S.Kom. III/b Calon Pranata  Komputer Sarjana (S1)

22. Sumardiyanto, S.E. III/b Penyusun Program 
Anggaran Dan Pelaporan

Sarjana (S1)

23. Mulyanto, S.E. III/b Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

24. Katijan, S.E. III/b Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

25. Joko Widodo, S.H. III/a Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

26. Bonar Veri Wibisono, 
A.Md.

III/a Arsiparis Terampil Diploma III

27. Sularso, S.Sos. III/a Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)

28. Efan Riswaya Pratam a, 
S.S.T.P.

III/a Analis K ependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

Sarjana (S1)
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NO. NAMA LENGKAP GOL JABATAN PENDIDIKAN

29. M uhammad Rovicky, 
S.Kom

III/a Calon Administrator 
Database

Sarjana (S1)

30. Nurcahyo Dwi 
Nugroho,S.Kom

III/a Calon Administrator 
Database

Sarjana (S1)

31. Sulardi II/d Pengadministrasi
Kependudukan

SLTA

32. Putiawan II/d Pengelola Kepegawaian SLTA

33. Samiyun II/a Pengadministrasi
Kependudukan

SLTA

34. O ksiana Irawati,A.Md II/c Verifikator Diploma III

35. Rujiyatmo Tenaga Harian Lepas SLTP

36. Arik Sugeng Wibowo Tenaga Harian Lepas SLTA

37. Nurcahyo Tenaga Harian Lepas DIPLOMA I

38. Dwi Retnowati,S.Sos Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

39. Arif Septian Dwi Cahyo Tenaga Harian Lepas SLTA

40. Rina Ikawati,S.E. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

41. W isnu Setiawan,S.E. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

42. Luki Dwi Nugroho,S.Pd. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

43. Andri Yudi Astanto Tenaga Harian Lepas SLTA

44. Des Joko Susilo Tenaga Harian Lepas SLTA

45. Pardi Tenaga Harian Lepas SLTP

46. Meisinta Nur Afani,S.Pd. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

47. Sukiyanto,S.Sos.I Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

48. Firma Aditya Saridewi,S.E. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

49. Ika Ratnasari Putri,S.Pd. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

50. Eriek Nofandika 
Triandono,S.E

Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

51. Putri Setya W ardani,S.E Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

52. Andri Novi Yulanda Tenaga Harian Lepas SLTA

53. Novia Saraswati,S.Psi Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

54. Ridho Bawana Jati,S.H. Tenaga Harian Lepas Sarjana (S1)

D. SARANA DAN PRASARANA

S a ran a  dan  p ra sa ra n a  dalam  p e lak san aan  tu g as dan  

fungsi D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar m em punyai fungsi yang sangat vital sebagai 

penun jang  aktiv itas d inas. T anpak  d u k u n g an  dan  ketersed iaan  

sa ra n a  p ra sa ra n a  ten tu  d inas ak an  su lit u n tu k  

berak tiv itas m elaksanakan  tupoksinya. Terkait sa ra n a  dan  

p ra sa ra n a  yang dimiliki D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar se lam a ta h u n  2022 ad a  

p en am b ah an  dan  perbaikan , n am u n  p en am b ah an  dan  

perbaikan  te rseb u t belum  sep en u h n y a  m endukung  ke lancaran
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tu g as-tu g as  yang a d a  di d inas. Hal ini k a ren a  te rb a ta sn y a  

anggaran  yang d ialokasikan  di ta h u n  2022. N am un dem ikian 

sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  yang a d a  cukup  u n tu k  m enun jang  

k e lancaran  p e lak san aan  tu g as pokok dan  fungsi.

S a ran a  dan  P ra sa ran an  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Supil sebagaim ana  te rd ap a t dalam  tabel dibaw ah 

ini.

Tabel 1.4
S a ran a  dan  P ra sa ran a  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  
______ _________Sipil K abupaten  K aranganyar_______________

No Jen is/N am a Barang Jum lah Keadaan

1 2 3 4
1. Tanah 4.239 m2 Baik
2. Gedung 1 Unit 

10 R 
(1.100 M 
Psg)

Sebagian Besar Kurang 
Layak /  Perlu Ada 
Renovasi a tau  
Pem bangunan Gedung 
Baru

a. Ruang Server 1 Baik /Perlu  diperluas
b. Ruang Arsib 1 Kurang layak /  Perlu 

perbaikan
c. Ruang Kepala Dinas 1 Baik
d. Ruang Sekretaris 1 Baik
e. Ruang Kepala Bidang 3 1 Cukup Baik /  2 Baik
f. Ruang Sekretariat 1 Cukup Baik
g. Ruang Pelayanan/K asi 1 Cukup Baik
h. Ruang Pem otretan 1 Cukup Layak/M enyatu 

dengan Ruang Arsip
i. Ruang Tunggu 1 Cukup / Kurang Luas
j. Ruang Laktasi 1 Cukup Baik
k. Ruang Front Office 1 Cukup Baik
l. Tem pat Ibadah 1 Baik
m .Aula/Tem pat Rapat 1 Baik /  Kurang Besar
n. Kantin 1 Baik
o. Toilet Pengunjung 5 Cukup Baik /  Kurang 

Banyak
p. Toilet karyawan 1 Baik /  Kurang Banyak
q. Tem pat Parkir 4 Baik
h. Area Bermain Anak 1 Cukup

3. Telephon
a. Keluar Kantor 1 Baik
b. Faximile 1 Baik
c. PABX 1 Cukup Baik

4. Komputer
a. PC 37 30 Baik / 7 Rusak
b. Printer 74 47 Baik / 27 Rusak
c. Scaner 6 4 Baik /  2 Rusak

5. Laptop /  Netbook 68 58 Baik / 10 Rusak
6. Card Rider 21 Baik
7. Proyector 3 Baik
8. Layar Proyektor 2 Baik
9. Air Conditioner 20 16 Baik 4 Rusak
10. Running Tex 3 Baik
11. Kendaraan Roda 2 9 Baik , 4 kurang baik
12. Kendaraan Roda 4 7 4 Baik, 2 kurang baik
13. Meja kerja, rapat, 

pengantin, tam u
81 76 Baik, 14 kurang baik
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No Jen is/N am a Barang Jum lah Keadaan

1 2 3 4
13. Kursi kerja, rapat, 

pengantin, tam u, tunggu.
144 120 Baik 24 Rusak

14. Generator Set 3 2 Baik, 1 rusak
15. Sitem Informasi 

Administrasi 
K ependudukan (SIAK)

19 Dalam Keadaan bisa 
digunakan, 17 Kec dan  2 
Dinas

16. Almari 21 19 Baik, 2 rusak
17. Filing Cabinet 14 6 Baik, 8 rusak
18. Cam era 21 Baik
19. Penghancur Kertas - Belum ada
20. Televisi 4 Baik
21. CCTV 6 Baik
22. Rak Arsip 99 79 baik, 20 Rusak (Besi 

dan  Kayu)
23. Almari Besi Arsip (Rall 

Pet)
1 Baik

24. Kulkas 2 Baik
25. Penghisap debu 2 1 Baik, 1 Rusak
26. Sound Syistem 3 Baik
27. Tower 3 Baik
28. Kompor Gas 1 Baik
29. Brand Kas 1 Baik
30. Troli 1 Baik
31. Baliho 6 4 Baik, 2 rusak
32. White Board 7 Baik
33. Mesin Laminating 2 Rusak Berat
34. Kipas Angin 9 5 Baik, 4 Rusak
35. Papan Pengum um an 1 Baik
36. Papan Inform asi/Berita 1 Baik

37. Kotak A duan/ Kritik/ 
Saran

1 Baik

1.5. ISU-ISU STRATEGIS

B erdasarkan  R enstra  P erubahan  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil T ah u n  2021-2023. Isu -isu  stra teg is b e rd asa rk an  

tu g as dan  fungsi D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil adalah  

kondisi a ta u  hal yang h a ru s  d iperha tikan  dalam  p erencanaan  

pem bangunan  k a ren a  dam paknya  yang  signifikan di m asa  depan. 

S u a tu  kondisi a ta u  kejadian  yang m enjadi isu  stra teg is adalah  

keadaan  yang apab ila  tidak  d ian tisipasi ak an  m enim bulkan  kerugian  

yang lebih b esar a ta u  apab ila  tidak  d im anfaa tkan  akan  

m enghilangkan peluang  u n tu k  m eningkatkan  layanan  kepada  

m asy arak a t dalam  jan g k a  panjang.

Isu stra teg is diperoleh dari analisis in te rnal b e ru p a  identifikasi 

pe rm asa lah an  pem bangunan  m au p u n  analisis ek sterna l b e ru p a  

kondisi yang m encip takan  peluang  dan  tan tan g an  p ad a  lim a ta h u n  

m endatang . B erdasarkan  identifikasi pe rm asa lah an  se rta  

m em perhatikan  analisis te rka it dengan tan tan g an  dan  peluang, faktor 

pendorong dan  pengham bat, se rta  ha l-ha l yang berka itan  dengan
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k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil, m ak a  d ap a t d ite tapkan  isu 

stra teg is D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K arangnyar ya itu  :

“ Belum  sem u a  p en d u d u k  mem iliki dokum en adm in istrasi 

k ep en d u d u k an  dengan baik  (Akta kelah iran , KK, KTP, ak te  kem atian  

bagi ke luarga  yang su d a h  m eninggal).”

1.6. SISTEMATIKA PENYUSUNAN

BAB I. PENDAHULUAN

1.1. LATAR BELAKANG

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

1.3. DASAR HUKUM

1.4. GAMBARAN UMUM DINAS/BADAN

1.5. ISU-ISU STRATEGIS

1.6. SISTEMATIKA PENYUSUNAN 

BAB II. PERENCANAAN STRATEGIS

2.1. RENCANA STRATEGIS

2.2. RINGKASAN RENCANA KINERJA TAHUNAN/RENJA

2.3. RINGKASAN PERJANJIAN KINERJA

2.4. RENCANA ANGGARAN 

BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. SKALA PENGUKURAN

3.2. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGDA

3.3. PENGUKURAN KINERJA

3.4. REALISASI ANGGARAN 

BAB IV. PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

4.2. REKOMENDASI 

LAMPIRAN-LAMPIRAN :
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BAB II
PERENCANAAN STRATEGIS

R encana S trategis (Renstra) sangat d iperlukan  oleh m asing-m asing  

Pem erin tah  D aerah, ren can a  stra teg is ak an  m em ban tu  p a ra  Kepala 

Perangkat D aerah dan  se lu ru h  ja ja ra n n y a  dalam  m en en tu k an  a ra h  dan  

tu ju a n  yang ingin dicapai, sehingga O rganisasi Perangkat D aerah d apat 

lebih berperan  dalam  m em berikan  respon  te rh ad ap  berbagai p e ru b ah an  

dan  tu n tu ta n  lingkungan . D isam ping itu  ren can a  stra teg is akan  

m em perjelas konsep  O rganisasi Perangkat D aerah dalam  m elakukan  

aktiv itas agar tu ju a n  d ap a t tercapai secara  efektif dan  efisien dengan 

m em pertim bangkan  se lu ru h  potensi dan  kem am puan  yang a d a  secara  

integral kom prehensif.

B erdasarkan  P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 29 T ahun  

2014 ten tan g  Sistem  A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erintah, 

penyelenggaraan SAKIP m eliputi ren can a  stra teg is, perjan jian  kinerja, 

pen g u k u ran  kinerja, pengelolaan d a ta  k inerja, pelaporan  kinerja, reviu dan  

evaluasi kinerja. R encana stra teg is  m enjadi lan d asan  dalam  

penyelenggaraan SAKIP. P erencanaan  stra teg is m eru p ak an  p roses yang 

bero rien tasi p ad a  hasil yang ingin dicapai dalam  k u ru n  w aktu  1(satu) 

sam pai dengan 5 (lima) ta h u n  dengan m em perh itungkan  se lu ru h  aspek  

baik  yang m enyangkut potensi, peluang  dan  kendala  yang ada. 

P erencanaan  stra teg is h a ru s  d isu su n  secara  integral kom prehensif dan  

im plem entatif sehingga d ap a t d ilak san ak an  dengan efektif dan  efisien se rta  

d ap a t m encapai hasil yang optim al.

2 .1 . RENCANA STRATEGIS 2 0 1 8 -2 0 2 3

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar T ahun  2018-2023 sebagaim ana  telah  d iru b ah  dengan 

R encana S trategis P erubahan  T ahun  2018-2023 berisikan  a rah  

kebijakan pem bangunan  dalam  m elak san ak an  program  dan  kegiatan 

u n tu k  m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  yang telah  d ite tapkan . R enstra  

m em uat Visi, Misi, T u juan , S asa ran  dan  Program  se lam a k u ru n  w aktu  

5 (lima) ta h u n  kedepan  yang m eru p ak an  serangkaian  ren can a  

tin d ak an  dan  stra teg i m en d asa r u n tu k  d im plem entaskan  oleh segenap 

a p a ra tu r  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten 

K aranganyar dalam  m em berikan  pelayanan  k ap ad a  m asyarakat. 

D alam  R enstra  P erubahan  d ijabarkan  beberapa  p e ru b ah an  sesua i
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dengan p e ru b ah an  RPJMN T ahun  2018-2023 K abupaten  

K aranganyar.

A. VISI

Visi m eru p ak an  gam baran  kedepan  m asa  depan  yang berikan  

h a ra p a n  yang ingin d iw ujudkan. Visi yang d ite tapkan  ju g a  

hen d ak n y a  m am pu m engarahkan  dan  m enggerakkan segala 

sum ber daya in s tan s i u n tu k  d im anfaa tkan  seoptim al m ungkin.

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar sebagai u n s u r  p e lak san a  d aerah  yang m en ja lankan  

u ru sa n  kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil se rta  dalam  upaya  

m enyikapi isu -isu  stra teg is se rta  tan ta n g an  p e ru b ah an  dan  

lingkungan eksterna l yang terjadi, m em andang  pertu  u n tu k  

m enetapkan  dan  m engarahkan  tu ju a n  organ isasinya  m elalui 

penyelenggaraan tu g as dan  fungsinya g u n a  m endukung  tu ju a n  

pem bangunan  daerah . A dapun Visi RPJMD K abupaten  

K aranganyar ada lah  "Bersama M emajukan Kabupaten

Karanganyar

B. MISI

Misi adalah  se su a tu  yang h a ru s  d ab an  a ta u  d ilak sanakan  

oleh In stan si Pem erin tah  agar tu ju a n  organ isasi d ap a t te rlak san a  

dan  berja lan  dengan baik  yang m eru p ak an  langkah  u ta m a  sesua i 

dengan tu g as pokok dan  fungsi D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil. Sesuai dengan tu g as dan  fungsinya, D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil m endukung  pencapaian  misi 

ke-5 yaitu: Peningkatan K ualitas K eagam aan, Sosia l Budaya, 

Pem berdayaan Perem puan, Pem uda dan Olahraga. Sebagai 

seb u ah  lem baga p em an tah an  yang m em egang fungsi dan  peran  

penting  sebagai pelayanan  m asy arak a t dibidang kepen d u d u k an  

dan  p en ca ta tan  sipil di K abupaten  K aranganyar D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil h a ru s  m am pu m enjadi 

seb u ah  lem baga pem erin tahan  yang terkelola dengan baik. Baik 

dari sisi pem berdayaan  sum ber daya in te rnal dan  pem anfaa tan  

fasilitas dan  kew enangan u n tu k  m encapaian  yang dinginkan. 

Fungsi pe layanan  m asy arak a t yang d iam an a tk an  kepada  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil kem udian  h a ru s  d ap a t 

d ie jaw an tahkan  ke dalam  langkah-langkah  yang sistem atis  dan
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m enyelu ruh  dengan m em perha tkan  bidang dan  sek to r-sek to r 

pelayanan  m asyarakat.

Oleh k a ren a  itu  misi dalam  pelayanan  yang diam bil oleh 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil ada lah  “M elaksanakan  

Pelayanan Adm induk Tertib Tepat Mudah A kuntabel”

m enggam barkan  pew ujudan  p e lak san aan  m asing-m asing  bidang 

dan  sek tor p e lak san a  pem bangunan  dengan m em perhatikan  

u ru sa n  u n tu k  m eningkatkan  k u a litas  penyelenggaraan 

pem erin tah  daerah  dan  pelayanan  m asy arak a t yang diem ban dan  

d iam an a tk an  kepada  Pem erin tah  D aerah K abupaten  K aranganyar. 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil ju g a  h a ru s  m am pu 

m elakukan  p e ren can aan  program  dan  kegiatan  pem bangunan  

yang tep a t sa sa ra n  sehingga tu a n  pem bangunan  dalam  RPJMD 

d ap a t tercapai.

C. TUJUAN

T ujuan  adalah  p e rnya taan  ten tan g  hal yang perlu  d ilakukan  

u n tu k  m encapai visi, m elaksanakan  m isi, m em ecahkan  

pe rm asa lah an  dan  m enangan i isu  stra teg is yang d ihadapi. T u juan  

jan g k a  m enengah  yang ak an  dicapai oleh D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar dalam  rangka  

m endukung  visi dan  m isi K abupaten  K aranganyar se lam a T ahun  

2018 -  2023. D engan m engacu p ad a  m isi yang telah  d ite tapkan  

oleh Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar, m ak a  tu ju a n  yang 

diingin d ihasilkan  dalam  k u ru n  w aktu  5 (lima) ta h u n  ad a lah  : 

“M eningkatkan kualitas pelayanan adm in istrasi 

kependudukan dan pencatatan  s ip il.”

D. SASARAN

S asa ran  adalah  hasil yang d ih arap k an  dari su a tu  tu ju a n  yang 

d iform ulasikan  secara  te ru k u t, spesifik, m u d ah  dicapai, rasional 

u n tu k  d ap a t d ilak san ak an  dalam  jan g k a  w aktu  5 (lima) ta h u n  ke- 

depan. D engan m engacu p ad a  m isi yang telah  d ite tapkan  oleh 

Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar, m aka  sa sa ra n  yang diingin 

d ihasilkan  dalam  k u ru n  w aktu  5 (lima) tah u n .

B erdasarkan  P erubahan  R encana P em bangunan  Ja n g k a  

M enengah D aerah (RPJMD) K abupaten  K aranganyar T ahun  2018

2023, m ak a  d ite tapkan  S asa ran  R encana S trategis P erubahan
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D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar T ahun  2018 - 2023 yaitu:

1. M eningkatnya kepem ilikan dokum en kep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  Sipil;

2. M eningkatnya k inerja  dan  pelayanan  bidang kepen d u d u k an  

dan  p en ca ta tan  sipil.

E. KETERKAITAN VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN SERTA 

INDIKATOR KINERJA.

U ntuk  m ew ujudkan  visi K abupaten  K aranganyar dibaw ah ini 

ke te rkaitan  Misi, T u juan , S asa ran  dan  Ind ikator K inerja D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 

sebagaim ana  tabel dibaw ah ini :
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Tabel 2.1.
K eterkaitan  Visi, Misi, T u juan  Dan S asa ran  S erta  Ind ikator Kinerja

NO TUJUAN SASARAN O U T C O M E /1 N D 1 K A T  

O R

2019 2020

Sasaran (Permen 
90  Th 2019)

O U T C O M E / I N D IK A T  

OR (Permen 90  Th 
2019)

SAT
UAN

TARG
ET

TARG
ET

TARG
ET

KET.
Target Target 2021 2022 2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9 1 0 1 1 1 2 1 3

M i s i P e n i n g k a t a n  K u a l i t a s  K e a g a m a a n ,  S o s i a l  B u d a y a ,  P e m b e r d a y a a n  P e r e m p u a n ,  P e m u d a  d a n  O l a h r a g a

1 Meningkat
nya
Pelayanan
Administra
si
Kependud 
uk an  dan 
Pencatata 
n Sipil

Meningkatnya Kualitas 
pelayanan bidang 
kependudukan dan 
pencatatan sipil

Indeks Kepuasan 
M asyarakat (Indikator 
Tujuan)

78.00 79 Meningkatnya 
Kualitas pelayanan 
bidang
kependudukan dan 
pencatatan sipil

Indeks Kepuasan 
M asyarakat

% 81 83 85

Meningkatnya 
Kepemilikan Dokumen 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil

Persentase penduduk 
yang memiliki 
kelengkapan 
dokumen
kependudukan dan 
pencatatan sipil (Akta 
lahir,KK,KTP,KIA) /  
Indikator Sasaran

74.25 75,83 Meningkatnya
Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan

Cakupan 
Kepemilikan 
Dokumen 
Administrasi 
Kependudukan 
(Rata-rata Capaian 
Kepemilikan KK, 
KTP, KIA, Akte 
Kelahiran & Akte 
Kematian)

% 81.7 81.97 82.31

Meningkatnya kinerja dan 
pelayanan bidang 
kependudukan dan 
pencatatan sipil

Nilai AKIP 
Disdukcapil

79 80 Meningkatnya 
kinerja dan 
pelayanan bidang 
kependudukan dan 
pencatatan sipil

Nilai AKIP 
Disdukcapil

Score 81.00 82.00 83.00
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E . S T R A T E G I

Strategi m eru p ak an  ca ra  yang d item puh  u n tu k  m encapai 

tu ju a n  dan  sa sa ran  yang d ite tapkan . B erdasarkan  strategi 

te rsebu t, se lan ju tnya  d ap a t d ijad ikan  pedom an dalam  

m en en tu k an  kebijakan dan  program . S trategi dan  kebijakan 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar m eru p ak an  ca ra  dan  a ra h  tin d ak an  yang diam bil 

oleh D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar g u n a  m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  yang telah 

d ite tapkan  p ad a  misi.

B erikut starteg i yang ak an  d ilak san ak an  dalam  m encapai 

tu ju a n  dan  sasa ran :

1. Peningkatan  Pelayanan pendaftaran  dokum en 

kep en d u d u k an  dan  P encata tan  Sipil;

2. Peningkatan  k esad aran  m asy arak a t m elalui pelayanan  

mobile dan  sosialisasi;

3. Peningkatan  K ualitas d a ta  dan  sistem  data;

4. Peningkatan  k u a n tita s  ke rjasam a dengan perangkat daerah ;

5. Peningkatan  koordinasi dengan lem baga vertikal dalam  

pen ingkatan  kepem ilikan ak te  pern ikahan , ak te  kelahiran;

6. Peningkatan  k inerja  dan  pelayanan  kependuduk lan  dan  

p en ca ta tan  sipilm elalui pen ingkatan  k u a litas  SDM dan  

sa ra n a  dan  p rasa ran a .

F. KEBIJAKAN

Kebijakan p ad a  h ak ek a tn y a  ada lah  k e ten tu an -k e ten tu an  

yang d ite tapkan  u n tu k  d ijad ikan  a rah , pedom an, pegangan a tau  

p e tu n ju k  u n tu k  m elaksanakan  p ro g ram /keg ia tan  sehingga 

pencapaian  sa sa ran , tu ju a n  se rta  visi dan  m isi perangkat 

d aerah  d ap a t berja lan  lancar dan  terpadu . K ebijakan-kebijakan 

yang d ap a t d iru m u sk an  kem udian  ak an  d ioperasikan  m elalui 

se rangkaian  program  yaitu  kum p u lan  kegiatan  yang sistem is 

dan  te rpadu  u n tu k  m encapai sa sa ra n  te rten tu , yang 

d ilak san ak an  oleh perangkat daerah  secara  sendiri a ta u  dalam  

kerja  sam a  dengan  p ihak  lain. B erikut ini kebijakan dalam  

pencapaian  tu ju a n  dan  sasa ran :
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1. Peningkatan  cak u p an  adm in istrasi kependudukan , 

d iu tam ak an  pencapaian  a k ta  kelah iran  a n ak  u s ia  0-18 

ta h u n , cak u p an  penerb itan  KTP;

2. M eningkatnya k inerja  a p a ra tu r  d ifokuskan efisiensi dan  

efektifitas pe layanan  perangkat daerah .

2 .2 . RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT) TAHUN 2 0 2 2

Sebagai p en jabaran  lebih lan ju t dari P erubahan  R encana 

S trategis (Renstra) T ahun  2018-2023 d iu su n  su a tu  R encana Kinerja 

(Performance Plan) se tiap  tah u n n y a . R encana k inerja  ini m erupakan  

p en jabaran  target k inerja  yang h a ru s  dicapai dalam  sa tu  ta h u n  

p e lak san aan  yang m en u n ju k k an  nilai k u a n tita tif  yang m elekat pad a  

setiap  ind ikator k inerja  p ad a  tingkat sa sa ra n  stra teg is dan  

m eru p ak an  pem banding  bagi p roses p en g u k u ran  keberhasilan  

organisasi yang d ilakukan  ak h ir periode p e lak san aan  B erdasarkan  

R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah (RPJMD).

Tabel 2.2
R encana Kinerja T ah u n an  D inas K ependudukan  D an P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar T ahun  2022.

No Tujuan Sasaran Strategis Indikator Target

1 Meningkatnya
Pelayanan
Administrasi
Kependudukan
dan
Pencatatan
Sipil

1. Nilai Indeks Kepuasan 
M asyarakat (IKM)

83,00

1. Meningkatnya 
kepemilikan 
dokum en 
kependudukan 
dan  pencatatan  
sipil

2. C akupan Kepemilikan 
Dokum en Administrasi 
K ependudukan (Rata-rata 
Capaian Kepemilikan KK, 
KTP, KIA, Akte Kelahiran & 
Akte Kematian)
a. Cakupan Penerbitan KK
b. Cakupan Penerbitan 

KTP El

81,97

96.50 .............
98.50 .............

c. Cakupan Penerbitan 
KIA

22,75

d. Cakupan penerbitan 
akte kem atian Terlapor

100,00

e. Cakupan penerbitan 
akte kelahiran u sia  0 - 
18 Th

92,10

2. Meningkatnya 
Kinerja dan 
Pelayanan 
bidang
kependudukan 
dan  pencatatan  
sipil

3. Nilai AKIP Disdukcapil 82,00

R encana Kinerja T ahunan , perlu  d ilakukan  oleh in stan s i 

pem erin tah  agar d ap a t m enyusun  p rio ritas program  dan  kegiatan
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yang dibiayai dari sum ber d a n a  yang te rb a tas . D engan perencanaan  

k inerja  te rseb u t d ih arap k an  fokus dalam  m engarahkan  dan  

m engelola program  a ta u  kegiatan  in s tan s i ak an  lebih baik, sehingga 

d ih arap k an  tidak  a d a  kegiatan  in s tan s i yang tidak  tera rah .

2 .3 . PROGRAM UNGGULAN

S esuai dengan tu g as pokok dan  fungsinya sebagai lem baga 

tekn is d aerah  yang m em bidangi pe layanan  adm in istrasi 

k ep en d u d u k an  di K abupaten  K aranganyar, m ak a  program  dan  

kegiatan  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar d id asark an  p ad a  d u a  sisi, ya itu  in te rnal dan  eksternal.

Program  dan  kegiatan  in te rn a l/ru tin  d ip u sa tk an  p ad a  upaya- 

up ay a  m en a ta  kelem bagaan dan  k e ta ta lak san a an  se rta  

m engefektifkan k inerja  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil. 

Sedangkan  program  dan  kegiatan  eksterna l d ilak san ak an  dalam  

up ay a  m ew ujudkan  pen ingkatan  k u a litas  pe layanan  di D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil yang “CERDAS” yaitu  cepat, 

efisien, responsif, disiplin, akun tabel, Sem angat dalam  m em berikan 

dan  m eningkatkan  pelayanan  publik.

D ata  program , kegiatan  dan  S ubkegiatan  p ad a  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar yang 

m endukung  pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa sa n  stra teg is, adalah  

sebagai beriku t :

1. Program  P enunjang  U rusan  Pem erin tahan  D aerah K abupaten,

terdiri dari kegiatan  :

a. Perencanaan , Penganggaran, dan  E valuasi Kinerja

Perangkat D aerah, terdiri dari subkeg iatan  :

(i) P enyusunan  D okum en P erencanaan  Perangkat 

D aerah;

(ii) Koordinasi dan  P enyusunan  Laporan C apaian 

Kinerja dan  Ik h tisa r R ealisasi K inerja SKPD;

b. A dm inistrasi K euangan Perangkat D aerah, terdiri dari

subkeg iatan  :

(i) Penyediaan Gaji dan  T un jangan  ASN;

(ii) P e laksanaan  P e n a ta u sa h aa n  dan  Pengujian 

Verifikasi keuangan  SKPD;
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(iii) Koordinasi dan  P enyusunan  Laporan K euangan 

B u la n a n / T riw ulan / S em esteran  SKPD.

c. A dm inistrasi Kepegawaian Perangkat D aerah, terdiri dari

subkeg iatan  :

(i) Pengadaan Pakaian  D inas B eserta  A tribut 

K elengkapannya;

(ii) Pendidikan dan  Pelatihan  Pegawai B erdasarkan  

T ugas dan  Fungsi;

(iii) Sosialisasi P era tu ran  P erundang-undangan .

d. A dm inistrasi U m um  Perangkat D aerah

(i) Penyediaan Kom ponen Insta lasi L istrik / Penerangan 

B angunan  Kantor;

(ii) Penyediaan P erala tan  dan  Perlengkapan Kantor;

(iii) Penyediaan P erala tan  R um ah Tangga;

(iv) Penyediaan B ahan  Logistik Kantor;

(v) Penyediaan B arang C etakan  dan  Penggandaan;

(vi) Penyediaan B ahan  B acaan  dan  P era tu ran  

Perundang-U ndangan;

(vii) Penyediaan B ahan  /  Material;

(viii) Fasilitasi K unjungan Tam u;

(ix) Penyelenggaraan R apat Koordinasi dan  K onsultasi 

SKPD;

(x) P e n a ta u sa h aa n  Arsip D inam is p ad a  SKPD;

(xi) D ukungan  P e laksanaan  Sistem  P em erin tahan  

B erbasis E lektronik p ad a  SKPD.

e. Pengadaan B arang Milik D aerah P enunjang  U rusan

Pem erin tah  D aerah

(i) Pengadaan Perala tan  dan  Mesin lainnya;

(ii) Pem bangunan  G edung K antor dan  B angunan  Lainya;

(iii) Pengadaan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  G edung K antor 

dan  B angunan  Lainnya.

f. Penyediaan J a s a  P enunjang  U rusan  Pem erin tah  D aerah

(i) Penyediaan ja s a  su ra t m enyurat;

(ii) Penyediaan ja s a  kom unikasi, sum ber daya a ir dan  

listrik;

(iii) Penyediaan ja s a  Pelayanan um um  kantor.
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g. Pem eliharaan  B arang Milik D aerah P enunjang  U rusan

Pem erin tah  D aerah

(i) Penyediaan J a s a  Pem eliharaan, Biaya Pem eliharaan, 

dan  Pajak K endaraan  Perorangan D inas O perasional 

a ta u  K endaraan  D inas Ja b a ta n ;

(ii) Pem eliharaan  Mebel;

(iii) Pem eliharaan  P erala tan  dan  Mesin lainnya;

(iv) P em eliharaan /R ehab ilitasi G edung K antor dan  

B angunan  Lainya;

(v) P em eliharaan /R ehab ilitasi S a ra n a  dan  P ra sa ran a  

G edung K antor a ta u  B angunan  Lainnya.

2. Program  Pendaftaran  P enduduk , terdiri dari kegiatan  :

a. Pelayanan Pendaftaran  P enduduk , terdiri dari

subkeg iatan  :

(i) P endataan  P enduduk  Non Perm anen dan  R entan 

A dm inistrasi K ependudukan;

(ii) P encatatan , P e n a ta u sa h aa n  dan  Penerbitan  

D okum en a ta s  Pendaftaran  Penduduk;

(iii) Penyelesaian M asalah Pendaftaran  Penduduk;

(iv) Peningkatan  Pelayanan Pendaftaran  Penduduk.

b. Penyelenggaraan Pendaftaran  P enduduk , terdiri dari

subkeg iatan  :

(i) K om unikasi, Inform asi, d an  E dukasi K epada 

Pem angku K epentingan dan  M asyarakat terkait 

Pendaftaran  Penduduk;

(ii) Fasilitasi Pendaftaran  Penduduk.

c. Pem binaan dan  Pengaw asan Penyelenggaraan

Pendaftaran  P enduduk , terdiri dari subkeg iatan  :

(i) B im bingan Teknis te rka it Pendaftaran  P enduduk

3. Program  P encata tan  Sipil, terdiri dari kegiatan  :

a. Pelayanan P encata tan  Sipil, terdiri dari subkeg iatan  :

(i) P encatatan , P e n a ta u sa h aa n  dan  Penerbitan  

D okum en a ta s  Pelaporan Peristiw a Penting;

(ii) Pen ingkatan  dalam  Pelayanan P encata tan  Sipil

4. Program  Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan,

terdiri dari kegiatan  :
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a. Pengum pulan  D ata  K ependudukan  dan  P em anfaatan  dan  

Penyajian D atabase K ependudukan , terdiri dari 

subkeg iatan  :

(i) Pengolahan dan  Penyajian D ata  K ependudukan.

b. Penyelenggaraan Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi 

K ependudukan , terdiri dari subkeg iatan  :

(i) Fasilitasi T erkait Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi 

K ependudukan;

(ii) Penyelenggaraan P em anfaatan  D ata  K ependudukan.

c. Pem binaan dan  pengaw asan  Pengelolaan Inform asi 

A dm inistrasi K ependudukan , terdiri dari subkeg iatan  :

(i) Pem binaan dan  pengaw asan  terka it pengelolaan 

Inform asi A dm inistrasi K ependudukan.

5. Program  Pengelolaan Profil K ependudukan , terdiri dari

kegiatan  :

a. P enyusunan  Profil K ependudukan , terdiri dari 

subkeg iatan  :

(i) Penyediaan D ata  K ependudukan  K abupaten /K ota;

(ii) P enyusunan  Profil D ata  Perkem bangan dan  Proyeksi 

k ep en d u d u k an  se rta  k eb u tu h a n  yang lain.

2 .4 . PERJANJIAN KINERJA

D alam  P era tu ran  Presiden Nomor 29 T ahun  2014 ten tang  

S istem  A kuntab ilitas K inerja In stan si Pem erin tah , yang d im aksud  

dengan Perjanjian Kinerja adalah  L em bar/dokum en  yang berisikan  

pen u g asan  dari p im pinan  in s tan s i yang lebih tinggi kepada  

p im pinan  in s tan s i yang lebih ren d ah  u n tu k  m elaksanakan  

Program /K egiatan  yang d iserta i dengan Ind ikator kinerja.

T u juan  k h u su s  perjan jian  k inerja  a n ta ra  lain adalah  

m eningkatkan  akun tab ilitas , tra n sp a ra n s i dan  k inerja  a p a ra tu r  

sebagai w ujud n y a ta  kom itm en a n ta ra  penerim a am an ah  pem beri 

am an ah  d a sa r  pen ila ian  keb erh asilan /k eg ag alan  pencapaian  

tu ju a n  dan  sa sa ra n  organisasi, m encip takan  to lak u k u r  k inerja  

sebagain  d a sa r  pem berian  rew ard a ta u  penghargaan  dan  sanksi.

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar te lah  m em buat Perjanjian Kinerja T ahun  2022 sesua i 

dengan kedu d u k an , tu g as dan  fungsi yang ada. Perjanjian Kinerja
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T ahun  2022 d isu su n  dengan b e rd asa rk an  p ad a  ren can a  k inerja  

ta h u n  2022 yang telah  d ite tapkan  sehingga secara  su b s tan s ia l 

Perjanjian Kinerja T ahun  2022 tidak  a d a  perbedaan  dengan 

R encana Kerja T ah u n  2022. Perjanjian  Kinerja T ahun  2022 

sebagaim ana  terlam pir dalam  laporan  ini. Sedangkan  ringkasan  

perjajian  k inerja  sebagaim ana  te rd ap a t dalam  tabel dibaw ah ini.
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Tabel 2.3
R ingkasan Perjanjian Kinerja T ahun  2022 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar

No. Tujuan /  Sasaran  Strategis Indikator Kinerja Target Keterangan

1. M eningkatnya Pelayanan A dm inistrasi 

K ependudukan dan Pencatatan Sipil

1. Nilai Indeks K epuasan M asyarakat (IKM) 8 3 ,0 0

2. M eningkatnya kepem ilikan dokum en 2. Cakupan Kepemilikan D okum en A dm inistrasi K ependudukan 8 1 ,9 7

kependudukan dan pencatatan  sipil (Rata-rata Capaian Kepemilikan KK, KTP, KIA, Akte Kelahiran  

& Akte Kematian)

a. Cakupan Penerbitan KK 9 6 ,5 0

b. Cakupan Penerbitan KTP El 9 8 ,5 0

c. Cakupan Penerbitan KIA 2 2 ,7 5

d. Cakupan penerbitan akte kem atian Terlapor 100,00

e. Cakupan penerbitan akte kelahiran u sia  0 - 18 Th 9 2 ,1 0

3. M eningkatnya Kinerja dan Pelayanan  

bidang kependudukan dan pencatatan  sipil

3. Nilai AKIP D isdukcapil 8 2 ,0 0

23 | L K j l P  D I S D U K C A P I L  T A H U N  2 0 2 2



2 . 5 .  R E N C A N A  A N G G A R A N

Dari ren can a  program  dan  kegiatan  yang d ihasilkan  te rseb u t 

d ia ta s  d ijabarkan  m elalui stra teg i dan  kebijakan dengan  R encana 

Program  dan  Kegiatan, Ind ikator Kinerja, Kelompok S asa ran  dan  

P endanaan  Indikatif.

Total anggaran  T ahun  2022 sebesar Rp. 8 .380 .621 .682 ,00  yang 

terdiri dari be lan ja  program  penun jang  u ru sa n  pem erin tah  daerah  

sebesar Rp. 6 .805 .581 .682 ,00  dan  belan ja  U rusan  Pem erin tah  Wajib 

yang tidak  berka itan  dengan pelayanan  d a sa r  seb esar Rp.

1 .575.040.000,00  dengan rincian  sebagaim ana  daam  tabel 2.4 di 

baw ah ini :
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Tabel 2.4
Program , Kegiatan dan  S ubkegiatan  yang d ilak san ak an  u n tu k  Pencapaian  S asa ran  T ahun  2022

KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIAT 
AN

PRIORITA 
S DAERAH

SASARAN
DAERAH

LOKA
SI

INDIKATOR KINERJA
PAGU INDIKATIF 2022 

(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Urusan
Pemerintahan 
Wajib Yang Tidak 
Berkaitan Dengan 
Pelayanan Dasar

8 .380 .621 .682

M
iH

Urusan
Pemerintahan 
Bidang 
Administrasi 
Kependudukan Dan 
Pencatatan Sipil

8 .380 .621 .682

M
iH

iH Program Penunjang 
Urusan
Pemerintahan 
Daerah Kabupaten 
/  Kota

Urusan 
Kependud 
ukan dan 
Pencatata 
n Sipil

Meningkatnya
pemerintahan
yang
akuntanbel, 
efisien dan 
efektif serta  
pelayanan 
yang
berkualitas

Cakupan
Pelayanan
Administra
si
Perkantora
n

100
%

6.805 .581 .682

C M C M

o o
C M

Perencanaan, 
Penganggaran, dan 
Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah

Dukungan
Terhadap
Pem enuhan
Kebutuhan
Perencanaan,
Penganggaran,
dan Evaluasi
Kinerja Perangkat
Daerah

15,000,000

C M C M

o o
C M

o
Penyusunan 
Dokumen 
Perencanaan 
Perangkat Daerah

Disdu
kcapil

Tersedianya Dokumen 
Perencanaan Renja, PK, 
RKA, DPA, RKPA. DPPA)

6
Doku
m an

12 bln /
2 dokumen

5,000,000
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KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIAT 
AN

PRIORITA 
S DAERAH

SASARAN
DAERAH

LOKA
SI

INDIKATOR KINERJA
PAGU INDIKATIF 2022 

(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

o o
C M

^ 0

o
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Capaian 
Kinerja dan Ikhtisar 
Realisasi Kinerja 
SKPD

Disdu
kcapil

Laporan Kinerja SKPD 
(Laporan Keuangan 
Pelaporan SPIP, 
SAKIP,LPT,LKjIP)

4
Doku 
men, 

dan  12 
Lap 

Bulan 
an

Laporan 
Keuangan 
SKPD/CAL 
K,LPT,LKJi 
P dll

10,000,000

M iH
iH
o 0

01

Administrasi 
Keuangan 
Perangkat Daerah

Dukungan
Terhadap
Pemenuhan
Kebutuhan
Administrasi
Keuangan
Perangkat Daerah

100% 4.354 .387 .250

C M C M

o
o
C M

o
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN Disdu

kcapil

Pembayaran Gaji dan 
Tunjangan ASN

60 
ASN, 

14 Kali

1 Tahun 4.346.387.250

C M C M

o
C M

o
C M

C O

o
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian Verifikasi 
keuangan SKPD

Disdu
kcapil

J a s a  Asistensi 
Pelaksanaan 
Penatausahaan dan 
Pengujian Verifikasi 
Keuangan SKPD 
(Anggaran DAK)

2
Kegiat

an

1 Tahun 3.000.000

C M C M

o
C M

o
C M

N

o
Koordinasi dan 
Penyusunan 
Laporan Keuangan 
B ulanan/T  riw ulan/ 
Semesteran SKPD

Disdu
kcapil

Dokumen Laporan 
Keuangan
B ulanan/T  riwula/Sem es 
teran

18
Doku
men

12 Laporan 
Bulanan, 2 
Lap
Semester

5.000.000

M iH
iH
o

10
0
01

Administrasi 
Kepegawaian 
Perangkat Daerah

Dukungan
Terhadap
Kelancaran
Administrasi
Kepegawaian
Perangkat Daerah

100% 266.962 .432
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KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH DAN 
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LOKA
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

O
lO
o
C M

C M

o
Pengadaan Pakaian 
Dinas Beserta 
Atribut
Kelengkapannya

Disdu
kcapil

Pakaian Dinas Harian 
dan Pakaian Olahraga 
Pegawai

120 M 
Kain 

Batik, 
60

Celana 
Olahra 
ga , 60 
Kaos 

Olahra 
ga

120 M 
Kain Batik, 
60 Celana 
Olahraga , 
60 Kaos 
Olahraga

27.000.000

C M C M

O
lO
o
C M

0̂
o

Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
B erdasarkan Tugas 
dan Fungsi

Disdu
kcapil

Pegawai Yang mengikuti 
Pendidikan dan 
Pelatihan Pegawai 
B erdasarkan Tugas dan 
Fungsi

62
Orang

195.887.432

C M C M

O
lO
o
C M

o Sosialisasi
Peraturan
Perundang-
undangan

Disdu
kcapil

A paratur yang mengikuti 
Sosialisasi Peraturan 
perundang-undangan

80
Orang

44.075.000

M iH
iH
o

VO
0
01

Administrasi 
Umum Perangkat 
Daerah

100% Dukungan
terhadap
pemenuhan
Kebutuhan
Administrasi
Umum Perangkat
Daerah

5.06 .219 .500

C M C M

o
0̂

o
C M

o
Penyediaan 
Komponen Instalasi 
L istrik/ Penerangan 
Bangunan Kantor

Disdu
kcapil

Komponen Instalasi 
Listrik /  Penerangan 
Bangunan Kantor Yang 
Tersedia

1
Tahun 

/  20 
Jenis

1 Tahun 
/1 2  Jenis

22.597.000

C M C M

o
0̂

o
C M

C M

o
Penyediaan 
Peralatan dan 
Perlengkapan Kantor

Disdu
kcapil

Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan 
komputer, B ahan 
Penerbitan dokumen 
kependudukan dan 
Media sosialisasi

24
Jenis

182.175.000
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KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIAT 
AN
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TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

O

^ 0

o
C M

C O

o
Penyediaan 
Peralatan Rumah 
Tangga

Disdu
kcapil

Tersedianya Peralatan 
Kebersihan Kantor dan 
Peralatan serta 
perlengkapan Ruang 
Arsip ADMINDUK, 
B ahan dan Obat-obatan 
u n tuk  pencegahan 
Covid-19

41
Jenis

41 Jenis 47.000.000

C M C M

O

^ 0

o
C M

o
Penyediaan Bahan 
Logistik Kantor

Disdu
kcapil

Tersedianya Bahan 
Logistik Kantor (Bahan 
Makan Minum, Isi 
Tabung Gas, dan bahan  
Lainnya)

7
Jenis

12 Bulan 17,000,000

C M C M

O

o
C M

l O

o
Penyediaan Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan

Disdu
kcapil

B ahan cetakan dan 
Penggandaan yang 
tersedia

11
Jenis

35,000,000

C M C M

O

^ 0

o
C M

^ 0

o
Penyediaan Bahan 
Bacaan dan 
Peraturan 
Perundang- 
Undangan

Disdu
kcapil

Tersedianya Bahan 
Bacaan dan Peraturan 
Perundang-undangan

12
Bulan

12 Bulan 1.920.000

C M C M

O

o
C M

N

o
Penyediaan Bahan /  
Material Disdu

kcapil

Tersedianya Alat tulis 
kantor

48
Jenis

48 Jenis 60.000.000

C M C M

O

o
C M

0 0

o
Fasilitasi Kunjungan 
Tamu Disdu

kcapil

Tersedianya m akanan  
dan m inum an rapat dan 
jam uan tam u

700
Orang

700 Orang 15.000.000

C M C M

O

^ 0

o
C M

0 ^

o
Penyelenggaraan 
Rapat Kordinasi dan 
Konsultasi SKPD

Hasil Koordinasi dan 
Konsultasi yang 
terlaporkan (Perjalanan 
Dinas dalam  daerah, 
luar daerah,Penginapan 
dan Biaya Transportasi)

12
Bulan

12 Bulan 112.001.000

C M C M

O

^ 0

o
C M

o Penatausahaan 
Arsip Dinamis pada 
SKPD

Disdu
kcapil

Terlaksananya 
Penatausahaan Arsip 
Dinamis SKPD

2
Kegiat

an

2 Kegiatan 8.366.500
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CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

O

2.
0

6 Dukungan 
Pelaksanaan Sistem 
Pemerintahan 
Berbasis Elektronik 
pada SKPD

Disdu
kcapil

J a s a  Paket Internet dan 
sewa liseni Video 
Conference

2
Jenis

2 Jenis 5.160.000

M iH
iH
o

2
.0

7 Pengadaan Barang 
Milik Daerah 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Dukungan
Pemenuhan
barang milik
daerah penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100% 891 .972 .500

C M C M

o

2
.0

7 0̂
o

Pengadaan 
Peralatan dan Mesin 
lainnya

Disdu
kcapil

Tersedianya Printer, 
Peralatan Rekam KTP, 
Komputer, 
Laptop,Scaner

7
Jenis

7 Jenis 367.200.000

C M C M

o
O
C M

0̂
o

Pembangunan 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainya

Disdu
kcapil

T erlaksananya 
Pem bangunan Pagar 
Kantor

50 Meter 152.900.000

C M C M

o

2
.0

7 o Pengadaan sarana 
dan p rasarana 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya

Disdu
kcapil

Tersedianya Alat sarana 
dan Prasarana Kantor 
Tersedia ( Alat 
Pendingan, Kamera, 
Sound System)

5
Jenis

5 Jenis 371.872.500

M iH
iH
o

00
0
01

Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah

Dukungan
terhadap
penyediaan Jasa
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100% 100% 560.040 .000

C M C M

o

2
.0

8 o
Penyediaan jasa 
su rat m enyurat

Disdu
kcapil

J a s a  Surat m enyurat 
yang terbayarkan

1
Tahun 
/  100 

Pengiri 
m an

12 Bulan 1.000.000

C M C M

o

2
.0

8 C M

O
Penyediaan jasa 
komunikasi, sum ber 
daya air dan listrik

Disdu
kcapil

Ja sa
Telepon/Komunikasi, Air 
dan Listrik yang 
Terbayarkan

12
Bulan

12 Bulan 200,000,000
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

O 00o
C M

o
Penyediaan ja sa  
Pelayanan um um  
kantor

Disdu
kcapil

Ja sa  Pelayanan 
U m um /Jasa  Tenaga 
Administrasi Kantor 
yang tersedia

18
Orang

/12
Bulan

18 Orang, 
12 Bulan

359.040.000

M iH
iH
o

a\
0
01

Pemeliharaan 
Barang Milik 
Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintah 
Daerah

Dukungan
Pemenuhan
Kebutuhan
Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah

100%
100 % -

211 .000 .000

C M C M

o O'o
C M

o
Penyediaan Ja sa  
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, dan 
Pajak Kendaraan 
Perorangan Dinas 
Operasional atau 
Kendaraan Dinas 
Jaba tan

Disdu
kcapil

Tetsedianya
Pemeliharaan Kendaraan 
Dinas dan Pem enuhan 
BBM operasional

9
Kenda 
raan  

roda 2, 
7 Roda 

4

1 Tahun 91.516.500

C M C M

o
o
C M

lO
o

Pemeliharaan Mebel Disdu
kcapil

Tersedianya ja sa  dan 
belanja pem eliharaan 
mebel

1
Tahun

1 Tahun 3.500.000

C M C M

o
o
C M

0̂
o

Pemeliharaan 
Peralatan dan Mesin 
lainnya

Disdu
kcapil

Peralatan dan Mesin 
Lainnya yang terpelihara 
(PC/Note book, Printer)

1
Tahun

1 Tahun 24.630.000

C M C M

o O'o
C M

0̂
o

Pemeliharaan /R eha 
bilitasi Gedung 
Kantor dan 
Bangunan Lainya

Disdu
kcapil

Bangunan Kantor dan 
bangunan Lainnya yang 
terpelihara

300 M 
Psg,1 
Thn

1 Tahun 67.900.000

C M C M

o
0̂
o
C M

o Pemeliharaan /R eha 
bilitasi Sarana dan 
Prasarana Gedung 
Kantor atau  
Bangunan Lainnya

Disdu
kcapil

Pemeliharaan 
ru tin /berka la  sarana 
dan prasarana kantor, 
Pemeliharaan AC,
Genset, Instalansi listrik, 
air, jaringan internet, 
sarana dan prasarana 
gedung kantor lainnya

6
Jenis

1 Tahun 23.453.500
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LOKA
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M iH O
Program
Pendaftaran
Penduduk

Urusan 
Kependud 
ukan dan 
Pencatata 
n Sipil

Meningkatnya
pemerintahan
yang
akuntanbel, 
efisien dan 
efektif serta  
pelayanan 
yang
berkualitas

Cakupan
Penerbitan
Dokumen
Pendaftara
n
Penduduk
(KK,
KTP,KIA)

72.5
8%

1.368.790.000

M iH o
iH
0
01

Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

Dukungan
Terhadap
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

100% 1.159 .790 .000

C M C M C M

O o
C M

o
Pendataan 
Penduduk Non 
Permanen dan 
Rentan Administrasi 
Kependudukan

Disdu
kcapil

Pelaksanaan Kegiatan 
Penunjang Pendataan 
Penduduk Non 
Perm anEn dan Rentan 
Administrasi 
Kependudukan

27
Orang,

2
Kegiat

an

27 Orang, 
2 Kegiatan

12.000.000

C M C M C M

O o
C M

C M

o
Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 
Pendaftaran 
Penduduk

Disdu
kcapil

Tersedianya Bahan 
u n tuk  penerbitan 
dokum en kependudukan 
dan Media sosialisasi

13
Jenis

13 Jenis 1.100.200.000

C M C M C M

O o
C M

C O

o
Penyelesaian
Masalah
Pendaftaran
Penduduk

Disdu
kcapil

Tersedianya Solusi 
u n tuk  penyelesaian 
perm asalahan 
Pendaftaran Penduduk

25
Orang,

4
Kegiat

an

25 Orang, 4 
Kegiatan

5.450.000

C M C M C M

O o
C M

o
Peningkatan
Pelayanan
Pendaftaran
Penduduk

Disdu
kcapil

Terpeliharanya 
Komputer dan Printer 
u n tuk  Pelayanan 
Adminduk

12
Bulan

17
Kecam
atan

12 Bulan 
17
Kecamatan

42.140.000
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URUSAN/BIDANG 
URUSAN 
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LOKA
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M iH O
iH
0
01

Penyelenggaraan
Pendaftaran
Penduduk

Dukungan
Pemenuhan
Kegiatan
Penyelenggaraan
Pendaftaran
Penduduk

100% 100% 174.000.000

C M C M C M

O
C O

o
C M

C M

o
Pelayanan secara 
Aktif Pendaftaran 
Peristiwa
Kependudukan dan 
Pencatatan Peristiwa 
Penting Terkait 
Pendaftaran 
Penduduk

Disdu
kcapil

Terlaksananya 
pelayanan aktif jem put 
bola pendaftaran 
penduduk melalui 
pelayanan terpadu 
Gerakan Indonesia 
Sadar Adminduk

1
Tahun 

, 17 
Kec

1 Tahun, 
17 Kec

59.000.000

C M C M C M

O
C O

o
C M

C O

o
Fasiltasi
Pendaftaran
Penduduk

Disdu
kcapil

Tersedianya Blangko KIA 
dan Form Pendaftaran 
Penduduk

20.000
0

Keping,
25.000
Lembar

20.0000
Keping,
25.000
Lembar

115.000.000

M iH o 0
01

Pembinaan dan
Pengawasan
Penyelenggaraan
Pendaftaran
Penduduk

Dukungan
Pelaksanaan
Pembinaan dan
Penyelenggaraan
Pendafataran
Penduduk

100% 35.000 .0000

C M C M C M

O o
C M

C O

o
Bimbingan Teknis 
Terkait Pendaftaran 
Penduduk

Disdu
kcapil

Terlaksananya 
Workshop peningkatan 
Kualitas aparatu r 
pelayanan Pendaftaran 
Penduduk

1 Keg, 
194 

Orang

1 Keg, 194 
Orang

35.000.000
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KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH DAN 

PROGRAM/KEGIAT 
AN

PRIORITA 
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LOKA
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

CM iH CO
o

Program 
Pencatatan Sipil

Urusan 
Kependud 
ukan dan 
Pencatata 
n Sipil

Meningkatnya
pemerintahan
yang
akuntanbel, 
efisien dan 
efektif serta  
pelayanan 
yang
berkualitas

Cakupan 
Penerbitan 
Dokumen /  
Akta
Pencatatan 
Sipil (Akta 
Kelahiran, 
Akta
Kematian,
Akta
Perkawinan
,Akta
Perceraian)

98.0
3%

105.000.000

CM iH CO
o

iH
0
01

Pelayanan 
Pencatatan Sipil

Dukungan 
terhadap 
Kegiatan 
Pelayanan 
Pencatatan Sipil

100% 105.000.000

C M C M C O

o o
C M

o
Pencatatan, 
Penatausahaan dan 
Penerbitan 
Dokumen atas 
Pelaporan Peristiwa 
Penting

Disdu
kcapil

Terlaksananya Penjilidan 
Register, Terlaksananya 
Pem enuhan B ahan 
Cetak Form Pelayanan 
Akta Pencatatan Sipil 
dan Berkas Permohonan

1.100
Buku,
12.500
Lemba

r

70.000.000

C M C M C O

o
o
C M

C M

o
Peningkatan dalam 
Pelayanan 
Pencatatan Sipil

Disdu
kcapil

Sosialisasi Pelayanan 
Pencatatan Sipil

1
Tahun

35.000.000

CM iH o
Program
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Urusan 
Kependud 
ukan dan 
Pencatata 
n Sipil

Meningkatnya
pemerintahan
yang
akuntanbel, 
efisien dan 
efektif serta  
pelayanan 
yang
berkualitas

Prosentase 
ketersediaa  
n database 
kependudu 
kan

100
%

83.250 .000
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KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH DAN 
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AN

PRIORITA 
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LOKA
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INDIKATOR KINERJA
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

o o
C M

Pengumpulan Data 
Kependudukan dan 
Pem anfaatan dan 
Penyajian Database 
Kependudukan

Dukungan
terhadap
Pengumpulan
Data
Kependudukan 
dan Pemanfaatan 
dan Penyajian 
Database 
Kependudukan

100% 100 % 19.000.000

C M C M

o
o
C M

o
Pengolahan dan 
Penyajian Data 
Kependudukan

Disdu
kcapil

Terlaksananya Validasi 
Data Base Kepedudukan

12
Bulan

19.000.000

M iH o
CO
0
01

Penyelenggaraan
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Dukungan
terhadap
penyelenggaraan
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Penduduk

100% 100 % 52.200 .000

C M C M

o
C O

o
C M

C O

o
Fasilitasi Terkait
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Disdu
kcapil

Pemeliharaan Jaringan 
SIAK dan Pemeliharaan 
Server

2
Paket 

/  1
Tahun

2 Paket /  1 
Tahun

42.200.000

C M C M

o
o
C M

o
Penyelenggaraan 
Pem anfaatan Data 
Kependudukan

Disdu
kcapil

Terjalinnya kerjasam a 
pem anfaatan data 
kependudukan

3
Kerjas
am a

3
Kerjasama

10.000.000

M iH o 0
01

Pembinaan dan
pengawasan
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Pemenuhan
Kegiatan
Pembinaan dan
pengawasan
Pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

100
%

100 % 12.050.000
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KODE

URUSAN/BIDANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
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(SETELAH PERUBAHAN)
CAPAIAN PROGRAM KELUARAN SUBKEGIATAN HASIL KEGIATAN

TOLOK
UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TOLOK UKUR

TARG
ET TARGET RUPIAH

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

C M C M

O o
C M

o
Pembinaan dan
pengawasan terkait
pengelolaan
Informasi
Administrasi
Kependudukan

Disdu
kcapil

Pembinaan Operator 
SIAK

45
Orang,

2
Kegata

n

45 Orang, 2 
Kegatan

12.050.000

M iH 10
o

Program
Pengelolaan Profil 
Kependudukan

Urusan 
Kependud 
ukan dan 
Pencatata 
n Sipil

Meningkatnya
pemerintahan
yang
akuntanbel, 
efisien dan 
efektif serta  
pelayanan 
yang
berkualitas

Prosentase 
data dan 
Informasi 
kependudu 
kan
tervalidasi

100
%

18,000,000

C M C M lO
o o

C M

Penyusunan Profil 
Kependudukan

Dukungan
Kegiatan
Penyusunan Profil 
Kependudukan

100% 18,000,000

C M C M LO
o

o
C M

o
Penyediaan Data 
Kependudukan 
K abupaten/ Kota

Disdu
kcapil

Dokumen Data 
Kependudukan 
Kabupaten/Kota

160
Buku

160 Buku 10,550,000

C M C M LO
o o

C M

C M

o
Penyusunan Profil 
Data Perkembangan 
dan Proyeksi 
kependudukan serta 
kebutuhan  yang lain

Disdu
kcapil

Dokumen Profil data
Perkembangan
Penduduk

50
Buku

50 Buku 7,450,000

35 | L K j l P  D I S D U K C A P I L  T A H U N  2 0 2 2



BAB III.
AKUNTABILITAS KINERJA

P elaksanaan  pem bangunan  d aerah  jan g k a  m enengah  K abupaten  

K aranganyar m em asuk i ta h u n  ketiga di ta h u n  2021. Berbagai program  dan  

kegiatan  d ilak san ak an  dalam  ran g k a  pencapaian  visi dan  misi 

pem bangunan  jan g k a  m enengah  d aerah  K abupaten  K aranganyar (RPJMD) 

ta h u n  2018-2023. Visi B upati dan  Wakil B upati K aranganyar terpilih 

periode ta h u n  2018-2023 dalam  RPJMD adalah: “B erjuang B ersam a 

M em ajukan K aranganyar “ dengan lim a m isi :

1. Pem bangunan  In fra s tru k tu r  M enyeluruh;

2. Pem berdayaan Perekonom ian Rakyat;

3. Pendidikan G ratis SD /SM P dan  K esehatan  G ratis;

4. Pem bangunan  D esa Sebagai P usa t P ertum buhan ;

5. Pen ingkatan  K ualitas K eagam aan, Sosial B udaya, Pem berdayaan 

Perem puan, Pem uda dan  O lahraga.

3.1 SKALA PENGUKURAN

P engukuran  Kinerja d igunakan  sebagai d a sa r  u n tu k  penelitian  

keberhasilan  dan  kegagalan p e lak san aan  kegiatan  sesua i dengan 

sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang d ite tapkan  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil. P engukuran  yang d im aksud  itu  m eru p ak an  su a tu  

hasil dari su a tu  penila ian  yang sistem atis  dan  d id asark an  pad a  

kelom pok Ind ikator K inerja b e ru p a  m asu k an , ke luaran , hasil, m anfaat 

dan  dam pak. Penilaian d im aksud  tidak  terlepas dari kegiatan 

m engolah m asu k an  m enjadi k e lu aran  dan  penilaian  dalam  proses 

p e n y u su n an /k e g ia tan  yang dianggap penting  dan  berpengaruh  

te rh ad ap  pencapaian  sa sa ra n  tu ju an . S elan ju tnya  ak an  d ilakukan  

analisis te rh ad ap  penyebab terjad inya  celah k inerja  (perform ance gap) 

yang terjad i se rta  tin d ak an  perbaikan  yang d iperlukan  d im asa  

m endatang .

Laporan Kinerja p a d a  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2022 ada lah  u n tu k  m em berikan 

gam baran  penilaian  tingkat pencapaian  Ind ikator K inerja U tam a (IKU) 

yang sesua i dengan R encana S trategis (RENSTRA) T ahun  2018-2023 

m au p u n  yang te rtu an g  dalam  R encana Kerja T ahun  2022.

A kuntab ilitas K inerja O rganisasi diperoleh m elalui pen g u k u ran  

k inerja  dengan m em bandingkan  d a ta  realisasi k inerja  yang diperoleh
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m elalui pengum pulan  d a ta  k inerja  secara  ru tin  dalam  b en tu k  laporan  

Perkem bangan Fisik dan  K euangan, dengan  R encana Kinerja yang 

d ituangkan  dalam  Form  R encana Kinerja T ah u n an  (RKT). J a d i u n tu k  

sam pai p ad a  p e n y u su n an  Laporan Kinerja ini te lah  dilalui beberapa  

ta h a p an  p roses di D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar.

a. METODE PENGUKURAN KINERJA

P engukuran  k inerja  d ilakukan  dengan m em bandingkan  

ren can a  dan  rea lisasi,dengan  ca ra  p erh itungan  sebagai beriku t :

1. Apabila sem akin  tinggi realisasi m en u n ju k an  sem akin

tingginya k inerja  a ta u  sem akin  ren d ah  realisasi m en u n ju k an  

sem akin  ren d ah n y a  kinerja, d igunakan  ru m u s  :

R e a lis a s i
C a p a ia n  In d lk a t o r  K ln e r ia  =  x  100

T a r g e t

2. Apabila sem akin  tinggi realisasi m en u n ju k an  sem akin

ren d ah n y a  k inerja  a ta u  sem akin  ren d ah  realisasi m en u n ju k an  

sem akin  tingginya kinerja, d igunakan  ru m u s  :

T a r g e t  — (R e a l is a s i  — T a r g e t )
% P e n c a p a ia n  K in e r ja  =  x ! 0 0 %

Selain m em bandingkan  ren can a  dengan realisasi,

p en g u k u ran  k inerja  ju g a  d ilakukan  dengan m em bandingkan

realisasi ta h u n  ini dengan realisasi ta h u n  lalu, se rta  capaian  

sam pai dengan ta h u n  ini dengan target p ad a  ak h ir periode 

dokum en RENSTRA.

b. METODE PENYIMPULAN CAPAIAN KINERJA SASARAN

P engukuran  k inerja  d ilakukan  dengan m enggunakan  

ind ikato r k inerja  p ad a  level sa sa ran . P engkuran  dengan 

m enggunakan  ind ikato r kerja  p ad a  level sa sa ra n  d igunakan  u n tu k  

m en u n ju k an  secara  langsung  h u b u n g a n  a n ta ra  sa sa ra n  dengan 

ind ikato r k inerja  p en g u k u r keberhasilan  sa sa ra n  yang telah  

d irencanakan .

Hasil pen g u k u ran  capa ian  k inerja  d isim pulkan  baik  

u n tu k  m asing-m asing  ind ikator k inerjanya m au p u n  u n tu k

37 | L K j l P  D I S D U K C A P I L  T A H U N  2 0 2 2



capaian  p ad a  tingkat sa sa ran . Penyim pulan d ilakukan  dengan 

m enggunakan  ska la  p en g u k u ran  o rd inat sebagai beriku t :

• X > 85 % S angat B erhasil

• 70 < X < 85 % B erhasil

• 55 < X < 70 % C ukup B erhasil

• X < 55% Tidak B erhasil

Hasil P engukuran k inerja  sesua i m ekanism e

p erh itungan  pencapaian  k inerja  yang diperoleh m elalui 

p en g u k u ran  k inerja  a ta s  p e lak san aan  p ro g ram /keg ia tan  sesua i 

dengan sa sa ra n  dan  tu ju a n  yang telah  di te tap k an  dalam  rangka  

m ew ujudkan  visi dan  m isi in s tan s i pem erin tah . P engukuran  

k inerja  ini m eru p ak an  hasil dari su a tu  penilaian  sistem atik  yang 

sebagian b esar d id asark an  p ad a  kelom pok ind ikator k inerja  

b e ru p a  ind ikator m asu k an , ke lu aran  dan  hasil.

3.2. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA

Indikator K inerja U tam a (IKU) ada lah  dokum en yang berisikan  

ind ikato r k inerja  pen g u k u r pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa ran . Indikator 

k inerja  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil d idapa t dari 

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil, IKU dan  

Perjanjian Kinerja yang d isepakati a n ta ra  Kepala D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil dan  B upati K aranganyar. 

B esaran  target u n tu k  setiap  ind ikato r d ite tapkan  setiap  tah u n n y a  

dalam  dokum en Penetapan  Kinerja D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar. Ind ikator K inerja U tam a 

D Inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2022 sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  tabel di baw ah ini
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Tabel 3.1.
Ind ikator K inerja U tam a Perangkat D aerah T ahun  2022

NO TUJUAN
S asaran  (P erm en  9 0  Th  

2 0 1 9 )
OUTCOME/INDIKATOR (P erm en  

9 0  T h 2 0 1 9 )
SATUAN KETERANGAN

1 Meningkatnya Pelayanan 
Administrasi 
Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil

Meningkatnya Kualitas 
pelayanan bidang 
kependudukan dan 
pencatatan  sipil

1. Indeks Kepuasan M asyarakat Total Nilai Persensi per unsur 
Pengukuran = X0,071 

Total Unsur yang terisi

Sum ber : Hasil Survey Kepuasan M asyarakat

Meningkatnya Kepemilikan 
Dokum en Kependudukan

2. C akupan Kepemilikan Dokumen 
Administrasi Kependudukan 
(Rata-rata Capaian Kepemilikan 
KK, KTP, KIA, Akte Kelahiran & 
Akte Kematian)

% (Rata-rata Capaian Kepemilikan KK, KTP, KIA, 
Akte Kelahiran & Akte Kematian)

a  Cakupan Penerbitan KK % Jumlah Penerbitan Kartu Keluarga 
Pengukuran = x100% 

Jumlah Kepala keluarga

b Cakupan Penerbitan KTP El % Jumlah Penerbitan KTP El 
Pengukuran = x100% 

lumlah penduduk waiib KTP
c Cakupan Penerbitan KIA % Jumlah Penerbitan KIA

Pengukuran = x 100 % 
Jumlah Anak Usia 0 - 1 6  TH

d Cakupan penerbitan akte 
kem atian

% Pengukuran
Jumlah penerbitan Akta Kematian pada tahun n 

Jumlah Kematian tahun n terlapor
e Cakupan penerbitan akte 

kelahiran u sia  0 - 18 Th
% Pengukuran

Jumlah penerbitan Akta Kelahiran anak usia 0 — 18 tahun 
= x 100 % 

Jumlah anak usia 0 — 18 Tahun

Meningkatnya kinerja dan 
pelayanan bidang 
kependudukan dan 
pencatatan  sipil

3. Nilai AKIP Disdukcapil Score Penilaian Inspektorat
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3.3. PENGUKURAN CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

D alam  Perjanjian k inerja  T ahun  2022 te rd ap a t sa sa ra n  yang 

ingin dicapai dalam  sa tu  ta h u n  anggaran . T erdapat tu ju a n  dan  

sa sa ra n  yang m asing-m asing  te rd ap a t ind ikato r k inerja  yang sesua i 

dengan tu ju a n  dan  sa sa ra n  starteg is dalam  R enstra. Sesuai dengan 

S asa ran  S trategis D inas K ependudukan  d an  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar, ya itu  :

1. M eningkatnya Kepem ilikan D okum en K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil.

2. M enigkatnya k inerja  dan  pelayanan  bidang kep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil.

a. Capaian Target dan R ealisasi Indikator Kinerja per Tujuan dan  

Sasaran Tahun 2 0 2 2  :

C apaian  target dan  ind ikator k inerja  D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil T ahun  2022 ham pir sem uanya  su d ah  

m elam paui target yang telah  d ite tapkan , kecuali dalam  

pencapaian  nilai AKIP. Secara  lebih rinci sebagaim ana  dalam  tabel 

dibaw ah ini.

Tabel 3.2.
Persen tase  Perbandingan  Target Dan R ealisasi Ind ikator Kinerja

T ahun  2022
No In d ik a to r  K inerja S a tu a n T arget R ealisasi P e rse n ta se

1. In d ek s  K e p u a sa n  M a sy a ra k a t 
(IKM)

Score 83,00 8 5 ,9 8 103 ,55

2. Cakupan Kepemilikan Dokumen 
Administrasi Kependudukan (Rata- 
rata Capaian Kepemilikan KK, KTP, 
KIA, Akte Kelahiran & Akte 
Kematian)

% 81.97 9 1 ,7 6 135 ,96

a. C a k u p a n  P e n e rb itan  KK % 96,50 100 ,00 103 ,63
b. C a k u p a n  P e n e rb itan  KTP El % 98,50 9 9 ,4 6 100 ,97
c. C a k u p a n  P e n e rb itan  KIA % 22,75 6 1 ,0 8 2 6 8 ,4 8
d. C a k u p a n  p e n e rb ita n  ak te  

k e m a tia n
% 100,00 100 ,00 100 ,00

e. C a k u p a n  p e n e rb ita n  ak te  
k e la h ira n  u s ia  0 - 18 Th

% 92,10 9 8 ,2 6 106,71

3. Nilai AKIP D isd u k cap il Score 82,00 7 0 ,0 9 8 6 ,5 3
K eterangan :

* Presentasi Tingkat Capaian = ---- -— x 100%Rencana(target)
* NIlai AKIP 2021 dalam Proses/belum keluar, yang dicantumkan nilai n -1

b. Perbandingan antara R ealisasi Kinerja serta  Capaian Kinerja 

Tahun 2 0 2 1  dengan Tahun 2 0 2 2
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Realisasi ind ikato r k inerja  d itah u n  2022 m engalam i 

pen ingkatan  d ibanding dengan ta h u n  2021. Perbandingan  capaian  

k inerja  sebagaim ana  dalam  tabel dibaw ah ini.

Tabel 3.3.
Persen tase  Perbandingan  Realisasi K inerja se rta  C apaian  Kinerja

T ahun  202 dengan T ahun  2022

No In d ik a to r  K inerja S a tu a n
R ealisasi C ap a ian

2021 2022 2021 2022
1. In d ek s  K e p u a sa n  M a sy a ra k a t 

(IKM)
Score 87,06 85,95 107,48 103,55

2. Cakupan Kepemilikan Dokumen 
Administrasi Kependudukan 
(Rata-rata Capaian Kepemilikan 
KK, KTP, KIA, Akte Kelahiran & 
Akte Kematian)

% 92,36 91,76 140,83 136,06

a. C akupan Penerbitan KK % 100,00 100,00 104,17 103,63
b. C akupan Penerbitan KTP El % 99,36 99,46 101,39 100,97
c. C akupan Penerbitan KIA % 66,13 61,08 293,91 268,48
d. C akupan penerbitan akte 

kem atian
% 100,00 100.00 100,00 100.00

e. C akupan penerbitan akte 
kelahiran u s ia  0 - 18 Th

% 96,33 98,26 104,71 106,68

3. Nilai AKIP Disdukcapil Score 70,59 72,09 86,53 87,91
C atatan  : Nilai AKIP Tahun 2022 belum  keluar, yang dicantum kan di Tabel

adalah nilai n-1 (tahun 2021)

c. Perbandingan R ealisasi Kinerja sam pai dengan Tahun 2 0 2 2  

dengan Target Jangka M enengah dalam D okum en R enstra  

Perubahan (Tahun 201 8 -2 0 2 3 ).

Apabila d iband ingkan  dengan target dalam  D okum en 

R enstra  P erubahan  T ahun  2018-2023 D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar m ak a  target k inerja  

ta h u n  2022 su d a h  tercapai dan  a d a  yang su d a h  m elam paui dari 

target ak h ir RPJMD. Perbandingan  capaian  dan  target akh ir 

R enstra  sebagaim ana  te rte ra  dalam  tabel dibaw ah ini.

Tabel 3.4.
Persen tase  Perbandingan  Realisasi C apaian  Ind ikator Kinerja 
Sam pai dengan T ahun  2022 dengan Target J a n g k a  M enangah

D okum en R enst ra

No. Indikator Kinerja
Satu
an

Realisasi
Tahun
2022

Target
Renstra
(2023)

Persentase
Tingkat
Capaian

1. Indeks Kepuasan M asyarakat (IKM) Scor
e

85,95 85,00 101,12

2. Cakupan Kepemilikan Dokumen 
Administrasi K ependudukan (Rata- 
ra ta  Capaian Kepemilikan KK, KTP, 
KIA, Akte Kelahiran & Akte 
Kematian)

% 91,76 82,31 111,48

a. Cakupan Penerbitan KK % 100,00 97,00 103,09
b. Cakupan Penerbitan KTP El % 99,46 99,37 100,09
c. Cakupan Penerbitan KIA % 61,08 23,00 265,57
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No. Indikator Kinerja Satu
an

Realisasi
Tahun
2022

Target
Renstra
(2023)

Persentase
Tingkat
Capaian

d. Cakupan penerbitan akte 
kem atian Terlapor

% 100,00 100,00 100,00

e. Cakupan penerbitan akte 
kelahiran u sia  0 - 18 Th

% 98,26 92,20 106,57

3. Nilai AKIP Disdukcapil Scor
e

72,09 83,00 86,86

C atatan  : U ntuk nilai AKIP yang dicantum kan n-1 (untuk tah u n  2022 belum 
keluar.

Dari u ra ian  C apaian  d ia ta s  d ap a t d isim pulkan  bahw a capaian  

k inerja  D inas K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar yang d iu k u r b e rd asa rk an  sa sa ra n  stra teg is yang telah 

d ite tapkan  dalam  dokum en Perjanjian Kerja T ahun  2022 sebagian 

b esar te lah  tercapai dengan ren tang  capaian  lebih dari 100%. m aka  

capaian  k inerja  d ikategorikan sangat baik.

d. A nalisis Penyebab K eberhasilan/K egagalan atau  

penin gkatan /P en urun an  capaian Indikator Kinerja sasaran  

D inas K ependudukan dan P encatatan  Sip il Kabupaten  

Karanganyar :

1. C akupan  kepem ilikan k a rtu  keluarga.

B erdasarkan  U ndang u n d an g  No 24 T ahun  2013 

ten tan g  P erubahan  a ta s  U ndang-undang  No 23 T ahun  2006 

ten tan g  A dm inistrasi K ependudukan  bahw a K artu K eluarga 

h a ru s  d itan d a tan g an i oleh Kepala D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil, sehingga sem u a  penerb itan  K artu K eluarga 

sekarang  di tan d a tan g an i oleh kepala  D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil.

Ind ikato r C akupan  Penerbitan  k a rtu  keluarga  memiliki 

target 96,50%  dengan form ulasi p en g u k u ran  Ju m lah  

K eluarga yang su d ah  m em punyai K artu K eluarga dibagi 

dengan ju m lah  kepala  keluarga  dikali 100%. Sebanyak 

309.357 ke luarga  yang su d a h  memiliki K artu K eluarga dibagi 

ju m lah  kepala  ke luarga  sebanyak  309.357 orang dikali 100% 

dan  Ind ikator te rseb u t su d a h  terealisasi sebesar 100%. Dari 

d a ta  realisasi T ahun  2022 te rseb u t d ap a t d iketahu i bahw a 

capaian  ind ikato r k inerja  u n tu k  cak u p an  penerb itan  K artu 

K eluarga adalah  103,63%  (tercapai).

Ju m la h  penyebaran  Kepala K eluarga se K abupaten  

K aranganyar sebagaim ana  te rd ap a t dalam  tabel dibaw ah ini :
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Tabel 3.5.
Ju m la h  C akupan  Penerb itan  K artu K eluarga Per K ecam atan 

_______S ekabupaten  K aranganyar T ahun  2022__________

No
K ecam atan J u m la h  K epala K eluarga

K ode Nam a Pria W anita T ota l %

1 33.13.01 JATIPURO 11.901 1.926 11.901 3,85%

2 33.13.02 JATIYOSO 13.816 1.588 13.816 4,47%

3 33.13.03 JUMAPOLO 14.512 2.425 14.512 4,69%

4 33.13.04 JUMANTONO 16.726 2.723 16.726 5,41%

5 33.13.05 MATESIH 14.529 2.582 14.529 4,70%

6 33.13.06 TAWANGMANGU 15.851 2.603 15.851 5,12%

7 33.13.07 NGARGOYOSO 12.259 1.813 12.259 3,96%

8 33.13.08 KARAN GPANDAN 14.563 2.530 14.563 4,71%

9 33.13.09 KARANGANYAR 28.577 5.512 28.577 9,24%

10 33.13.10 TASIKMADU 21.830 4.340 21.830 7,06%
11 33.13.11 JATEN 27.631 5.570 27.631 8,93%
12 33.13.12 COLOMADU 22.993 5.072 22.993 7,43%
13 33.13.13 GONDANGREJO 27.647 4.921 27.647 8,94%
14 33.13.14 KEBAKKRAMAT 22.047 4.053 22.047 7,13%
15 33.13.15 MOJOGEDANG 22.779 3.825 22.779 7,36%

16 33.13.16 KERJO 12.761 2.376 12.761 4,13%

17 33.13.17 JENAWI 8.935 1.322 8.935 2,89%
J u m la h 2 5 4 .1 7 6 5 5 .1 8 1 3 0 9 .3 5 7 1 0 0  %

*  Sumber Data Konsolidasi Bersih (DKB) Dirjend. Dukcapil Kemendagri Semester 2 Tahun 2022

D iagram  3.1.
C akupan  Penerb itan  K artu K eluarga Per K ecam atan

T ahun  2022
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Pria Wanita Total

U paya yang telah  d ilakukan  dalam  pencapaian  target 

Ind ikator C akupan  Penerbitan  K artu K eluarga di T ahun  2022 

a n ta ra  lain m elalui pe layanan  di GISA yang d ilakukan  di 17 

K ecam atan se K abupaten  K aranganyar dan  pen ingkatan  

pelayanan  online m elalui Paklay Komplit Adm induk.

D alam  pencapaian  target ini te rd ap a t beberapa  

pe rm asa lah an  yang d ihadap i dalam  m eningkatkan  ind ikator
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k inerja  ini ada lah  m asih  banyak  m asy arak a t yang belum  

m engupdate  d a ta  K artu K eluarga yang tidak  terekam  dalam  

Sistem  Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  (SIAK) Pada 

w aktu  itu  K artu K eluarga te rseb u t d iproses m asih  

m enggunakan  sistem  yang belum  terin tegrasi dengan system , 

sehingga riw ayat cetak  m asih  belum  d ap at d item ukan . M asih 

a d a  m asy arak a t yang da tang  ke D inas u n tu k  m endapatkan  

pelayanan  adm induk  dengan a la san  tidak  b isa  m endaftar 

secara  online.

Solusi u n tu k  m engatasi pe rm asa lah an  dan  u n tu k  

m em pertahankan  capaian  ind ikato r te rseb u t a n ta ra  lain :

1. M elaksanakan  pelayanan  keliling u n tu k  m engupdate  d a ta  

k ep en d u d u k an  di kecam atan  se K abupaten  K aranganyar.

2. M em onitoring u p d a te  d a ta  k ep en d u d u k an  ke k e lu rah an  

dan  kecam atan  se K abupaten  dalam  ran g k a  m encapai 

target penerb itan  K artu Keluarga.

3. M enyiapkan pe tugas u n tu k  m em ban tu  pelayanan  online 

bagi w arga yang da tang  langsung  ke D inas. Setiap w arga 

yang da tang  ke D inas te tap  m endafta r secara  online 

dengan d iban tu  pe tugas yang ada, tu ju a n n y a  u n tu k  

m engedukasi dan  m ensosia lisasikan  kepada  w arga agar 

te tap  m elakukan  pendaftaran  secara  online.

2. C akupan  Penerbitan  KTP E lektronik

Ind ikator p ro sen tase  penerb itan  KTP elektronik 

memiliki target sebesar 98,50%  dengan form ulasi 

pen g u k u ran  ju m lah  p en d u d u k  wajib KTP yang su d a h  rekam  

dibagi dengan Ju m la h  P enduduk  wajib ber-KTP dikali 100%. 

Ju m la h  P enduduk  K aranganyar yang wajib KTP sejum lah 

706.898 orang dan  yang su d a h  m elakukan  perekam an  

sejum lah  703.096 orang. Dari d a ta  te rseb u t m ak a  d ap at 

d ih itung  realisasi k inerja  cak u p an  perekam an  KTP elektronik 

dengan m enghitung  ju m lah  perekam an  KTP (703.096 orang) 

dibagi J u m la h  P enduduk  wajib KTP (706.898 orang) d ikalikan 

100% m ak a  diperoleh p ro sen tase  realisasi C akupan  

Penerbitan  KTP elektronik  sebesar 99,46% . Dari perh itungan  

te rseb u t m ak a  p ro sen tase  capaian  ind ikator cak u p an
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penerb itan  KTP E lektronik sebesar 99 ,46  % dibagi 98,50%  

m ak a  diperoleh capaian  ind ikato r k inerja  sebesar 100,97%.

Tabel 3.6.
Ju m la h  P enduduk  Wajib KTP dengan Ju m la h  P enduduk  

Yang S udah  ̂ Rekam  dan  Kepem ilikan KTP_______

NO KECAMATAN
WAJIB

KTP

WAJIB KTP 
SUDAH  
REKAM

KEPEMILIKAN
KTP

1 JATIPURO 27.490 27.293 99,28%

2 JATIYOSO 32.891 32.715 99,46%

3 JUMAPOLO 34.393 34.164 99,33%

4 JUMANTONO 38.469 38.243 99,41%

5 MATESIH 34.232 34.073 99,54%

6 TAWANGMANGU 36.544 36.290 99,30%

7 NGARGOYOSO 28.363 28.202 99,43%

8 KARAN GPANDAN 33.769 33.571 99,41%

9 KARANGANYAR 64.660 64.394 99,59%

10 TASIKMADU 48.581 48.355 99,53%

11 JATEN 61.876 61.635 99,61%

12 COLOMADU 51.438 51.211 99,56%

13 GONDANGREJO 60.618 60.297 99,47%

14 KEBAKKRAMAT 49.646 49.372 99,45%

15 MOJOGEDANG 53.140 52.802 99,36%

16 KERJO 29.187 29.006 99,38%

17 JENAWI 21.601 21.473 99,41%

JUMLAH 706.898 703.096 99,46 %

D iagram  3.2.
Ju m la h  P enduduk  Wajib KTP dengan Ju m la h  P enduduk  
_______ Yang S udah  Rekam  dan  Kepem ilikan KTP_______

■  Wajib KTP ■  Sudah Rekam ■  %

Dari tabel dan  diagram  d ap a t d iketahu i bahw a ju m lah  

p en d u d u k  yang belum  perekam an  di ta h u n  2022 sejum lah 

3.802 orang m eningkat lebih banyak  dari ta h u n  2022 yang 

h an y a  3 .505 Orang, dengan ju m lah  p en d u d u k  wajib KTP 

tertinggi yang belum  m elaksanakan  perekakam  di K ecam atan
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Mojogedang sebanyak  338 orang, dan  paling ren d ah  di 

K ecam atan Jenaw i sebanyak  121 orang.

U paya yang telah  d ilakukan  dalam  pencapaian  target 

Ind ikator C akupan  perekam an  KTP E lektronik  T ahun  2022 

a n ta ra  lain pelayanan  adm in istrasi k ep en d u d u k an  di D esa se 

K abupaten  K aranganyar m elalui p e lak san aan  GISA, 

Perekam an P enduduk  R en tan  dengan jem p u t bola 

m endatang i p en d u d u k  yang b e rsangku tan . M elaksanakan 

sosialisasi dan  pela tihan  kepada  pe tugas u n tu k  pen ingkatan  

pelayanan  A dm induk.

D alam  pencapaian  target ini te rd ap a t beberapa  

pe rm asa lah an  yang d ihadap i dalam  m eningkatkan  ind ikator 

k inerja  ini seperti :

1. Pencetakan  KTP ELektronik di K ecam atan, terkendala  

dengan ad an y a  beberapa  a la t yang su d a h  ru sa k  dan  

te rkendala  ja rin g an  internet/SIA K ;

2. M asih a d a  sejum lah  m asy arak a t yang belum  m elakukan  

perekam an.

Sejum lah Solusi dan  up ay a  yang telah  d ilakukan  dalam  

ran g k a  m engataai pe rm asa lah an  te rsebu t, a n ta ra  lain

1. M elaksanakan  pence takan  e KTP di K ecam atan se 

S abupa ten  K aranganyar u n tu k  m em udahkan  w arga 

dalam  m em peroleh dokum en kependudukan ;

2. M eningkatkan Pelayanan Online m elalui Paklay Komplit 

Adm induk;

3. M elaksanakan  Perekam an u s ia  16 ta h u n , sehingga saa t 

p en d u d u k  u s ia  17 T ahun  KTP El siap cetak;

4. M elaksanakan  pelayanan  jem p u t bola kem asyaraka t 

secara  langsung.

3. C akupan  Penerbitan  K artu Iden titas A nak (KIA)

Ind ikator Persen tase  Penerbitan  K artu Iden titas Anak 

memiliki target 22,75 %, ju m lah  kepem ilikan K artu Iden titas 

A nak p ad a  T ahun  2022 sebanyak  144.351 KIA, dari ju m lah  

k ese lu ru h an  an ak  u s ia  0-16 ta h u n  sebanyak  236.345. Dari 

d a ta  te rseb u t d ap a t d ih itung  realisasi T ahun  2022 dengan 

m em bandingkan  ju m lah  kepem ilikan KIA dengan Ju m la h  

k ese lu ru h an  te rseb u t d ap a t d iketahu i bahw a realisasi
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kepem ilikan KIA sebesar 61,08% . Target di ta h u n  2022 

sebesar 22,75%  m ak a  capaian  ind ikato r k inerja  u n tu k  

Persen tase  Penerb itan  K artu Iden titas Anak adalah  268,48%  

(tercapai).

Tabel 3.7.
D ata  Ju m la h  P enduduk  U sia A nak yang S udah  Memiliki KIA

No Kecamatan PENERBITAN KIA USIA 0-16 TAHUN 2022

Kode Nama
USIA KIA (0

16 Tahun)

Memiliki

KIA

Belum 

Memiliki KIA
%

1 33.13.01 JATIPURO 7.970 5.562 2.408 69,79%

2 33.13.02 JATIYOSO 9.847 4.427 5.420 44,96%

3 33.13.03 JUMAPOLO 10.564 5.516 5.048 52,22%

4 33.13.04 JUMANTONO 13.048 7.385 5.663 56,60%

5 33.13.05 MATESIH 11.802 8.459 3.343 71,67%

6 33.13.06 TAWANGMANGU 12.331 6.145 6.186 49,83%

7 33.13.07 NGARGOYOSO 9.610 4.791 4.819 49,85%

8 33.13.08 KARANGPANDAN 11.302 7.011 4.291 62,03%

9 33.13.09 KARANGANYAR 22.669 14.116 8.553 62,27%

10 33.13.10 TASIKMADU 16.555 10.296 6.259 62,19%

11 33.13.11 JATEN 19.721 11.758 7.963 59,62%

12 33.13.12 COLOMADU 16.612 11.662 4.950 70,20%

13 33.13.13 GONDANGREJO 22.120 15.618 6.502 70,61%

14 33.13.14 KEBAKKRAMAT 16.690 10.587 6.103 63,43%

15 33.13.15 MOJOGEDANG 19.053 11.592 7.461 60,84%

16 33.13.16 KERJO 9.703 5.672 4.031 58,46%

17 33.13.17 JENAWI 6.748 3.754 2.994 55,63%

Jumlah 236.345 144.351 91.994 61,08%

D iagram  3.3.
D ata  Ju m la h  P enduduk  U sia 0-16 T ahun  yang S udah

Memiliki KIA

U paya yang telah  d ilakukan  dalam  pencapaian  target 

ini p ad a  T ahun  2022, ya itu  dengan m elakukan  h im bauan  

kepada  w arga se-K abupaten  K aranganyar m elalui program  

GISA u n tu k  m endapatkan  KIA. K erjasam a dengan penyu luh
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KB lewat kam pong KB, K erjasam a dengan Sekolah-sekolah 

u n tu k  pengajuan  KIA secara  kolektif. D engan berbagai upaya  

te rseb u t d ia ta s  sehingga target yang d ite tapkan  d apat 

tercapai dan  rea liasasinya  m elebihi dari target awal. U paya 

dalam  m em p ertah an k an  capaian  ind ikato r yang su d ah  

tercapai ini ada lah  m elakukan  h im b au an  lebih in tensif lagi 

kepada  w arga bahw a KIA sebagai bagian dari dokum en 

kep en d u d u k an  yang h a ru s  dimiliki dan  m ensosia lisasikan  

pen tingnya KIA bagi an ak -a n ak  m ereka  se rta  pem berian 

ak ses kepada  keca tam an  u n tu k  d ap a t m encetak  KIA.

4. C akupan  Penerb itan  Akte K elahiran P enduduk  U sia 0 -  18 

T ahun

Indikator Persen tase  P enduduk  ber-A kta K elahiran 

memiliki target 92,10 % ,jum lah  k u tip an  a k ta  kelah iran  u s ia  

a n ak  0-18 ta h u n  yang d iterb itkan  sam pai dengan T ahun  

2022, sebanyak  242.928 dokum en dibagi ju m lah  a n ak  u s ia  0 

18 T ahun  yang terjad i sam pai dengan T ahun  2022 sebanyak  

247.177 a n ak  dikali 100%, dan  ind ikato r te rseb u t su d ah  

terealisasi sebesar 98,28% . Dari d a ta  realisasi T ahun  2022 

te rseb u t d ap a t d iketahu i bahw a capaian  ind ikator k inerja  

u n tu k  P rosen tase  P enduduk  ber-A kta K elahiran u s ia  0-18
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T ahun  ada lah  106,71%  jad i target k inerja  ta h u n a n  su d ah  

tercapai. Ju m la h  penyebaran  penerb itan  a k ta  kelah iran  pad a  

a n ak  u s ia  0-18 ta h u n  per K ecam atan se K abupaten  

K aranganyar sebagaim ana  dalam  tabel di baw ah ini :

Tabel 3.8.
D ata  Penerb itan  A kta K elahiran p ad a  U sia 0-18 T ahun

No

Uraian PEN E R B ITA N  A K TA  KELAHIRAN USIA  0-18 TAHU N

Kode Kecam atan
U SIA  0-18  

Tahun

M em iliki Akta 

Kelahiran

B elum  Mem iliki 

Akta Kelahiran

%  Kepem ilikan  

Akta

1 33.13.01 JATIPURO 8.335 8.213 122 98,54%

2 33.13.02 JATIYOSO 10.228 9.963 265 97,41%

3 33.13.03 JUMAPOLO 11.038 10.830 208 98,12%

4 33.13.04 JUMANTONO 13.577 13.423 154 98,87%

5 33.13.05 MATESIH 12.358 12.256 102 99,17%

6 33.13.06 TAWANGMANGU 12.839 12.551 288 97,76%

7 33.13.07 NGARGOYOSO 10.002 9.781 221 97,79%

8 33.13.08 KARANGPANDAN 11.799 11.648 151 98,72%

9 33.13.09 KARANGANYAR 23.799 23.471 328 98,62%

10 33.13.10 TASIKMADU 17.296 17.035 261 98,49%

11 33.13.11 JATEN 20.713 20.232 481 97,68%

12 33.13.12 COLOMADU 17.417 17.083 334 98,08%

13 33.13.13 GONDANGREJO 23.156 22.771 385 98,34%

14 33.13.14 KEBAKKRAMAT 17.507 17.164 343 98,04%

15 33.13.15 MOJOGEDANG 19.929 19.576 353 98,23%

16 33.13.16 KERJO 10.117 9.978 139 98,63%

17 33.13.17 JENAWI 7.067 6.953 114 98,39%
Jumlah 247.177 242.928 4.249 98,28%



* Sum ber Data Konsulidasi Bersih (DKB) Dirjend. Dukcapil Kemendagri Semester 
II Tahun 2022

D iagram  3.4.
D iagram  Penerb itan  A kta K elahiran p ad a  U sia 0-18 T ahun

U paya u n tu k  m endukung  capaian  ind ikato r tersebu t, 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil su d ah  

m em berikan  k em u d ah an  bagi m asy arak a t dalam  m em buat 

a k ta  ke lah iran , yakni dengan pelayanan  keliling di 17 

kecam atan  m elalui GISA, pelayanan  online p ad a  aplikasi WA 

m au p u n  w ebsite Paklay Komplit, k e rjasam a dengan Ikatan  

B idan Indonesia  (IBI) T ingkat K abupaten  K aranganyar.

P erm asalahan  yang d ihadap i dalam  m eningkatkan  

ind ikator k inerja  ini adalah  sa a t A kta K elahiran m enjadi sa lah  

sa tu  syara t u n tu k  pendaftaran  sekolah, sehingga perm in taan  

pelayanan  p em b u a tan  A kta K elahiran cukup  tinggi dan  te ru s  

m eningkat h an y a  pad a  sa a t kondisi te rten tu  sa ja  k a ren a  

k eb u tu h a n  m asy arak a t b u k an  k a ren a  k esad aran  m asyaraka t 

u n tu k  memiliki dokum en k ep en d u d u k an  secara  lengkap dan  

benar.

Solusi yang ak an  d ilakukan  u n tu k  m endu k u n g  dan  

m em pertahankan  capaian  ind ikato r ini, ya itu  :

1. M elaksanakan  Pelayanan A kta K elahiran u n tu k  u s ia  0-18 

ta h u n  di setiap  kecam atan  dengan kegiatan  pelayanan  

GISA secara  terpadu ;

2. Pelayanan a k ta  kelah iran  m elalui e-Lahir dengan R um ah 

B ersalin  dengan perjan jian  kerjasam a.
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3. M eningkatkan aplikasi pe layanan  secara  on line /d ig ital 

(Website Paklay Komplit Adm induk) u n tu k  m em udahkan  

m asy arak a t dalam  m em buat dokum en kependudukan .

5. C akupan  Penerbitan  A kta K em atian

Ind ikato r P rosen tase  C akupan  Penerb itan  K utipan Akta 

K em atian terlapor memiliki target 100%, dengan form ulasi 

pengh itungan  jum lah  k u tip an  a k ta  kem atian  yang telah  

d iterb itkan  sam pai dengan T ahun  2022 dibagi ju m lah  

pelaporan  kem atian  ta h u n  2022 d ikalikan 100%. Realisasi 

dari target capaian  adalah  sebagai beriku t, ju m lah  penerb itan  

a k ta  kem atian  sebesar 9 .056 dokum en dan  Ju m la h  Pelaporan 

kem atian  sebesar 9 .056 jad i rea lisasai sebesar 100%. Dari 

realisasi penerb itan  a k ta  kem atian  m aka  capaian  p rosen tase  

target k inerja  cakupan  penerb itan  a k ta  kem atian  adalah  

100%

Tabel 3.5
Penerb itan  A kta K em atian Terlapor Per K ecam atan

T ahun  2022

No Bulan
Pelaporan
Kematian

Penerbitan
Akta

Kematian
%

1 Januari 755 755 100%
2 Februari 788 788 100%
3 Maret 534 534 100%
4 April 577 577 100%
5 Mei 613 613 100%
6 Juni 851 851 100%
7 Juli 762 762 100%
8 Agustus 854 854 100%
9 September 758 758 100%
10 Oktober 811 811 100%
11 Nopember 921 921 100%
12 Desember 832 832 100%

Jumlah 9.056 9.056
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D iagram  3. 9
Penerb itan  A kta K em atian Terlapor Per K ecam atan

T ahun  2022

PENERBITAN AKTA KEMATIAN TAHUN 2022

1000 /

■  Pelaporan Kematian ■  Penerbitan Akta Kematian

U paya yang telah  d ilakukan  p ad a  T ah u n  2022 dalam  

pencapaian  target ini adalah  dengan m enghim bau kepada  

w arga K abupaten  K aranganyar u n tu k  segera m em buat 

K utipan A kta K em atian apab ila  a d a  keluarganya yang 

m eninggal sebagai sa lah  sa tu  kelengkapan dokum en 

kep en d u d u k an  yang h a ru s  dimiliki selain dokum en 

kep en d u d u k an  lainnya, se rta  m elakukan  pelayanan  a k ta  

kem atian  di ke lu rah an  dan  kecam atan  se-K abupaten  

K aranganyar. W alaupun  ind ikator ini tercapai, m asih  ad a  

pe rm asa lah an  yang d ihadap i ya itu  m asih  belum  

m aksim alnya k esad aran  m asy arak a t ak an  pen tingnya 

dokum en K utipan A kta Kem atian.

Solusi yang ak an  d ilakukan  kedepannya  dalam  

m em pertahankan  capa ian  ind ikator ini, ada lah  sosialisasi 

m elalui rapa t, m edia eletronik, m edia cetak, su ra t edaran  

ten tan g  pen tingknya dokum en ak te  kem atian , bahw a akte 

kem atian  m eru p ak an  dokum en k ep en d u d u k an  u n tu k  

p e rsy ara tan  p ad a  berbagai hal dan  kepentingan, 

m elaksanakan  pelayanan  jem p u t bola, pe layanan  di p a sa r 

A lun-alun  K aranganyar dan  CFD di C olom adu u n tu k  

m em berikan  pelayanan  di ha ri libur.

e. A nalisis a tas E fisien si penggunaan sum ber daya dikaitkan  

dengan capaian kinerja.
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Dalam  ran g k a  p e lak san aan  kegiatan  u n tu k  m encapai target 

k inerja  m aka  d iperlukan  sum ber daya ya itu  sum ber daya personil, 

sum ber pem biayaan se rta  sa ra n a  dan  p rasa ran a .

1. Efisiensi S um ber daya m an u sia

F ak to r sum berdaya  m an u s ia  b e rpengaruh  langsung  

te rh ad ap  k inerja  organ isasi dalam  m en ja lankan  fungsi dan  

tugasnya. Begitu p u la  kem ajuan  organisasi sangat bergan tung  

p ad a  k u a litas  sum ber daya m an u s ia  yang a d a  didalam nya. Pada 

ta h u n  2022 ju m lah  pegawai D isdukcapil K aranganyar sebanyak  

54 Pegawai, dengan ju m lah  PNS sebanyak  34 dan  T enaga non PNS 

sebanyak  20 dengan  rincian  sebagaim ana  dalam  BAB I dalam  

dokum en ini. D engan ju m lah  pegawai yang sangat te rb a ta s  ja u h  

dari s ta n d a r  yang ada, baik  dari ju m lah  pegawai m au p u n  ja b a ta n  

n am u n  target k inerja  D isdukcapil T ahun  2022 d ap a t tercapai 

dengan baik  dan  m elebihi 100% kecauali Target Nilai AKIP m asih  

k u ran g  dari 100%. N am un secara  k ese lu ru h an  Ju m la h  SDM yang 

a d a  sangat m am pu m elaksanakan  tu g as dan  fungsinya dalam  

m encapai target yang d ite tapkan , sehingga efisiensi SDM d apat 

d ilak san ak an  dengan baik.

2. Efisiensi S um ber Daya S a ra n a /P ra sa ra n a

D engan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  yang dimiliki D isdukcapil 

K abupaten  K aranganyar sebagaim ana  d iseb u tk an  dalam  BAB I 

dalam  dokum en ini, m ak a  pem anfaa tan  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  

yang a d a  d ap a t d im anfaa tkan  dengan efiseien. Efisiensi dalam  

bidang sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  yaitu  penggunaan  sa ra n a  dan  

p ra sa ra n a  yang a d a  di D isdukcapil K abupaten  K aranganyar sesua i 

dengan fungsi dan  k eb u tu h an . D engan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  yang 

a d a  pencapaian  ind ikato r k inerja  d ap a t tercapai dengan baik  dan  

m elem paui target yang d ite tapkan .

3. Efisiensi S um ber Daya A nggaran

Efisiensi penggunaan  sum ber daya p em b iay aan /an g g aran  

d ap a t d ih itung  apab ila  target k inerja  tercapai 100% a ta u  lebih. 

Pengh itungannya dengan ca ra  m engurangkan  persen tase  capaian  

k inerja  dengan persen tase  penggunaan  anggaran . A dapun rincian  

efisiensi penggunaan  sum ber daya p ad a  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil ta h u n  2022 adalah  sebagai beriku t :
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Tabel 3. 11.
Analisis Penggunaan S um ber Daya D ikaitkan D engan 
________ _________Pencapaian  Kinerja_______________

Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Capaian

Kinerja
Program

Capaian

Realiasasi

Anggaran

Program

Efisiesi Ket

1 2 3 4 5 6 7

1. Meningkatnya Kualitas 

pelayanan bidang 

Kependudukan dan 

pencatatan sipil

Nilai IKM 103,55% Program Penunjang 

Urusan Pemerintahan 

Daerah Kabupaten/ 

Kota

89,09 % 14,46%

2. Meningkatnya 

Kepemilikan Dokumen 

Kependudukan

Cakupan

Kepemilikan

Dokumen

Kependudukan

135,96% 96,05% 39,91%

Program Pendaftaran 

Penduduk

91,44 %

Program Pencatatan 

Sipil

96,43 %

Program pengelolaan 

informasi administrasi 

kependudukan

100,00 %

Program Pengelolaan 

Profil Kependudukan

96,43 %

B e rd a sa rk a n  Tabel 3.11 te rsebu t, m ak a  D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil p ad a  T ahun  2022 telah  m elaksanakan  

program  dan  kegiatan  u n tu k  pencapaian  tu ju an . C apaian  sa sa ran  

k inerja  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil T ahun  2022 

sangat m em uaskan  yang ra ta -ra ta  m elebihi 100%, dengan te tap  

m elakukan  efisiensi anggaran . U n tuk  Ind ikator K inerja cak u p an  

Nilai IKM capaian  ind ikator k inerja  sebesar 103,55%  u n tu k  

capa ian  realisasi anggaran  program nya sebesar 89,09%  dengan 

m em perh itungkan  capaian  ind ikato r k inerja  dan  realisasi 

anggaran  m ak a  terjad i efisiensi anggaran  sebesar 14,46%. U ntuk  

sa sa ra n  ke d u a  m eningkatnya  kepem ilikan dokum en 

k ep en d u d u k an  dengan capaian  ind ikator k inerja  sebesar 135,96%  

dengan ra ta -ra ta  realisasi anggaran  sebesar 96,05%  sehingga 

te rd ap a t efisiensi sebesar 39,91% .

f. A nalisis Program /K egiatan yang m enunjang keberhasilan  

ataupun kegagalan pencapaian pernyataan kinerja

Pagu anggaran  B elanja T ahun  2021 sebesar Rp 

R p.8 .380.621.682, (Delapan m ilyar tiga ra tu s  delapan  p u lu h  ju ta  

enam  ra tu s  d u a  p u lu h  sa tu  ribu  enam  ra tu s  delapan  p u lu h  d u a  

rupiah) d ap a t terealisasi sebesar Rp 7 .513 .789 .996  (tu juh  m ilyar 

lim a ra tu s  tiga belas ju ta  tu ju h  ra tu s  delapan  p u lu h  sem bilan ribu
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sem bilan ra tu s  sem bilan p u lu h  enam  rupiah) a ta u  89,66%  dengan 

rincian  sebagai beriku t :

a. Program  P enunjang  U rusan  Pem erin tahan  D aerah dengan 

anggaran  sebesar Rp. 6 .805 .581 .682 ,00  dengan realisasi Rp. 

6 .063 .134 .296  a ta u  89,09%  C apaian  penyerapan  anggaran  

program  ini su d a h  sangat baik. Program  ini m em uat aspek  

kepegaw aian, um um , dan  aspek  keuangan , yang d idukung  7 

(tujuh) kegiatan  dengan sub  kegiatan  berjum lah  29 (dua pu lu h  

Sem bilan) berfungsi m em fasilitasi kegiatan  operasional dan  

m endukung  tu g as pokok dan  fungsi D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil. D engan realisasi anggaran  nilai capa iannya  

89,09%  d ap a t d iartikan  bahw a Program  penun jang  u ru sa n  

pem erin tahan  d aerah  k a b u p a te n /k o ta  te lah  m endukung  

kegiatan  operasional Perangkat D aerah. A rtinya pencapaian  

realisasi dari anggaran  su d a h  d ap a t d ilak san ak an  sangat baik. 

Ada target k inerja  tidak  tercapai, ya itu  nilai AKIP D isdukcapil 

yang realisasi h an y a  tercapai sebesar 87 ,91% kendala  yang 

d ihadap i dalam  pencapaian  target k inerja  yaitu  

rekom endasinya  adalah  :

1. T erdapat m ekanism e pengum pulan  d a ta  k inerja  belum  

d isam paikan  dalam  b en tu k  yang sm a rt/te ru k u r;

2. Hasil p en g u k u ran  k inerja  belum  d ilakukan  secara  

berjenjang (capaian k inerja  berjenjang sesu a i ja b a ta n  tugas 

pokok & fungsinya);

3. Laporan k inerja  belum  m enyajikan inform asi pencapaian  

sa sa ra n  yang bero rien tasi ou tcam e/in fo rm asi k inerja  yang 

lebih h an d al (info k inerja  dalam  b en tu k  tabel yang terukur);

4. T erdapat D okum en R enstra  yang belum  terkoneksi se laras 

a n ta r  n a ra s i u ra ian  tabel pend u k u n g  program  kegiatan 

se rta  perlunya  tam b ah an  u ra ian  pen je lasan  dalam  b en tu k  

c a ta ta n  a ta s  reviu renstra .

b. Program  pen d afta ran  p en d u d u k  dengan anggaran  sebesar Rp.

1 .368.790.000,00  dengan realisasi penyerapan  anggaran  

sebesar Rp. 1 .251.615.150,00 ,- a ta u  91,44%  seh inga  tingkat 

capainya  baik. Dalam  program  ini terdiri dari 3 (tiga) Kegiatan 

dengan 7 (tujuh) su b  kegiatan  yang m endukung  pencapaian  

target dari program  pendaftaran  penduduk . Target k inerja
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tercapai, tidak  a d a  kendala  yang d ihadap i dalam  pencapaian  

target k inerja  ya itu  rekom endasinya  ada lah  agar 

d ip ertah an k an  k inerja  yang baik  tersebu t.

c. Program  p en ca ta tan  sipil, dengan anggaran  sebesar Rp.

105.000.000,00 realisasi anggaran  Rp. 100.762.400,00 a tau  

95,96% . D alam  program  ini terdiri dari 1 (satu) kegiatan 

dengan 2 (dua) Sub  Kegiatan. D engan realisasi anggaran  

m encapai 95,96%  Target k inerja  tercapai m elebihi dari yang 

d itargetkan . T idak a d a  kendala  yang  d ihadap i dalam  

pencapaian  target k inerja  ya itu  rekom endasinya  adalah  agar 

d ip ertah an k an  k inerja  yang baik  tersebu t.

d. Program  Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  

alokasi anggaran  sebesar Rp. 83 .250 .000 ,00 . Program  ini 

terdiri dari 3 (tiga) kegiatan  dengan 4 (empat) sub  kegiatan. 

Realisasi anggaran  program  ini sebesar Rp. 80 .278 .150 ,00  

a ta u  sebesar 96,43%  a ta u  dengan kategori sangat baik. Target 

k inerja  tercapai m elebihi dari yang d itargetkan . T idak ad a  

kendala  yang d ihadap i dalam  pencapaian  target k inerja  ya itu  

rekom endasinya  adalah  agar d ip ertah an k an  k inerja  yang baik  

tersebu t.

e. Program  Pengelolaan Profil K ependudukan  dengan alokasi 

anggaran  sebesar Rp. 18.000.000,00. Program  ini terdiri dari 

sa tu  Kegiatan dengan d u a  su b  kegiatan. Realisasi anggaran  

dari program  ini sebesar Rp. 18.000.000,00 a ta u  100,00%. 

Target k inerja  tercapai. T idak a d a  kendala  yang d ihadap i dalam  

pencapaian  target k inerja  ya itu  rekom endasinya  adalah  agar 

d ip ertah an k an  k inerja  yang baik  tersebu t.

Dari u ra ian  d ia ta s  d ap a t d isim pulkan  bahw a 

p e lak san aan  program  dan  kegiatan  di D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil d ap a t berja lan  dengan efektif dan  efisien. 

M eskipun a d a  sa tu  program  yang realisasi anggarannya  tidak  

d ap a t tercapai secara  m axim al n am um  p e lak san aan  tu g as dan  

fungsi d inas d ap a t berja lan  dengan baik  dan  berhasil.

3.4. REALISASI ANGGARAN

M anajem en pem bangunan  berbasis  k inerja  d im aksudkan  

bahw a fokus dari pem bangunan  b u k an  h an y a  sekedar 

m elaksanakan  p rog ram / kegiatan  yang su d a h  d irencanakan . E sensi
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dari m anajem en p em bangunan  berbasis  k inerja  adalah  orientasi 

u n tu k  m endorong p eru b ah an , d im ana  p rog ram /keg ia tan  dan  

sum ber d a n a /  anggaran  m eru p ak an  a la t yang d ipakai u n tu k  

m encapai ru m u sa n  p eru b ah an , baik  p ad a  level ke luaran , hasil 

m au p u n  dam pak.

Pendekatan  ini ju g a  sejalan  dengan prinsip  good governance 

d im ana  sa lah  sa tu  pilarnya, ya itu  akun tab ilitas , ak an  m enun jukkan  

se jauh  m an a  seb u ah  in s tan s i pem erin tahan  telah  m em enuhi tugas 

dan  m an d a tn y a  dalam  penyediaan  layanan  publik  yang langsung  

b isa  d irasak an  hasilnya  oleh m asyarakat. K arena itu lah , 

pengendalian  dan  pertanggung-jaw aban  p rog ram /keg ia tan  m enjadi 

bagian penting  dalam  m em astikan  ak u n tab ilita s  k inerja  pem erin tah  

d aerah  kepada  publik  te lah  dicapai.

Total anggaran  T ahun  2022 sebesar R p.8 .380 .621 .682 ,00  dengan 

rincian  terbagi dalam  5 Program  sebagaim ana  te rcan tu m  dalam  tabel 

dibaw ah ini :
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Tabel 3.9.
Realisasi B elanja L angsung A nggaran D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil T ahun  2022

NO NAMA KEGIATAN PAGU
ANGGARAN

PAGU
ANGGARAN
PERUBAHAN

SERAPAN S/D 
AKHIR 

DESEMPER 
2022

SERAPAN
BELANJA

(%)
KETERANGAN

1 2 3 4 5 6 7
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL

I PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 6.295.592.000 6.805.581.682 6.063.134.296 89,09

A Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 15.000.000 15.000.000 14.884.000 99,23
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 5.000.000 5000.000 4.980.000 99,60

2
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi Kinerja 

SKPD
10.000.000 10.000.000 9.904.000 99,04

B Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 4.382.535.000 4.354.387.250 3.772.107.182 86,63
3 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 4.377.535.000 4.346.387.250 3.764.133.182 86,60

4 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi Keuangan SKPD 3.000.000 3.000.000 100,00

5
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/Triwulanan/Semesteran 

SKPD
5.000.000 5.000.000 4.974.000 99,48

C Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 149.000.000 266.962.432 252.357.000 94,53
5 Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya 27.000.000 27.000.000 26.250.000 97,22

6 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi 117.000.000 195.887.432 185.057.000 94,47

7 Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan 5.000.000 44.075.000 41.050.000 93,14

D Administrasi Umum Perangkat Daerah 340.568.500 506.219.500 467.790.967 92,41
8 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 22.597.000 22.597.000 15.780.700 69,84

9 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 72.000.000 182.175.000 173.527.500 95,25

10 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 47.000.000 47.000.000 42.100.000 89,57

11 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 17.000.000 17.000.000 16.928.000 99,58

12 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 35.000.000 35.000.000 26.010.200 74,31
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NO NAMA KEGIATAN PAGU
ANGGARAN

PAGU
ANGGARAN
PERUBAHAN

SERAPAN S/D 
AKHIR 

DESEMPER 
2022

SERAPAN
BELANJA

(%)
KETERANGAN

13 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 1.920.000 1.920.000 1.210.000 63,02

14 Penyediaan Bahan/Material 60.000.000 60.000.000 59.985.400 99,98

15 Fasilitasi Kunjungan Tamu 15.000.000 15.000.000 7.684.000 51,23

16 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 50.525.000 112.001.000 111.870.504 99,88

17 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 8.366.500 8.366.500 7.977.500 95,35

18 Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD 11.160.000 5.160.000 4.717.163 91,42

E Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 637.448.500 891.972.500 816.475.000 91,54
19 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 398.923.500 367.200.000 342.800.000 93,36

20 Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 152.900.000 152.900.000 151.287.000 98,95

21 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 85.625.000 371.872.500 322.388.000 86,69

F Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 560.040.000 560.040.000 539.362.520 96,31
22 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 1.000.000 1.000.000 831.000 83,10

23 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 200.000.000 200.000.000 179.491.520 89,75

24 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 359.040.000 359.040.000 359.040.000 100,00

G Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 211.000.000 211.000.000 200.157.627 94,86
25 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

85.000.000 91.516.500 84.452.627 92,28

26 Pemeliharaan Mebel 3.500.000 3.500.000 3.500.000 100,00

27 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 24.630.000 24.630.000 24.350.000 98,86

28 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 67.900.000 67.900.000 67.625.000 99,59

29
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya
29.970.000 23.453.500 20.230.000 86,26

II PROGRAM PENDAFTARAN PENDUDUK 1.368.790.000 1.368.790.000 1.251.615.150 91,44
H Pelayanan Pendaftaran Penduduk 1.159.790.000 1.159.790.000 1.045.245.000 90,12

30 Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan Administrasi Kependudukan 1.000.000 12.000.000 11.989.000 99,91

31 Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pendaftaran Penduduk 1.100.200.000 1.100.200.000 986.284.000 89,65
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NO NAMA KEGIATAN PAGU
ANGGARAN

PAGU
ANGGARAN
PERUBAHAN

SERAPAN S/D 
AKHIR 

DESEMPER 
2022

SERAPAN
BELANJA

(%)
KETERANGAN

32 Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk 5.450.000 5.450.000 5.300.000 97,25

33 Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk 42.140.000 42.140.000 41.672.000 98,89

I Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 174.000.000 174.000.000 171.370.550 98,49
34 Pelayanan secara Aktif Pendaftaran Peristiwa Kependudukan dan Pencatatan 

Peristiwa Penting Terkait Pendaftaran Penduduk
59.000.000 59.000.000 58.385.000 98,96

35 Fasilitasi Pendaftaran Penduduk 115.000.000 115.000.000 112.985.550 98,25

J Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk 35.000.000 35.000.000 34.999.600 100,00
36 Bimbingan Teknis terkait Pendaftaran Penduduk 35.000.000 35.000.000 34.999.600 100,00

III PROGRAM PENCATATAN SIPIL 105.000.000 105.000.000 100.762.400 95,96
K Pelayanan Pencatatan Sipil 105.000.000 15.000.000 100.762.400 95,96

37
Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen atas Pelaporan Peristiwa 

Penting
70.000.000 70.000.000 68.070.000 97,24

38 Peningkatan dalam Pelayanan Pencatatan Sipil 35.000.000 35.000.000 32.692.400 93,41

IV PROGRAM PENGELOLAAN INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN 83.250.000 83.250.000 80.278.150 96,43

L Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan Penyajian Database 
Kependudukan 19.000.000 19.000.000 18.951.800 99,75

39 Pengolahan dan Penyajian Data Kependudukan 19.000.000 19.000.000 18.951.800 99,75

M Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 50.000.000 52.200.000 49.342.350 94,53
40 Fasilitasi terkait Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan 40.000.000 42.200.000 41.682.350 98,77

41 Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan 10.000.000 10.000.000 7.660.000 76,60

N Pembinaan dan Pengawasan Pengelolaan Informasi Administrasi 
Kependudukan 14.250.000 12.050.000 11.984.000 99,45

42
Pembinaan dan Pengawasan terkait Pengelolaan Informasi Administrasi 

Kependudukan
14.250.000 12.050.000 11.984.000 99,45

V PROGRAM PENGELOLAAN PROFIL KEPENDUDUKAN 18.000.000 18.000.000 18.000.000 100,00
O Penyusunan Profil Kependudukan 18.000.000 18.000.000 18.000.000 100,00

43 Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota 10.550.000 10.550.000 10.550.000 100,00
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NO NAMA KEGIATAN PAGU
ANGGARAN

PAGU
ANGGARAN
PERUBAHAN

SERAPAN S/D 
AKHIR 

DESEMPER 
2022

SERAPAN
BELANJA

(%)
KETERANGAN

44 Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi Kependudukan serta 

Kebutuhan yang lain

7.450.000 7.450.000 7.450.000 100,00

7.870.632.000 8.380.621.682 7.513.789.996 89,66
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BAB IV 
PENUTUP
4 .1 . KESIMPULAN

Dari ind ikato r k inerja  yang m enjadi target D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil ta h u n  2022 ham pir sem u a  d ap a t tercapai dan  

m elebihi target dari yang d ite tapkan  dengan capaian  lebih dari 100% 

a n ta ra  lain :

a. Indeks K epuasan  M asyarakat (IKM) dari target sebesar 83,00 

terealisasi m elebihi target ya itu  85,95 sehingga p rosen tase  capaian  

ind ikato r ini tercapai 103,55 % dan  su d a h  m elebihi target.

b. C akupan  Penerb itan  K artu K eluarga memiliki target sebesar 96,50%  

dan  terealisasi 100% sehingga p resen tase  capaian  k inerja  sebesar 

104,17%  dengan k a ta  lain capaian  m elebihi target yang d ite tapkan .

c. Target C akupan  Penerb itan  KTP E lektronik  d itah u n  2022 

b e rd asa srk an  d a ta  konsolidasi bersih  sem ester 1 sebesar 98,50%  dan  

terealisasi sebesar 99,46%  sehingga p ro sen tase  tingkat capaian  

cak u p an  penerb itan  KTP E lektronik  sebesar 100,97%  dan  m asih  

belum  m encapai target k inerja  yang d ite tapkan .

d. Target C akupan  Penerb itan  KIA ta h u n  2022 sebesar 22,75% , 

realisasi ta h u n  2022 sebesar 61,08%  sehingga d ap a t d ih itung  

p ro sen tase  capaian  k inerja  C akupan  Penerb itan  KIA sebesar 

268,48%  sehingga ja u h  m elebihi target yang telah  d ite tapkan .

e. Target C akupan  Penerbitan  Akte K elahiran P enduduk  U sia Anak 

ta h u n  2022 sebesar 92,10%  sedangkan  realisasi penerb itan  a k ta  

kelah iran  u s ia  a n ak  sebesar 98,26% , jad i capaian  k inerja  m encapai 

106,68%  dan  m elebihi target yang d ite tapkan .

Selain keberhasilan  d ia tas, a d a  beberapa  ind ikator yang belum  

d ap a t d ap a t d iketahu i capaian  k inerjanya yaitu  Nilai AKIP D isdukcapil 

yang memiliki target 82, n am u n  ta h u n  2022 ini nilai AKIP D inas 

K ependudukan  dan  P encatan  Sipil belum  ke luar penilainnya, sedangkan  

capaian  nilai AKIP ta h u n  2021 sebesar 72,09 m eningkat dari ta h u n  2021 

sebesar 70,48.

Secara  um um  Kinerja dari D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil p ad a  ta h u n  2022 su d a h  sangat baik. Dan dari segi pe rencanaan  

dan  p e lak san aan  anggaran  su d a h  berja lan  efektif dan  efisien. Dari 

k inerja  p e lak san aan  anggaran  belan ja  langsung  p ad a  ta h u n  2022 

te rserap  sebesar 89,62% .
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IV. REKOMENDASI

B erd asark an  u ra ia n  dan  kesim pulan  di a ta s , m aka d iru m u sk an  

beberapa  sa ra n  se rta  rekom endasi sebagai berikut:

1. U n tuk  m endu k u n g  pencapaian  target ind ikato r k inerja  yang telah 

d ite tapkan ,sebaiknya  p en y u su n an  ren can a  p e lak san aan  program  

dan  kegiatan  D isesuaikan  dengan tu ju a n  organisasi dan  

k em am puan  sum ber daya yang tersed ia  (baik SDM m au p u n  alokasi 

anggaran), langkah  percepatan  p e lak san aan  kegiatan pada  awal 

ta h u n  anggaran  dan  perkem bangan  isu  - isu  stra teg is di bidang 

adm in istras i kependudukan ;

2. M engoptim alkan peran  controlling pada  in te rnal D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil agar lebih proaktif dalam  

m em onitor d an  m engevaluasi p e lak san aan  program  dan  kegiatan 

sebingga target ind ikato r k inerja  yang te lah  d ite tapkan  d ap at 

d ip e rtah an k an  tercapai.

3. M eningkatkan upaya  koordinasi dan  kerja sam a dengan berbagai 

in stan s i terkait, baik  tingkat Provinsi m au p u n  tingkat P u sa t 

m engingat adanya  kegiatan  D inas K ependudukan  d an  P encata tan  

Sipil yang te rk a it langsung  dengan in s tan s i p u sa t dalam  pencapaian  

target nasional tiap tahunnya .

D em ikian Laporan Kinerja In stansi Pem erin tah  T ahun  2022 u n tu k  

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar, 

sem oga d a p a t m enjadi b ah an  p e rtim b an g an / evaluasi u n tu k  program  

dan  kegiatan  k inerja  berikutnya.

D ir : ;  a  

se:i.T 

dan •:

K aranganyar, J  an u ari 2023 
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 

1NCATATAN SIPIL
KARANGANYAR

a M uda
7 199303 1 004
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