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KATA PENGANTAR

Puji S yukur k ita  p an ja tk an  kehad ira t T uhan  Yang M aha E sa  a ta s  

te rlak san an y a  sem u a  tu g as - tu g as D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar, se rta  terse lesa ikannya  

p e n y u su n an  R encana S trategis D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar 2018-2023 sebagai b en tu k  ak u n tab ilita s  

penyelenggaraan pem erin tahan  se lam a ta h u n  2018.

S ebagaim ana d iseb u tk an  dalam  P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 

86 T ahun  2017 ten tan g  T ata  C ara  Perencanaan , Pengendalian, dan  

E valuasi Pem bangunan  D aerah, T ata  C ara  E valuasi R ancangan 

P e ra tu ran  D aerah ten tan g  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang 

D aerah dan  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, se rta  

T ata  C ara  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah, R encana 

Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah, dan  R encana Kerja 

Pem erin tah  D aerah bahw a P erencanaan  pem bangunan  d aerah  adalah  

su a tu  p roses u n tu k  m en en tu k an  kebijakan m asa  depan , m elalui u ru ta n  

pilihan, yang m elibatkan  berbagai u n s u r  pem angku kepentingan , g u n a  

pem anfaa tan  dan  pengalokasian  sum berdaya  yang a d a  dalam  jan g k a  

w aktu  te rten tu  di daerah .

R enstra  Perangkat D aerah T ahun  2018-2023 d isu su n  dalam  rangka  

m en indak lan ju ti P erubahan  RPJMD K abupaten  K aranganyar T ahun  

2018-2023. P erubahan  R enstra  T ahun  2018-2023 D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil berpedom an p ad a  RPJMD K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2019-2023 dan  m engacu p ad a  RPJMD Provinsi Ja w a  Tengah



se rta  m em pertim bangkan  sejum lah  dokum en terka it ya itu  RT RW 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2019-2023 , R enstra  Provinsi Ja w a  

Tengah T ahun  2019-2023 D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

dan  R enstra  K em enterian T ahun  2015-2019  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil.

Secara  k e se lu ru h an  penyelenggaran tugas pokok dan  fungsi di D inas 

K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abupaten  K aranganyar telah  

banyak  m em buahkan  hasil, n am u n  d isadari m asih  te rd ap a t beberapa  

ind ikato r k inerja  yang belum  tercapai. D engan ad an y a  laporan  ini d ap a t 

d igunakan  sebagai sa ra n a  evaluasi agar k inerja  kedepan  m enjadi lebih 

lebih produktif, efektif dan  efisien, baik  dari a spek  perencanaan , 

pengorgan isasian , m anajem en keuangan  m au p u n  koordinasi 

pe laksanaannya.

A khirnya kam i sam paikan  terim a kasih  kepada  p ihak -p ihak  yang telah  

m em berikan  d u k ungan , bim bingan se rta  pa rtis ipasi dalam  p en y u su n an  

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar T ahun  2018.

K aranganyar, 2019

Kepala D inas K ependudukan  dan  
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TTD
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

B ahw a U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  

Pem erin tahan  D aerah sebagaim ana  telah  d iubah  te rak h ir dengan 

U ndang-undang  Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  Pem erin tahan  

D aerah sebagai penyem purnaan  te rh ad ap  U ndang-undang  Nomor 

22 T ahun  1999 T entang  Pem erin tahan  D aerah d ikandung  m aksud  

u n tu k  m eningkatkan  penyelenggaraan pem erin tahan  di daerah  

g u n a  m encapai tu ju a n  k ese jah te raan  m asyarakat.

A m anat U ndang-undang  Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  

P erencanaan  Pem bangunan  N asional bahw a m asing-m asing  

Perangkat D aerah (PD) diw ajibkan u n tu k  m enyusun  R encana 

S trategis (Renstra) Pem erin tah  D aerah yang m eru p ak an  dokum en 

p e ren can aan  perangkat daerah  u n tu k  periode 5 (lima) ta h u n  yang 

berisi tu ju an , sa sa ran , strategi, kebijakan, program  d an  kegiatan 

sesua i dengan tu g as  dan  fungsi perangkat daerah , berpedom an 

p ad a  RPJMD dan  bersifat indikatif, yang ak an  d ijad ikan  pedom an 

dalam  p e n y u su n an  Kebijakan U m um  A nggaran (KUA) dan  Prioritas 

Plafon A nggaran (PPA) yang  se lan ju tnya  d igunakan  sebagai acu an  

dalam  p e n y u su n an  R encana Kerja S a tu an  Kerja Perangkat D aerah 

(RENJA SKPD). B ahw a keserasian  program  pem bangunan  a n ta ra  

pem erin tah  p u sa t dan  d aerah  dan  pem erin tah  daerah  dengan 

Perangkat D aerah h a ru s  saling m engkait dan  berkesinam bungan .

Proses p e n y u su n an  R enstra  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar T ahun  2018 -  2023 

d ilakukan  sesua i dengan U ndang-undang  Nomor 25 T ahun  2004 

ten tan g  Sistem  P erencanaan  Pem bangunan  Nasional, m elalui 

ta h a p an  : (1) Persiapan  P enyusunan  R enstra  Perangkat D aerah; (2) 

P enyusunan  R ancangan R enstra  Perangkat D aerah; (3) P enyusunan  

R ancangan Akhir R enstra  Perangkat D aerah; dan  (4) Penetapan  

R enstra  Perangkat D aerah dan  telah  dim ulai sejak  d im ulainya 

p e n y u su n an  R ancangan Awal RPJMD.
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R encana S trategis (Renstra) D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar sebagai b en tu k  

p en jabaran  operasional visi dan  m isi B upati dan  Wakil B upati 

K aranganyar terpilih, d isu su n  m engacu p ad a  tu g as dan  fungsi 

sesua i P era tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar, RPJMD 

K abupaten  K aranganyar T ahun  2018-2023 , dan  m em perhatikan  

R enstra  K em enterian /L em baga T ahun  2015-2019, R enstra  D inas 

Pem berdayaan M asyarakat Desa, K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil Provinsi Ja w a  Tengah, RTRW K abupaten  K aranganyar T ahun  

2011-2031 dan  Hasil Kajian L ingkungan H idup S trategis (KLHS) 

RPJMD K abupaten  K aranganyar. R enstra  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar m enjadi pedom an dalam  

p e n y u su n an  RENJA yang d isu su n  setiap  ta h u n  se lam a k u ru n  

w aktu  ta h u n  2018-2023. Selain itu  R enstra  D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar m enjadi acu an  dalam  

pengendalian  dan  evaluasi pem bangunan  p ad a  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar, baik  

evaluasi R enstra  m au p u n  evaluasi RENJA.
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Gambar : Bagan 1 
Alur Perencanaan Dan K eterkaitan  

Dengan D okum en Perencanaan Lainnya

Rancangan Renstra-SKPD

N ota Dinas Pengantar Kepala 
SKPD perihal penyam paian 
Rancangan Renstra-SKPD 

kepada Bappeda

R a n c a n g a n
R e n s t r a - S K P D

•  Pendahuluan
•  Gambaran pelayanan SKPD
•  isu-isu s tra teg is  berdasarkan 

tugas pokok  dan fu ng s i
•  visi, m isi, tu ju an  dan sasaran, 

s tra teg i dan kebijakan
•  rencana program , kegiatan, 

ind ika to r kinerja, ke lo m p ok 
sasaran dan pendanaan ind ika tif

•  ind ika to r k inerja SKPD yang 
m engacu pada tu ju an  dan 
sasaran RPJMD.

Gambar : Bagan 2  
T eknik P enyusunan R enstra
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1.2 Landasan Hukum

L andasan  H ukum  dalam  p e n y u su n an  R encana S trategis
Perangkat D aerah (RENSTRA PD) D inas K ependudukan  dan
P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar ta h u n  2018-2023 ada lah  :

1. U ndang-undang  Nomor 17 T ahun  2003 ten tan g  K euangan Negara 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2003 Nomor 47, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4286);

2. U ndang-undang  Nomor 1 T ahun  2004 ten tan g  ten tang  
P erbendaharaan  Negara (Lem baran Negara Republik Indonesia  
T ahun  2004 Nomor 5, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4355);

3. U ndang-undang  Nomor 25 T ahun  2004 ten tan g  Sistem  
P erencanaan  Pem bangunan  Nasional (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2004 Nomor 104, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia  Nomor 4421);

4. U ndang-undang  Nomor 33 T ahun  2004 ten tan g  Perim bangan 
K euangan a n ta ra  Pem erin tah  P u sa t dan  Pem erin tah  D aerah 
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2004 Nomor 126, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia  Nomor 4438);

5. U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2006 T entang  A dm inistrasi 
K ependudukan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2006 Nomor 124, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 4674) sebagaim ana  telah  d iubah  dengan 
U ndang-undang  Nomor 24 T ahun  2013 T entang  P erubahan  a ta s  
U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2006 T entang  A dm inistrasi 
K ependudukan  (Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  
2013 Nomor 262, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5475) ;

6. U ndang-undang  Nomor 23 T ahun  2014 ten tan g  P em erin tahan  
D aerah sebagaim ana  telah  d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan 
U ndang-U ndang Nomor 9 T ahun  2015 ten tan g  P erubahan  ked u a  
a ta s  U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah ;

7. P e ra tu ran  Pem erin tah  Nomor 37 T ahun  2007 T entang  U ndang- 
u n d an g  Nomor 23 T ahun  2006 T entang  A dm inistrasi 
K ependudukan.

8. P e ra tu ran  Presiden Nomor 5 T ahun  2010 T entang  R encana 
Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah Nasional (RPJMN) 2010-2014

9. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tan g  
Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah sebagaim ana  telah 
d iubah  beberapa  kali te rak h ir dengan P e ra tu ran  M enteri Dalam  
Negeri Nomor 21 T ahun  2011 ten tan g  P erubahan  k ed u a  a ta s
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P era tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tan g  
Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah

10. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 86 T ahun  2017 ten tan g  
T ata  C ara  Perencanaan , Pengendalian dan  E valuasi 
Pem bangunan  D aerah, T ata  C ara  E valuasi R ancangan P eraru ran  
D aerah ten tan g  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah 
(RPJPD) dan  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
(RPJMD), se rta  T ata  C ara  P erubahan  R encana P em bangunan  
Ja n g k a  Panjang D aerah (RPJPD), R encana Pem bangunan  Ja n g k a  
M enengah D aerah (RPJMD) dan  R encana Kerja Pem erintah 
D aerah.

11. P e ra tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 3 T ahun  2008 
ten tan g  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah Provinsi 
Ja w a  Tengah T ahun  2005-2025  (Lem baran D aerah Provinsi Ja w a  
Tengah T ahun  2008 Nomor 3 Seri E Nomor 3, T am bahan  
L em baran D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 9);

12. P e ra tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 6 T ahun  2010 
ten tan g  R encana T ata  R uang W ilayah Provinsi Ja w a  Tengah 
T ahun  2009-2029  (Lem baran D aerah  Provinsi Ja w a  Tengah 
T ahun  2010 Nomor 6, T am bahan  L em baran D aerah Provinsi Ja w a  
Tengah Nomor 28);

13. P e ra tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 5 T ahun  2019 
ten tan g  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
Provinsi Ja w a  Tengah ta h u n  2018-2023

14. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 14 T ahun  2009 
ten tan g  R encana P em bangunan  Ja n g k a  Panjang D aerah (RPJPD) 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2005-2025 (Lem baran D aerah 
K abupaten  K aranganyar T ahun  2009 Nomor 14);

15. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 1 T ahun  2013 
ten tan g  R encana T ata  R uang W ilayah K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2013 -  2032 (Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar 
T ahun  2013 Nomor 1, T am bahan  L em baran D aerah K abupaten  
K aranganyar Nomor 3);

16. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2016 
ten tan g  Pem ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah K abupaten  
K aranganyar (Lem baran D aerah K abupaten  K aranganyar T ahun  
2016 Nomor 16);

17. P e ra tu ran  D aerah K abupaten  K aranganyar Nomor 10 T ahun  2019 
ten tan g  R encana Pem bangunan  Ja n g k a  M enengah D aerah 
(RPJMD) T ahun  2018-2023;

18. P e ra tu ran  B upati No 93 T ahun  2016 T entang K edudukan, 
su su n a n  organisasi, tu g as dan  fungsi se rta  ta ta  kerja  d inas 
k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil

19. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 34 T ahun  2017 ten tang  
U raian T ugas J a b a ta n  P im pinan Tinggi, A dm inistrator dan  
Pengaw as Pada D inas D aerah.
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1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud p en y u su n an  R encana S trategis D inas 
K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 
ada lah  sebagai p en jabaran  secara  operasional visi, m isi dan  
program  B upati, m eru p ak an  dokum en pe ren can aan  perangkat 
d aerah  u n tu k  k u ru n  w aktu  T ahun  2018-2023 yang m encakup  
gam baran  kinerja, p e rm asa lahan , isu  stra teg is, tu ju an , sa sa ran , 
strategi, kebijakan, program  dan  kegiatan  D inas K ependudukan  dan  
P encata tan  Sipil sebagai p en jabaran  dari RPJMD K abupaten  
K aranganyar T ahun  2018 -  2023 sesua i tu g as dan  fungsi.

Tujuan p e n y u su n an  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  
Sipil K abupaten  K aranganyar ya itu  :

1) M em berikan a ra h a n  tu ju an , sa sa ran , strategi, kebijakan, 
program  dan  keg ia tann  pem bangunan  se lam a k u ru n  w aktu  
ta h u n  2018 -  2023 dalam  p e lak san aan  tu g as dan  fungsi 
D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  
K aranganyar dalam  m endukung  visi dan  m isi B upati 
K aranganyar.

2) M enyediakan tolok u k u r  k inerja  p e lak san aan  program  dan  
kegiatan  D inas K ependudukan  d an  P encata tan  Sipil 
K abupaten  K aranganyar k u ru n  w aktu  ta h u n  2018 -  2023 
dalam  p e lak san aan  tu g as dan  fungsi sebagai d a sa r  dalam  
m elakukan  pengendalian  dan  evaluasi kinerja.

3) M em berikan pedom an bagi se lu ru h  a p a ra tu r  D inas 
K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 
dalam  m enyusun  R encana Kerja (RENJA) yang m erupakan  
dokum en p e ren can aan  ta h u n a n  D inas K ependudukan  dan  
P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar dalam  k u ru n  w aktu  
ta h u n  2018 -  2023.

1.4 S istem atik a  Penulisan
Sistem atika  penu lisan  R enstra  D inas K ependudukan  dan  
P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar T ahun  2018 -  2023 terdiri 
dari 8 (delapan) Bab. Secara  garis besar, tiap -tiap  Bab m enguraikan  
hal-ha l sebagai beriku t :

Bab I PENDAHULUAN
Bab ini berisi la ta r  belakang, lan d asan , m aksud  dan  tu ju an  
dan  sistem atika  penu lisan  R enstra

Bab II GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
M em uat tugas, fungsi dan  s tru k tu r  organ isasi Perangkat 
D aerah, sum ber daya yang dimiliki oleh Perangkat D aerah,
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k inerja  pe layanan  se rta  tan tan g an  dan  peluang 
pengem bangan pelayanan  Perangkat D aerah.

Bab III PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS PERANGKAT 
DAERAH
B ab ini m em uat identifikasi pe rm asa lah an  b e rd asa rk an  
tu g as dan  fungsi pe layanan  Perangkat D aerah; te laah an  Visi, 
Misi dan  Program  Kepala D aerah dan  Wakil Kepala D aerah 
terpilih, te laah an  R enstra  K em enterian/L em baga; te laahan  
re n s tra  perangkat d aerah  Propinsi; te laah an  R encana T ata  
R uang W ilayah (RTRW). T elaahan  Kajian L ingkungan Hidup 
S tra teg is (KLHS) se rta  p e n en tu an  isu -isu  strategis.

Bab IV TUJUAN DAN SASARAN
Bab ini berisi ten tan g  tu ju a n  dan  sa sa ran  jan g k a  m enengah 
Perangkat D aerah,

Bab V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi dan  kebijakan Perangkat D aerah 5 ta h u n  
m endatang.

Bab VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, SERTA 
PENDANAAN
Bab ini berisi ten tan g  ren can a  program  dan  kegiatan, 
kelom pok sa sa ra n  dan  p en d an aan  ind ikatif Perangkat 
D aerah

Bab VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Bagian ini berisi ten tang  ind ikator k inerja  Perangkat D aerah 
b e rd asa rk an  u ru sa n

Bab VIII PENUTUP
Bab ini berisi ten tan g  pedom an tran s is i dan  kaidah  
p e lak sn aan  R enstra  Perangkat D aerah.
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BAB II

GAMBARAN PELAYANAN SKPD

2.1  Tugas, Fungsi dan Struktur O rganisasi Perangkat Daerah.

2 .1 .1  Struktur O rganisasi Perangkat Daerah

B ahw a D inas K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar d iben tuk  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2016 ten tang  

P em ben tukan  dan  S u su n an  Perangkat D aerah K abupaten  

K aranganyar dan  P era tu ran  B upati K aranganyar Nomor 93 

T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, S u su n a n  O rganisasi, Tugas 

dan  Fungsi se rta  T ata  Kerja D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar. S u su n a n  organisasi 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar adalah  sebagai beriku t :

a. Kepala D inas

b. Sekretaris D inas

- Subag P erencanaan  dan  K euangan

- Subag U m um  dan  Kepegawaian

c. B idang Pelayanan Pendaftaran  P enduduk

- Seksi Id en titas  P enduduk

- Seksi P indah D atang P enduduk

- Seksi P endataan  P enduduk

d. B idang Pelayanan P encata tan  Sipil

- Seksi K elahiran

- Seksi Perkaw inan dan  Perceraian

- Seksi P erubahan  S ta tu s  Anak, Pew arganegaraan dan  

K em atian

e. B idang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  

dan  P em anfaatan  D ata

- Seksi Sistem  Inform asi A dm inistrasi K ependudukan

- Seksi Pengolahan dan  Penyajian D ata  K ependudukan

- Seksi Kerja S am a dan  Inovasi Pelayanan
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Kepala Dinas

Gambar 3 :

Bagan Struktur O rganisasi

2 .1 .2  Uraian Tugas

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar d iben tuk  b e rd asa rk an  P e ra tu ran  D aerah 

K abupaten  K aranganyar Nomor 16 T ahun  2016 ten tang  

P em ben tukan  dan  S u su n a n  Perangkat D aerah K abupaten 

K aranganyar dan  P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 93 

T ahun  2016 ten tan g  K edudukan, S u su n an  O rganisasi, Tugas 

dan  Fungsi se rta  T ata  Kerja D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar m elaksanakan  tugas 

m em ban tu  bu p a ti m elaksanakan  u ru sa n  pem erin tahan  

dibidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil.
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U raian tu g as Kepala D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil

adalah  sebagai beriku t :

a. m eru m u sk an  program  kegiatan  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil b e rd asa rk an  p e ra tu ran  perundang  

u n d an g an  yang berlaku  sebagai pedom an p e lak san aan  

kegiatan;

b. m engarahkan  tu g as baw ahan  sesua i b idang tu g asn y a  secara  

lisan  dan  a ta u  te rtu lis  g u n a  k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

c. m elaksanakan  koordinasi dengan in s tan s i te rka it baik  secara  

langsung  m au p u n  tidak  langsung  u n tu k  m en d ap atk an  hasil 

kerja  yang optim al;

d. m eru m u sk an  kebijakan B upati u ru sa n  pem erin tahan  bidang 

kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil b e rd asa rk an  wew enang 

yang d iberikan  dan  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku;

e. m engoordinasikan  dan  m em fasilitasi kegiatan  u ru sa n  

pem erin tahan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil 

sesua i p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;

f. m engendalikan  p e lak san aan  kegiatan  u ru sa n  pem erin tahan  

bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil sesua i p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku;

g. m em bina p e lak san aan  kegiatan  u ru sa n  pem erin tahan  bidang 

kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil sesua i p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku  dan  kebijakan yang 

d ite tapkan  Bupati;

h. m engevaluasi p e lak san aan  kegiatan  operasional dalam  

u ru sa n  pem erin tahan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  

sipil;

i. m em berikan  perizinan dan  rek o m en d as i/p en g esah an  dalam  

u ru sa n  pem erin tahan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  

sipil;

j. m elaksanakan  pem binaan  tekn is u ru sa n  pem erin tahan  

bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil;

1. Kepala D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil
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k. m elaksanakan  adm in istrasi penyelenggaraan u ru sa n  

pem erin tahan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil;

l. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  kegiatan  

u ru sa n  pem erin tahan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  

sipil;

m. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  penilaian  p res tasi 

kerja  baw ahan;

n. m enyam paikan  laporan  p e lak san aan  tu g as kepada  a ta sa n  

sebagai d a sa r  pengam bilan kebijakan;

o. m enyam paikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  a ta sa n  

secara  lisan  m au p u n  te rtu lis  sebagai b ah an  m asu k an  gu n a  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

p. m elaksanakan  tu g as  lain  se su a i dengan  tu g as  dan  

fungsinya.

2. Sekretaris D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil

U raian tu g as S ekretaris D inas K ependudukan  dan  P encata tan

Sipil ada lah  sebagai beriku t :

a. m enyusun  program  kegiatan  S ekretaria t b e rd asa rk an  

p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang  berlaku  sebagai 

pedom an p e lak san aan  kegiatan;

b. m enyusun  ru m u sa n  kebijakan tekn is k esek re ta ria tan  sesua i 

dengan k e ten tu an  yang berlaku;

c. m en jabarkan  perin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian

perm asa lah an  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

d. m em bagi tu g as dan  m em berikan  a ra h a n  kepada  baw ahan  

sesua i dengan b idang tu g asn y a  g u n a  m eningkatkan  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

e. m elaksanakan  koordinasi dengan Kepala B idang agar 

diperoleh hasil kerja  yang optim al;

f. m elaksanakan  pengoord inasian  dan  p e n y u su n an  ren can a  

dan  program  kerja;

g. m elaksanakan  pem binaan  adm in istrasi yang m eliputi 

k e ta tau sa h a an , kepegaw aian, huk u m , organisasi, 

k e ta ta lak san aan , keuangan , kerum ah tanggaan , kerja  sam a,
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h u b u n g an  m asyarakat, keprotokolan, a rsip  dan  

dokum entasi;

h. m elaksanakan  pem berian  d u k u n g an  adm in istrasi

k e ta tau sa h a an , kepegaw aian, huk u m , organisasi,

k e ta ta lak san a an  keuangan , kerum ah tanggaan , kerja  sam a, 

h u b u n g an  m asyarakat, keprotokolan, a rsip  dan

dokum entasi;

i. m elaksanakan  pengoordinasian  p e lak san aan  sistem

pengendalian  in te rn  pem erin tah  (SPIP);

j. m elaksanakan  penyelenggaraan pengelolaan barang

m ilik /kekayaan  daerah  dan  pelayanan  pengadaan  

b a ra n g /ja sa ;

k. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  kegiatan 

k esek re ta ria tan  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

l. m elaksanakan  p em an tau an  dan  evaluasi tu g as baw ahan  

sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

m. m enyam paikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  a ta sa n  

secara  lisan  m au p u n  te rtu lis  sebagai m asu k an  g u n a  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

n. m elaksanakan  tu g as lain sesua i dengan tu g as dan  

fungsinya.

3. Kepala B idang Pelayanan P endafta ran  P en d u d u k

U raian  tu g as Kepala B idang Pelayanan  P endafta ran  P en d u d u k

adalah  sebagai beriku t :

a. m enyusun  program  kegiatan  B idang P elayanan  P endafta ran  

P en d u d u k  b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  

yang berlaku  sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

b. m enyusun  ru m u sa n  kebijakan tekn is b idang pelayanan  

pendaftaran  p en d u d u k  sesua i dengan k e ten tu an  yang 

berlaku;

c. m en jabarkan  perin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian  

pe rm asa lah an  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;
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d. m em bagi tu g as dan  m em berikan  a ra h a n  kepada  baw ahan  

sesua i dengan bidang tu g asn y a  g u n a  m eningkatkan  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

e. m elaksanakan  koordinasi dengan S ekretaris dan  Kepala 

B idang agar diperoleh hasil kerja  yang optim al;

f. m elaksanakan  kebijakan tekn is b idang pelayanan  

pendaftaran  p en d u d u k  sesua i dengan k e ten tu an  yang 

berlaku;

g. m eru m u sk an  kebijakan tekn is iden titas , pem rosesan  p indah  

da tang  dan  p en d a taan  penduduk ;

h. m elaksanakan  tekn is iden titas, pem rosesan  p indah  d a tang  

dan  p en d a taan  penduduk ;

i. m enganalisa  k eb u tu h a n  bidang pelayanan  pendaftaran  

penduduk ;

j. m eru m u sk an  dan  m elaksanakan  sosialisasi p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  dan  p e tu n ju k  tekn is adm in istrasi 

kependudukan ;

k. m em an tau  p roses pem berian  Nomor Induk  K ependudukan  

(NIK);

l. m em an tau  p end is tribusian  blangko k ep en d u d u k an  dan  

sa ra n a  la innya berka itan  dengan pelayanan  adm in istrasi 

kep en d u d u k an  di K ecam atan;

m. m elaksanakan  tekn is pe layanan  kependudukan ;

n. m enganalisa  perkem bangan  d a ta  kependudukan ;

o. m eru m u sk an  p enetapan  dokum en k ep en d u d u k an  yang 

m eliputi iden titas p en d u d u k  dan  p indah  da tang  penduduk ;

p. m eru m u sk an  pengem bangan layanan  bidang pelayaan 

pendaftaran  penduduk ;

q. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  kegiatan 

B idang Pelayanan Pendaftaran  P enduduk  sesua i dengan 

k e ten tu an  yang berlaku;

r. m elaksanakan  p e m an tau an  dan  evaluasi tu g as baw ahan  

sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

s. m enyam paikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  a ta sa n  

secara  lisan  m au p u n  te rtu lis  sebagai m asu k an  g u n a  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

t. m elaksanakan  tu g as lain sesua i dengan tu g as dan  fungsinya.
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4. Kepala B idang Pelayanan  P en ca ta tan  Sipil

U raian tu g as Kepala B idang Pelayanan  P en ca ta tan  Sipil adalah

sebagai beriku t :

a. m enyusun  program  kegiatan  B idang P elayanan  P en ca ta tan  

Sipil b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 

berlaku  sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

b. m enyusun  ru m u sa n  kebijakan tekn is u ru sa n  pem erin tahan  

bidang pelayanan  p en ca ta tan  sipil sesua i dengan k e ten tu an  

yang berlaku;

c. m en jabarkan  perin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian  

pe rm asa lah an  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

d. m em bagi tu g as dan  m em berikan  a ra h a n  kepada  baw ahan  

sesua i dengan bidang tu g asn y a  g u n a  m eningkatkan  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

e. m elaksanakan  koordinasi dengan Sekretaris dan  Kepala 

B idang agar diperoleh hasil kerja  yang optim al;

f. m elaksanakan  kebijakan tekn is b idang adm in istrasi 

ke lah iran , perkaw inan, perceraian , p e ru b ah an  s ta tu s  anak , 

pew arganegaraan  dan  kem atian  sesua i dengan k e ten tu an  

yang berlaku;

g. m eru m u sk an  kebijakan tekn is adm in istrasi kelah iran , 

perkaw inan, perceraian , p e ru b ah an  s ta tu s  anak , 

pew arganegaraan  dan  kem atian;

h. m elaksanakan  tekn is adm in istrasi ke lah iran , perkaw inan, 

perceraian , p e ru b ah an  s ta tu s  anak , pew arganegaraan  dan  

kem atian;

i. m eru m u sk an  b ah an  sosialisasi pedom an dan  p e tu n ju k  

tekn is di b idang p en ca ta tan  sipil;

j. m eru m u sk an  p enetapan  dokum en k ep en d u d u k an  yang 

m eliputi a k ta  ke lah iran , kem atian , perkaw inan, perceraian , 

pengangkatan , pengakuan  dan  pengesahan  anak;

k. m eru m u sk an  kebijakan tekn is dan  adm in istrasi dalam  

penyelenggaraan p en ca ta tan  dan  penerb itan  A kta C a ta tan  

Sipil;

l. m eru m u sk an  b ah an  perm ohonan  A kta C a ta tan  Sipil;
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m. m eru m u sk an  dan  m elaksanakan  sosialisasi p e ra tu ran  

p e ru n d an g -u n d an g an  dan  p e tu n ju k  tekn is B idang Pelayanan 

P encata tan  Sipil;

n. m elaksanakan  pem binaan  pe tugas Pem bantu  Pegawai 

Pencatat Perkaw inan

o. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  kegiatan 

B idang Pelayanan P encata tan  Sipil sesua i dengan k e ten tu an  

yang berlaku;

p. m e lak san 'ak an  p em an tau an  dan  evaluasi tu g as baw ahan  

sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

q. m enyam paikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  a ta sa n  

secara  lisan  m au p u n  te rtu lis  sebagai m asu k an  g u n a  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

r. m elaksanakan  tu g as lain sesua i dengan tu g as dan  fungsinya.

5. Kepala B idang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi 

K ependudukan  d an  P em anfaatan  D ata

U raian tu g as Kepala B idang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi

K ependudukan  d an  P em anfaatan  D ata  adalah  sebagai beriku t :

a. m enyusun  program  kegiatan  B idang Pengelolaan Inform asi 

A dm inistrasi K ependudukan  d an  P em anfaatan  D ata  

b e rd asa rk an  p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku 

sebagai pedom an p e lak san aan  kegiatan;

b. m enyusun  ru m u sa n  kebijakan tekn is u ru sa n  pem erin tahan  

bidang pengelolaan inform asi adm in istras i kepen d u d u k an  

dan  pem anfaa tan  d a ta  sesua i dengan k e ten tu an  yang 

berlaku;

c. m en jabarkan  perin tah  a ta sa n  m elalui pengkajian  

pe rm asa lah an  sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

d. m em bagi tu g as dan  m em berikan  a ra h a n  kepada  baw ahan  

sesua i dengan bidang tu g asn y a  g u n a  m eningkatkan  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas;

e. m elaksanakan  koordinasi dengan S ekretaris dan  Kepala 

B idang agar diperoleh hasil kerja  yang optim al;
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f. m elaksanakan  kebijakan tekn is pengelolaan inform asi 

adm in istrasi kep en d u d u k an  dan  pem anfaa tan  d a ta  sesuai 

dengan k e ten tu an  yang berlaku;

g. m eru m u sk an  kebijakan tekn is pengelolaan inform asi 

adm in istrasi k ep en d u d u k an  dan  pem anfaa tan  data;

h. m elaksanakan  tekn is pengelolaan S istem  Inform asi

A dm inistrasi K ependudukan , pengolahan dan  penyajian  d a ta  

k ep endudukan , kerja  sam a  dan  inovasi pelayanan

kependudukan ;

i. m em fasilitasi pengelolaan d a ta  kependudukan ;

j. m elaksanakan  verifikasi dan  validasi d a ta  kependudukan ;

k. m eru m u sk an  b ah an  p e lak san aan  kegiatan  bim bingan tekn is 

inform atika kepada  p e lak san a  pelayanan  adm in istrasi 

kependudukan ;

l. m elaksanakan  p em an tau an , evaluasi dan  pelaporan  kegiatan 

B idang Pengelolaan Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  

dan  P em anfaatan  D ata  sesu a i dengan  k e ten tu an  yang 

berlaku;

m. m elaksanakan  p e m an tau an  dan  evaluasi tu g as baw ahan  

sesua i dengan k e ten tu an  yang berlaku;

n. m enyam paikan  sa ran  dan  pertim bangan  kepada  a ta sa n  

secara  lisan  m au p u n  te rtu lis  sebagai m asu k an  g u n a  

k e lancaran  p e lak san aan  tugas; dan

o. m elaksanakan  tu g as lain sesua i dengan tu g as dan  fungsinya.

2 .2  Sum ber Daya Perangkat Daerah

2 .2 .1  Sum ber Daya M anusia (Personil)

D alam  m elaksanakan  tu g as Dinas K ependudukan  dan  

Pencatatan Sipil K abupaten  K aranganyar d idukung  oleh 

sum ber daya m an u sia /p eg aw ai se jum lah  64 ( enam  p u luh  

empat) orang yang d ap a t dirinci sebagai beriku t :
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Tabel 2 .1  Jum lah Pegawai M enurut T ingkat Jabatan

No Tingkat Jabatan
Jum lah ( orang )

L a k i- la k i P e re m p u a n

1 Eselon II b 1 -

2 Eselon III a 1

3 Eselon III b - 3

4 Eselon IV a 4 7

Jum lah : 6 10

B erdasarkan  Tabel 2.1 diperoleh gam baran  bahw a ju m lah  

pegawai m en u ru t tingkat ja b a ta n , perem puan  lebih banyak  

d ibanding laki-laki. Apabila d ilihat dari seb aran n y a  ham pir di 

sem u a  bidang ju m lah  pegawai perem puan  lebih banyak  

d ibanding laki-laki kecuali di S ekretaria t.

Tabel 2 .2  Jum lah Pegawai M enurut T ingkat Pendidikan

No Tingkat Pendidikan
Jum lah ( orang )

L a k i- la k i P ere m p u a n

1
P asca S a rjan a  (S2) /  

M agister
4

7

2 S arjan a  (S1) /  S tra ta 17 11

3 Diplom a /  S arm ud 2 -

4 SLTA 3 1

5 SLTP 0 0

6 SD 1 0

Jum lah : 2 7 19

B erdasarkan  Tabel 2.2 diperoleh gam baran  bahw a dari 

46 Pegawai Negeri Sipil (PNS) yang ada, dengan la ta r  belakang 

pendid ikan  te ren d ah  ad a lah  SD (2,17%), SLTA sebesar (8,70%), 

D iplom a sebesar (4,35 %), sebagian b esar berpendid ikan  

S a rjan a  (60,87%) dan  P asca S a rjan a  (23,91%)

B erdasarkan  pangkat dan  golongan, kom posisi pegawai di 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten
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K aranganyar te rbanyak  adalah  pegawai pangkat/G o longan  III 

(60.87%). Secara  lengkap kom posisi pegawai D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 

b e rd asa rk an  golongan d ap a t d ilihat p ad a  berikut.

Tabel 2 .3  Jum lah Pegawai M enurut Pangkat /  G olongan Ruang

Jum lah (org)

No Golongan L a k i-

la k i
P ere m p u a n

1
Pem bina U tam a M uda ( 

IV /c )
1

2 Pem bina TK. I ( IV /b ) 1 -

3 Pem bina ( IV /a  ) 1 8

4 P enata  Tk I ( III/d  ) 5 4

5 P enata  (III/c) 3 6

6 P enata  M uda Tk. I (III/b) 5 1

7 P enata  M uda (III/a) 6 1

Jum lah 22 2 0

1 Pengatu r Tk. I (II/d) - -

2 Pengatu r (II/c) 3 -

3 Pengatu r M uda Tk. I (II /b) - -

4 Pengatu r M uda (II/a) - -

Jum lah 3 0

1 J u ru  T ingkat I (I/d) - -

2 J u ru  (I/c) - -

3 J u ru  M uda T ingkat I (I/b) 1 -

4 J u ru  M uda (I/a) - -

Jum lah 1 0

1 T enaga K ontrak 11 7

Jum lah 11 7

Jum lah K eseluruhan 3 7 2 7
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Tabel 2 .4  Jum lah Pegawai M enurut S ta tu s

No J e n is  S ta tu s
Jum lah (org)

Laki-laki Perem puan

1 PNS 26 20

2 H arian Lokal 11 7

3 Lain-lain 0 0

Jum lah 3 7 2 7

B erdasarkan  Tabel 2.4 diperoleh gam baran  bahw a ju m lah  

pegawai Negeri Sipil lebih banyak  (54,64%) d ibanding pegawai 

h a rian  lokal (55,36%).

2 .2 .2  Sarana dan Prasarana (Aset)

Je n is  p ra sa ra n a  dan  sa ra n a  yang berpengaruh  langsung  

te rh ad ap  operasional organ isasi m eliputi ru an g  dan  pera la tan  

kerja, sa ra n a  telekom unikasi dan  tran sp o rtasi. B erkaitan  

dengan penyelenggaraan k an to r d inas, kondisi p ra sa ra n a  dan  

sa ra n a  yang telah  te rp en u h i dan  cukup  m em adai n am u n  m asih  

perlu  d itingkatkan  u n tu k  m engoptim alkan kinerja. Kondisi yang 

berlum  m em adai b ila d ibanding sebagai tem pat pelayanan  

ada lah  ru an g  park ir, tem pat peny im panan  arsip  ak tif 

k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil yang k ian  ta h u n  kian 

bertam bah  banyak. Secara  lengkap, perlengkapan  p ra sa ra n a  

dan  sa ra n a  yang dimiliki oleh D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar yang d igunakan  u n tu k  

m endukung  p e lak san aan  tu g as sehari-hari d ap a t dilihat 

sebagaim ana  Tabel 2.5

Tabel 2 .5 . S a ran a  Kerja D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar

No Je n is /N a m a  B arang Ju m la h K eadaan

1 2 3 4

1. T anah 4.239 Baik

m2
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No Je n is /N a m a  B arang Ju m la h K eadaan

1 2 3 4

G e d u n g : 1 Unit Perlu adanya

/1 0  R. renovasi/P em bangu  n an

(1.158 gedung baru .

M2)

a. R. Sever 1 Baik

b. R Arsip 1 Perlu P erhatian  K husus

k rn  kondisi tdk  layak

c. Pelayanan Online 1 Baik

d. R. Pem otertan 1 Baik

e. R. Tunggu 1 Baik

f. R. L aktasi 1 Baik

g. R. F ron t Office 1 Baik

h. R. Tem pat Ibadah 1 Baik

i. R. R apat 1 Baik

j. R. C afetaria 1 Baik

2. Telephon :

a. K eluar k an to r 1 Baik

b. Faximail 1 Baik

c. PABX 1 Baik

3. C om puter :

a. CPU dan  Monitor 33 31 Baik, 2 R usak

c. P rin ter 94 42 Baik, 32 R usak

d. Scaner. 6 4 Baik, 2 R usak

4. C om puter Laptop 68 44 Baik, 24 R usak

5. Card Rider 21 Baik

6. PROYECTOR 2 Baik

7. Layar Proyektor 1 Baik
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No Je n is /N a m a  B arang Ju m la h K eadaan

1 2 3 4

8. Air Conditioner 16 14 Baik 2 R usak

9. R unning Tex Belum  ad a

10. K endaraan  Roda 2 9 Baik , 4 k u ran g  baik

11. K endaraan  Roda 4 7 4 Baik, 2 k u ran g  baik

12. Meja kerja, rapa t, 

pengantin , tam u

81 76 Baik, 14 k u ran g  baik

13. Kursi kerja, rapa t, 

pengantin , tam u, 

tunggu.

144 120 Baik 24 R usak

14. G enerator Set 3 3 Baik, 1 ru sa k

15. Sitem  Inform asi 

A dm inistrasi 

K ependudukan  (SIAK)

19 D alam  K eadaan b isa  

d igunakan , 17 Kec dan  

2 D inas

16. Almari 21 19 Baik, 2 ru sa k

17. Filing C abinet 14 6 Baik, 8 ru sa k

18. C am era 21 Baik,7

19. P enghancur K ertas Belum  ad a

20. Televisi 4 Baik

21. CCTV Tidak ad a

22. Rak Arsip 99 79 baik, 20 R usak  (Besi 

dan  Kayu)

23. Almari Besi Arsip (Rall 

Pet)

1 Baik

24. Kulkas 2 Baik

25. Penghisap debu 2 1 Baik, 1 R usak

25. Sound Syistem 1 Baik

26. Tower 3 Baik

26. Kompor Gas 1 Baik
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No Je n is /N a m a  B arang Ju m la h K eadaan

1 2 3 4

27. B rand Kas 1 Baik

28 Troli 1 Baik

29 Baliho 3 Baik, 1 d icabu t

30 W hite Board 7 Baik

31 Mesin Lam inating 2 R usak  B ertat

32 Kipas Angin 9 5 Baik, 4 R usak

33 Papan Pengum um an 2 Baik

34
Papan

In fo rm asi/B erita
1 Baik

35
Kotak

A d u an /K ritik /S a ran
1 Baik

2 .3  Kinerja Pelayanan D inas Perangkat Daerah.

G am baran  m engenai pencapaian  k inerja  D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar d ap a t d iu raikan  

sebagai beriku t :

U rusan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil.

Pencapaian  k inerja  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar d ap a t d ilihat dari ind ikato r k inerja  

ya itu  :

Tabel 2 .6 . Ju m la h  P enduduk  yang  memiliki Akte 

K elahiran K abupaten  K aranganyar

No Data Kependudukan 2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 Penduduk Usia anak 228.712 227.059 236.772 229.643 224.906 237.146

2 Penduduk usia  anak  

yang belum memiliki 

Akte Kelahiran

102.919 89.689 80.503 36.119 24.065 23.384

3 Prosentase 

Kepemilikan Akte 

Kelahiran bagi

55% 60.5 % 65.9 % 84.2 % 89.2 % 90,1%
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No Data Kependudukan 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Penduduk Usia anak

Tabel 2 .7 . Ju m la h  a n ak  yang memiliki KIA

No Data Kependudukan 2016 2017 2018

1 Ju m lah  Penduduk (Anak) yang telah 

diterbitkan KIA (jiwa)

7.000 16.000 29.000

2 Ju m lah  Penduduk (Anak) yang 

belum diterbitkan KIA

205.290 197.170 188.525

3 Prosentase Penduduk (Anak) yang 

diterbitkan KIA

3,2 % 7,5 % 13,3 %

Tabel 2 .8 . Ju m la h  P enduduk  yang memiliki Akte K em atian K aranganyar

No
Data

Kependudukan
2013 2014 2015 2016 2017 2018

1 Ju m lah  Penduduk 

meninggal

2.898 2.989 2.911 3.015 2.957 3.152

2 Ju m lah  Penduduk 

meninggal yang 

belum dibuatkan 

Akte Kematian

2.828 2.889 2.728 2.763 2.378 1.939

3 Prosentase 

Penduduk yang 

meninggal yang 

diterbitkan akte 

kem atian

2.4 % 3.3 % 6.3 % 8.3 % 19.6 % 38,5%

Tabel 2 .9 . Persen tase  P enduduk  Ber KTP di K abupaten  

K aranganyar

No Data Kependudukan
Tahun

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1. Jum lah  Penduduk 

(jiwa)

861.845 861.845 870.679 894308 901.076 915.811

2. Wajib KTP (jiwa) 593.685 662.755 645.246 679,792 686,469 687.194

R enstra  D isdukcapil T ahun  2018-2023 II-23



No Data Kependudukan
Tahun

2013 2014 2015 2016 2017 2018

3. Jum lah  Penduduk 

yang sudah  memiliki 

KTP (jiwa)

583.985 603.843 615.006 655.367 667,591 668.310

4. Persentase 

Kepemilikan KTP (%)

98,36 91,11 95,31 96,40 97,25 97,25
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Tabel 2 .1 0

A nggaran dan  Realisasi P endanaan  Pelayanan D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil

K abupaten  K aranganyar

P ro g ram

A n g g a ran  p a d a  T a h u n  ke- R ea lisa s i A n g g a ran  p a d a  T a h u n  ke-
R asio  a n ta r a  R ea lisa s i d a n  A n g g a ran  T a h u n

ke-

R a ta - ra ta

P e r tu m b u h a n

2 0 1 3

(000)

2 0 1 4

(000)

2 0 1 5

(000)

2 0 1 6

(000)

2 0 1 7

(000)
2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7 2 0 1 3 2 0 1 4 2 0 1 5 2 0 1 6 2 0 1 7

A nggar

a n

R ealis

a s i

Penataan 2 .4 3 0 . 2 .5 4 0 . 2 .4 9 3 . 2 .7 9 9 .9 6 .6 7 8 . 2 .2 5 4 . 2 .1 0 2 .3 4 4 . 2 .0 3 2 .3 0 4 . 2 .6 5 8 .9 4 8 . 6 .0 4 3 .7 4 8 . 9 2 ,7 8 8 2 ,7 7 8 1 ,5 1 9 4 ,9 6 9 0 ,5 0 (33,55) 3 3 ,5 5

Administrasi 0 9 6 0 0 0 2 8 0 40 2 2 8 6 3 5 .9 4 7 0 9 1 4 812 822

Kependudu 90

kan

P e lay a n a n

A d m in is tra s i

3 .5 0 9 . 3 .0 1 3 . 2 .6 9 7 . 1 .7 5 5 .5 2 .4 6 6 . 1 .813. 2 .8 0 7 .3 0 2 . 2 .3 2 8 .1 2 0 . 1 .6 0 6 .9 8 3 . 2 .0 5 9 .4 8 6 . 5 1 ,6 8 9 3 ,1 5 8 6 ,3 1 9 1 ,5 4 8 3 .4 8 0 ,7 4 (8,19)

5 0 0 8 2 0 2 7 4 .4 00 9 4 3 5 4 0 .8 7 3 0 0 2 7 2 7 5 0 1 5

P e rk a n to ra n
57

Peningkatan 7 5 6 .0 0 0 1.388. 2 .4 7 9 . 3 .0 8 2 .4 1.607. 7 4 4 .9 9 8 9 .5 5 6 . 2 .3 2 9 .6 3 0 . 2 .6 8 0 .2 3 2 . 1 .3 9 1 .8 9 3 . 9 8 ,5 4 7 1 ,2 5 9 3 ,9 5 8 6 ,9 5 8 0 ,6 0 (93,36) 9 2 ,5 9

Sarana 8 5 0 5 4 5 .6 80 . 339 29 . 2 8 5 3 9 0 0 3 3 9 6 3

dan 325

Prasarana

Aparatur

P e n in g k a ta n 1 7 .500 19. 2 7 . 0 0 0 5 5 .4 8 0 0 16.92 19.059 . 2 6 .2 9 0 . 5 4 .5 8 0 . 12.000 . 9 6 ,7 2 9 9 ,0 1 9 7 ,3 7 9 8 ,3 8 48 (69,72) 6 9 ,7 7

D isip lin

A p a ra tu r

2 5 0 5. 7 5 0 8 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P e n in g k a ta n 2 5 .0 0 0 - 6 0 . 0 0 0 105 .0 0 0 2 5 .0 0 0 2 0 .3 4 - 5 9 .4 0 0 . 103 .200 . - 8 1 ,3 6 #D IV / 9 9 ,0 0 9 8 ,2 9 9 8 ,2 9 (76,19) 8 0 ,2 9

K a p a s ita s

S u m b e r

D aya

A p a ra tu r

0. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0!
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2 .4  Tantangan dan Peluang Pengem bangan Pelayanan Perangkat 

Daerah.

D alam  up ay a  m eningkatkan  k inerja  pe layanan  D inas 

K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 

k u ru n  w aktu  lim a ta h u n  ke depan , perlu  m engetahu i d inam ika 

tan ta n g an  dan  peluang  yang ada, g u n a  m em perta jam  kebijakan 

pelayanan  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar u n tu k  m endukung  pencapaian  target dan  sa sa ran  

RPJMD. D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar tidak  ak an  lepas dari berbagai k ek u ran g an  dan  

h am b a tan  baik  yang bersifat in te rnal m au p u n  yang eksternal. 

M aka dari itu  d u k u n g an  dari berbagai p ihak  dan  stra teg i yang 

m atang  sangat d ib u tu h k an  dalam  p e lak san aan  tu g as pekerjaan  

su p ay a  d ap a t berja lan  dengan baik.

Tantangan :

K eberhasilan pem bangunan  sangat d idukung  oleh kom petensi dan  

kapab ilitas SDM yang h an d al dan  visioner. D alam  rangka  

m ew ujudkan  pem bangunan  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  

sipil K abupatep K aranganyar yang baik  dan  tepa t sa sa ran , g u n a  

m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  pem bangunan , d ib u tu h k a n  SDM 

bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil yang kom peten u n tu k  

m endukung  k inerja  k ep en d u d u k an  d an  p en ca ta tan  sipil. N am un 

hingga sa a t ini, SDM bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil di 

lingkungan Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar m asih  belum  

memiliki k u a litas  dan  kom petensi yang m em adai. S um ber Daya 

M anusia  m eru p ak an  peran  penting  dalam  m em berikan  pelayanan  

publik  p ad a  su a tu  in stitu si. D engan m eningkatnya  k u a litas  dan  

k u a n tia s  SDM d ih arap k an  m eningkatkan  k u a litas  pelayanan  

public. N am un dem ikian te rb a ta sn y a  SDM perlu  m endapat 

pe rh a tian  se riu s bagi pem erin tah  daerah  u n tu k  m eningkatkan  

pelayanan  bidang kepen d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil. T erbatas 

pegawai yang mem iliki keah lian  b idang Teknologi Inform asi
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sehingga apab ila  terjad i k e ru sak an  ja rin g an  a ta u  perangkat IT 

sangat kew alahan  dalam  m enangan i/m em perba ik i b ah k an  p ad a  

a la t-a la t te rten tu  m asih  h a ru s  d ica ri/d iperba ik i di p u sa t (Jakarta). 

M utasi pegawai yang m enangan i pendaftaran  p en d u d u k  dan  

pegawai yang m elayani k ep en d u d u k an  di kecam atan  m erupakan  

pegawai kecam atan  yang d ip erb an tu k an  u n tu k  m elayani 

pendaftaran  p en d u d u k  sehingga pem binaan  bila terjad i kesa lahan  

h an y a  berfisat koordinasi dengan kecam atan .

T an tangan  la innya dalam  m ew ujudkan  pelayanan  yang berkua litas 

ada lah  belum  optim alnya partis ipasi m asy arak a t se rta  relevansi 

pem anfaa tan  hasil pendaftaran  p en d u d u k  dan  p en ca ta tan  sipil. Ke 

depan , perlu  upaya  yang lebih m aksim al u n tu k  m eningkatkan  

p e ra n se rta  dan  kepedulian  m asy arak a t te rh ad ap  d a ta  

k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil, sehingga terc ip ta  tertib  

adm in istrasi kep en d u d u k an  di K abupaten  K aranganyar.

Selain itu , tan ta n g an  pengem bangan pelayanan  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar ke 

depan  adalah  perkem bangan  teknologi inform asi yang sem akin  

m aju dan  tak  te rb a tas . h a ru s  m am pu d im anfaa tkan  dengan tepat, 

g u n a  m endukung  tertib  adm in istrasi kepen d u d u k an  te rb u k a  dan  

tran sp a ra n , se rta  m em buka  ak ses inform asi kepada  m asyaraka t 

secara  tep a t dan  cepat, sehingga se lu ru h  lap isan  m asy arak a t d ap a t 

terlibat ak tif p ad a  setiap  p roses pem bangunan  di K abupaten  

K aranganyar .

K elem bagaan D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K aranganyar dengan wilayah tu g as yang sangat lu as 

(terluas di w ilayah Provinsi Ja w a  Tengah) dan  ju m lah  p en d u d u k  

yang besar, m em b u tu h k an  Unit P e laksana  Teknis di daerah  u n tu k  

m enjangkau  pelayanan  d a sa r  p en d u d u k  bidang k ep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil agar b isa  lebih cepat, efisien dan  m urah .

Aspek Teknologi Inform asi m enjad ikan  p rio ritas dan  telah 

d ikem bangkan  sejak  ta h u n  2006 dengan m engaplikasikan  Sistem  

Inform asi A dm inistrasi K ependudukan  (SIAK) dan  telah  terkoneksi
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dengan K em entrian D alam  Negeri sehingga d ih arap k an  su d a h  tidak  

d item ukan  lagi ad an y a  d a ta  ganda.

Peluang :

M engingat tu g as dan  kew enangan dibidang k ep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil yang sangat vital dengan wilayah kerja  yang begitu 

lu as  dan  secara  geografis banyak  yang su lit d ijangkau se rta  ju m lah  

p en d u d u k  b esar sedangkan  m asy arak a t m e n u n tu t adanya  

pelayanan  prim a te rh ad ap  dokum en k ependudukan , oleh 

k a ren an y a  d iperlukan  Unit P e laksana  Teknis (UPT) dengan h a rap an  

m endekatkan  pelayanan  pendaftaran  p en d u d u k  dan  p en ca ta tan  

sipil, sehingga p en g u ru san  adm in istrasi k ep en d u d u k an  dan  

c a ta ta n  sipil ak an  lebih m udah , m u rah  dan  cepat penyelesaiannya 

yang p ad a  akh irnya  kepem ilikan dokum en kep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil m eningkat dan  d a ta  p en d u d u k  d ap a t d ijad ikan  

sebagai sen tra l pe ren can aan  pem erin tahan  dan  pem bangunan  

se lan ju tnya  u n tu k  m endu k u n g  program  Pem erin tah  Nawacita, dan  

program  Pem erin tah  Provinsi Ja w a  Tengah dalam  a ra h  kebijakan 

pem bangunan  ta h u n  2015 k h u su sn y a  keb ijakan  Peningkatan  ta ta  

kelola pem erin tahan , dem okratisasi dan  kondusiv itas wilayah, 

fokus p ad a  pen g u atan  adm in istrasi kependudukan .

G lobalisasi yang m eru p ak an  faktor lingkungan 

ek s te rn a l/in te rn a s io n a l sem akin  berpengaruh  dalam  proses 

pem bangunan  di Indonesia  te rm asu k  di da lam nya K abupaten  

K aranganyar, seperti ca ra  pandang  ten tan g  adm in istrasi 

k ep en d u d u k an  dan  perkem bangan  teknologi (IT). D ilihat dari sisi 

positif, globalisasi d ap a t m enjadi peluang  yang baik  u n tu k  

m eningkatkan  k ap asita s  dan  kapab ilitas d aerah  dalam  m enghadapi 

tan ta n g an  in ternasional.

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil di daerah  h a ru s  m elihat 

globalisasi sebagai sa tu  peluang  baik  u n tu k  m em ajukan  tertib  

adm in istrasi kependudukan . M enjawab peluang  te rseb u t 

d ib u tu h k a n  kom petensi yang sensitif te rh ad ap  perkem bangan
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global yang d ap a t m em berikan  pengaruh  positif p ad a  d a ta  

k ep en d u d u k an  ke depan. Peningkatan  k ap asita s  SDM 

k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil ju g a  sem akin  terbuka , baik  

m elalui pendid ikan  form al m au p u n  non formal. D idukung p u la  oleh 

terb itnya  U ndang-U ndang No. 5 T ahun  2014 ten tan g  A paratu r 

Sipil Negara (ASN), te rb u k a  peluang  pengem bangan kom petensi 

a p a ra tu r  u n tu k  m encip takan  a p a ra tu r  yang berkualitas.
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BAB III

PERMASALAHAN DAN ISU STRATEGIS 

PERANGKAT DAERAH

3 .1 . Identifikasi Perm asalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi 

Pelayanan Dinas K ependudukan dan P encatatan  Sipil

S um ber daya D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K arangnyar yang m eliputi S um ber Daya M anusia  (SDM), anggaran , 

sa ra n a  dan  p ra sa ra n a , kelem bagaan dan  k e ta ta lak san a an  m enjadi 

faktor penen tu  keberhasilan  p e lak san aan  tu g as dan  fungsi dalam  

m enghadapi d inam ika p e ru b ah an  lingkungan strategis. Sum ber 

daya te rseb u t h a ru s  d ap a t d im anfaa tkan  secara  optim al agar 

pencapaian  tu ju a n  organ isasi d ap a t tercapai sesua i visi,m isi dan  

tu ju a n  yang telah  d ite tapkan .

B erdasarkan  capaian  k inerja  pelayanan  D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K arangnyar se lam a k u ru n  w aktu  lim a 

ta h u n  ke belakang, tan ta n g an  dan  peluang  yang ada, m ak a  d ap at 

diidentifikasi beberapa  pe rm asa lah an  yang d ihadap i D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K arangnyar ya itu  :

B idang K esekretaria tan :

1. Belum  optim alnya k u a lta s  dan  k u a n tita s  SDM dalam  pelayanan  

p en ca ta tan  sipil

2. M asih ku ran g n y a  sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  dalam  m em berikanan  

pelayanan  p en ca ta tan  sipil

3. M asih belum  optim alnya pelayanan  p en ca ta tan  sipil 

B idang Pelayanan dan  P endaftaraan

1. M asih ku ran g n y a  sa ra n a  p rsa ra n a  dalam  pelayanan  

pendafa ta ran

2. M asih belum  optim alnya pendaftaran  baik  di kecam atan  m au p u n  

di d inas kep en d u d u k an  ca ta ta n  sipil
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Bidang P encata tan  Sipil

1. Belum  optim alnya p en ca ta tan  p en d u d u k  terka it dengan 

adm in istrasi kep en d u d u k an  yaitu  ak te  ke lah iran , ak te  kem atian , 

pe rn ikahan , perceraian , pengakuan  anak , pengesahan  h ak  anak , 

pengangkatan  anak , pem berian  s ta tu s  a n ak  dan  p e ru b ah an  

sa lin a n /k u tip a n

2. M asih ku ran g n y a  k esad aran  m asy arak a t dalam  m elengkapi 

adm in istrasi kepen d u d u k an

Bidang P em anfaatan  Inform asi

1. Belum  sem u a  stakeho lder d ap a t m em anfaa tkan  inform asi 

kepen d u d u k an

2. M asih ku ran g n y a  k esad aran  p en d u d u k  u n tu k  m elakukan  update  

d a ta  dalam  adm in istrasi kepen d u d u k an

Faktor p e rm asa lah an  yang d ihadap i b e rd asa rk an  tu g as d an  fungsi

m enjadi isu  stra teg is D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil

K abupaten  K arangnyar dalam  R encana Pem bangunan  Ja n g k a

M enengah T ahun  2018-2023 d ap a t d iidentifkasikan  sebagai beriku t

Tabel 3 .1  Pem etaan  M asalah

No M asalah Pokok M asalah Akar M asalah

1 a. Belum  sem ua 1. Belum sem ua 1. T ingkat k esad a ran

p en d u d u k  Tertib p en d u d u k yang m elaporkan kem atian

A dm inistrasi memiliki kelengkapan dan  pengajuan

kepen d u d u k an dokum en perm ohonan  akte

adm in istrasi kem atian  k u rang

kepen d u d u k an dan 2. P em aham an te rh ad ap

p en ca ta tan sipil kegunaan  KIA m asih

dengan baik (Akta k u rang

K elahiran, KK, KTP ) 3. S a ran a  dan  P ra sa ran a

2. Belum  sem ua anak pend u k u n g  k u rang

u s ia  0-18 ta h u n 4. P erala tan  rekam  dan

te rca ta t a k ta cetak  KTP-El adalah

kelah irannya dropping Pem erintah

3. Belum  tersed ianya P u sa t T ahun  2012.
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d a ta  p ilah p en d u d u k

4. Belum  tersedianya

laporan  data

p en d u d u k  yang

m em anfaa tkan  TI

5. Belum  sem ua

perangkat daerah

m em anfaa takan  

d a tabase  

kepen d u d u k an

6. Belum  optim alnya 

inovasi pelayanan

3 .2 . Telaahan V isi, M isi dan Program Kerja Kepala Daerah Dan Wakil 

Kepala Daerah Terpilih.

Visi B upati dan  W akil B upati K aranganyar terpilih  periode 

ta h u n  2018-2023 dalam  RPJMD adalah:

Berjuang Bersam a M emajukan Karanganyar

Penjelasan u n s u r  visi m enggunakan  konsep dari B upati 

terpilih  2018-2023 dan  ru ju k an  p ad a  konsep  u ta m a  RPJPD 

k ab u p a ten  K aranganyar 2005-2025. Penjelasan u n s u r  visi berguna  

u n tu k  m eru m u sk an  indikasi keberhasilan  pencap ian  visi daerah , 

dan  m enjadi pegangan stakeho lder te rka it u n tu k  m en u ru n k a n  ke 

dalam  ren can a  kerja  pem bangunan  sektoral dan  kew ilayahan. 

B erikut pen je lasan  u n s u r  visi dan  indikasi pencapaiannya.

1. B e r ju a n g

K am us B esar B ah asa  Indonesia  m en jelaskan  m ak n a  k a ta  

"Berjuang" sebagai "beru saha  sek u a t ten ag a  ten tan g  sesuatu", 

b e ru sa h a  p en u h  dengan k esu k aran  dan  bahaya. D alam  konteks 

k ab u p a ten  K aranganyar berarti pem erin tah  daerah  k u ru n  2018 

2023 ak an  beru saha : (1) m engoptim alkan se lu ru h  k ek u atan , dan  

potensi daerah ; (2) m enak lukan  segala m acam  tan tan g an  a tau  

h am batan ; se rta  (3) m em anfaa takan  peluang  yang a d a  u n tu k  

m em bangun  k ab u p a ten  K aranganyar. B erjuang u n tu k  m em enuhi 

A m anat U ndang-undang  Nomor 23 ta h u n  2014 ten tang
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Pem erin tah  D aerah pasa l 258, ya itu  d aerah  m elaksanakan  

pem bangunan  u n tu k  pen ingkatan  dan  pem erataan  p en d ap a tan  

m asyarakat, kesem patan  kerja, lapangan  kerja, kesem patan  

b e ru sah a , m en ingkatkan  ak ses dan  k u a litas  pe layanan  publik  

dan  daya saing daerah .

2 . B e r sa m a

K ata "Bersama" dalam  kon teks teori goverm ance  d ap a t 

d im aknai sebagai stra teg i pem erin tah  berkolaborasi dengan 

se lu ru h  pem angku kepentingan  u n tu k  m enyelenggarakan 

pelayanan  publik  dan  p em enuhan  k ese jah te raan  w arga 

m asy arak a tn y a  secara  inklusif. Artinya, su a tu  p roses di m an a  

sem u a  pem angku kepentingan  saling berin teraksi secara  

akun tabel, tran sp a ra n , dan  berin tegritas. Pem angku kepentingan  

(Stakeholder) di sini m encakup: (1) U nsu r pem erin tah ; (2) U nsur 

DPRD; (3) U nsu r d u n ia  u sa h a  dan  pers (media); (4) U nsu r warga, 

baik  dari u n s u r  kelom pok sektoral ya itu  (kelompok p ro fes i/ 

a so s ia s i/  fo ru m / lem baga m asyarakat, m au p u n  dari u n su r  

kew ilayahan (desa-kecam atan  di se lu ru h  k ab u p a ten  

K aranganyar). P raktik  governance  ju g a  m em perhatikan  nilai-nilai 

lokal kem asy arak a tan  yang dianggap baik  dan  berguna. Konsep 

"Bersama" ju g a  b erm akna  sem u a  p ihak  d ap a t m engam bil peran  

secara  aktif dan  positif dem i kem ajuan  yang lebih baik, di sem ua  

ta h a p an  p roses pem bangunan , m ulai dari perencanaan , 

p e laksanaan , onitoring dan  evaluasi.

3. M e m a ju k a n

RPJPD K abupaten  K aranganyar T ahun  2005-2025 

m enjelaskan  k a ta  "Maju" sebagai m asy arak a t K aranganyar yang 

m enguasai ilm u dan  teknologi, tercerm in  p ad a  sem akin 

berkem bangnya tingkat k ese jah te raan  ekonom i, sosial, dan  

budaya.

M erujuk p ad a  m isi B upati dan  Wakil B upati terpilih  2018 

2023, Maju be rm ak n a  m enjadi lebih baik  dalam  hal :

a. In fra s tru k tu r berkualitas, ram ah  lingkungan, dan  yang 

d ib u tu h k an  oleh m asyarakat;
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b. Pelayanan pendid ikan  dan  k eseh a tan  yang lebih baik, lebih 

terjangkau  a ta u  m urah , b ah k an  gratis dengan syara t dan  

k e ten tu an  k h u su s ;

c. K ehidupan ekonom i m asy arak a t K aranganyar b ertum pu  p ad a  

ekonom i kerakyatan  bertam bah  k u a t, p e rtu m b u h an  

w irausahaw an  m andiri yang m am pu m enyerap tenaga  kerja  

lokal lebih banyak, UMKM tu m b u h  k u a t, pengangguran  

berkurang , p en d ap a tan  per k ap ita  m eningkat, daya beli 

m asy arak a t m eningkat;

d. D esa m enjadi p u sa t p e rtu m b u h an , m enjadi p u sa t kem ajuan  

yang d ih arap k an  bersam a. In fra s tru k tu r koneksitas dan  

aksesib iitas lancar. In terne t dan  teknologi inform asi m era ta  di 

sem u a  d esa  sebagai pen d u k u n g  p roduktiv itas ekonomi, 

pe layanan  publik , pe lestarian  dan  pem asyaraka tan  nilai-nilai 

budaya  lokal.

Kondisi m asy arak a t yang am an , ten teram , saling

m enghorm ati, saling bergotong royong m em bangun  kesejah te raan  

be rsam a  dalam  keberagam an . K em ajuan m asy arak a t tidak  

m ungkin  terw ujud  ta n p a  a d a  peran  pem erin tah  yang 

m engatu rnya, m en a ta  a ta u  m em fasilitasi se rta  m elak san ak an n y a  

secara  tegas dan  te ra rah . M em perhatikan hal ini kem ajuan  di 

b idang pem erin tahan  ju g a  m enjadi h a rap an  dari sem u a  p ihak  di 

K abupaten  K aranganyar. M em ajukan ju g a  bersifat aktif, 

d ih arap k an  sem u a  p ihak  d ap a t m engam bil peran  secara  ak tif dan  

positif dem i kem ajuan  karan g an y ar a ta u  karan g an y ar yang lebih 

baik. Peran se rta  ak tif m asy arak a t d ap a t d ilihat dari berbagai 

peran  yang d ap a t diam bil a ta u  d ilak san ak an  dari m ulai 

pe rencanaan , p e lak san aan  m au p u n  evaluasi dem i kem ajuan  dan  

kebaikan  karanganyar, b u k an  k a ren a  ingin saling m en ja tu h k an  

a ta u  m enguasai.

J a d i u n s u r  “m aju ’ m encakup: (1) Maju di bidang 

in frastru k tu r; (2) Maju di b idang ekonomi; (3) Maju di K ualitas 

S um ber Daya M anusia; (4) Maju di P em bangunan  Desa; (5) Maju 

dalam  ta ta  kelola pem erin tahan  & kem asyaraka tan : Harm oni, 

ten teram , dan  Partisipatif. MAJU dijadikan  tagline sebagai 

akronim :
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a. M sebagai M antap, a rtinya  In fra s tru k tu r  w ilayah karanganyar 

kondisi m antap ;

b. A sebagai Aspiratif, a rtinya  pem erin tah  te rb u k a  

m endengarkan  asp irasi m asy arak a t dan  stakeho lder lain 

u n tu k  be rsam a  m em bangun  K aranganyar;

c. J  sebagai Ju ju r , a rtinya  pem erin tah  dan  m asyaraka t 

m en jun jung  tinggi ke ju ju ran  dalam  k a ta  dan  tindakan .

d. U sebagai Unggul, a rtin y a  Pem erin tah  D aerah dan  m asy arak a t 

berdaya saing  tinggi.

4. K a r a n g a n y a r

K aranganyar ada lah  wilayah K abupaten  K aranganyar yang 

m eliputi 17 kecam atan , 15 k e lu rah an , 162 desa, se rta  p en d u d u k  

yang h idup  didalam nya. Kebaikan dan  kem ajuan  h a ru s  

d irasak an  oleh sem ua  p en d u d u k  dan  sem u a  w ilayah di 

K abupaten  K aranganyar.

Dalam  ran g k a  pencapaian  visi d ia tas, m isi pem bangunan  

jan g k a  m enengah  dalam  RPJMD adalah  sebagai berikut:

1. Pem bangunan Infrastruktur M enyeluruh

Pem bangunan  fisik dan  in fra s tru k tu r  yang memiliki peran  

penting  dalam  m endukung  pem bangunan  lainnya. 

Pem bangunan  in fra s tru k tu r  d ia rah k an  p ad a  sa ra n a  dan  

p ra sa ra n a  u n tu k  m eningkatkan  p e rtu m b u h an  dan  

k e lancaran  roda  perekonom ian dengan m em perhatikan  

aspek  keseim bangan  dan  kelestarian  lingkungan  h idup  se rta  

ta ta  ruang . Pengertian in fra s tru k tu r  m enyelu ruh  dalam  

kon teks se lu ru h  ram gkaian  m isi K abupaten  K aranganyar 

2018-2023 ini ju g a  m encakup  in fra s tru k tu r  non fisik, yaitu  

kerangka  kebijakan reform asi b irokrasi. K erangka reform asi 

b irokrasi m em erlukan  in fra s tru k tu r  fisik teknologi inform asi 

u n tu k  penyelenggaraan pem erin tahan  dan  pelayanan  publik. 

Di sam ping itu  ju g a  m em erlukan  in fra s tru k tu r  non fisik 

b e ru p a  kerangka  kebijakan yang m enga tu r s tru k tu r  

kelem bagaan organisasi, p e n a ta la k sa n aa n  organisasi, sistem  

pengaw asan, sistem  akun tab ilitas , sistem  pengem bangan
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sum ber daya m anusia , dan  kerangka  p e ra tu ran  

perundangan .

2. Pem berdayaan P erekonom ian Rakyat

Pem berdayaan m asy arak a t tidak  d ap a t d ilakukan  han y a  

m elalui sa tu  pendekatan  sa ja  k a ren a  pe rm asa lah an  pad a  

m asing-m asing  aspek  keh idupan  sangat kom plek. 

Pem berdayaan m asy arak a t dalam  bidang perekonom ian yang 

baik  tidak  cukup  h an y a  dengan pem berian  m odal te tap i ju g a  

perlu  ad an y a  p en g u a tan  kelem bagaan ekonom i m asy arak a t 

dan  pen g u atan  posisi taw arnya. Pem berdayaan dalam  bidang 

ekonom i a ta u  p en g u atan  ekonom i rakyat perlu  d ilakukan  

secara  elegan ta n p a  m engham bat a ta u  m endisk rim inasikan  

a n ta ra  ekonom i yang k u a t dan  yang lem ah. U n tuk  itu  peran  

pem erin tah  dalam  m em berdayakan  perekonom ian 

m asy arak a t m elalui u sa h a  m ikro, u sa h a  kecil, u sa h a  

m enengah  dan  u sa h a  b esar sangat d iperlukan.

Pem berdayaan perekonom ian m asy arak a t yang digarap 

secara  se riu s ak an  m em perlancar p roses pen g u atan  ekonom i 

rakyat m enu ju  ekonom i rakyat yang kokoh, m odern dan  

efisien (berdaulat di b idang politik, berd ikari di b idang 

ekonom i, berkepribad ian  di b idang budaya).

3. Pendidikan Gratis SD/SM P dan K esehatan  Gratis 

Seperti d iam an a tk an  dalam  UUD 1945 setiap  w arga negara  

be rh ak  m en d ap atk an  pendid ikan , m aka  dengan  ad an y a  

kebijakan wajib bela jar bagi m asyarakat, pem erin tah  d ap at 

m em berikan  h ak  p ad a  setiap  w arganya u n tu k  m engenyam  

pendid ikan . K esulitan ekonom i yang m engham bat w arga 

yang wajib belajar d ap a t te ra ta s i dengan m engoptim alkan 

anggaran  yang a d a  g u n a  m em berikan  pendid ikan  yang 

m urah . Setiap orang b erh ak  m em peroleh pelayanan  

keseh a tan , m ak a  pem erin tah  su d a h  selayaknya 

m enyediakan sa ra n a  dan  p ra sa ra n a  k eseh a tan  yang baik  

se rta  m em adai.
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4. Pem bangunan D esa Sebagai Pusat Pertum buhan

D esa m eru p ak an  p u sa t pem erin tahan  terbaw ah, m aka  

su d a h  selayaknya m en d ap atk an  pe rh a tian  k h u su s  baik  

pem bangunan  fisik m au p u n  non fisik. Perekonom ian h a ru s  

d iberdayakan  m ulai dari desa  dengan tersed ianya  sum ber 

daya a p a ra t yang baik, se rta  te rc ip tanya  k esa tu a n  dan  

p e rsa tu a n  keh idupan  m asyarakat.

5. Peningkatan K ualitas K eagam aan, Sosia l Budaya, 

Pem berdayaan Perem puan, Pem uda dan Olahraga 

Perbedaan keyakinan  tidak  m enjadi penyebab tim bulnya 

kere takan  dan  m em udarnya  sem angat keh idupan  

kekeluargaan  di m asyarakat. Perbedaan m eru p ak an  rah m a t 

yang h a ru s  d isyukuri, hal ini ak an  m en u m b u h k an  ra sa  

saling ho rm at m enghorm ati a n ta r  se sam a  m anusia . 

T erw ujudnya perem puan  Indonesia  yang berkualitas, 

m andiri dan  berkepribad ian  sangat m endukung  

te rb en tu k n y a  keluarga  dan  generasi p en eru s yang sejah tera . 

Pem berdayaan pem uda  sangat d iperlukan  dalam  

m ew ujudkan  kem andirian  dan  profesionalism e sehingga 

m endorong berkem bangnya pem uda  pelaku pem bangunan  

yang handal, m am pu bersaing  di tingkat regional, nasional 

dan  in ternasional. Pem berdayaan o lahraga  d iperlukan  

sebagai up ay a  m encip takan  budaya  bero lahraga  yang diiringi 

dengan pengelolaan dan  p en a taan  sem u a  aspek  yang terlibat 

di ja lu r  o lah raga  pendid ikan , o lah raga  k reasi dan  o lahraga 

prestasi. Pen ingkatan  k u a litas  keagam aan , sosial budaya, 

pem uda  dan  o lahraga  h a ru s  dim ulai dari tingkat desa, 

sehingga d ap a t m ew ujudkan  sem angat kekeluargaan , 

p e rsa tu an , k e sa tu a n  se rta  m asy arak a t yang kokoh, aktif, 

unggul dan  produktif.

Sesuai dengan tu g as dan  fungsinya, D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil m endukung  pencapaian  m isi ke-5 yaitu: 

Peningkatan K ualitas K eagam aan, Sosia l Budaya, Pem berdayaan  

Perem puan, Pem uda dan Olahraga. A dapun tu ju a n  yang terkait 

dengan pelayanan  kep en d u d u k an  p en ca ta tan  sipil adalah:
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Terwujudnya, ta ta  kelola  pem erintahan yang baik , dengan 

sasa ran : M eningkatnya pem erintahan yang akuntanbel, e fis ien  

dan e fek tif  serta  pelayanan yang berkualitas.

B eberapa faktor pengam bat dan  pendorong dalam  tugas 

dan  fungsi D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten 

K aranganyar dalam  m endukung  visi dan  m isi pem bangunan  jan g k a  

m enengah  K abupaten  K aranganyar ta h u n  2018-2023 d isajikan  

p ad a  Tabel 3.2. beriku t ini.

Tabel 3 .2  Faktor Pendorong D an Faktor Pengham bat Dalam  

Pencapaian  Visi Dan Misi B upati Dan Wakil B upati 

K arangnyar

M isi, Tujuan dan  

Sasaran RPJMD

Perm asalahan Faktor

No Pelayanan Dinas 

Dukcapil
Pengham bat Pendorong

1 Misi : • Belum semua • Geografis • Adanya

2 Peningkatan penduduk usia Kabupaten komitmen

3 K ualitas 17 atau lebih Karangnyar pemerintah

Keagam aan, S osia l atau pernah dan kepala

Budaya, kawin memiliki • Penduduk rentan daerah untuk

Pem berdayaan dokumen PMKS meningkatkan

Perem puan, kependudukan kapasitas

Pem uda dan (Akta lahir, KK, • Penduduk tinggal perangkat

Olahraga KTP). diluar wilayah daerah

• Belum semua

Tujuan : anak usia 0 -  18 • Terbatasnya • Adanya

T erwuj udnya, tata tahun di personil yang kerjasama

kelola Kabupaten melayani bidang antara

pemerintahan yang Karangnyar kependudukan pemerintah

baik, tercatat akta dan pencatatan daerah dan

kelahirannya sipil Perangkat

Sasaran : • Belum Daerah

Meningkatnya tersedianya data
pemerintahan yang pilah
akuntanbel, efisien • Belum semua
dan efektif serta penduduk yang
pelayanan yang menikah tercatat
berkualitas. di

kependudukan 

catatan sipil
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No
M isi, Tujuan dan  

Sasaran RPJMD

Perm asalahan  

Pelayanan Dinas 

Dukcapil

Faktor

Pengham bat Pendorong

4 • Belum • Adanya

tersedianya komitmen

laporan data • Belum semua pemerintah

penduduk yang Perangkat Daerah dan kepala

memanfaatkan memanfaatkan daerah untuk

teknologi dokumen dan data meningkatkan

informasi pilah kependudukan kapasitas

• Belum semua sebagai dasar perangkat

perangkat pelayanan daerah

daerah

memanfaatkan • Terbatasnya • Adanya

database kapasitas/ kerjasama

kependudukan kemapuan personil antara

kependudukan dan pemerintah

pencatatan sipil daerah dan

Perangkat

Daerah

3 .3 . Telaahan R enstra K /L dan Perangkat Daerah Provinsi.

3 .3 .1  Telaahan R enstra K em enterian Dalam Negeri.

R encana S trategis K em enterian Dalam  Negeri adalah  

dokum en p e ren can aan  jan g k a  m enengah  K em enterian 

Dalam  Negeri, memiliki tim e frime 2015-2019, yang 

d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 

54 T ahun  2015 ten tan g  R encana S trategis K em enterian 

Dalam  Negeri T ahun  2015-2019.

Dalam  R enstra  ini visi K em enterian D alam  Negeri Indonesia  

adalah  “K em enterian Dalam  Negeri M am pu M enjadi POROS 

Ja la n n y a  P em erin tahan  dan  Politik Dalam  Negeri, 

M eningkatkan Pelayanan Publik, M enegakkan D em okrasi 

Dan M enjaga Integrasi B angsa”.

Visi K em enterian D alam  Negeri m eru p ak an  kom itm en, sikap 

dan  a ra h  yang tegas u n tu k  m engam bil peran  terdepan  bagi 

terw ujudnya tu ju a n  pem bangunan  nasional, k h u su sn y a
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dalam  aspek  tu g as dan  fungsinya dibidang u ru sa n  dalam  

negeri. U n tuk  m ew ujudkan  visi yang telah  d iru m u sk an  

te rsebu t, m ak a  d ite tapkan  Misi K em enterian D alam  Negeri, 

ya itu  :

1. M em antapkan ideologi dan  w aw asan kebangsaan  

dengan m em perkuat pengam alan  te rh ad ap  Pancasila, 

UUD 1945, K ebhinekaan, m enegakkan  p e rsa tu a n  dan  

k esa tu an , dem okratisasi, se rta  m em bangun  ak arak te r 

b an g sa  dan  s tab ilitas dalam  negeri.

2. M ew ujudkan efektivitas penyelenggaraan tu g as-tu g as 

pem erin tahan  um um  m elalui harm on isasi h u b u n g an  

p u sa t-d ae rah , m encip takan  k e ten trram an  dan  

ke tertiban  um um , se rta  m en ingkatkan  pendayagunaan  

adm in iksg trasi kependudukan .

3. M ew ujudkan efektivitas penyelenggaraan desen tra lisasi 

dan  otonom i daerah  m elalui pen ingkatan  k ap asitas  

dalam  m enyelenggarakan u ru sa n  pem erin tahan  se rta  

dd u k u n g  pengelolaan anggaran  dan  k u an g an  yang 

ak u n tab e l dan  berp ihak  kepada  rakyat.

4. M endorong terw ujudnya keserasian  dan  keadilan  

pem bangunan  a n ta r  w ilayah dan  d aerah  m elaljui 

pem bangunan  dari pinggiran dengan m em perkuat 

d aerah  dan  d esa  se rta  p e rb a tasan .

5. M ew ujudkan ta ta  kelola pem erin tahan  yang baik, 

bersih , dan  efektif dengan d idukung  a p a ra tu r  yang 

berkom peten  dan  pengaw asan  yang efektif dalam  rangka  

p em an tap an  pelayanan  publik.

6. M endorong terw ujudnya tertib  dan  k ep astian  h u k u m  

penyelenggaraan pem erin tahan  daerah .

U n tuk  m ew ujudkan  visi dan  m isi te rseb u t K em enterian 

Dalam  Negeri m eru m u sk an  dalam  12 Program  dan  75 

Kegiatan, ya itu  :

1. Program  D ukungan  M anajem en dan  P e laksanaan  T ugas 

Teknis L ainnya K em enterian Dalam  Negeri

2. Pengaw asan In terna l K em enterian D alam  Negeri dan  

Pengaw asan Penyelenggaraan Pem erin tahan  D aerah

R enstra  D isdukcapil T ahun  2018-2023 III-39



3. Program  Pem binaan Politik dan  Penyelenggaraan 

Pem erin tahan  Um um

4. Program  B ina A dm inistrasi Kewilayahan

5. Program  B ina Pem erin tahan  D esa

6. Program  B ina Pem bangunan  D esa

7. Program  P enataan  A dm inistrasi K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil

8. Program  B ina Otonom i D aerah

9. Program  Peningkatan  K apasitas K euangan Pem erintah 

D aerah

10. Program  Pengem bangan S um ber Daya M anusia 

A para tu r Pem erin tahan  D alam  Negeri

11. Program  Penelitian dan  Pengem bangan K em enterian 

D alam  Negeri

12. Program  Pendidikan K epam ongprajaan

Dari 12 program  te rseb u t a d a  1 (satu) program  yang 

berka itan  e ra t dengan  kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil 

yang m enjadi u ru sa n  wajib pem erin tah  daerah  dan  dalam  

hal ini te rka it e ra t dengan D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K arangnyar adalah  Program  

u ru t  ke 7 (tujuh) ya itu  P ro g ra m  P e n a ta a n  A d m in is tr a s i  

K e p e n d u d u k a n  d a n  P e n c a ta ta n  S ip il.

Program  7 : P ena taan  A dm inistrasi K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil

P elaksanan  program  adalah  D irektorat Jen d era l 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil, dengan sa sa ran  

program  yaitu  m en ingkatnya  K ualitas D atabase 

K ependudukan  Nasional sebagai d a sa r  Penerb itan  D okum en 

K ependudukan , pelayanan  publik  dan  pem bangunan  

Nasional, se rta  m endukung  Penyelenggaraan 

Pem ilu /Pem ilukada. A dapun Ind ikato r Kegiatan Program  

(IKP) D irektorat Jen d era l K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil, yaitu:

a. Penyediaan d a tab ase  kep en d u d u k an  nasional yang 

a k u ra t u n tu k  m em enuhi sem u a  kepentingan  dalam  

pelayanan  publik , p e ren can aan  pem bangunan , alokasi
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anggaran , pem bangunan  dem okrasi se rta  penegakan  

h u k u m  dan  pencegahan  krim inal;

b. Peningkatan  pem anfaa tan  NIK, D atabase K ependudukan  

dan  KTP-el oleh Lem baga Pengguna Pusat;

c. Peningkatan  k u a litas  pe layanan  dokum en adm in istrasi 

kependudukan ;

d. Penyediaan DP4 u n tu k  m endukung  penyelenggaraan 

P em ilu /P em ilukada seren tak .

Program  ini d ijabarkan  ke dalam  7 Kegiatan, yaitu:

a. Pengem bangan Sistem  A dm inistrasi K ependudukan  

(SAK) Terpadu

b. Pengelolaan Inform asi K ependudukan

c. Pem binaan A dm inistrasi P encata tan  Sipil

d. Pem binaan A dm inistrasi Pendaftaran  P enduduk

e. Pem binaan A para tu r K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil

f. P em anfaatan  D ata  dan  D okum en K ependudukan

g. D ukungan  M anajem en Dan D ukungan  Teknis Lainnya 

D irektorat Jen d era l K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil

Tabel 3.3 T elaahan  R enstra  K em enterian K/L

Program 

Kementerian 

Dalam Negeri

Masalah Faktor Pendukung
Faktor

Penghambat

Program

Penataan

Administrasi

Kependudukan

dan Pencatatan

Sipil

Belum semua

penduduk

tertib

administrasi

kependudukan

- Regulasi

- Komitmen 

pemerintah

- Tersedianya Data 

base penduduk

PMKS

Penduduk

migran

Data anomali

Sarpras yang

kurang

memadai

3 .3 .2  Telaahan R enstra D inas Pem berdayaan M asyarakat, D esa  

dan K ependudukan dan Catatan S ip il Provinsi Jawa  

Tengah
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B erdasarkan  P e ra tu ran  D aerah Provinsi Ja w a  Tengah Nomor 

: 9 T ahun  2016 T entang  P em ben tukan  dan  S u su n an  

O rganisasi Perangkat D aerah Provinsi Ja w a  Tengah, u n tu k  

u ru sa n  bidang k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil d iam pu 

B idang Fasilitasi Pelayanan A dm inistrasi K ependudukan  

p ad a  D inas Pem berdayaan M asyarakat, Desa, 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil Provinsi Ja w a  Tengah 

sebagaim ana  P era tu ran  G ubernu r Ja w a  Tengah Nomor 68 

T ahun  2016 T entang  Pen jabaran  T ugas Pokok, Fungsi dan  

T ata  Kerja D inas Pem berdayaan M asyarakat, Desa, 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil Provinsi Ja w a  Tengah. 

Pelayanan yang d ilakukan  B idang K ependudukan  lebih 

kepada  penyiapan  b ah an  p e ru m u san  kebijakan, koordinasi 

dan  p e lak san aan  kebijakan, evaluasi dan  pelaporan  sehingga 

kegiatan  k ep en d u d u k an  bersifat pem binaan , fasilitasi 

penyelenggaraan adm induk , pengelolaan dan  penyajian  d a ta  

kep en d u d u k an  ska la  provinsi, b im bingan, supervisi dan  

konsu ltas i p e lak san aan  pendaftaran  p en d u d u k  dan  

p en ca ta tan  sipil

3 .4 . Telaahan R encana Tata Ruang W ilayah dan Kajian Lingkungan  

Hidup S trategis

3 .4 .1  Telaahan R encana Tata Ruang Wilayah

U ntuk  m engarahkan  pem bangunan  di K abupaten  K arangnyar 

agar d ap a t m em anfaa tkan  ru an g  wilayah secara  

berdayaguna, berhasilguna, serasi, se laras, seim bang dan  

berke lan ju tan  g u n a  terw ujudnya k ese jah te raan  m asyarakat, 

te lah  d isu su n  D okum en R encana  T ata  R uang  W ilayah (RTRW) 

dan  telah  d ite tapkan  dengan P e ra tu ran  D aerah ten tang  

R encana T ata  R uang W ilayah K abupaten  K arangnyar 2011- 

2031.D alam  RTRW d ia tu r m engenai R encana s tru k tu r  ta ta  

ruang , S tru k tu r  ta ta  ru an g  sa a t ini, R encana pola ruang , Pola 

ru an g  sa a t ini, d an  Indikasi program  pem anfaa tan  ru an g  

jan g k a  m enengah  yang berka itan  dengan  tu g as dan  fungsi 

perangkat daerah . D alam  k u ru n  w aktu  lim a ta h u n  kedepan 

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten
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K arangnyar dalam  m elaksanakan  program  dan  kegiatan 

pem bangunan  tidak  bero rien tasi pad a  pem anfaa tan  dan  

pelestarian  sum ber daya alam  oleh k a ren a  itu  program  dan  

kegiatan  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

K abupaten  K arangnyar tidak  m enim bulkan  dam pak.

3 .4 .2  Telaahan Kajian Lingkungan Hidup S trategis

D alam  D okum en KLHS yang d isu su n  oleh Pem erin tah  

K abupaten  K arangnyar, te lah  d iind ikasikan  beberapa  program  

p ad a  RPJMD K abupaten  K arangnyar T ahun  2018-2023 yang 

dinilai ak an  m em berikan  dam pak  te rh ad ap  lingkungan. 

R encana program  d an  kegiatan  yang d ilak san ak an  p ad a  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K arangnyar 

tidak  berim plikasi te rh ad ap  lingkungan h idup  K abupaten  

K arangnyar, hal te rseb u t d ikarenakan  pem bangunan  yang 

d ilak san ak an  oleh D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil 

b u k an  bersifat fisik dan  kew ilayahan.

3 .5 . P enentuan Isu-isu S trategis

Isu -isu  stra teg is b e rd asa rk an  tu g as dan  fungsi D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil adalah  kondisi a ta u  hal yang 

h a ru s  d iperha tikan  dalam  p e ren can aan  pem bangunan  k a ren a  

dam paknya  yang signifikan di m asa  depan. S u a tu  kondisi a tau  

kejadian  yang m enjadi isu  stra teg is adalah  keadaan  yang apab ila  

tidak  d ian tisipasi akan  m enim bulkan  kerug ian  yang lebih besar 

a ta u  apab ila  tidak  d im anfaa tkan  ak an  m enghilangkan peluang 

u n tu k  m eningkatkan  layanan  kepada  m asy arak a t dalam  jan g k a  

panjang.

Isu  stra teg is diperoleh dari analisis in te rnal b e ru p a  

identifikasi pe rm asa lah an  pem bangunan  m au p u n  analisis 

ek sterna l b e ru p a  kondisi yang m encip takan  peluang  dan  

tan ta n g an  p ad a  lim a ta h u n  m endatang . B erdasarkan  identifikasi 

pe rm asa lah an  se rta  m em perhatikan  analisis te rka it dengan 

tan ta n g an  dan  peluang, faktor pendorong dan  pengham bat, se rta  

ha l-ha l yang berka itan  dengan k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan
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sipil, m ak a  d ap a t d ite tapkan  isu  stra teg is D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K arangnyar ya itu  :

- Belum  sem u a  p en d u d u k  memiliki dokum en adm in istrasi 

k ep en d u d u k an  dengan baik  (Akta kelah iran , KK, KTP, akte 

kem atian  )
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BAB IV

TUJUAN DAN SASARAN

T ujuan  adalah  p e rnya taan  ten tan g  ha l yang perlu  d ilakukan  

u n tu k  m encapai visi, m elaksanakan  m isi, m em ecahkan  

pe rm asa lah an  dan  m enangan i isu  stra teg is yang d ihadapi. T u juan  

dan  sa sa ra n  ja n g k a  m enengah  yang ak an  d icapai oleh D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar dalam  

ran g k a  m endu k u n g  visi dan  m isi K abupaten  K aranganyar se lam a 

T ahun  2018 -  2023. S asa ran  adalah  hasil yang d ih arap k an  dari 

su a tu  tu ju a n  yang d iform ulasikan  secara  te ru k u t, spesifik, m udah  

dicapai, rasional u n tu k  d ap a t d ilak sanakan  dalam  jan g k a  w aktu  5 

(lima) ta h u n  ke-depan. D engan m engacu p ad a  m isi yang  telah  

d ite tapkan  oleh Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar, m ak a  sa sa ran  

yang diingin d ihasilkan  dalam  k u ru n  w aktu  5 (lima) tah u n .

Tujuan : M eningkatkan k u a litas  pe layanan  adm in istrasi 

kep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil 

Sasaran : 1. M eningkatnya kepem ilikan dokum en kep en d u d u k an  dan  

p en ca ta tan  sipil

2. M eningkatnya k inerja  dan  pelayanan  bidang 

k ep en d u d u k an  dan  p en ca ta tan  sipil

Tabel : 4 .1 . Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan PD

NO. TUJUAN SASARAN
INDIKATOR

KINERJA

SATU

AN

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Misi : Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan Perempuan, Pemuda 

dan Olahraga

M eningkatkan

Pelayanan

Administrasi

Kependudukan

dan

Nilai IKM 

Disdukcapil

score 76,89 78 79 81 83 85
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NO. TUJUAN SASARAN
INDIKATOR

KINERJA

SATU

AN

TARGET KINERJA PADA TAHUN KE-

2018 2019 2020 2021 2022 2023

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)

Pencatatan

Sipil

M eningkatnya

Kepemilikan

Dokumen

Kependudukan

dan

Pencatatan

Sipil

Persentase

penduduk

yang memiliki

kelengkapan

dokumen

kependuduka

n dan

pencatatan

sipil (Akta

lahir,KK,KTP)

% 71,33 74,25 75,83 77,50 79,50 81,33

Meningkatnya 

kinerja dan 

pelayanan 

bidang

kependudukan

dan

pencatatan

sipil

Nilai AKIP 

Disdukcapil

score 77 79 80 81 82 83
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BAB V

STRATEGIS DAN ARAH KEBIJAKAN

5 .1 . Strategi.

Strategi m eru p ak an  ca ra  yang d item puh  u n tu k  m encapai tu ju an  

dan  sa sa ra n  yang d ite tapkan . B erdasarkan  stra teg i te rsebu t, 

se lan ju tnya  d ap a t d ijad ikan  pedom an dalam  m en en tu k an  

kebijakan dan  program . S trategi dan  kebijakan D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar 

m eru p ak an  ca ra  dan  a ra h  tin d ak an  yang diam bil oleh D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar g u n a  

m encapai tu ju a n  dan  sa sa ra n  yang telah  d ite tapkan  p ad a  misi. 

B erikut starteg i yang  ak an  d ilak san ak an  dalam  m encapai tu ju a n  

dan  sa sa ran :

1. Pen ingkatan  Pelayanan p en d afa ta ran  dokum en kepen d u d u k an  

dan  P encata tan  Sipil

2. Pen ingkatan  k esad aran  m asy arak a t m elalui pe layanan  mobile 

dan  sosialisasi

3. Pen ingkatan  K ualitas d a ta  dan  sistem  d a ta

4. Pen ingkatan  k u a n tita s  ke rjasam a dengan perangkat daerah

5. Peningkatan  koordinasi dengan lem baga vertikal dalam  

pen ingkatan  kepem ilikan ak te  pern ikahan , ak te  ke lah iran

6. Peningkatan  k inerja  dan  pelayanan  kependuduk lan  dan  

p en ca ta tan  sipilm elalui pen ingkatan  k u a litas  SDM dan  sa ra n a  

dan  p ra sa ra n a

5 .2 . Kebijakan.

Kebijakan p ad a  h ak ek a tn y a  adalah  k e te n tu an -k e te n tu an  yang 

d ite tapkan  u n tu k  d ijad ikan  a rah , pedom an, pegangan a tau  

p e tu n ju k  u n tu k  m elaksanakan  p ro g ram /k eg ia tan  sehingga 

pencapaian  sa sa ran , tu ju a n  se rta  visi dan  m isi perangkat daerah  

d ap a t berja lan  lancar dan  terpadu .

K ebijakan-kebijakan yang d ap a t d iru m u sk an  kem udian  akan  

d ioperasikan  m elalui se rangkaian  program  yaitu  kum pu lan  

kegiatan  yang sistem is dan  te rp ad u  u n tu k  m encapai sa sa ran  

te rten tu , yang d ilak san ak an  oleh perangkat d aerah  secara  sendiri
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a ta u  dalam  kerja  sam a  dengan p ihak  lain. B erikut ini kebijakan 

dalam  pencapaian  tu ju a n  dan  sasa ran :

1. Pen ingkatan  cak u p an  adm in istrasi k ep endudukan , d iu tam ak an  

pencapaian  a k ta  kelah iran  a n ak  u s ia  0-18 ta h u n , cak u p an  

penerb itan  KTP

2. M eningkatnya k inerja  a p a ra tu r  d ifokuskan efisiensi dan  

efektifitas pe layanan  perangkat daerah

Strategi dan  kebijakan D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar d ap a t d ijabarkan  dalam  tabel sebagai 

beriku t :

Tabel 5.1

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten Karanganyar

Tahun 2018  - 2023

TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

1 2 3 4

M eningkatkan

Pelayanan

administrasi

kependudukan

dan Pencatatan

Sipil

Meningkatnya

kepemilkan

dokumen

kependudukan dan 

pencatatan sipil

1. Peningkatan 

Pelayanan 

pendafataran 

dokumen

kependudukan dan 

Pencatatan Sipil

2. Peningkatan 

kesadaran 

masyarakat

3. Peningkatan 

Kualitas data dan 

sistem data

4. Peningkatan 

kuantitas

kerjasama dengan 

perangkat daerah

5. Peningkatan 

koordinasi dengan 

lembaga vertikal 

dalam peningkatan 

kepemilikan akte

Peningkatan cakupan 

administrasi 

kependudukan, 

diutamakan 

pencapaian akta 

kelahiran anak usia 

0-18 tahun, cakupan 

penerbitan KTP
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TUJUAN SASARAN STRATEGI KEBIJAKAN

pernikahan, akte 

kelahiran

M eningkatnya 

kinerja dan 

pelayanan bidang 

kependudukan dan 

pencatatan sipil

Peningkatan kinerja 

dan pelayanan 

kependuduklan dan 

pencatatan 

sipilmelalui 

peningkatan kualitas 

SDM dan sarana dan 

prasarana

Meningkatnya kinerja 

aparatur difokuskan 

efisiensi dan 

efektifitas pelayanan 

perangkat daerah
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Tabel 5.1

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten Karanganyar

Tahun 2018  - 2023
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Tabel 5.1

Keterkaitan Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan 

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten Karanganyar

Tahun 2018  - 2023

Tujuan Sasaran Strategi Kebijakan
Meningkatkan Pelayanan 
administrasi kependudukan 
dan Pencatatan Sipil

Meningkatnya kinerja dan pelayanan 
bidang kependudukan dan pencatatan sipil

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Meningkatnya Layanan Kependudukan dan 
Pencatatan Sipil
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BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

D alam  ran g k a  m ew ujudkan  m isi pem bangunan , D inas 

K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abpaten K aranganyar m elalui 

tu ju a n  dan  sa sa ra n  se rta  stra teg i dan  kebijakan yang telah  d ite tapkan , 

m ak a  perlu  p en jabaran  operasional yang  lebih rinci ke dalam  program  

dan  kegiatan  yang d iserta i ind ikator k inerja  u n tu k  lim a ta h u n  

m endatang .

B erdasarkan  tu ju a n  dan  sa sa ra n  se rta  stra teg i dan  kebijakan 

te rsebu t, m aka  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abpaten 

K aranganyar m enetapkan  ren can a  program  dan  kegiatan  yang akan  

d ilak san ak an  dalam  ta h u n  2018-2023.

R encana program  dan  kegiatan  yang telah  d ite tapkan , se lan ju tnya  

d iru m u sk an  ind ikato r k inerja  dan  targetnya, se rta  p en d an aan  indikatif 

u n tu k  m em biayai program  dan  kegiatan  se lam a lim a ta h u n  yang akan  

datang , sesua i dengan tu ju a n  dan  sa sa ra n  yang ak an  dicapai 

b e rd asa rk an  misi. Pen jabaran  ren c a n a  program , kegiatan, ind ikator 

k inerja, kelom pok sa sa ran , dan  p en d an aan  ind ikatif u n tu k  D inas 

K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abpaten K aranganyar se lam a 

ta h u n  2018-2023. Agar pem bangunan  berja lan  berkesinam bungan  perlu  

m elihat awal p ad a  periode sebelum nya R encana S trategis T ahun  2018 

2023..

D ata  program  dan  kegiatan  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar d isajikan  sebagai beriku t :

1. Program  Pelayanan A dm inistrasi Perkan to ran

a. Penyediaan J a s a  S u ra t M enyurat

b. Penediaan  J a s a  K om unikasi, S um ber Daya Air, L istrik dan  

Telepon.

c. Penyediaan J a s a  A dm inistrasi K euangan

d. Penyediaan J a s a  K ebersihan K antor

e. Penyediaan Aat TulisK antor

f. Penyediaan B arang C etak dan  Penggandaan

g. Penyediaan Kom ponen In staa lasi L istrik /P enerangan  

B angunan  K antor

h. Penyediaan P erala tan  dan  Perlengkapan K antor

i. Penyediaan B ahan  B acaan  dan  P erundang  u n d an g an
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j. Penyediaan B ahan  Logistik

k. Penyediaan M akan dan  M inum an

l. R apat Koordinasi dan  K onsultasi Luar dan  D alam  D aerah

2. Program  Peningkatan  S a ran a  dan  P ra sa ran a  A paratu r

a. Pem bangunan  G edung K antor

b. Pengadaan K endaraan  D inas/O perasiona l

c. Pengadaan P erala tan  G edung K antor

d. Pem eliharaan  R utin /B a rk a la  G edung K antor

e. Pem eliharaan  R u tin / B erkala  K endaraan  D inas O perasional

f. Pem eliharaan  R utin B erkala Perlem gkapan G edung K antor

g. Pem eliharaan  R utin B erkala P erala tan  G edung K antor

3. Program  Peningkatan  K apasitas S um ber Daya A paratu r

a. B im bingan Teknis Im plem entasi P e ra tu ran  Perundang  

U ndangan

b. Peningkatan  K ualitas Pelayanan Publik

4. Program  Peningkatan  Pengem bangan Sistem  Pelaporan C apaian 

Kinerja dan  K euangan

a. P enyusunan  Laporan C apaian  Kinerja Ikh tisa r R ealisasi Kinerja 

SKPD

b. P enyusunan  Pelaporan K euangan

c. M onitoring dan  E valuasi Pelaporan Kegiatan SKPD

d. P enyusunan  RENSTRA

e. P enyusunan  SPIP

5. Program  P enataan  A dm inistrasi K ependudukan

a. Kegiatan Im plem entasi S istem  A dm inistrasi K ependudukan  

( M em bangun U pdating dan  Pem eliharaan)

b. Fasilitasi Pelayanan A kta -  a k ta  P encata tan  Sipil

c. Pelayanan KTP E lektronik

d. Pelayanan A dm inistrasi K ependudukan

e. Pelayanan KIA

Dari ren can a  program  dan  kegiatan  yang d ihasilkan  te rseb u t d ia tas 

d ijabarkan  m elalui strategi dan  kebijakan dengan R encana Program  dan  

Kegiatan, Ind ikator Kinerja, Kelompok S asa ran  dan  P endanaan  Indikatif 

seperti d ap a t d ilihat dalam  Tabel 6.1 d ibaw ah ini :
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BAB VII

KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Ind ikator k inerja  m erupakan  a la t a ta u  m edia yang d igunakan  

u n tu k  m enguku r tingkat keberhasilan  su a tu  in s tan s i dalam  m encapai 

tu ju a n  dan  sasa ran n y a . B iasanya, ind ikato r k inerja  ak an  m em berikan 

ram bu  a ta u  sinyal m engenai ap ak ah  kegiatan  a tau  sa sa ran  yang 

d iu k u rn y a  telah  berhasil d ilak san ak an  a ta u  dicapai sesua i dengan yang 

d irencanakan . Ind ikator k inerja  yang  baik  ak an  m enghasilkan  inform asi 

k inerja  yang  m em berikan  indikasi yang lebih baik  dan  lebih 

m enggam barkan  m engenai k inerja  organisasi. S e lan ju tnya  apab ila  

d idukung  dengan su a tu  sistem  pengum pulan  dan  pengolah d a ta  k inerja  

yang m em adai m ak a  kondisi ini ak an  d ap a t m em bim bing dan  

m engarahkan  organ isasi p ad a  hasil pen g u k u ran  yang h an d al (reliable) 

m engenai hasil a p a  sa ja  yang telah  diperoleh selam a periode 

aktiv itasnya. Lebih ja u h  lagi, ind ikator k inerja  tidak  h an y a  d igunakan  

p ad a  sa a t m enyusun  laporan  pertangungjaw aban . Ind ikator k inerja  ju g a  

m eru p ak an  kom ponen yang san g a t k ru sia l p ad a  sa a t m erencanakan  

kinerja.

D engan ad an y a  ind ikato r kinerja, pe ren can aan  su d ah  

m em persiapkan  a la t u k u r  yang ak an  d igunakan  u n tu k  m enen tukan  

ap ak ah  ren can a  yang d ite tapkan  telah  d ap a t dicapai. Penetapan  

ind ikato r k inerja  p ad a  sa a t m erencanakan  k inerja  ak an  lebih 

m en ingkatkan  k u a litas  p e ren can aan  dengan m enghindari penetapan - 

p ene tapan  sa sa ra n  yang su lit u n tu k  d iu k u r dan  d ibuk tikan  secara  

objektif keberhasilannya.

Pada bagian ini ak an  d itam pilkan  Ind ikator K inerja D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abpaten K aranganyar yang 

m engacu pad a  tu ju a n  dan  sa sa ran  RPJMD. Ind ikator k inerja  ini secara  

langsung  m en u n ju k k an  k inerja  yang ak an  dicapai D inas K ependudukan  

dan  P encata tan  Sipil K abpaten K aranganyar dalam  lim a ta h u n  

m enda tang  sebagai kom itm en u n tu k  m endukung  pencapaian  tu ju a n  dan  

sa sa ra n  RPJMD. ind ikato r k inerja  ini d idapa tkan  dengan

m engidentifikasi b idang pelayanan  dalam  tu g as dan  fungsi SKPD yang
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berkon tribusi langsung  p ad a  pencapaian  tu ju a n  dan  sa sa ran  dalam  

ran can g an  awal RPJMD.

Indikator k inerja  d igunakan  u n tu k  m enguku r k inerja  pe layanan  D inas 

K ependudukan  dan  P enca ta tan  Sipil K abupaten  K aranganyar dalam  

pem bangunan  daerah  sesua i dengan tu g as dan  fungsi. U n tuk  

m en u n ju k k an  tingkat capaian  k inerja  D inas K ependudukan  dan  

P enca ta tan  Sipil K abupaten  K aranganyar, d ilakukan  perband ingan  

a n ta ra  capa ian  k inerja  pe layanan  D inas K ependudukan  dan  P encatatan  

Sipil K abupaten  K aranganyar dengan k inerja  yang d ib u tu h k an , se rta  

dam pak  yang d itim bulkan  a ta s  k inerja  pe layanan  tersebu t. Ind ikator 

yang d igunakan  m engacu p ad a  Lam piran I P e ra tu ran  M enteri Dalam  

Negeri ini yang sesua i dengan tugas dan  fungsi. Yang d im aksud  dengan 

k inerja  yang d ib u tu h k an  adalah  target sebagaim ana  d im uat dalam  

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten 

K aranganyar b e rd asa rk an  a ta s  hasil analisis s ta n d a r  k eb u tu h a n  

pelayanan.

No Indikator Satuan

K ondisi

Kinerja

pada

awal

Target Capaian Setiap  Tahun

K ondisi

Kinerja

pada

akhir

periode

R enstra
2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2021 2 0 2 2 2 0 2 3

1 Nilai IKM Disdukcapil score 76,89 78 79 81 83 85 85

2 Persentase penduduk 

yang memiliki 

kelengkapan 

dokum en

kependudukan dan 

pencatatan  sipil (Akta 

lahir,KK,KTP)

% 71,33 74,25 75,83 77,50 79,50 81,33 81,33

3 Nilai AKIP 

Disdukcapil

% 77 79 80 81 82 83 83

4 C akupan Penerbitan 

Kartu Keluarga

% 95 95,5 96 96,5 97 98 98

5 C akupan Penerbitan 

KTP EL

% 97,25 97,5 98 98,5 99 99,5 99,5

6 C akupan Penerbitan % 90,1 91 92 93 94 95 95
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Akte Kelahiran 

penduduk u sia  anak

7 C akupan Penerbitan 

Akte Kematian

% 38,5 50 55 60 65 70 70

8 C akupan Penerbitan 

KIA

% 13,3 17,5 20 22,5 27 30 30

9 C akupan Validasi 

D ata Base 

Kependudukan

% 87 87,5 88 89 90 91 91
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BAB VIII

PENUTUP

8 .1 . Pedom an Transisi

R encana S trategis Perangkat D aerah (R enstra PD) m erupakan  

p a n d u an  kerja  bagi PD se lam a 5 (lima) ta h u n  ke depan. R enstra  

d isu su n  b e rd asa rk an  kebijakan Kepala D aerah terpilih  u n tu k  d ap at 

d igunakan  dalam  m endukung  pencapaian  program  Kepala D aerah. 

M endasarkan  p ad a  hal te rsebu t, p e lak san aan  R enstra  D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar T ahun  

2018-2023 m endukung  pencapaian  dalam  p erencanaan  

pem bangunan  dalam  5 (lima) ta h u n  ke depan. P enyusunan  

p e ren can aan  pem bangunan  yang b e rk u a lita s  ak an  m enopang dalam  

m ew ujudkan  pem bangunan  yang b erkua litas  te ru tam a  dalam  

m encapai visi dan  m isi Kepala D aerah.

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar T ahun  2018-2023 m eru p ak an  p en jabaran  dari visi, 

m isi, d an  program  B upati dan  Wakil B upati hasil Pem ilihan Kepala 

D aerah yang d ilak san ak an  secara  langsung  p ad a  T ahun  2018 dan  

telah  d ituangkan  dalam  dokum en RPJMD K abupaten  K aranganyar 

T ahun  2018-2023. D okum en re n s tra  ini m eru p ak an  pedom an dalam  

p e n y u su n an  R encana Kerja Perangkat D aerah (Renja) ta h u n a n

B ahw a R encana S trategis D inas K ependudukan  dan

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar ta h u n  2018-2023 

m eru p ak an  hasil koordinasi pe ren can aan  dari m asing-m asing  bidang 

secara  aspiratif, sebagai pedom an dalam  p e n y u su n an  p erencanaan  

p e ru m u san  kebijakan penyelenggaran pem erin tahan  yang

tran sp a ra n , ak u n tab e l yang d ih arap k an  ak an  terjad i konsistensi dan  

sink ron isasi dalam  m enyelenggarakan pelayanan  publik  dalam  

ran g k a  pen ingkatan  k ese jah te raan  m asy arak a t dengan  hasil yang 

d ap a t d irasak an  oleh m asy arak a t secara  nyata.

D alam  ran g k a  m enjaga kesinam bungan  pem bangunan  dan  

m engisi kekosongan acu an  R encana Kerja T ah u n an  ta h u n  2024, 

d im ana  periode ren can a  stra teg is ini berakh ir sam pai dengan
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D esem ber 2023, dokum en ini te tap  ak an  m enjadi acu an  p en y u su n an  

ren can a  kerja  T ahun  2024. Program  yang ak an  d ilak san ak an  pada  

ta h u n  2024 te rseb u t ada lah  program  transis i, d isebu t program  

tran s is i k a ren a  program  yang m enjadi lan d asan  (legal formal) 

p e ren can aan  ta h u n  2023 ada lah  “program  sem en tara” sebelum  

d ite tap k an n y a  R enstra  b a ru  yang m eru p ak an  p en jabaran  dari visi, 

m isi dan  program  B upati dan  Wakil B upati terpilih  u n tu k  m asa  

ja b a ta n  ta h u n  2024-2029. Program  tran s is i ini te tap  m engacu pad a  

Prioritas Pem bangunan  D aerah yang su d a h  te rm u a t dalam  re n s tra  

dan  RPJMD K abupaten  K aranganyar 2018-2023.

8 .2 . Kaidah Pelaksanaan

U ntuk  itu  perlu  d ite tapkan  ka idah -kaidah  p e lak san aan  sebagai

beriku t:

1. D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abpaten K aranganyar 

berkew ajiban u n tu k  m elaksanakan  program -program  dalam  

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abpaten 

K aranganyar T ahun  2018-2023 dengan sebaik-baiknya;

2. D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar berkew ajiban u n tu k  m en y u su n  ren can a  kerja  sesua i 

dengan tu g as dan  fungsi yang d isu su n  dengan berpedom an pad a  

R enstra  dan  RPJMD K abupaten  K aranganyar T ahun  2018-2023;

3. D alam  ran g k a  m eningkatkan  efektivitas p e lak san aan  R enstra  

D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abpaten K aranganyar 

T ahun  2018-2023, diw ajibkan m en jabarkan  R enstra  ke dalam  

R encana Kerja T ahunan ;

4. R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abpaten 

K aranganyar T ahun  2018-2023 m eru p ak an  ind ikato r dalam  proses 

evaluasi laporan  p e lak san aan  a ta s  k inerja  lim a ta h u n a n  dan  

ta h u n a n , sehingga d ap a t m em inim alisir p e lak san aan  kegiatan  

yang m enyim pang dari visi dan  m isi B upati dan  Wakil B upati 

periode 2018-2023 sesua i dengan tu g as dan  fungsi D inas 

K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar. 

S ehubungan  dengan ha l-ha l te rseb u t d ia tas, m eru p ak an  sebuah

kew ajiban bagi se lu ru h  individu D inas K ependudukan  dan  P encata tan
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Sipil K abpaten K aranganyar u n tu k  m enopang k esu k sesan  p e lak san aan  

R enstra  D inas K ependudukan  dan  P encata tan  Sipil K abupaten  

K aranganyar. M onitoring dan  evaluasi secara  berka la  perlu  d ilakukan  

dalam  pe laksanaannya.

D engan te rsu su n n y a  R encana S trategis, D inas K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil K abupaten  K aranganyar d ih arap k an  d ap a t d igunaklan  

sebagai pedom an dan  a ra h  kebijakan bagi p e n y u su n an  RPJM K abupaten  

K aranganyar dan  ju g a  bagi a p a ra t D inas k ep en d u d u k an  dan  P encata tan  

Sipil K abupaten  K aranganyar dalam  m elaksanakan  tu g as pe lak san a  

pem erin tahan  dan  pem bangunan  daerah  dibidang K ependudukan  dan  

P encata tan  Sipil

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN 
DAN PENCATATAN SIPIL 

KABUPATEN KARANGANYAR

SUPRAPTO, S.H., M.M. 
Pem bina Utama M uda 

NIP. 19630421 199003 1 009
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TABEL 6.1
RENCANA, PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA DAN PENDANAAN INDIKATIF SKPD 

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL 
TAHUN : 201 9  - 2023

KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
Taget Akhir renstra OPD

PENANGGUNG
JAWAB

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14
2 Urusan Wajib B u kan Pe layanan Dasar

2.6 A d m in is tras i K ependudukan dan Capil

Program  Pelayanan
A d m inistrasi
Perkanto ran

C akupan pe layan an
ad m in is tras i
perkan to ran

100% 8 2 6 ,8 2 7 ,0 0 0 100% 1 ,4 0 1 ,8 9 1 ,0 0 0 100% 1 ,6 1 6 ,6 6 0 ,0 0 0 100% 1 ,8 7 2 ,9 6 7 ,2 0 0 100% 2 ,1 9 2 ,2 3 7 ,0 0 0 100 7 ,9 1 0 ,5 8 2 ,2 0 0

Penyediaan Jasa  Surat 
Menyurat

2 ,40 0 ,0 0 0 3 ,88 0 ,8 0 0 5 ,456 ,000 5 ,589 ,200 6 ,707 ,000 60 2 4 ,0 3 3 ,0 0 0 Disdukcapil

Terselenggaranya 
pengiriman dokumen 
surat menyurat

850
lbr,BBM 

kurir 1 th

BBM 
kurir 12 

bln

12 bln 12 bln 12 bln

1 .1 .1 .2 Penediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber 
Daya Air, Listrik dan

2 0 2 ,684 ,000 243 ,2 2 0 ,0 0 0 2 9 1 ,858 ,000 3 5 0 ,237 ,000 42 0 ,2 8 5 ,0 0 0 60 1 ,5 0 8 ,2 8 4 ,0 0 0 Disdukcapil

Terselenggaranya 
kegiatan pelayanan 
Dinas Kependudukan 
dan Pencatatan Sipil

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln, 4 
item

60

1 .1 .1 .7 Penyediaan Jasa 
Administrasi Keuangan

3 3 5 ,677 ,000 3 3 6 ,511 ,000 3 3 8 ,011 ,000 3 3 8 ,511 ,000 339 ,0 1 1 ,0 0 0 60 1 ,6 8 7 ,7 2 1 ,0 0 0 Disdukcapil

Terwujudnya 
Peningkatan 
Kinerja/Optimalisasi 
Pengelolaan 
Administrasi Keuangan

12 bln, 
18 org

12 bln, 
18 org

12 bln, 
18 org

12 bln, 
18 org

12 bln, 
18 org

1 .1 .1 .8 Penyediaan Jasa 
Kebersihan Kantor

20 ,0 0 0 ,0 0 0 24 ,0 0 0 ,0 0 0 2 8 ,000 ,000 3 4 ,500 ,000 43 ,4 7 2 ,0 0 0 60 1 4 9 ,9 7 2 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersedianya Peralatan 
Kebersihan Kantor dan 
Peralatan serta 
Perlengkapan Ruang 
Arsip Adminduk

4 org, 12 
bln, 34 

item

12 bln, 
35 item

12 bln, 
35 item

12 bln, 
35 item

12 bln, 
35 item

1 .1 .1 .1 0 Penyediaan Alat Tulis 
Kantor

52 ,5 0 0 ,0 0 0 63 ,0 0 0 ,0 0 0 7 5 ,600 ,000 9 0 ,720 ,000 108 ,854 ,000 60 3 9 0 ,6 7 4 ,0 0 0 Disdukcapil

Terpenuhinya 
Kebutuhan Alat Tulis 
Kantor

12 bln 12 bln 12 bln, 
63 item

12 bln 12 bln, 
65 item
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KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
Taget Akhir renstra OPD

PENANGGUNG
JAWAB

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14

1 .1 .1 .11 Penyediaan Barang 
Cetak dan Penggandaan

35 ,0 0 0 ,0 0 0 514 ,5 0 0 ,0 0 0 6 1 7 ,400 ,000 7 4 0 ,850 ,000 8 9 9 ,096 ,000 58 2 ,8 0 6 ,8 4 6 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersedianya Barang 
Cetakan dan 
Penggandaan

13 item 
brg

cetakan

9 item 
brg

cetakan

9 item 
brg

cetakan

13 item 
brg

cetakan

10 item 
brg

cetakan, 
12 bln

1 .1 .1 .1 2 Penyediaan Komponen 
Instaalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor

6 ,50 0 ,0 0 0 7 ,80 0 ,0 0 0 9 ,360 ,000 11,232 ,000 13,478 ,000 60 4 8 ,3 7 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersedianya Komponen 
Instalasi Listrik 
Penerangan Bangunan 
Kantor

12
bln/21

item

12
bln/ 17 

item

12 bln/ 
17 item

12
bln/20

item

12
b ln /17 

item

1 .1 .1 .1 3 Penyediaan Peralatan 
dan Perlengkapan Kantor

4 5 ,8 4 1 ,0 0 0 55 ,0 0 9 ,2 0 0 6 6 ,011 ,000 7 9 ,212 ,000 9 5 ,095 ,000 3 4 1 ,1 6 8 ,2 0 0 Disdukcapil

Tersedianya Peralatan 
dan Perlengkapan 
Kantor guna 
memperlancar Kegiatan

13 item 17 item 17 item 13 item 15item

1 .1 .1 .1 5 Penyediaan Bahan 
Bacaan dan Perundang 
undangan

2 ,50 0 ,0 0 0 3 ,50 0 ,0 0 0 4 ,0 0 0 ,0 0 0 4 ,5 0 0 ,0 0 0 60 1 4 ,5 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersedianya sumber 
informasi bagi 
DISDUKCAPIL

12bln 12 bln 12bln 12bln

1 .1 .1 .1 6 Penyediaan Bahan 
Logistik

2 0 ,025 ,000 2 4 ,030 ,000 28 ,5 3 6 ,0 0 0 3 4 ,603 ,000 4 1 ,5 2 3 ,0 0 0 60 1 4 8 ,7 1 7 ,0 0 0 Disdukcapil

Tercukupinya 
kebutuhan logistik 
Kantor

3 item/ 12 
bln

3 item/ 12 
bln

5 item/ 12 
bln

12 bln 12 bln, 5 
item

1 .1 .1 .1 7 Penyediaan Makan dan 
Minuman

3 1 ,200 ,000 3 7 ,440 ,000 4 4 ,9 2 8 ,0 0 0 5 3 ,913 ,000 64 ,6 9 6 ,0 0 0 60 2 3 2 ,1 7 7 ,0 0 0 Disdukcapil

Tercukupinya Kegiatan 
Pelayanan Rapat-rapat 
DISDUKCAPIL

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln, 
1390 org

1 .1 .1 .1 8 Rapat Koordinasi dan 
Konsultasi Luar dan 
Dalam Daerah

7 5 ,000 ,000 9 0 ,000 ,000 108 ,000 ,000 129 ,600 ,000 155 ,520 ,000 60 5 5 8 ,1 2 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terlaksananya 
Perjalanan Dinas Dalam 
dan Luar Daerah

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln,85 
keg
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KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
Taget Akhir renstra OPD

PENANGGUNG
JAWAB

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14

1 .1 .1 .2 Program  Peningkatan  
S a ran a  dan  
P ra s a ra n a  A p ara tu r

C akupan  pe layan an  
s a ra n a  p ra s a ra n a  
a p a ra tu r

100% 2 9 7 ,2 2 3 ,0 0 0 100% 8 ,2 0 5 ,2 0 2 ,6 0 0 100% 4 ,8 6 2 ,6 4 3 ,1 2 0 100% 4 ,0 3 5 ,2 3 1 ,7 4 4 100% 1 ,2 2 5 ,3 3 1 ,1 0 3 100 1 8 ,6 2 5 ,6 3 1 ,5 6 7

1 .1 .1 .2 .3 Pembangunan Gedung 
Kantor

7 ,500 ,0 0 0 ,0 0 0 4 ,0 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 3 ,0 0 0 ,000 ,000
1 4 ,5 0 0 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terwujudnya Gedung 
Kantor DISDUKCAPIL 0 gedung 0 gedung 1 gedung 1 gedung 1 gedung

1

1 .1 .1 .2 .5 Pengadaan Kendaraan 
Dinas / Operasional

19,500 ,000 39 ,5 0 0 ,0 0 0 5 9 ,250 ,000 64 ,5 0 0 ,0 0 0
1 8 2 ,7 5 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersedianya Kendaraan 
Dinas

1 roda 
dua

1 roda 
dua

2 roda 
dua

3 roda 
dua

3 roda 
dua

8

1 .1 .1 .2 .9 Pengadaan Peralatan 
Gedung Kantor

130 ,200 ,000 44 1 ,2 7 5 ,0 0 0 5 2 9 ,530 ,000 6 2 7 ,246 ,000 744 ,5 0 8 ,3 0 0 2 ,4 7 2 ,7 5 9 ,3 0 0 Disdukcapil

Tersedianya Peralatan 
Gedung Kantor yang 
Memadai

11 item 1 tahun 1 tahun 1 tahun 1 tahun 44

1 .1 .1 .2 .2 Pemeliharaan Rutin 
/Barkala Gedung Kantor

2 0 ,000 ,000 3 0 ,000 ,000 35 ,0 0 0 ,0 0 0 40 ,0 0 0 ,0 0 0 4 5 ,0 0 0 ,0 0 0 1 7 0 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terwujudnya Gedung 
Kantor yang 
Representatif

1 kompl. Pemelihar
aan

gedung 1 
tahun

1 kompl. 1 kompl. 1 kompl. 5

1 .1 .1 .2 .2 Pemeliharaan Rutin/ 
Berkala Kendaraan 
Dinas Operasional

107 ,023 ,000 128 ,427 ,600 154 ,113 ,120 184 ,935 ,744 2 2 1 ,922 ,803 7 9 6 ,4 2 2 ,2 6 7 Disdukcapil

Tersedianya Kendaraan 
Dinas Operasional yang 
baik dan Lancar

12 unit (4 
roda 

empat, 
dan 8 

roda dua) 
12 bln

16 unit (7 
roda 

empat, 
dan 9 

roda dua) 
12 bln

17 unit (7 
roda 

empat, 
dan 10 

roda dua) 
12 bln

17 unit (7 
roda 

empat, 
dan 10 

roda dua) 
12 bln

17 unit (7 
roda 

empat, 
dan 10 

roda dua) 
12 bln

64

1 .1 .1 .2 .2 Pemeliharaan Rutin 
Berkala Perlengkapan 
Gedung Kantor

7 ,00 0 ,0 0 0 10 ,000 ,000 10,000 ,000 12 ,500 ,000 3 9 ,5 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terpenuhinya 
Pemeliharaan Rutin / 
Berkala Perlengkapan 
Gedung Kantor

1 th, 
Dinas

1 th, 
Dinas

1 th, 
Dinas

1 th, 
Dinas

1 th, 
Dinas

5

1 .1 .1 .2 .2 Pemeliharaan Rutin 
Berkala Peralatan 
Gedung Kantor

4 0 ,0 0 0 ,0 0 0 70 ,0 0 0 ,0 0 0 8 4 ,000 ,000 100 ,800 ,000 120 ,900 ,000 4 1 5 ,7 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terpenuhinya peralatan 
Dinas dengan baik

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 60

1 .1 .1 .2 .x Penatausahaan Asset 9 ,00 0 ,0 0 0 10,500 ,000 13,000 ,000 16,000 ,000 48 ,5 0 0 ,0 0 0

Disdukcapil

Terlaksananya sistem 
informasi asset daerah 
yang lebih handal, 
transparan, akuntabel 
serta pengelolaan asset 
daerah yang efektif dan 
efisien

1th, 
Dinas 

dan 17 
Kec

1th, 
Dinas 

dan 17 
Kec

1th, 
Dinas 

dan 17 
Kec

1th, 
Dinas 

dan 17 
Kec

1th, 
Dinas 

dan 17 
Kec

60

Renstra Disdukcapil Tahun 2018-2023 VI-54



KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
Taget Akhir renstra OPD

PENANGGUNG
JAWAB

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14

1 .1 .1 .5 Program  Peningkatan  
K a pasitas  Sumber 
Daya A p ara tu r

C akupan  
pen ing katan  
kap asitas  sumber 
d a y a  a p a ra tu r

0% 100% 2 5 5 ,0 0 0 ,0 0 0 100% 3 0 6 ,4 5 0 ,0 0 0 100% 4 3 6 ,4 5 8 ,6 0 0 100% 4 4 1 ,2 8 1 ,2 0 0 100 1 ,4 3 9 ,1 8 9 ,8 0 0 Disdukcapil

1 .1 .1 .5 .3 Bimbingan Teknis 
Implementasi Peraturan 
Perundang Undangan

2 0 ,000 ,000 24 ,4 5 0 ,0 0 0 2 9 ,376 ,000 35 ,2 5 1 ,2 0 0 1 0 9 ,0 7 7 ,2 0 0 Disdukcapil

Terwujudnya 
Bimbingan Teknis SDM 
DISDUKCAPIL

50 org 50 org 50 org 68,682,600 50 org 200

1 .1 .1 .5 .4 Peningkatan Kualitas 
Pelayanan Publik

2 3 5 ,000 ,000 2 8 2 ,000 ,000 3 3 8 ,400 ,000 4 0 6 ,0 3 0 ,0 0 0 1 ,2 6 1 ,4 3 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Meningkatnya Kualitas 
SDM Pelayanan Publik

- 65 org 65 org 65 org 65 org 260

1 .1 .1 .6 Program  Peningkatan  
Pengembangan Sistem  
Pelaporan C apaian  
K in e rja  d a n  Keuangan

PDrISesDeUnKtaCsAePtILertib  
pelapo ran  cap a ian  
k in e rja  da n  
keuangan

100% 7 9 ,0 0 0 ,0 0 0 100% 6 3 ,0 0 0 ,0 0 0 100% 7 7 ,5 0 0 ,0 0 0 100% 8 5 ,5 0 0 ,0 0 0 100% 1 3 9 ,0 0 0 ,0 0 0 100 4 4 4 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

1.1.1.6.1 Penyusunan Laporan 
Capaian Kinerja Ikhtisar 
Realisasi Kinerja SKPD

13,000 ,000 18,000 ,000 22 ,5 0 0 ,0 0 0 2 5 ,000 ,000 27 ,5 0 0 ,0 0 0 1 0 6 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersusunnya Laporan 
laporan SKPD

4 4 4 4 4 20

1.1.1.6.2 Penyusunan Pelaporan 
Keuangan

16,000 ,000 2 0 ,000 ,000 25 ,0 0 0 ,0 0 0 2 7 ,000 ,000 30 ,0 0 0 ,0 0 0 1 1 8 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersusunnya laporan 
keuangan OPD

12 12 12 12 12 60

1.1.1.6.14 Monitoring dan Evaluasi 
Pelaporan Kegiatan

- 15,000 ,000 17 ,500 ,000 2 0 ,000 ,000 25 ,0 0 0 ,0 0 0 7 7 ,5 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terwujudnya Terib
Administrasi
Kependudukan

4 (tribln) 4 (tribln) 4 (tribln) 4 (tribln) 16

1.1.1.6.24 Penyusunan RENSTRA 5 0 ,000 ,000
55 ,0 0 0 ,0 0 0 1 0 5 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Meningkatnya 
penyusunan RENSTRA 
(5 th an) dan Renja (1

2 2
4

1 .1 .1 .6 .x Penyusunan SPIP 10,000 ,000 12 ,500 ,000 13,500 ,000
1,500 ,000 3 7 ,5 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersusunnya Dokumen 
SPIP DISDUKCAPIL

6bln, 1 
dok.

6bln, 1 
dok.

- 6bln, 1 
dok.

- 6bln, 1 
dok. - 4
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KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
Taget Akhir renstra OPD

PENANGGUNG
JAWAB

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14

1 .1 .1 .1 5 Program  Penataan
A d m inistrasi
Kependudukan

2 ,2 9 9 ,9 8 8 ,0 0 0 5 ,2 5 0 ,9 0 9 ,5 0 0 4 ,7 1 9 ,4 5 4 ,0 2 0 5 ,2 4 8 ,4 3 7 ,4 4 0 5 ,882 ,2 9 7 ,3 2 8 2 3 ,4 0 1 ,0 8 6 ,2 8 8 Disdukcapil

Cakupan Penerbitan  
Kartu Keluarga 95 .6 96 96.5 97 98 98

Cakupan Penerbitan  
KTP EL 97.5 98 98.5 99 99.5 99.5

Cakupan Penerbitan  
Akte Kelahiran 
penduduk usia anak 91 92 93 94 95 95

Cakupan Penerbitan  
Akte Kematian 50 55 60 65 70 70

Cakupan Penerbitan  
KIA 17.5 20 22.5 27 30 30

Cakupan Validasi Data 
Base Kependudukan 87.5 88 89 90 91 91

1.1.1.15.3 Kegiatan Implementasi 
Sistem Administrasi 
Kependudukan( 
Membangun Updating 
dan Pemeliharaan)

9 0 ,000 ,000 9 2 ,999 ,500 108 ,000 ,020 129 ,599 ,440 155 ,520 ,328 5 7 6 ,1 1 9 ,2 8 8 Disdukcapil

Tersedianya 
Operasional Pelayanan 
Jaringan SIAK yang 
terpelihara dan up to 
date

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 60

1.1.1.15.x Penyusunan Profil
Perkembangan
Kependudukan

5 ,00 0 ,0 0 0 6 ,00 0 ,0 0 0 7 ,50 0 ,0 0 0 8 ,50 0 ,0 0 0 27 ,0 0 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Tersusunnya profil
perkembangan
kependudukan

1 tahun 1 1 1 1 4

1.1.1.15.x xPenyusunan Buku Data 
Kependudukan Per 
Semester

1,800 ,000 2 ,50 0 ,0 0 0 3 ,60 0 ,0 0 0 4 ,8 0 0 ,0 0 0 12 ,700 ,000 Disdukcapil

Tersusunnya buku data 
kependudukan

1 tahun 2 2 2 2 8

1.1.1.15.1 Fasilitasi Pelayanan Akta 
- akta Pencatatan Sipil

5 5 ,950 ,000 125 ,000 ,000 150 ,000 ,000 180 ,000 ,000 216 ,0 0 0 ,0 0 0 7 2 6 ,9 5 0 ,0 0 0 Disdukcapil

Terselenggaranya 
Pelayanan Akta-akta 
Pencatatan Sipil dan 
Terlaksananya sidang 
konvirmasi serta 
verifikasi berkas 
permohonan akta 
keluaran terlambat 
pencatatan

12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 12 bln 60



KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
Taget Akhir renstra OPD

PENANGGUNG
JAWAB

TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14

R e n s tra  D isd u k cap il T a h u n  2 0 1 8 -2 0 2 3  VI-56

1.1.1.15.1 Pelayanan KTP 7 5 ,000 ,000 1 ,878 ,264 ,000 2 ,2 5 3 ,9 1 6 ,0 0 0 2 ,7 0 4 ,700 ,000 3 ,2 4 5 ,6 3 9 ,0 0 0
1 0 ,1 5 7 ,5 1 9 ,0 0 0 Disdukcapil

Kelancaran
Pelaksanaan pelayanan 
perekaman KTP 
Elektronik, 
Terpeliharanya 
peralatan perekaman 
dan pencetakan KTP 
Elektronik di Dinas dan 
17 Kecamatan, 
penyelesaian 
permasalahan 
penduduk, pindah- 
datang dan penduduk 
RENTAN

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

17

Pelayanan KIA - 100 ,000 ,000 120 ,000 ,000 144 ,000 ,000 172 ,800 ,000 5 3 6 ,800 ,000

Tersedianya Mesin 
Anjungan KIA

Dinas 1 unit

1.1.1.15.2 Pelayanan Administrasi 2 ,079 ,0 3 8 ,0 0 0 3 ,047 ,8 4 6 ,0 0 0 2 ,0 7 9 ,0 3 8 ,0 0 0 2 ,0 7 9 ,038 ,000 2 ,0 7 9 ,0 3 8 ,0 0 0 1 1 ,3 6 3 ,9 9 8 ,0 0 0 Disdukcapil

Terlaksananya 
Pelayanan ADMINDUK 
(Sosialisasi, Monev, 
Pelayanan Keliling 
ADMINDUK, 
Pencetakan Akta akta 
Catatan Sipil, 
Tersusunnya Profil, 
Dokumen Capil Form 2 
ADMINDUK, Arsip 
ADMINDUK, 
Tersedianya Peralatan 
Cetak KTP El, 
Pelayanan ADMINDUK 
On Line)

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

120

12 bln, 
Dinas 
dan 17 
Kec.

17

JUMLAH : 3 ,5 0 3 ,0 3 8 ,0 0 0 1 5 ,1 7 6 ,0 0 3 ,1 0 0 1 1 ,5 8 2 ,7 0 7 ,1 4 0 1 1 ,6 7 8 ,5 9 4 ,9 8 4 9 ,8 8 0 ,1 4 6 ,6 3 1 5 1 ,8 2 0 ,4 8 9 ,8 5 5

K aran g an y a r, 2019.
KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN DAN 
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KARANGANYAR
TTD

S u p ra p to .  SH ,. MM.
NIP. 19630421 199003 1 009.



KODE

BIDANG URUSAN 
PEMERINTAH DAN 

PROGRAM DAN 
KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA 
PROGRAM (OUT 

COME) DAN 
KEGIATAN (OUT PUT)

TARGET KINERJA PROGRAM DAN KEGIATAN PENDANAAN
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PENANGGUNG
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TAHUN 2019 TAHUN 2020 TAHUN 2021 TAHUN 2022 TAHUN 2023

TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP TARGET RP

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 14 14
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