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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji syukur kehadirat Tuhan Yang Maha Esa

yang telah melimpahkan rahmat, taufiq dan hidayah-Nya, akhirnya kami

dapat menyelesaikan Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) Kecamatan Jenawi Tahun Anggaran 2024.

Selanjutnya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ini sebagai wujud

pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan misi

dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan.

Sebagai dasar penyusunan Laporan ini adalah :

1. Surat Bupati Karanganyar Nomor : 000.8.6.3/959 tanggal 27 Desember

2024 perihal Penyusunan Dokumen SAKIP Perangkat daerah Tahun

2024.

Dengan melalui pengukuran kinerja, maka Kecamatan Jenawi

dapat mengetahui sampai sejauh mana keberhasilan dan kegagalan dalam

pencapaian kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam rangka

mencapai tujuan, sasaran, misi dan visi sebagaimana ditetapkan dalam

Rencana Strategik.

Akhirnya kami mengucapkan terima kepada semua pihak yang

telah membantu penyusunan laporan ini dan kami mengharapkan saran

dan kritik demi sempurnanya penyusunan laporan ini.
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BAB I

PENDAHULUAAN

1.1.Latar BeUkang

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

dilaksanakan dalam rangka meningkatkan pelaksanaan

pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil guna.bersihdan

bertanggung jawab serta berorientasi kepada hasil (result oriented

governement). Sedangkan untuk mengetahui tingkat akuntabilitas

perlu adanya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP). Instansi

yang wajib menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)

adalah Kementerian/Lembaga, PemerintahProvinsi/Kabupaten/

Kota, Unit Organisasi Eselon I pada Kementerian/Lembaga, Satuan

Kerja Perangkat Daerah, dan unit kerja mandiri yang mengelola

anggaran tersendiri dan/atau unit yang ditentukan oleh pimpinan

instansi masing-masing.

Sesuai dengan siklusnya, setelah selesai pelaksanaan Tahun

Anggaran 2024, Kecamatan Jenawi menyusun LKjIP 2024 yang

merupakan laporan kinerja tahunan yang berisi pertanggung

jawaban kinerja suatu instansi dalam mencapai tujuan/sasaran

strategis instansi. LKjIP berisi ikhtisar pencapaian sasaran

sebagaimana yang ditetapkan dalam dokumen penetapan kinerja dan

dokumen perencanaan. Dokumen LKjIP bukan dokumen yang berdiri

sendiri, namun terkait dengan dokumen lain yaitu Indikator Kinerja

Utama (IKU), RPJMD/Renstra SKPD, RKPD/Renja SKPD, Perjanjian

Kinerja (PK), dan Rencana Kinerja Tahunan (RKT).

1.2.Gambaran Umum Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata

Kerja Kecamatan, Kecamatan Jenawi Kabupaten Karanganyar

mengemban tugas untuk menyelenggarakan urusan Pemerintah

fungsi penunjang. Kecamatan Jenawi Kabupaten Karanganyar

adalah salah satu organisasi perangkat daerah (OPD) di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Karanganyar yang bertugas membantu

Bupati.  Kecamatan  merupakan  koodinator  penyelenggaraan



2) Menurut Golongan :

Berdasarkan golongan kepangkatan, pegawai pada

Kecamatan Jenawi dirinci sebagai berikut:

Sumber: Data Kepegawaian Kecamatan Jenawi (2024)
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Seksi     Ketentraman    dan

Ketertiban

Seksi Kesejahteraan Sosial

Seksi Pelayanan Umum

Seksi Pemberdayaan Masy Desa

Seksi Tata Pemerintahan

Sekretariat

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat

Desa dan Kelurahan. Kecamatan dipimpin oleh Camat yang

berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah.

Kecamatan Jenawi Kabupaten Karanganyar beralamat di

Jalan Sragen-Balong KM 1, Kecamatan Jenawi, Kabupaten

Karanganyar,Tepepon/fax.(0271)8961336,

email.kantorkec.ienawi(5),gmail.com.website:

http: / /ienawi.karanganvarkab.go.id.

Kepegawaian

Kecamatan Jenawi dalam melaksanakan tugas pokok

dan fungsinya didukung oleh Sumber Daya Manusia sebagai

berikut:

1) Menurut Jabatan/Eselon/JFU :

Jumlah Pegawai  Negeri  pada Kecamatan Jenawi

sebanyak 12 orang, seperti terinci dalam tabel sebagai berikut:

Tabel. 1.2.1

Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabataa/eaelon/JFU
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Sumber: Data Kepegawaian Kecamatan Jenawi (2024)

1.3 Ian Strategis

Beberapa isu strategis yang dianggap penting dan berpengaruh

serta terkait dengan pelaksanaan tugas dan fungsi organisasi

Kecamatan Jenawi adalah sebagai berikut:

1.Keterbatasan jumlah sumberdaya aparatur pemerintahan dengan

kompetensi yang tidak merata

2.Belum optimalnya ketersediaan sarana dan prasarana kecamatan

dalam menunjang kinerja pelayanan maupun operasional petugas

kecamatan.

3.Belum optimalnya pelayanan kepada masyarakat.

4.Penyelenggaraan dan pengelolaan pemerintahan desa yang belum

optimal serta Lembaga pemberdayaan masyarakat desa yang perlu

ditingkatkan dan diberdayakan.
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Slumber: Data Kepegawaian Kecamatan Jenawi (2024)

3) Menurut Tingkat Pendidikan :

Menurut tingkat pendidikan, sebagian besar pegawai

pada Kecamatan Jenawi berijazah Sarjana (SI), lebih jelas

dirinci pada tabel sebagai berikut:

Tabel. 1.2.3

.inmi.il Pegawmi Berdaearkan Tingkat Pendidikan

Kecamatan Jenawi Tahun 2024
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Tabel. 1.2.2

Jumlah Pegawml Berdaearkan Golongan
dl Kecamatan Jenawi Tahun 2024



5.Belum optimalnya Sinergitas  dan koordinasi dalam upaya

peningkatan keamanan dan ketertiban umum

6.Belum optimalnya toleransi, kerukunan umat beragama, wawasan

kebangsaan, bela negara serta pemdidikan politik masyarakat.

1.4 Landasan Hukum

1.Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor. 29 Tahun 2014

Tentang Sistem akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

2.Peraturan Menteri  Pendayagunaan Aparatur  Negara dan

Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor.53 Tahun 2014

Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja

dan Tata Cara Reviu atas LaporanKinerja Instansi Pemerintah;

3.Peraturan Daerah Provinsi jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008

tentang Perencanaan Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Jawa Tengah Tahun 2005-2025:

4.Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009

tentang Rencana Pembangunan jangka Panjang Daerah (RPJPD)

Kabupaten Karanganyar Tahun 2005-2025 (Lembar Daerah

Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 Nomor 14);

5.Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 15 Tahun 2016

tentang Pembentukan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Karanganyar;

6.Peraturan Bupati Nomor 117 Tahun 2016 tentang Kedudukan,

Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Kecamatan;

7.Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 6 Tahun 2021

tentang Perubahan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar

Nomor 10 Tahun 2019 Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023

(Lembaran daerah kabupaten Karanganyar Nomor 6);

8.Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 16 tahun 2023 tentang

Rencana strategis Perangkat daerah Tahun 2024-2026;

9.Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 17 Tahun 2023

tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun

Anggaran 2024 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar

Tahun 2023 Nomor 162);

10.Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun 2023 tentang

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
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Anggaran 2024 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun

2023 Nomor 68);
11.Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024

tentang Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024;

12.Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 2 Tahun 2024 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68 Tahun

2023tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah (APBD) Kabupaten Karanganyar Tahun Anggaran 2024;

13.Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 5 Tahun 2024 tentang

Perubahan Kedua atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 68

Tahun 2023 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan

Belanja (APBD) Tahun 2024;
14.Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun 2024 tentang

Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah

(APBD) Tahun 2024;
15.Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 21 Tahun 2024 tentang

Perubahan atas Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 19 Tahun

2024tentang Penjabaran Perubahan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah Tahun Anggaran 2024.

1.5 Sistcmatika Pelaporan

Sistematika penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) Kecamatan Jenawi adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN
1.1.Latar Belakang

1.2.GambaranUmum

1.3.Isu Strategis

1.4.Landasan Hukum

1.5   Sistematika Penulisan

BAB II PERENCANAAN STRATEGIS
2.1.Rencana Strategis

2.2.Rencana Kinerja Tahunan

2.3.Perjanian Kinerja



BAB ID AKUNTABIUTAS KINERJA
3.1Capaian kinerja Organisasi

3.2Realisasi Anggaran

BAB IV PENUTUP
4.1.Kesimpulan

4.2.Saran



2.2. Rencana Kinerja Tahunan

Rencana Kinerja Tahunan merupakan penjabaran dari

tujuan dan sasaran yang diukur dengan indikator kinerja yang

tertuang dalam rencana strategi Kecamatan Jenawi Tahun 2024 -

2026.
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bimkrasi

Tujuan

2

1

No

2.1. Rencana Strategis

Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan Rencana

Strategis Kecamatan Jenawi Tahun 2024-2026, tujuan dan sasaran

Kecamatan Jenawi sebagai berikut:

Tabel. 2.1.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan Jenawi

Tahun 2024-2026

BABD

PERENCANAAN SRATEGIS
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a)T^juan
Tujuan adalah pernyataan-pernyataan tentang hal-hal

yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,

memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah

yang dihadapi dalam jangka waktu 3 (tiga) tahvin. Tujuan akan

mengarahkan perumusan sasaran, kebijaksanaan, program dan

kegiatan dalam rangka merealisasikan misi.

Tujuan jangka menengah Kecamatan Jenawi Kabupaten

Karanganyar adalah sebagai berikut:

1.Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan

semangat reformasi birokrasi

2.Meningkatkan Pemerataan Pembangunan dan Perlindimgan

Sosial

b)Sasaran

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai,

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima)

tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan

indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan Jenawi.

Rencana Kinerja Kecamatan Jenawi tahun 2024 sebagai

berikut:

Tabel. 2.2.1

Rencana Kinerja Kecamatan Jenawi Tahun 2024



Sumber: Renstra Kecamatan Jenawi (2024-2026)

Untuk mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan

selama 3 (tiga) tahun harus didukung dengan adanya program

dan kegiatan yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran

tersebut. Adapun program dan kegiatan yang mendukung

pencapaian tujuan dan sasaran strategis Kecamatan Jenawi

Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

Program :

1.Program Penunjang   Urusan  Pemerintahan  Daerah

Kabupaten/Kota;

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan

Publik;
3.Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

4.Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

5.Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

6.Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Kegiatan :

1)Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah;

2)Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

3)Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

4)Administrasi Umum Perangkat Daerah

5)Pengadaan  Barang  Milik  daerah  Penunjang  Urusan

Pemerintah Daerah;

6)Penyediaan Jasa Pentmjang Urusan Pemerintahan Daerah;

7)Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah;

8)Penyelenggaraan  Urusan  Pemerintahan  yang  tidak

dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di

Kecamatan

0,712

Target
Klneija
tahun
2024

0,702

2023

Kondisi
Awal

indeks

Satuan

Indeks Desa
Membangun

Indlkator
Tujuan/
"*"•

Meningkatkan
kualitas
Pembangunan
Deaa

SasaimnT^juanNo
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9)Koordinasi  Upaya  Penyelenggaraan  Ketentraman  dan

Ketertiban Umum;

10)Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai

Penugasan Kepala Daerah;

11)Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; dan

12)Fasilitasi,  Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.

Dengan tercapainya sasaran yang ditargetkan akan

mempercepat terwujudnya Tujuan Strategis Kecamatan Jenawi.

Rencana Kinerja Kecamatan Jenawi Tahun 2024 dituangkan ke

dalam program dan kegiatan yang didukung oleh APBD

Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 2.420.531.349,- (dua milyar

empat ratur duapuluhjuta lima ratus tigapuluh satu ribu tiga ratus

empatpuluh Sembilan rupiahj. Masing-masing program kemudian

dijabarkan lebih lanjut ke dalam uraian kegiatan indikator hasil

kinerja dan rencana tingkat capaian (target).

2.3. Peijanjian Kinerja (PK) Tahun 2024

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana

kinerja kegiatan tahunan, sebagai penjabaran dari sasaran dan

program yang telah ditetapkan. Di dalamnya ditetapkan rencana

capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada

pada tingkat sasaran. Penyusunan ini seiring dengan agenda

penyusunan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen

seluruh anggota organisasi untuk mencapainya dalam tahun

tertentu. Berbagai kegiatan telah dilaksanakan guna mendorong

tercapainya sasaran-sasaran yang diharapkan dapat tercapai tahun

2024.

Tujuan disusuimya Perjanjian Kinerja adalah :

1.Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi

tugas   untuk   meningkatkan  integritas,   akuntabilitas,

transparansi, dan kinerja Aparatur.

2.Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

aparatur.
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2

1

Ho.

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Sasaran,

Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara Kecamatan

Jenawi dengan Bupati Karanganyar Tahun 2024, secara lengkap

tercantum pada tabel berikut (Perjanjian Kinerja terlampir):

Tabel. 2.3.1

Perjanjian Kinerja Kecamatan Jenawi Tahun 2024

3.Sebagai  dasar  bagi  pemberi amanah untuk melakukan

monitoring,  evaluasi  dan supervisi  atas  perkembangan/

kemajuan kinerja penerima amanah.

4.Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kerja pegawai (SKP).
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Tabel 2.3.3
Perjaqjian Kinerja Kecamatan Jenawi Tahun 2025

0,712

72

Target ~*
Kinerja
tabun
2024  ,

indeks

nilai

Satnan

Indeks Desa
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Indikator Sasaran

Meningkatkan kualitas
Pembangunan Desa
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Laksana Pemerintahan
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2
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Pada tahun 2024 ada perubahan target kinerja dan perubahan

anggaran sehingga Perjanjian Kinerja dirubah sebagai berikut:

Tabel 2.3.2

Perjaqjian Kinerja Perubahan Kecamatan Jenawi Tahun 2024
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Kecamatan Jenawi Tahun 2024 telah melaksanakan seluruh

program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Sesuai

dengan indikator kineija utama yang tertuang dalam Peijanjian

Kineija Camat Jenawi Tahun 2024 dan Rencana Strategis Kecamatan

Jenawi Tahun 2024 - 2026, yaitu Nilai Sakip dan Indeks Desa

Membangun.

Dibawah target

Sesuai Target

Diatas Target

Kategori

Dibawah 100 %

100 %

Diatas 100 %

Skala capaian Kineija

3.

2.

1.

No

Tabel 3.1.1
Skala Pengukuran Kineija

BAB in

AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kineija Kecamatan Jenawi

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor

29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kineija Instansi

Pemerinfah dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kineija, Pelaporan Kineija dan tata cara Review Atas

Laporan Kineija Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib

menyusun Laporan Kineija yang melaporkan progres kineija atas

mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah

ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka digunakan

skala pengukuran sebagai berikut:
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Berdasarkan tabel tersebut dapat dilihat bahwa capaian

indikator kineija utama:

1.Nilai Sakip.

Nilai Sakip didapat dari hasil Review Inpektorat Kabupaten

Karanganyar, komponen yang dinilai dalam Sakip adalah

Perencanaan Kineija, Pengukuran kineija, Pelaporan kineija dan

evaluasi akuntabilitas kineija internal. Target Nilai Sakip tahun

2024 adalah 72 dan realisasi pada tahun 2024 sebesar 71,05. Dari

hasil tersebut apabila dibandingan dengan target tahun 2024 maka

kineija yang tercapai adalah sebesar 96,68 % sehingga masih

dibawah target yang ditetapkan. Realisasi Nilai Sakip tahun 2024

menggunakan tahun 2023 karena proses pengukuran kineija

belum selesai.

2.Indeks Desa Membangun

Indeks Desa Membangun (IDM) adalah alat ukur yang digunakan

untuk menilai perkembangan desa, klasifikasi status desa

berdasarkan IDM ditentukan berdasarkan nilai IDM, Nilai IDM

dihitung dari tiga indeks, yaitu Indeks ketahan sosial (IKS), indeks

ketahanan ekonomi (IKE) dan indeks ketahanan Lingkungan (IKL).

Target Indeks Desa Membangun Kecamatan Jenawi tahun 2024

adalah 0,712 dan realisasi 0,7078. Dari hasil tersebut apabila

dibandingkan dengan target Tahun 2024 maka kineija yang

tercapai 99,41 % sehingga masih dibawah target yang ditetapkan.

99,04

99,41

98,68

Capaian

(%)

0,7078

71.05 *

Realisasi

0,712

72

Target

Rata -rata capaian

Indeks Desa Membangun

Nilai SAKIP

^ Indikator Kineija Utama

(IKU)

2

1

No

Tabel. 3.1.2

Capaian Indlkator Klneija Utama
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Berdasarkan tabel tersebut capaian kineija Tahun 2024 pada

Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan

apabila dibandingkan dengan target akhir Renstra pada target

capaian kineija jangka menengah yang telah ditetapkan dalam

perencanaan strategis baru tercapai 98 %, karena pada akhir

perencanaan strategis di targetkan Nilai Sakip sebesar 72,5 dan

untuk Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Pembangunan

Desa apabila dibandingkan dengan target akhir Rentra baru

mencapai 86,32 % dari taget yang ditetapkan sebesar 0,82.

Belum tercapainya sasaran strategis Meningkatkan Kualitas

Tata  Laksana  Pemerintahan  dan  Meningkatkan  Kualitas

Pembangunan Desa belum tercapai disebabkan karena:

-   Kurangnya kemampuan dan pengetahuan SDM

86,32

98,00

%
Capaian

terhadap

target
akhir

Rentra

0,82

72,5

Target

Akhir

Rentra

(2026)

0,7078

71,05

Real

0,712

72

Target

2024

0,7005

71,05

Real

Na

70

Target

2023

0,7012

70,4

Real

Na

69

Target

2022

0,6802

72,57

Real

Na

67

Target

2021

Indek8 Desa

Membangun

Nilai Sakip

Indikator

2

1

No

Berdasarkan tabel diatas dibandingkan dengan realisasi

tahun sebelumnya capaian Indikator Kineija Utama baik Nilai Sakip

maupun Indeks Desa Membangun mengalami kenaikan walaupun

belum memenuhi target yang ditetapkan pada tahun 2024.

Tabel 3.1.4
Perbandingan Capaian Kineija dengan Target Akhir Rentra

99,41

98,68

Capai

an

0,7078

71,05

Reali
sasi

0,712

72

Target

2024

Na

101,5

Capaian

0,7005

71,05

Reali
sasi

Na

70

Target

2023

Na

102,03

Capaian

0,7

70,4

Real,
sasi

Na

69

Target

2022

Na

108

Capai

an

0,68

72,57

ReaU
sasi

Na

67

Target

2021

Indeks Oesa
Membangun

Nilai Salop

Indikator

2

1

No

Tabel 3.1.3

Perbandingan Capaian Indikator Kineija Utama
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Berdasarkan tabel 3.5.1 tersebut.maka Kecamatan Jenawi pada

tahun 2024 telah melaksanakan program dan kegiatan untuk

1,73
(%)

Anggaran
Efisiensi

2.378.557.819
(Rp)

Sumberdaya
Penggunaan

98,27
(%)

Kinerja
Capaian

Desa
Pembangunan
kualitas

2.Meningkatkan

Pemerintahan
Laksana
Kualitas  Tata

1 .Meningkatkan

Sasaran

Sosial
Perlindungan
Pembangunan dan
Pemerataan

2. Meningkatkan

reformasi birokrasi
dengan semangat
yang berkualitas
pemerintahan

1. Meningkatkan tata

Tujuan

-Kualitas infrastuktur  dapat  mempengaruhi aksesibiltas dan

kualitas hidup masyarakat

-Keterbatasan ketrampilan dan pendidikan masyarakat  dapat

mempengaruhi kemampuan mereka dalam mengakses  dan

memanfaatkan sumberdaya yang tersedia

-Kondisi kesehatan gizi masyarakat yang kurang baik dapat

mempengaruhi produktiftas dan kualitas hidup mereka

Keterlibatan masyarakat yang rendah dalam proses perencanaan

dan pengambilan keputusan dapat menyebabkan kebijakan yang

tidak sesuai dengan kebutuhan masyarakat.

Solusi yang dilakukan agar tercapai sasaran strategis antara lain:

1.Dengan mengikuti pelatihan, bimbingan teknis yang dapat

meningkatkan kemampuan dan pengetahuan SDM;

2.Meningkatkan kualitas insfrastruktur di desa;

3.Mengadakan pelatihan-pelatihan di tingkat desa dana dari dana

Desa;

4.Memberikan PMT kepada Balita dari Dana Desa;

5.Melibatkan masyarakat dalam musyawarah pembangunan.

Analisa atas efisiensi penggunaan sumberdaya untuk pencapaian

tujuan dan sasaran strategis sebagaimana tabel 3.5.1

Tabel 3.1.5



pencapaian tujuan dan sasaran dengan tetap melakukan efisiensi

anggaran.

Program/kegiatan yang dilaksanakan untuk menunjang

keberhasilan pencapaian pernyataan kinerja Kecamatan Jenawi

tahun 2024 sebagai berikut:

Program :

1.Program  Penunjang   Urusan   Pemerintahan   Daerah

Kabupaten/Kota;

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

3.Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

4.Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum;

5.Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;

6.Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

Kegiatan   :

1.Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi  Kinerja Perangkat

Daerah;

2.Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

3.Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah;

4.Administrasi Umum Perangkat Daerah

5.Pengadaan Barang Milik daerah Penunjang Urusan Pemerintah

Daerah;

6.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;

7.Pemeliharaan  Barang  Milik Daerah  Penunjang  Urusan

Pemerintahan Daerah;

8.Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang tidak dilaksanakan

oleh Unit Kerja Perangkat Daerah yang ada di Kecamatan

9.Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Ketertiban

Umum;

10.Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan

Kepala Daerah;

11.Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa; dan

12.Fasilitasi,  Rekomendasi  dan Koordinasi  Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan Desa.



3.2 Realisasi Anggaran

Konsumsi anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran

Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana Pemerintahan dan

Meningkatkan  kualitas   Pembangunan  Desa  sebesarRp.

2.420.531.349,00 (dua milyar empat ratus duapuluhjuta lima ratus tiga

puluh satu ribu tiga ratus empat puluh Sembilan rupiah) atau 100 % dari

total pagu anggaran.

Program dan kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian

Sasaran Strategis Kecamatan Jenawi sebagai berikut:

>Program Peminjang Urusan Pemerintahan Daerah

>Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik

>Program Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

>Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

>Program penyelenggaraan Pemerintahan Umum

>Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Tahun Anggaran 2024, Kecamatan Jenawi Kabupaten

Karanganyar memperoleh alokasi anggaran dari Anggaran Pendapatan

Belanja Daerah (APBD) Kabupaten sebesar 2.420.531.349,00 (dua

milyar empat ratus dua puluhjuta lima ratus tiga puluh satu ribu tiga

ratus empat puhth Sembilan. rupiah) yang terdiri dari Belanja Pegawai

yang bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten

Karanganyar Rp. 1.608.724.949,- (satu milyar enam ratus delapanjuta

tujuh ratus dua puluh empat ribu Sembilan ratus empat puluh Sembilan

rupiah), dan belanja Barang dan Jasa yang bersumber dari Anggaran

Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Karanganyar sebesar

Rp. 811.806.400,- (delapan ratus sebelasjuta delapan ratus enam ribu

empat ratus rupiah). Dari total anggaran baik belanja pegawai maupun

belanja barang dan jasa terealisasi sebesar Rp 2.378.557.819,- (dua

milyar tiga ratus tujuhputuh delapanjuta lima ratus lima puluh tujuh ribu

delapan ratus sembilan betas rupiah) atau sebesar 98,27 %, sisa

anggaran Rp. 41.973.530,- (empat puhih satu jutasembilan ratus tujuh

puluh tiga ribu lima ratus tiga pulh rupiah) atau sebesar 1,73 %.

Sedangkan khusus untuk belanja barang dan jasa terealisasi sebesar

Rp. 808.406.327,- (delapan ratus delapan juta empat ratus enam ribu

tiga ratus dua puluh tujuh rupiah) atau sebesar 99,58 % dan selisih

18



19

99,29

99,29

97,60

97,60

100

100

100

98,15

%

23.630.000

23.630.000

1.570.151.492

1.570.151.492

1.342.400

5.676.800

7.019.200

2.230.045.219

Realisasi (Rp)

23.800.000

23.800.000

1.608.724.949

1.608.724.949

1.342.400

5.676.800

7.019.200

2.272.018.749

Anggaran (Rp)

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai berdasarkan tugas
pokok dan Fungsi

Administrasi   Kepegawaian
Perangkat Daerah

Penyediaan   Gaji         dan
Tunjangan ASN

Administrasi       Keuangan
Perangkat Daerah

Evaluasi  Kinerja Perangkat
Daerah

Penyusunan      Dokumen
Perencanaan     Perangkat
Daerah

Perencananan.Penganggaran,
dan    Evaluasi    Kinerja
Perangkat Daerah

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH

Program/Kegiatan / Sub

Kegiatan

I

Tabel. 3.2.2

Total Belanja dan Realisasi Kecamatan Jenawi

Per Program dan Kegiatan

Tahun 2024

Realisasi Program dan kegiatan yang sudah dilaksanakan oleh

Kecamatan Jenawi Tahun Anggaran 2024 adalah sebagai berikut:

98,57

93,12

j
98,27

930.656.529

1.570.151.492

2.378.557.819

' Realisasi (Rp)

944.160.000

1.608.724.949

2.420.531.349

Anggaran (Rp)

-   Belanja Barang dan Jasa

-   Belanja Pegawai

Belanja Operasi

Belanja

"""*'""" Uraian ••'i'™™*1"1™

1

^to.

anggaran yang tidak terealisasi sebesar Rp. 3.400.073,- (tigajuta empat

ratus ribu tujuhputuh tiga rupiah) atau sebesar 0,42 %.

Tabel. 3.2.1

Total Belanja dan Realisasi Anggaran Kecamatan Jenawi Tahun 2024
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iocr^

100

100

100

91,06

96,80

100

98,56

99,93

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

49.650.100

^•5.230.100

6.500.000

2.625.000

29.927.443

88.702.543

395.160.000

20.400.000

415.560.000

14.600.000

1.552.500

19.000.000

35.152.500

3.389.500

40.635.000

460.000

5.845.000

19.034.800

18.247.100

2.511.600

90.123.000

49.650.100

r "—B.230.100

6.500.000

2.625.000

32.864.000

91.639.100

395.160.000

20.400.000

415.560.000

14.600.000

1.552.500

19.000.000

35.152.500

3.389.500

40.635.000

460.000

5.845.000

19.034.800

18.247.100

2.511.600

90.123.000

PROGRAM •~^^--^"—**••

PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN     DAN
PELAYANAN PUBLIK m ,

Pemeliharaan/ Rehabilitasi
Gedung    kantor    dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan Peralatan dan
Mesin Lainya

Pemeliharaan Mebel

Penyediaan          Jasa
Pemeiiharaan.Biaya
Pemeliharaan  dan  Pajak
Kendaraan Dinas Jabatan

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi,

sumberdaya Air dan Listrik

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan
Mesin Lainya

Pengadaan Mebel

Pengadaan kendaraan
perorangan Dinas atau
kendaraan Jabatan

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penatausahaan Arsip
Dinamis pada SKPD

Penyeleggaraan rapat

koordinasi dan konsultasi
SKPD

Penyedian bahan bacaan dan
peraturan Perundang-
undangan

Penyedian barang cetak dan
penggandaan

Penyediaan bahan logistik
kantor

Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Penyediaan komponen

listrik/penerangan bangunan
kantor

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

ft

I
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100

100

100

i6(H

100

100

100 ^

100

100

100

100 1

100

100

100

32.875.000

6.000.000

47.389.000

" 47.389.000

32.560.000

32.560.000

' 32.560.000

41.133.300

6.684.000

47.817.300

^47.817.300

2.465.700

2.764.400

5.230.100

32.875.000

6.000.000

47.389.000

^ 47.389.000

32.560.000

32.560.000

" 32.560.000

41.133.300

6.684.000

47.817.300

1 47.817.300

2.465.700

2.764.400

5.230.100

Pembinaan Persatuan dan
Kesatuan Bangsa

Fasilitasi,Koordinasi dan
Pembinaan (Bimtek,
Sosialisasi,Konsultasi)
wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional

Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum sesuai
Penugasan Kepala Daerah

PROGRAM      •"*""    ^""'

PENYELENGGARAAN
URUSAN  PEMERINTAHAN
UMUM

Sinergitas dengan Kepolisian
Negara Republik Indonesia,
Tentara nasional Indonesia

dan instansi Vertikal di
Wilayah Kecamatan

Koordinasi            Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan Ketertiban
Umum

PROGRAM "*" KOORDINASI

KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Peningkatan Efektifitas
Kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat di wilayah
Kecamatan

Musyawarah Perencanaan

Pembangunan di Desa

Koordinasi Pemberdayaan
Desa

PROGRAM PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

Peningkatan efektifitas
Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat di
wilayah Kecamatan

Fasilitasi Percepatan
Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal di
Wilayah Kecamatan

Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan yang tidak
Dilaksanakan oleh Unit Kerja
Perangkat daerah yang ada di
Kecamatan

^ -

4
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100

100

100

100 ^

100

7.137.200

8.379.000

15.516.200

^15.516.200

8.514.000

7.137.200

8.379.000

15.516.200

^"15.516.200

8.514.000

Fasilitasi Pelaksannanan
Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

Fasilitasi Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Fasilitasi,Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Pembinaan Kerukunan
Antarsuku dan Intrasuku,
Umat Beragama,ras dan

Golongan Lainya Guna
Mewujudkan stabilitas
Keamanan Lokal, Regional
dan Nasional
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BAB IV

PENUTUP

1.1. Kesimpulan

Kecamatan Jenawi merupakan salah satu Organisasi

Perangkat Daerah (OPD) di Kabupaten Karanganyar yang mempunyai

wilayah kerja di Kecamatan sebagai unsur pelaksana bidang

pemerintahan, pelayanan publik dan pemberdayaan masyarakat desa.

Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016

tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta

Tata Kerja Kecamatan, Kecamatan Jenawi dipimpin oleh Camat yang

berkedudukan sebagai koordinator penyelenggaraan pemerintahan di

wilayah kecamatan yang dalam melaksanakan tugas dan fungsinya

berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah. Kecamatan Jenawi mempunyai tugas

melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan Bupati

dan tugas pemerintahan lainnya.

Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara

optimal maka diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana

prasarana secara efektif dan seefisien mungkin.

Pada tahun anggaran 2024 Kecamatan Jenawi telah berhasil

dalam melaksanakan tugas dan fungsinya berdasarkan capaian

kinerja sasaran strategis yang memperoleh kategori baik. Capaian

Kinerja Kecamatan Jenawi Tahun 2024 adalah sebagai berikut:

1. Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatkan Kualitas Tata Laksana

Pemerintahan Kecamatan Jenawi Tahun 2024 sebesar 71,05

(dibawah target).

2.Pencapaian Sasaran Strategis Meningkatkan kualitas Pembangunan

Desa sebesar 0,7078 (dibawah target).

Dalam mencapai kinerja Sasaran strategis Kecamatan Jenawi

hampir tidak ada permasalahan yang cukup berarti, namun kegiatan -

kegiatan yang mendukung pencapaian sasaran strategis harus di

tingkatkan sehingga dapat menghasilkan kinerja yang lebih bagus dan

lebih maju.
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1.2. Saran

Rekomendasi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja

Kecamatan Jenawi di masa mendatang antara lain :

1.Mengoptimalkan SDM yang ada untuk memberikan pelayanan yang

baik;
2.Meningkatkan sarana dan prasarana kantor  Kecamatan dan

pelaksanaan prosedur pelayanan sesuai anggaran;

3.Memperkuat komitmen dan konsolidasi internal Kecamatan untuk

meningkatkan kualitas pelayanan serta pelaksanaan tugas pokok

dan fungsi.

Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah

Tahun 2024 Kecamatan Jenawi, semoga bermanfaat sebagai bahan

pertimbangan dan evaluasi untuk program kerja yang akan datang.

Sekian dan terima kasih.



H.S.S.T.P..M.M.
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1998101002

AWI

Pihak Pertama,

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pembina Utama Muda

NIP. 197211041992031002

s.. M.Si

AR

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M.

Jabatan: Camat Jenawi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: 1TMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si
Jabatan: Pj. Bupati Karanganyar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN JENAWI



aNSYAH.S.S.T.P.JVlM

ftna Tingkat I
197907091998101002

|: jU|
iU-'

Karanganyar, 5 Februari 2024

ma,

AWI>"'•

Pihak Kedua,

ANGGARANKETERANGAN

Rp. 2.180.369.726,00APBD

Rp.    3.130.000,00APBD

Rp.   19.817.300,00APBD

Rp.   27.600.000,00APBD

Rp.    44.875.000,00APBD

Rp.    19.996.200,00APBD

PROGRAM
1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

3.Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa dan Kelurahan

4.Program Koordinasi Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

5.Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

6.Program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

0,712

8,52

72

72

4
TARGET

Indeks Desa Membangnun

Angka Kemiskinan

Nilai SAKIP

Indeks Reformasi Birokrasi

3
INDIKATOR KINERJA

Sasaran:
Meningkatkan kualitas Pembangunan
Desa

Tujuan:
Meningkatkan          Pemerataan
Pembangunan dan Perlindungan Sosial

Sasaran:
Meningkatkan Kualitas Tata Laksana
Pemerintahan

Tujuan :
Meningkatkan Tata Pemerintahan yang
berkualitas dengan Semangat reformasi
Birokrasi

2
TUJUAN/SASARAN STRATEGIS

2.

1.
1

NO

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

: KECAMATAN JENAWI
: 2024

OPD
TAHUN



embtrta
NIP. 19660404 199303 1 009

I
98101002

.S.T.P..M.M

Karanganyar,  5 Februari 2024

Pihak Pertama,

SEKCAM JENAWI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  Drs.SUTRISNO.MM

Jabatan:   SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT



009

2024

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab
Keterangan

B^
19660404 199303 1

SUTRISNO.M.M

CAM^EN^WI

Pern
NIP.

D>s,

SEK

Karanganyar, 5 Februari

19.996.200,-

44.875.000,-

27.600.000,-

19.817.300,-

3.130.000,-

2.180.369.726,-

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

SeTrrPembina Tingkat 1
^SySIP: 197907091998101002

IW49YAH.S.S.T.P..M.M
if
aYjenawi

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pemberdayaan Masyarakat desa
dan Keluarahn

Program Penyelenggaraan Pemerintahan
Dan Pelayanan Publik

Program Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah Kabupaten/Kota

KEGIATAN

C  ARDI

6.

5.

4.

3.

2.

1.

\
k4

100%

100%

100%

100%

85,25

95%

Target

Persentase desa memiliki
APBDes dan RKPDes yang
sesuai ketentuan

Persentase Kegiatan
Wawasan Kebangsaan dan
Keagamaan yang terlaksana

Persentase Wilayah dalam
keadaan kondusif

Prosentase Lembaga
Kemasyarakatan aktif

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase Indikator OPD
(IKU dan IKK) yang tercapai
targetnya

Indikator Kinerja

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program

6

5

4

3

2

1
NO

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT
ADMINISTRATOR

ESELON III

:  Drs.SUTRISNO.M.M

:  KECAMATAN JENAWI
NAMA PEJABAT
UNIT KERJA



AH.S.S.T.P..M.MCANANG KORI ADIDAMAR.SE
ingkat IPenataTk.l

07091998101002NIP. 198112272006041006

Karanganyar, 5 Februarl 2024

ua,Pihak Pertama,
NAWIKASI TATA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  CANANG KORI ADIDAMAR.SE

Jabatan:   KASI TATA PEMERINTAHAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



CANANG KORI ADIDAMA^S^
Penata Tk.l
NIP. 198112272006041006

YAH.S.S.T.P..M.M

Tingkat I
NIP. 197907091998101002

Karanganyar, 5 Februari 2024

KASI TATA PEMERINTAHANENAWI

Anggaran     Keterangan

Rp. 19.996.200,-  APBD Kab
Kegiatan

1    Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

100%
(4)

Target

Persentase

Fasilitasi,Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

Desa

(3)

Indikator Kinerja

Fasilitasi, Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

Desa

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

CANANG KORI ADIDAMAR.S.E.

KECAMATAN JENAWI
NAMA PEJABAT
UNIT KERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN



IPenata Muda Tk. I
98101002NIP.198703142006042001

.S.T.P..M.MSISWANTI.SE.MM

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Pertama,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  SISWANTI,S.E.,M.M

Jabatan:   KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA



SISWANTI.SE.MM
Penafa Muda Tk. I
NIP. 198703142006042001

H.S.S.T.P..M.M

gkat I
091998101002

Karanganyar, 5 Februari 2024

KAWI

Anggaran    Keterangan

Rp. 19.817.300,-  APBD Kab
Kegiatan

1    Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

100%
(4)

Target

Persentase Koordinasi

kegiatan Pemberdayaan

Desa

(3)

Indikator Kinerja

Koordinasi kegiatan

Pemberdayaan Desa

(2)

Kegiatan

1
d)

No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

NAMA PEJABAT : SISWANTI.S.E..M.M

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI



NIP. 197207101993121002

Karanganyar,  5 Februari 2024

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN .

.S.S.T.P..M.M

kat I
91998101002

Pihak Kedua,

WI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  KABUL KARYADI.SE

Jabatan:   KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama.selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



Reffatsf/rk.l
NIP. 1972071019931210028101002

.T.P..M.M

Karanganyar, 5 Februari 2024

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

KegiatanAnggaran    Keterangan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp. 27.600.000,- APBD Kab
dan Ketertiban Umum

100%
(4)

Target

Persentase
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

(3)

Indikator Kinerja

Koordinasi Upaya Penyelenggaran
Ketentraman dan Ketertiban Umum

(2)

Kegiatan

1
d)

No

NAMA PEJABAT : KABUL KARYADI.SE
UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALASEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN



IKA KURNIAWATI.SE
Penata
NIP. 198210232011012012

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  IKA KURNIAWATI.SE

Jabatan:   KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



IKA KURNIAWATI.SE
Penata
NIP.198210232011012012

t I
1998101002

S.S.T.P..M.M

Karanganyar, 5 Februari 2024

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL^AM^3ENAWI

KegiatanAnggaran     Keterangan

Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 44.875.000,-  APBD Kab
sesuai Penugasan Kepata Daerah

100%
(4)

Target

Persentase
Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Penyelenggaran           Urusan
Pemerintahan    Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

NAMA PEJABAT : IKA KURNIAWATI.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL



INDRATI.SH.
PenataTk.l
NIP. 19660702 198607 2 002

^^Vv^—(T

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN UMUM

.S.T.P..M.M
I

98101002

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektrf, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  INDRATI.SH.

Jabatan:   KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH.S.S.T.P..M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evakiasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



INDRATI.SH.
Penata Tk.l
NIP. 19660702 198607 2 002

at I
1998101002

.S.S.T.P..M.M

Karanganyar, 5 Februari 2024

KASI PELAYANAN UMUMI

Anggaran     Keterangan

Rp. 3.130.100,-  APBD Kab

Kegiatan
1    Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat

Daerah yang Ada di Kecamatan

100%
(4)

Target

di Kecamatan

Perangkat Daerah yang ada

dilaksankan oleh unit kerja

Pemerintahan yang tidak

Penyelenggaraan Urusan

Persentase

(3)

Indikator Kinerja

Kecamatan

Perangkat Daerah yang Ada di

dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintahan yang tidak

Penyelenggaraan Urusan

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

NAMA PEJABAT : INDRATI.S.H.

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM



.MMSUNARNO.S.P.
PembinslPenata Muda
NIP. 19660404 199303 1 009NIP.198703142006042001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  SUNARNO.S.P.

Jabatan:   KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  Drs.SUTRISNO.MM

Jabatan:   SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama.selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Kedua,Pihak Pertama,

PILSEKCAM JENAWIKASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN



SUNARNO.S.P.
Penata Muda Tk. I
NIP. 19750320 201001 1 002

Pernbina
NIP. 19660404 1993031009

.MM

Karanganyar , 5 Februari 2024

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

SEKCAM JENAWI

Anggaran     Keterangan

Rp. 23.800.000,-APBD Kab

Rp. 38.215.000,-APBD Kab

Rp 418.600.000,-APBD Kab

Rp. 50.573.300,-APBD Kab

Kegiatan

1Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2Pengadaan Barang Milik Daerah

3.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perintah
Daerah

4.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

100 %

100%

100%

100%
(4)

Target

ersentase Pemeliharaan Barang
Vlilik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Dersentase Penyediaan Jasa
Denunjang Urusan Perintah Daerah

3ersentase Pengadaan Barang
Vtilik Daerah

Persentase Administrasi
<epegawaian Perangkat Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Perintah Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

(2)

Kegiatan

4

3

2

1
(D

No.

NAMA PEJABAT : SUNARNO.S.P

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN



HARTAtlK.SE.
Penata
NIP. 197807111999032002

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

NIP. 19660404 199303 1 009

Pihak Kedua,

SEKCAM JENAWI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  HARTATIK.SE.

Jabatan:   KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  Drs.SUTRISNO.MM

Jabatan:   SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN



HARTATIK.SE.
Penata
NIP. 197807111999032002

Karanganyar, 5 Februari 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

Pembiria
NIP. 19660404 199303 1 009

Pihak Kedua,

SEKCAM JENAWI

Rp.  80.879.900,-   APBD Kab

Rp. 1.563.981.926,-  APBD Kab

Keterangan

APBD Kab

Anggaran

Rp.   4.319.600,-

NoKegiatan

1Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

3Administrasi Umum Perangkat Daerah

100%

100%

100%
(4)

Target

Persentase Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Persentase Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Perencanaan,

Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(2)

Kegiatan

3

2

1
(D
No

NAMA PEJABAT : HARTATIK.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN



.s.s.t.p.jvi.m.

t I
NIP. 197907091998101002

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

WI

NIP. 197211041992031002

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ARDIANSYAH,S.S.T.P.JVI.M.

Jabatan: Camat Jenawi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.S1
Jabatan: Pj. Bupati Karanganyar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN JENAWI



ARDIAfg M 4H.S.S.T.P. JM.M

^,PembinaTingkatI
MP. 197907091998101002

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

> CAMAT JENAWI

Pihak Kedua,

ANGGARANKETERANGAN

Rp. 2.272.018.749,00APBDP

Rp.   5.230.100,00APBDP

Rp.  47.817.300,00APBDP

Rp.  32.580.000,00APBDP

Rp.   47.389.000,00APBDP

Rp.   15.516.200,00APBDP

PROGRAM
1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

3.Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa dan Kelurahan

4.Program Koordinasi Ketentetaman

dan Ketertiban Umum

5.Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

6.Program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

0,712

72
4

TARGET

Indeks Desa Membangnun

Nilai SAKIP
3

INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan kualitas Pembangunan
Desa

Meningkatkan Kualitas  Tata Laksana
Pemerintahan

2
SASARAN STRATEGIS

2.

1.
1

NO

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

: KECAMATAN JENAWI
: 2024

OPD
TAHUN



pefiata 1/ingkat I
NIP. 197207101993121002

I
98101002

.S.T.P..M.M

Karanganyar,  4 November 2024

Pihak Pertama,

PILSEKCAM JENAWI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  KABUL KARYADI.SE

Jabatan:   Plt.SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama.selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT



1002

Karanganyar, 4 November 2024

PILSEKCAM JENAWI

kat I
91998101002

.S.S.T.P..M.M

/ X 'JCAMAT JENAWI

Keterangan

APBDP Kab

APBDP Kab

APBDP Kab

APBDP Kab

APBDP Kab

APBDP Kab

Rp.   32.580.000,-

Rp.  47.389.000,-

Rp.   15.516.200,-

4.Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

5.Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

6.Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

KEGIATANAnggaran
1.Program Penunjang Urusan Pemerintah   Rp. 2.272.018.749,-

Daerah Kabupaten/Kota

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan  Rp.    5.230.100,-
Dan Pelayanan Publik

3.Program Pemberdayaan Masyarakat desa Rp.   47.817.300,-
dan Keluarahn

100 %

100 %

100 %

100 %

85,25

95%

Target

Persentase desa memiliki
APBDes dan RKPDes yang
sesuai ketentuan

Persentase Kegiatan
Wawasan Kebangsaan dan
Keagamaan yang terlaksana

Persentase Wilayah daiam
keadaan kondusif

Prosentase Lembaga
Kemasyarakatan aktif

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase Indikator OPD
(IKU dan IKK) yang tercapai
targetnya

Indikator Kinerja

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program

6

5

4

3

2

1
NO

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
PEJABAT ADMINISTRATOR

ESELON III

NAMA PEJABAT  : KABUL KARYADI.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI



PenataMuda Tk. I
NIP. 1^8703142006042001gkat I

091998101002

H.S.S.T.P..M.M

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

K
,

AWI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHANAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  SISWANTI.S.E..M.M

Jabatan:   KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama.selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA



PenatakMuda Tk. I
NIP.198703142006042001

kat I
91998101002

S

Karanganyar, 4 November 2024

K

H.S.S.T.P..M.M

WI

Anggaran    Keterangan

Rp. 47.817.300,-  APBDP Kab
Kegiatan

1    Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

100%
(4)

Target

Persentase Koordinasi

kegiatan Pemberdayaan

Desa

(3)

Indikator Kinerja

Koordinasi kegiatan

Pemberdayaan Desa

(2)

Kegiatan

1
(D

No

SISWANTI,S.E.,M.M

KECAMATAN JENAWI
NAMA PEJABAT
UNIT KERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA



Penata Tk.l

NIP. 198112272006041006
gkat I

NIP. 197907091998101002

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

KASI TATA PEMERINTAHAN

H.S.S.T.P..M.M

AWI

,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  CANANG KORI ADIDAMAR.SE

Jabatan:   KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



CANANG KORI ADIDAMAR.SE
Penata Tk.l
NIP. 198112272006041006

kat I
19981Q10Q2

.S.S.T.P..M.M

Karanganyar, 4 November 2024

KASI TATA PEMERINTAHANWi

Anggaran    Keterangan

Rp. 15.526.200,-  APBDP Kab

Kegiatan

1    Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

100%
(4)

Target

Persentase

Fasilitasi, Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

Desa

(3)

Indikator Kinerja

Fasilitasi,Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

Desa

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NAMA PEJABAT : CANANG KORI ADIDAMAR.S.E.

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI



IKA KURMlAWATI.SE
Penata Tk.l
NIP.198210232011012012

I
"^^^P. 197907091998101002

.S.T.P..M.M

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

KASI PELAYANAN UMUM

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  IKA KURNIAWATI.SE

Jabatan:   Plt.KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama.selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



IKA KU
Penata Tk.l
NIP. 198210232011012012

Karanganyar, 4 November 2024

KASI PELAYANAN UMUM

I
98101002

S.T.P..M.M

KegiatanAnggaran    Keterangan

1    Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang   Rp. 5.230.100,-  APBDP Kab

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat

Daerah yang Ada di Kecamatan

100%
(4)

Target

di Kecamatan

Perangkat Daerah yang ada

dilaksankan oleh unit kerja

Pemerintahan yang tidak

Penyelenggaraan Urusan

Persentase

(3)

Indikator Kinerja

Kecamatan

Perangkat Daerah yang Ada di

dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintahan yang tidak

Penyelenggaraan Urusan

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

NAMA PEJABAT : IKA KURNIAWATI.SE
UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM



IKA KURNIAWATI.SE
Penata
NIP.198210232011012012

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

NIP. 197907091998101002

Pihak Kedua,
CAlS^t, JENAWI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  IKA KURNIAWATI.SE

Jabatan:   KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



IKA KURNIAWATI.SE
Penata
NIP.198210232011012012NIP.197907091998101002

Karanganyar, 4 November 2024

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

KegiatanAnggaran    Keterangan

1    Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 47.389.000,-  APBDP Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah

100%
(4)

Target

Persentase
Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Penyelenggaran           Urusan
Pemerintahan    Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

IKA KURNIAWATI.SE

KECAMATAN JENAWI
NAMA PEJABAT
UNIT KERJA

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL



NIP. 197207101993121002NIP.197907091998101002

Karanganyar,  4 November 2024

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

Pihak Kedua,

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Oalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  KABUL KARYADI.SE

Jabatan:   KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



PenaTk.l
NIP. 197207101993121002

at I
NIP.97907091998101002

Karanganyar, 4 November 2024

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

.S.S.T.P..M.M

I

KegiatanAnggaran    Keterangan

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp. 32.580.000,- APBDP Kab
dan Ketertiban Umum

100%
(4)

Target

Persentase
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

(3)

Indikator Kinerja

Koordinasi Upaya Penyelenggaran
Ketentraman dan Ketertiban Umum

(2)

Kegiatan

1
(D

No

NAMA PEJABAT : KABUL KARYADI.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN



SUNARNO.S.P.
Penata Muda
NIP. 198703142006042001

KEPEGAWAIAN

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG UMUM DAN

3121002

SE

Pihak Kedua,

PILSEKCAM JENAWI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  SUNARNO.S.P.

Jabatan:   KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  KABUL KARYADI.SE

Jabatan:   Plt.SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN



SUNARNO.S.P.
Penata Muda Tk. I
NIP. 19750320 201001 1 002

Karanganyar, 4 November 2024
KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

PepefaTingkatT
NIP. 197207101993121002

PltSEKCAM JENAWI

AnggaranKeterangan

Rp. 23.800.000,-APBDP Kab

Rp. 35.152.500,-APBDP Kab

Rp 415.580.000,-APBDP Kab

Rp. 91.639.100,-APBDP Kab

Kegiatan

1Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2Pengadaan Barang Milik Daerah

3.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perintah
Daerah

4.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

100%

100%

100 %

100%
(4)

Target

Persentase Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Persentase Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Perintah Daerah

Persentase Pengadaan Barang
Milik Daerah

Persentase Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Perintah Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

(2)

Kegiatan

4

3

2

1
0)

No.

NAMA PEJABAT : SUNARNO.S.P

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN

ESELON IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN



Penata
NIP. 197807111999032002

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

1002

Pihak Kedua,

Plt.SEKCAM JENAWI

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  HARTATIK.SE.

Jabatan:   KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  Drs.SUTRISNO.MM

Jabatan:   SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN



HARTATIK.SE.
Penata
NIP.197807111999032002

Karanganyar, 4 November 2024

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

Pprrafamngkat I
sllP. 197207101993121002

Pihak Kedua,

PILSEKCAM JENAWI

No             Kegiatan                  AnggaranKeterangan

1Perencanaan, Penganggaran danRp.    4.319.600,-APBD Kab

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2Administrasi Keuangan PerangkatRp. 1.563.981.926,-APBD Kab

Daerah

3Administrasi Umum Perangkat DaerahRp.  80.879.900,-APBD Kab

100%

100%

100%
(4)

Target

Persentase Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Persentase Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(2)

Kegiatan

3

2

1
0)
No

NAMA PEJABAT : HARTATIK.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN
ESELON IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN



^- ]; ARDlANSYAH.S.S.T.P,.M.M.

Pembina Tingkat I
NIP. 197907091998101002NIP. 197211041992031002

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

CAMAT JENAWI

\*

Pihak Kedua,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama: ARDIANSYAH,S.S.T.P.JM.M.

Jabatan: Camat Jenawi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama: TIMOTIUS SURYADI, S.Sos., M.Si
Jabatan: Pj. Bupati Karanganyar

Selaku atasan langsung pihak pertama

Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

KECAMATAN )ENAWI



JS.S.T.P..M.M

tl
NIP.197907091998101002

Karanganyar, 13 Januari 2025

••:- Pihak Pertama,

CAMAT JENAWI

NIP. 197211041992031002

ANGGARANKETERANGAN

Rp.2.542.992.213,00APBD

Rp.3.126.650,00APBD

Rp.12.004.750,00APBD

Rp.24.600.000,00APBD

Rp.32.398.000,00APBD

Rp.14.020.000,00APBD

PROGRAM
1.Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

2.Program Penyelenggaraan Pemerintahan

dan Pelayanan Publik

3.Program Pemberdayaan Masyarakat

Desa dan Kelurahan

4.Program Koordinasi Ketenteraman

dan Ketertiban Umum

5.Program Penyelenggaraan Urusan

Pemerintahan Umum

6.Program Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

0,72

72,25

4
TARGET

Indeks Desa Membangnun

Nilai SAKIP

3
INDIKATOR KINERJA

Meningkatkan kualitas Pembangunan
Desa

Meningkatkan Kualitas Tata Laksana
Pemerintahan

2
SASARAN STRATEGIS

2.

1.

1
NO

PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

: KECAMATAN JENAWI
: 2025

OPD
TAHUN



NIP.197207101993121002

.S.S.T.P..M.M
at I

NIP. 197907091998101002

Karanganyar,  13 Januari2025

Pihak Pertama,

IWI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  KABUL KARYADI.SE

Jabatan:   Plt.SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT



PeriatPfingkat
NIP. 197207101993121002

.SEK

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pit. SEKCAM JENAWI

^, Pem^ina Tingkat I
^^11^4^7907091998101002

\ *\r— 'ARBIAI^plAH.!
^•, ^, Pembina Tingks

.-^jIJT^T JENAWI

Keterangan

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

APBD Kab

Rp.  32.398.000,-

Rp.  14.020.000,-

3.126.650,-

12.004.750,-

Rp.  24.600.000,-

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Penyelenggaraan Pemerintahan  Rp.
Dan Pelayanan Pubiik

Program Pemberdayaan Masyarakat desa Rp.

dan Keluarahn

KEGIATANAnggaran
Program Penunjang Urusan Pemerintah   Rp. 2.542.992.213,-

Daerah Kabupaten/Kota
1.

2.

3.

4.

5.

6.

100 %

100%

100%

100 %

85,25

96%

Target

Persentase desa memiliki
APBDes dan RKPDes yang
sesuai ketentuan

Persentase Kegiatan
Wawasan Kebangsaan dan
Keagamaan yang terlaksana

Persentase Wilayah dalam
keadaan kondusif

Prosentase Lembaga
Kemasyarakatan aktif

Indeks Kepuasan Masyarakat

Persentase Indikator OPD
(IKU dan IKK) yang tercapai
targetnya

Indikator Kinerja

Program Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum

Program Koordinasi Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program Pemberdayaan Masyarakat
Desa dan Kelurahan

Program Penyelenggaraan
Pemerintahan dan Pelayanan Publik

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program

6

5

4

3

2

1
NO

:  KECAMATANJENAWIUNIT KERJA

NAMA PEJABAT  : KABUL KARYADI.SE

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA PEJABAT
ADMINISTRATOR

ESELON III



SUNARNO.S.P.
Penata Muda

NIP.197207101993121002NIP.198703142006042001

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  SUNARNO.S.P.

Jabatan:   KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  KABUL KARYADI.SE
Jabatan:   Plt.SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Kedua,Pihak Pertama,

Plt.SEKCAM JENAWIKASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN



SUNARNO.S.P.
Penata Muda Tk. I
NIP. 19750320 201001 1 002

Karanganyar, 13 Januari 2025

KASUBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

NlP. 197207101993121002

Pit. SEKCAM JENAWI

AnggaranKeterangan

Rp. 68.000.000,-APBD Kab

Rp.  2.500.000,-APBD Kab

Rp 421.420.000,-APBD Kab

Rp. 36.459.700,-APBD Kab

Kegiatan

1Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

2Pengadaan Barang Milik Daerah

3.Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Perintah
Daerah

4.Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

100 %

100%

100 %

100%
(4)

Target

Dersentase Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Dersentase Penyediaan Jasa
Denunjang Urusan Perintah Daerah

Dersentase Pengadaan Barang
Milik Daerah

Persentase Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang
Urusan Perintah Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah

(2)

Kegiatan

4

3

2

1
d)

No.

NAMA PEJABAT : SUNARNO.S.P

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN



HARTATIK.SE.
Penata
NIP. 197807111999032002

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

Befiata ^ingkat I
NIP. 197207101993121002

Pihak Kedua,

PILSEKCAM JENAWI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  HARTATIK.SE.

Jabatan:   KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  KABUL KARYADI.SE

Jabatan:   Plt.SEKRETARIS CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN



HARTATIK.SE.
Penata
NIP. 197807111999032002NIP.197207101993121002

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASUBAG PERENCANAAN &
KEUANGAN.

Pihak Kedua,

PH. SEKCAM JENAWI

AnggaranKeterangan

Rp.   14.806.100,-  APBD Kab

Rp. 1.943.535.213,-   APBD Kab

NoKegiatan

1Perencanaan, Penganggaran dan

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

2Administrasi Keuangan Perangkat

Daerah

3Administrasi Umum Perangkat Daerah   Rp.  56.271.200,-   APBD Kab

100%

100%

100%
(4)

Target

Persentase Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Persentase Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah

Persentase Perencanaan,
Penganggaran dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Administrasi Umum Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Perencanaan, Penganggaran
dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

(2)

Kegiatan

3

2

1
0)
No

NAMA PEJABAT : HARTATIK.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN



Penata Muda Tk. I
NIP.198703142006042001

la Tingkat I
7907091998101002

.S.T.P..M.M

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

ARDI
^

A^ "*W

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  SISWANTI,S.E.,M.M

Jabatan:   KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama.selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA



Penpt^ Muda Tk. I
NIP. 198703142006042001-^NtPr197907091998101002

Karanganyar, 13 Januari 2025

Anggaran    Keterangan

Rp. 12.004.750,- APBD Kab

Kegiatan

1    Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

100%
(4)

Target

Persentase Koordinasi

kegiatan Pemberdayaan

Desa

(3)

Indikator Kinerja

Koordinasi kegiatan

Pemberdayaan Desa

(2)

Kegiatan

1
(D

No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA

NAMA PEJABAT : SISWANTI,S.E.,M.M

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI



Penata Tk.l
NIP. 198112272006041006

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

aX I
1998101002

I

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  CANANG KORI ADIDAMAR.SE

Jabatan:   KASI TATA PEMERINTAHAN
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasiian dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



CANANG KORI ADIDAMAR.SE
Penata Tk.l
NIP. 198112272006041006

at I
1998101002

Karanganyar, 13 Januari 2025

KASI TATA PEMERINTAHAN.-'CAMAT JENAWI

Anggaran     Keterangan

Rp. 14.020.000,-  APBD Kab

Kegiatan

1    Fasilitasi,Rekomendasi dan Koordinasi

Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan

Desa

100%
(4)

Target

Persentase

Fasilitasi,Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

Desa

(3)

Indikator Kinerja

Fasilitasi,Rekomendasi dan

Koordinasi Pembinaan dan

Pengawasan Pemerintahan

Desa

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI TATA PEMERINTAHAN

NAMA PEJABAT : CANANG KORI ADIDAMAR.S.E.

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI



IKA KURNIAWATI.SE
Penata Tingkat I
NIP. 198210232011012012

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

Pit. KASI PELAYANAN UMUM

H.S.S.T.P..M.M

kat I
91998101002

Pihak Kedua,

CAMAT JENAWI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  IKA KURNIAWATI.SE

Jabatan:   Pit.KASI PELAYANAN UMUM
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



IKA KURNIWATI.SE
Penata Tingkat I
NIP. 198210232011012012

ARDIANSYAH.S.S.T.P..M.M
VN^PembmTingkat I
^t^ 140^^^7907091998101002

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pit. KASI PELAYANAN UMUMCAMA

Anggaran     Keterangan

Rp. 3.126.650,-  APBD Kab

Kegiatan

1    Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang

tidak dilaksanakan oleh unit kerja Perangkat

Daerah yang Ada di Kecamatan

100%
(4)

Target

di Kecamatan

Perangkat Daerah yang ada

dilaksankan oleh unit kerja

Pemerintahan yang tidak

Penyelenggaraan Urusan

Persentase

(3)

Indikator Kinerja

Kecamatan

Perangkat Daerah yang Ada di

dilaksanakan oleh unit kerja

Pemerintahan yang tidak

Penyelenggaraan Urusan
(2)

Kegiatan

1
(D

No

NAMA PEJABAT : IKA KURNIAWATI.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI PELAYANAN UMUM



IKA KURNIAWATI.SE
Penata Tingkat I
NIP.198210232011012012

MOt.

Karanganyar, 13 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Pihak Kedua,

CAMAT JENAWI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  IKA KURNIAWATI.SE

Jabatan:   KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



IKA KURNIAWATI.SE
Penata
NIP. 198210232011012012

.S.S.T.P..M.M

kat I
91998101002

Karanganyar, 13 Januari 2025

KASI KESEJAHTERAAN SOSIALWI

KegiatanAnggaran    Keterangan

1    Penyelenggaran Urusan Pemerintahan Umum Rp. 32.398.000,-  APBD Kab
sesuai Penugasan Kepala Daerah

100%
(4)

Target

Persentase
Penyelenggaran Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan
Kepala Daerah

(3)

Indikator Kinerja

Penyelenggaran           Urusan
Pemerintahan    Umum  sesuai
Penugasan Kepala Daerah

(2)

Kegiatan

1
(1)

No

NAMA PEJABAT : IKA KURNIAWATI.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL



PdnatalTk.l
NIP. 197207101993121002kat I

hllP. 197907091998101002

H.S.S.T.P.MM

Karanganyar,  13 Januari 2025

Pihak Pertama,

KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN

Pihak Kedua,

WI

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama:  KABUL KARYADI.SE
Jabatan:   KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama:  ARDIANSYAH,S.S.T.P.,M.M

Jabatan:   CAMAT JENAWI
Selaku atasan Pihak Pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan.Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI
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KASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBANWI

KegiatanAnggaran    Keterangan

1    Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman Rp. 24.600.000,- APBD Kab
dan Ketertiban Umum

100%
(4)

Target

Persentase
Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

(3)

Indikator Kinerja

Koordinasi Upaya Penyelenggaran
Ketentraman dan Ketertiban Umum

(2)

Kegiatan

1
(D

No

NAMA PEJABAT : KABUL KARYADI.SE

UNIT KERJA: KECAMATAN JENAWI

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
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Karanganyar, 2 Januari 2024

WI

Sumberdata : Kementrian Desa

pada tiap indikator

Tipe Pengukuran : Pemberian nilai

Hasil Penilaian Kemendes

Formulasi pengukuran :

Sumberdata : Inspektorat

Tipe Pengukuran : Data Numerik

Hasil Penilaian Inspektorat

Formulasi pengukuran :
pengukuran, sumber data)

(Formulasi pengukuran, tipe
PENJELASAN

Membangun

Indeks Desa

Nilai SAMP

Utama
Indikator

Pembangunan Desa

kualitas

Meningkatkan

pemerintahan

laksana

kualitas tata

Meningkatkan

Sasaran

2

1

No

Kecamatan Jenawi

Melaksanakan tugas sebagai Koordinator Penyelenggaraan

Pemerintahan di Wilayah Kecamatan

Perangkat Daerah

Tugas dan Fungsi

INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN JENAWI

Tahun 2024-2026
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AWI

Karanganyar, 2 Januari 2024

72

0,712

(3)

Target

Nilai SAMP

Indeks Desa Membangun

(2)

Indikator Kinerja

1. Meningkatkan kualitas Tata

Laksana Pemerintahan

2. Meningkatkan kualitas

Pembangunan Desa

(1)

Sasaran strategis

: KECAMATAN JENAWI

:2024

Perangkat Daerah

Tahun

RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN JENAWI
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NAWI

Karananar, 2 Januari 2025

72,25

0,72

(3)

Target

Nilai SAMP

Indeks Desa Membangun

(2)

Indikator Kinerja

1. Meningkatkan kualitas Tata

Laksana Pemerintahan

2. Meningkatkan kualitas

Pembangunan Desa

(1)

Sasaran strategis

: KECAMATAN JENAWI

: 2025

Perangkat Daerah

Tahun

RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN JENAWI
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JENAWI

Jenawi,  Januari  2025

: Rp. 2.420.531.349,00

: Rp 2.378.557.819,00

Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2024

Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2024

99,41

98,68

%

0,7078

71.05

Realisasi

0,712

72

Target

Indeks Desa

Membangnun

Nilai SAKIP

Indikator Kinerja

Meningkatkan kualitas

Pembangunan Desa

Meningkatkan Kualitas Tata

Laksana Pemerintahan

Sasaran Strategis

2

1

NO

KECAMATAN JENAWI

2024

Perangkat Daerah

Tahun Anggaran

PENGUKURAN KINERJA
KECAMATAN JENAWI



KET

100

100

100

100

100

100

100

Target

%

%

%

%

%

%

%

Satuan

Prosentase
Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

Prosentase Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Prosentase Pengadaan
Barang milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Prosentase Administrasi
Umum Perangkat Daerah

Prosentase Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Prosentase Administrasi
Keuangan Perangkat
Daerah

Prosentase Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Indikator Mnerja

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pengadaan Barang
milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Administrasi
Kepegawaian Perangkat
Daerah

Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

Perencanaan,
Penganggaran dan
Evaluasi Mnerja
Perangkat Daerah

Uraian
KEGIATAN

Program Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota

PROGRAM

72

Target

Nilai SAMP

Indikator
Mnerja

1. Meningkatkan

kualitas Tata
Laksana
Pemerintahan

Uraian
SASARAN

KECAMATAN JENAWI
2024

Perangkat Daerah
Tahun

RENCANA AKSI
KECAMATAN
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AWI

Karanganyar, 2 Januari 2024

100

100

100

100

100

%

%

%

%

%

Prosentase Fasilitasi,
Rekomendasi dan
koordinasi Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

Prosentase Koordinasi
Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Prosentase
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

Prosentase Koordinasi
upaya Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Prosentase
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak
dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat daerah
yang ada di Kecamatan

Fasilitasi, Rekomendasi
dan koordinasi
Pembinaan dan
Pengawasan
Pemerintahan Desa

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
umum sesuai
Penugasan Kepala
Daerah

Koordinasi upaya
Penyelenggaraan
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
yang tidak dilaksanakan
oleh Unit Kerja
Perangkat daerah yang
ada di Kecamatan

Program Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

Program
Pemberdayaan
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Program
Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan
Umum

Program Koordinasi
Ketentraman dan
Ketertiban Umum

Program
Penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik

0,712Indeks Desa
membangun

2. Meningkatkan
kualitas
Pembangunan
Desa



SASARAN OPD II
Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa

T
Meningkatnya Pemerataan Pembangunan dan

Perlindungan Sosial

SASARAN OPD I
Meningkatnya Kualitas Tata Laksana

Pemerintahan

1
•   Berkualitas dengan Semangat Reformasi %

Birokrasi

TUJUAN DAERAH
MENINGKATKAN DAYA SAING DAERAH

CASCADING
KECAMATAN JENAWI

TAHUN 2024-2026



SASARAN OPD It
Meningkatkan Kualitas Pembangunan Desa

i-i -̂'^iaffi^^i-^ai^^iiT
SASARAN OPD I

Meningkatnya Kualitas Tata Laksana
Pemerintahan

Meningkatnya Pemerataan Pembangunan dan
Perlindungan Sosial

Birokrasi

eningkatnya Tata Pemerintahan yang
I  Berkualitas dengan Semangat Reformasi

CASCADING 2024-2026





L_.
|     KMgamaan yan^ TwIMcawwkwi: 100%

^mosKAM EenyelenooaNaan uNjaw'
PEMERINTAH UMUM

I IndeiMi* dwi Imtwi Vetwta WHeyeh Ki

DM dslwn KMd^i KonduNf: 100 %!

^rOGRAM KOOROINASI KETENTftAMN
KETERTBAN UMUM

* Ha^mutdl Wl^en KesMMMn

•n Bttndir PeHywalllnWiai d^

i* Kwje ParangkM dearth yeng Ai

m KApuMan Mnyaraktf: A

^ PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

•         •-"• ^asarant •*••     "

lingfcatkan Kualitas Tata Lafcsana Pemerintahan

NILAI SAKIP OPD : 72

CASCADING 2024-2026



Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas dan Fungsi Badan

__Parmusvawaratan Desa

Fasilitasi Pelsksanaen Tugas dan Fungsi
Badan Permuayawaratan Daaa

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan

Perangkat Desa,

Fatilltasi Pelaksanaan Tugas Kepala Data
dan Perangkat Daaa

Jumlah Dokumen Fasilitasi dalam rangka
Pelaksanaan Pemilihan Kepala Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Pemilihan Kepala
Desa

^Jumlan Dokumen yang DifasiFitasi dalam
rtngke Administrasi Tata Pemerintahan

Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan
Desa

Persentase Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawaaan Pemerintah
Desa

Fasilitasi, Rekomendssi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

Persentase Desa memiliki APBDes dan PKPDes yang
sesuai Ketentuan: 100%

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAH DESA

—

-

Jumlah Laporan Peningkatan ttektlfvilas
Kegiatan Pembeidayaan Masyarakat di

Wilavah Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah

Kecamatan

Jumlah Lembaga Kemasyarakatan yang
Berpaitlsipasi dalam Forum Musyawarah

Parencanaan Pembangunan di Deea

Peningkatan Partlslpasi Masyarakat dalam
Forum Musyawarah Perencanaan

Pambangunan dl Desa

Persentase Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

<oordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

L       ••• •    -.•••^ ..-.-•, 4

Paiaantasa Lembaga Kamasyarakatan Ak: 100^

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN                ^

Indeks Desa Membangun : 0,712

SASARAN II
Meningkatkan Kualitas Pembangunan DesaCASCADING 2024-2026






