INDIKATOR KINERJA UTAMA
KECAMATAN MOJOGEDANG
Perangkat Daerah : Kecamatan Mojogedang
Tugas dan Fungsi : a. melaksanakan kewenangan pemerintahan yang
dilimpahkan oleh Bupati;

b. menyelenggarakan tugas umum pemerintahan.

No. Sasaran Indikator Kinerja Utama PENJELASAN
(formulasi pengukuran, tipe
pengukuran, sumber data)

(1) (2) (3) (4)

1 Optimalnya persentase Formulasi pengukuran :
penyelenggaraan penyelenggaraan urusan | Jumlah urusan pemerintahan
urusan pemerintahan | pemerintahan umum yang didelegasikan dan
umum di kecamatan yang didelegasikan ke dilaksanakan di kecamatan

kecamatan dapat dibagi Jumlah urusan
dilaksanakan dengan pemerintahan yang
baik didelegasikan X 100%

Tipe pengukuran :

Non Komulatif

Sumber data :
Kecamatan Mojogedang

Persentase lembaga Formulasi pengukuran :
kemasyarakatan yang Jumlah lembaga
dibina kemasyarakatan yang dibina

dibagi Jumlah lembaga
kemasyarakatan yang ada
dikali 100%

Tipe pengukuran :

Non Komulatif

Sumber data :
Kecamatan Mojogedang




CASCADING IKU

KONDI KONDI IS(I)S'\II
SI SI
TAHUN TARGET TAHUN TARGET TA'\II-IU TARGET
INDIKATOR SASARAN N-1 INDIKATOR N-1 KEGIA | INDIKATOR
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RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN MOJOGEDANG

Perangkat Daerah : CAMAT MOJOGEDANG
Tahun : 2019

Sasaran strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3)

Optimalnya - persentase penyelenggaraan (100%
penyelenggaraan urusan urusan pemerintahan umum
pemerintahan umum di yang didelegasikan ke
kecamatan kecamatan dapat dilaksanakan
penyelenggaraan urusan dengan baik
pemerintahan umum di - Persentase lembaga 100%

kecamatan

kemasyarakatan yang dibina




RENCANA KINERJA TAHUNAN
KECAMATAN MOJOGEDANG

Perangkat Daerah : CAMAT MOJOGEDANG
Tahun : 2019
Sasaran strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3)
Meningkatnya kualitas - Nilai SAKIP 100%

pelayanan kecamatan

- IKM 100%




Perangkat Daerah

RENCANA AKSI
KECAMATAN MOJOGEDANG

: Kecamatan Mojogedang

Tahun : 2018
Sasaran Program Kegiatan Ket
Uraian Indikator Target Uraian Indikator | Satuan | Target
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PENGUKURAN KINERJA
KECAMATAN MOJOGEDANG

Perangkat Daerah :  Kecamatan Mojogedang
Tahun Anggaran . 2019
Sasaran strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
(1) (2) 3) (4) 5
Optimalnya - persentase 100% |Rp.15.672.000,- | 100%
penyelenggaraan penyelenggaraan urusan
urusan pemerintahan pemerintahan umum yang
umum di kecamatan didelegasikan ke
penyelenggaraan kecamatan dapat
urusan pemerintahan dilaksanakan dengan baik
umum di kecamatan
- Persentase lembaga 100% | Rp.7.255.000,- | 100%
kemasyarakatan yang
dibina
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2019 : Rp.37.398.000,-

Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2019 : Rp.22.927.000,-



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN MOJOGEDANG
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

: Drs. SUTRISNO, MM

: CAMAT MOJOGEDANG

Nama

Jabatan
selanjutnya disebut pihak pertama

: Drs. H. JULIYATMONO, M.M.
: BUPATI KARANGANYAR

Nama

Jabatan

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2018

Pihak Kedua,
BUPATI KARANGANYAR,

Drs. H. JULIYATMONO, M.M.

Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG

Drs. SUTRISNO,MM.
NIP : 19650806 198903 1 011



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
KECAMATAN MOJOGEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KECAMATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
Optimalnya penyelenggaraan - persentase 100%
urusan pemerintahan umum di penyelenggaraan
kecamatan penyelenggaraan urusan pemerintahan
urusan pemerintahan umum di umum yang
kecamatan didelegasikan ke

baik

kecamatan dapat
dilaksanakan dengan

dibina

- Persentase lembaga [100%
kemasyarakatan yang

Program

Program Peningkatan Iklim Investasi dan
Realisasi Investasi.

Program Peningkatan Kualitas Hidup dan
Perlindungan Perempuan.

Program peningkatan partisipasi masyarakat
dalam membangun desa

Program Peningkatan kapasitas aparatur
Pemerintah Desa

Pihak Kedua,
BUPATI KARANGANYAR,

Drs. H. JULIYATMONO, M.M.

Anggaran Keterangan
Rp. 10.062.000,- -

Rp. 11.030.000,- -
Rp. 23.710.000,-

Rp. 6.940.000,-

Karanganyar, Januari 2018

Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG,

Drs. SUTRISNO,MM.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ICHWAN RAMAH SUSILO, S Sos.

Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUTRISNO ,MM.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG
Drs. SUTRISNO , MM. ICHWAN RAMAH SUSILO, S Sos

NIP. 19650806 198903 1 011 NIP. 19690711 199901 1 0O.



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
ESELON il

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

No. Program

Indikator Kinerja

Target

(1) (2)

3)

(4)

1. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran.

Tersedianya
prangko,metrei.
Rekening listrik dan
telepon terbayar.
Tersedianya honor tenaga
kontrak

Tersedianya alat tulis
kantor.

Barang cetakan dan
penggandaan tercukupi.
Tersedianya komponen
instalasi listrik.
Tersedianya bahan
bacaan.
Terselenggaranya rapat-
rapat.

Terselenggaranya rapat
koordinasi ke dalam
daerah.

Terpenuhiny kebutuhan
logistik dan perlengkapan
rumah dinas camat.

100 %

2. Program Peningkatan Sarana dan
Prasarana Aparatur

Tersedianya Lap Top.
Kelancaran operasional
Aparatur.

Tersedianya BBM genset
untuk operasional kantor.

100 %

3. Program Peningkatan
Pengembangan Sistem palaporan
capaian kinerja dan keuangan.

Tersusunnya laporan
capaian kinerja SKPD
akurat dan tepat waktu.
Tersedianya laporan
keuangan akhir tahun.

100 %

1.

Program
Keterangan

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

Anggaran

Rp. 188.981.000,-

Keterangan




2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp. 38.345.000,- -
Aparatur.

3. Program Peningkatan pengembangan sistem Rp. 37.025.000,- -
pelaporan capaian kinerja dan keuangan

.Mojogedang, Januari 2018
CAMAT MOJOGEDANG SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG

Drs. SUTRISNO, MM ICHWAN RAMAH SUSILO , S Sos.
NIP. 19650806 198903 1 011 Nip. 19690711 199001 1 002.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TUMINEM , SE .

Jabatan : KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ICHWAN RAMAH SUSILO ,S Sos.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG KASUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN
ICHWAN RAMAH SUSILO, S Sos. TUMINEM, SE.

NIP. 19690711 1999001 1 002. NIP. 19651001 198607 2 001.



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN UMUM dan KEPEGAWAIAN

1. Penyediaan jasa surat menyurat

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Peyediaan jasa surat menyurat Tersedianya tenaga 100%
kurur,prangko dan metrei.
2. Penyediaan jasa komunikasi, Terbayarnya jasa 100%
Sumber daya air dan listrik kumunikasi,air dan listrik.
3. Penyediaan jasa kebersihan kantor Tersedianya tenaga
penjaga malam,tenaga
kebersihan dan peralatan
kebersihan.
4. Penyediaan alat tulis kantor Tersedianya kebutuhan
alat tulis kantor.
5. Penyediaan barang cetaan dan Tersedianya barang
penggandaan cetakan dan penggandaan.
6. Penyediaan komponen Tersedianya komponen
listrik/penerangan bangunan kantor instalasi listrik ( 8 item ).
7. Peyediaan bahan bacaan dan Tersedianya bahan bacaan
peraturan perundang-undangan dan majalah ( 2 item ).
8. Penyediaan makanan dan minuman Terpenuhinya kebutuhan
minum harian pegawai
dan makan minum rapat (
2 item ).
9. Rapat-rapat koordinasi dan Terlaksananya perjalanan
konsultasi ke daerah/luar daerah. dinas dalam daerah ( 251
kegiatan ).
10. Penyediaan barang logistik rumah Tersedianya logistik dan
dinas perlengkapan rumah dinas
Camat ( 20 item ).
11. Pengadaan Kumputer Terseianya Lap Top ( 1
buah ).
12. Pemeliharaan rutin/berkala Terpeliharannya
kendaraan dinas/operasional kendaraan dinas ( 1 mobil
dan 3 sepeda motor ).
13. Pemeliharaan ruti/berkala peralatan Tersedianya BBM genset
gedung kantor
Kegiatan Anggaran Ket.

Rp. 15.000.000,-

. Penyediaan jasa komunikasi,sumber daya Rp. 21.040.000,-

air dan listrik



Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 69.198.000,-
Penyediaan alat tulis kantor Rp. 13.490.000,-
Penyediaan barang cetaan dan penggandaan Rp. 6.429.000,-
Penyediaan komponen listrik/penerangan Rp. 5.316.000,-
Bangunan kantor.

o0k ®

7. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan Rp. 3.000.000,-
Perundang-undangan
8. Penyediaan makanan dan minuman Rp. 15.000.000,-
9. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke Rp. 26.750.000,-
Dalam/luar daerah.
10.Penyediaan bahan logistik rumah dinas Rp. 13.758.000,-
11.Pengadaan kumputer Rp. 6.000.000,-
12.Pemeliharaan ruti/berkala kendaraan dinas/ Rp. 30.345.000,-
Operasional.
13.Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Rp. 2.000.000,-
Gedung kantor.
Mojogedang, Januari 2018.
SEKRETARIS KECAMATAN SUBAG UMUM dan KEPEGAWAIAN
ICHWAN RAMAH SUSILO, S Sos. TUMINEM , SE .

NIP. 19690711 199001 1 002. NIP. 19651001 198607 2 001.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUKARSIH,S Sos.

Jabatan : KASUBAG PERENCANAAN dan KEUANGAN.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ICHWAN RAMAH SUSILO ,S Sos.
Jabatan : SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS CAMAT MOJOGEDANG KASUBAG PERENCANAAN dan KEUANGAN

ICHWAN RAMAH SUSILO, S Sos. SUKARSIH, S Sos.
NIP. 19690711 199001 1 002. NIP. 19640711 199303 2 006



PERJANJIAN KINERJA
ESELON IV

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
SUB BAGIAN PERENCANAAN dan KEUANGAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)
1. Penyusunan laporan capaian - Terlaksananya kegiatan 100%

kinerja dan ikhtiar realisasi kinerja laporan kinerja dan

SKPD. realisasi kinerja keuangan
2. Penyusunan laporan keuangan - Tersusunnya laporan 100%

akhir tahun. keuangan akhir tahun ( 7

buku ).
Kegiatan Anggaran Ket.

1. Penyusunan laporan capian kinerja
Dan ikhtiar realisasi kinerja SKPD.

2 . Penyusunan pelaporan keuangan akhir
Tahun.

SEKRETARIS KECAMATAN

ICHWAN RAMAH SUSILO, S Sos.
NIP. 19690711 199001 1 002.

Mojogedang,

Rp. 35.025.000,-

Rp. 2.000.000.-

SUKARSIH, S Sos.

Januari 2018.
SUBAG PEENCANAAN dan KEUANGAN

NIP. 19640711 199303 2 006.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI TATA PEMERINTAHAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. JOKO PURWANTO.

Jabatan : Plt. KASI TATA PEMERINTAHAN.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUTRISNO,MM.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG PLt. KASI PEMERINTAHAN
Drs. SUTRISNO, MM. Drs. JOKO PURWANTO.

NIP. 19650806 198903 1 011. NIP. 19650106 200604 1 007.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Plt. KASI TATA PEMERINTAHAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Pembinaan Perangkat Desa Terlaksanannya 100 %
Pembinaan Perangkat
Desa ( 13 Desa )
2. Pembinaan Kegiatan Administrasi Meningkatnya 100%
Pemerintahan Desa. pengetahuan perangkat
desa ( 100 orang ).
3. Fasilitasi Pengisian Kekosongan Terisinya kekosongan 100%
Formasi Pereangkat desa. formasi jabatan perangkat
desa ( 13 desa).
4. Fasilitasi Pembentukan BPD. Terbentuknya BPD Desa | 100%
(13 Desa).
5. Pembinaan RT dan RW. Tersedianya seragam Rt | 100%
dan Rw.
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pembinaan Perangkat Desa Rp. 5.034.000,-
2 . Pembinaan Kegiatan Administrasi Rp. 5.030.000.-
Pemerintahan Desa.
3. Fasilitasi Pengisian Kekosongan Perangkat Rp. 5.020.000,-
Desa.
4. Fasilitasi Pembentukan BPD Rp. 6.940.000,-
5. Pembinaan Rt dan Rw Rp.156.500.000,-
Mojogedang, Januari 2018.
CAMAT MOJOGEDANG PLt. KASI TATA PEMERINTAHAN

Drs. SUTRISNO, MM.
NIP. 19650806 198903 1 011

Drs. JOKO PURWANTO.
NIP. 19650106 200604 1 007




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Drs. TOTO JOKO MULYANTO, MM.

Jabatan : KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUTRISNO,MM.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
Drs. SUTRISNO, MM. Drs. TOTO JOKO MULYANTO ,MM.

NIP. 19650806 198903 1 011. NIP. 19670423 199403 1 009.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) 3) (4)

1. Pembinaan Linmas/Kamtibmas - Meningkatnya 100 %
kemampuan dan kinerja
aparat Linmas ( 100 orang

)

2. Pembinaan Wilayah/daerah. - Meningkatnya keamanan | 100 %
dan keyamanan
lingkungan wilayah
Kecamatan Mojogedang

Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pembinaan Linmas/Kamtibmas Rp. 5.000.000,- -
2 . Pembinaan Wilayah/Daerah Rp. 39.340.000.- -

Mojogedang, Januari 2018.
CAMAT MOJOGEDANG KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Drs. SUTRISNO, MM. Drs. TOTO JOKO MULYANTO, MM.
NIP. 19650806 198903 1 011 NIP. 19670423 199403 1 009.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT dan DESA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SAKUNTALA SAWITRI,SE.

Jabatan : KAS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT dan DESA.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUTRISNO,MM.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT dan DESA
Drs. SUTRISNO, MM. SAKUNTALA SAWITRI, SE.

NIP. 19650806 198903 1 011. NIP. 1961228 198401 2 001.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT dan DESA

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Pelaksanaan Musyawarah - Tersusunya rencana 100 %
Pembangunan Desa. pembangunan tingkat
kecamatan
2. Fasilitasi Pelaksanaan Dana Desa |- Pelaksanaan Dana Desa | 100 %
berjalan dengan lancar
dan sesuai dengan
peraturan yng berlaku.
3. Evaluasi Pemberdayaan - Terlaksananya Lomba 100%
Masyarakat,Perlombaan desa. Desa
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pealksanaan Musyawarah Pembangunan Rp. 8.020.000,-
Desa.
2 . Fasilitasi Pelaksanaan Dana Desa Rp. 23.710.000,-
3 . Evaluasi Pemberdayaan Masyarakat, Rp. 6.500.000,-
Perlombaan Desa
Mojogedang, Januari 2018.
CAMAT MOJOGEDANG KAS|I PEMBERDAYAAN MASYARAKAT dan DESA

Drs. SUTRISNO, MM.
NIP. 19650806 198903 1 011

SAKUNTALA SAWITRI, S Sos.
NIP. 19610228 198401 2 001.




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI KESEJAHTERAAN SOSIAL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DADIYO,SE.

Jabatan : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL .

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUTRISNO,MM.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhnadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL
Drs. SUTRISNO, MM. DADIYO, SE.

NIP. 19650806 198903 1 011. NIP. 19631015 199803 1 009.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KAS| KESEJAHTERAAN SOSIAL

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Pelaksanaan sosialisasi yang terkait Tersusunya rencana 100 %
dengan kesetaraan pembangunan tingkat
gender,pemberdayaan perempuan kecamatan
dan perlindungan anak.
2. Fasilitasi Kegiatan Keagamaan dan Meningkatnya 100 %
sosial Budaya. pengamalan nilai-nilai
kejuangan
3. Fasilitasi Kegiatan FKUB Tingkat Terwujudnya kerukunan | 100%
Kecamatan. umat beragama.
4. Fasilitasi Paskibraka Kecamatan. Terlaksananya kegiatan | 100%
Paskibraka Kecamatan
5. Pagelaran Wayang Kulit Terlaksananya pagelaran (100%
wayang kulit.
6. Pembinaan PKK Kecamatan Terlaksanana kegiatan 100%
PKK.
7. Pelatihan Perempuan di perdesaan Meningkatnya peran 100%
dalam bidang ekonomi produktif. perempuan di perdesaan
dalam bidang usaha
ekonomi produktif.
Kegiatan Anggaran Ket.
1. Pelaksanaan sosialisasi yang terkait dengan Rp. 5.020.000,-
Gender,pemberdayaan perempuan dan
Perlindungan anak
2 . Fasilitasi kegiatan agama dan sosial budaya Rp. 65.233.000,-
3 . Fasilitasi kegiatan FKUB Tk.Kecamatan Rp. 20.484.000,-
4. Fasilitasi Paskibraka Kecamatan Rp. 43.100.000,-
5. Pagelaran wayang kulit Rp. 50.000.000,-




6. Pembinaan PKK Kecamatan Rp. 11.030.000,-

7. Pelatihan Perempuan di perdesaan dalam Rp. 5.015.000,-
Usaha ekonomi produktif

Mojogedang, Januari 2018.
CAMAT MOJOGEDANG KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

Drs. SUTRISNO, MM. DADIYO, SE .
NIP. 19650806 198903 1 011 NIP. 19631015 199803 1 009.



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

SEKSI PELAYANAN UMUM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DADIYO, SE

Jabatan : PLt. KASI PELAYANAN UMUM.

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. SUTRISNO,MM.
Jabatan : CAMAT MOJOGEDANG.

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Mojogedang, Januari 2018.

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT MOJOGEDANG Plt. KASI PELAYANAN UMUM.
Drs. SUTRISNO, MM. DADIYO, SE

NIP. 19650806 198903 1 011. NIP. 19631015 199803 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
PLt. KASI PELAYANAN UMUM

No. Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1. Fasilitasi Kegiatan PATEN Tingkat| - Terwujudnya pelayanan | 100 %
Kecamatam. masyarakat yang lancar.
Kegiatan Anggaran Ket.

1. Fasilitasi Kegiatan PATEN Tingkat Kecamatan Rp. 10.062.000,-

CAMAT MOJOGEDANG

Drs. SUTRISNO, MM

NIP. 19650806 198903 1 011.

Mojogedang,

DADIYO, SE

Januari 2018.
PLt. KASI PELAYANAN UMUM

NIP. 19631015 199803 1 009




