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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar Tahun 2026. Rencana Kerja Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 merupakan
dokumen perencanan untuk periode 1 (satu) tahun sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar dan
bersifat indikatif.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 memuat Program, Kegiatan, Sub
Kegiatan, Lokasi Kegiatan, dan kelompok sasaran disertai indikator kinerja
dalam bentuk kerangka regulasi dan kerangka anggaran yang sudah selaras
dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah tahun 2026.

Dokumen Renja tersebut nantinya diharapkan mampu menjawab isu-
isu strategis dan permasalahan yang sedang berkembang saat ini serta
sebagai pedoman dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran yang
hendak dicapai Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar.

Kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu sehingga tersusunnya Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026.

26 September 2025
S PARIWISATA PEMUDA
A

HARK PURNOMO, S.Sos., M.Si.
Pembima Tingkat I
NIP. 19670525 198802 1 002
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Rencana Kerja Perangkat Daerah merupakan bagian dari Rencana
Pembangunan Daerah yang bertujuan untuk  mewujudkan
pembangunan daerah dalam rangka peningkatan dan pemerataan
pendapatan masyarakat, kesempatan kerja, lapangan berusaha,
meningkatkan akses dan kualitas pelayanan publik dan daya saing
daerah. Penyusunan Renja Perangkat Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 berpedoman pada
Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 dan
Rencana Strategis Tahun 2025-2029 untuk mendukung ketercapaian
program dan kegiatan yang direncanakan.

Menindaklanjuti pasal 65 dan 264 Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah bahwa salah satu tugas
Kepala Daerah adalah Menyusun dan mengajukan rancangan
Peraturan Daerah (Perda) tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
(DPRD) untuk dibahas bersama DPRD, dan melaksanakan Undang-
Undang Nomor 10 Tahun 2016 tentang Perubahan Kedua atas Undang-
Undang Nomor 1 tahun 2015 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2014 tentang Pemilihan
Gubernur, Bupati, dan Walikota menjadi Undang-Undang yang
mengamanatkan penyelenggaraan Pemilihan Umum dan Pemilihan
Kepala Daerah secara serentak nasional Tahun 2024, serta dalam
rangka memastikan kesinambungan Pembangunan daerah dan
menjaga kualitas pelayanan kualitas kepada Masyarakat.

Adanya Pemilu serentak tahun 2024 di berbagai wilayah di
Indonesia maka berakibat pada adanya perubahan penyesuaian visi
dan misi Bupati terpilih untuk pelaksanaan pembangunan daerah yang
disesuaikan dengan tusi Disparpora. Berkaitan dengan hal tersebut,
penyusunan dokumen perencanaan turunan dari RPJMD selanjutnya
adalah Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) serta yang menjadi
tanggung jawab Perangkat Daerah adalah Rencana Strategis (Renstra)
dan Rencana Kerja (Renja).

Hal ini dikarenakan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2025-2029 dan
Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 dan Rencana Strategis
Tahun 2025-2029 sebagai tindak lanjut dari Peraturan Menteri Dalam
Negeri nomor 86 Tahun 2017. Dokumen ini memberikan gambaran
tentang program dan kegiatan yang akan dikerjakan pada tahun 2026
yang memuat diantaranya yaitu tujuan, sasaran dan target capaian
kinerja yang akan dicapai pada tahun 2026. Rencana kerja Tahun 2026
merupakan tahun terakhir dari RPD Tahun 2024-2026.

Sejalan dengan visi Bupati dan Wakil Bupati terpilih yaitu
“SESARENGAN MBANGUN KARANGANYAR?”. Mewujudkan
Karanganyar sebagai Bumi Intanpari yang ber-integritas, berdaya saing,
dan sejahtera. Begitu pula dengan misi Bupati dan Wakil Bupati nomor
1, 2 dan 5 yaitu “Meningkatkan kualitas sumber daya insani, ilmu
pengetahuan, teknologi, pendidikan, kesehatan, prestasi dalam
olahraga, kesetaraan gender, serta pemberdayaan perempuan, pemuda,
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dan penyandang disabilitas” yang bersinggungan sesuai dengan tusi
bidang pemuda dan olahraga. “Meningkatkan kemakmuran masyarakat
melalui perluasan peluang usaha, penciptaan lapangan kerja sekaligus
pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan berdasarkan prinsip
kemandirian” selaras dengan tusi bidang pariwisata. “Mengembangkan
birokrasi dan tata kelola pemerintah yang bersih, profesional dan
berorientasi pelayanan publik” bersinggungan sesuai dengan tusi
Sekretariat.

A. Pengertian

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar adalah dokumen perencanaan Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karangnayar untuk
periode 1 (satu) tahun yang berisi program dan kegiatan yang disertai
pendanaan indikatif untuk mencapai sasaran yang telah ditentukan.
Fungsi Renja OPD adalah sebagai pedoman dalam penyelenggaraan
tugas pokok dan fungsi OPD dalam membangun daerah sebagai
turunan dari rencana strategis pembangunan daerah. Dalam prosesnya
penyusunan Renja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam
rancangan awal RKPD Oleh karena itu penyusunan Renja Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar dikerjakan
secara simultan/ parallel dengan penyusunan awal RPJMD

Proses penyusunan Renja Perangkat Daerah Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026
berdasarkan Permendagri RI Nomor 86 Tahun 2017, dilaksanakan
melalui 6 (enam) tahapan yaitu:

(1). Persiapan Penyusunan;

(2). Penyusunan Rancangan Awal;

(3). Penyusunan Rancangan;

(4). Pelaksanaan Forum Perangkat Daerah/Lintas Perangkat

Daerah;

(5). Perumusan Rancangan Akhir; dan
(6). Penetapan.

Sebelum ditetapkan menjadi Rencana Kerja Perangkat Daerah,
Renja akan diverifikasi kesesuaiannya terhadap Renstra Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar. Setelah
disempurnakan dengan berpedoman pada Renstra Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar, maka Renja Perangkat
Daerah Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar tersebut ditetapkan oleh Kepala Daerah terpilih.

Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun
2021 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta
Tata Kerja Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar, pada Pasal 4 menyebutkan Dinas membantu pelaksanaan
tugas pemerintahan urusan kepariwisataan, kepemudaan dan
keolahragaan.

Untuk melaksanakan tugas tersebut, sesuai pasal 5 pada
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 114 Tahun 2021 Dinas
Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar memiliki
fungsi:

1. Perumusan Kebijakan Teknis bidang pariwisata, pemuda dan
olahraga;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang pariwisata, pemuda dan olahraga;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pariwisata, pemuda
dan olahraga;
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4. Pelaksanaan Administrasi bidang pariwisata, pemuda dan
olahraga;
5. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya

Penyusunan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar tahun 2026 berpedoman pada Renstra
Perangkat Daerah, hasil evaluasi hasil pelaksanaan renja tahun lalu,
dan hasil evaluasi pelaksanaan renja tahun berjalan. Yang dimaksud
dengan berpedoman pada Renstra Perangkat Daerah adalah dengan
tujuan untuk menjamin kesesuaian antara program, kegiatan, lokasi
kegiatan, kelompok sasaran, serta perkiraan maju yang disusun dalam
rancangan akhir Renja Perangkat Daerah dengan Renstra Perangkat
Daerah. Sedangkan yang dimaksud dengan berpedoman pada hasil
evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun lalu dan
hasil evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat Daerah tahun
berjalan adalah bertujuan untuk memastikan bahwa rumusan kegiatan
alternatif dan /atau kegiatan baru yang disusun dalam rancangan
akhir Renja Perangkat Daerah dilakukan dalam rangka optimalisasi
pencapaian sasaran Renstra Perangkat Daerah.

Renja OPD pada dasarnya merupakan penjabaran dari dokumen
renstra OPD dan merupakan salah satu komponen dari Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan Renja
OPD dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk
mengetahui sejauh mana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh
OPD serta dilaporkan dalam suatu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
(LKJIP). Rancangan akhir Renja Perangkat Daerah disempurnakan
berdasarkan hasil Forum Gabungan Perangkat Daerah/ lintas
Perangkat Daerah, dan disampaikan ke Baperlitbang untuk diverifikasi
dan memastikan kesesuaian rancangan akhir Renja Perangkat Daerah
dengan rancangan RKPD Tahun 2026, serta mengacu dan selaras
dengan RKPD Tahun 2026. Rancangan akhir RPJMD Tahun 2025-2029
dijadikan acuan bagi setiap Perangkat Daerah Propinsi/Kabupaten/
Kota dalam penyusunan Rancangan Renja Perangkat Daerah.

Dasar Hukum Penyusunan
Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Karanganyar tahun 2026 berpedoman pada dasar

hukum sebagai berikut:

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4421);

2. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor
125, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437)
sebagaimana telah beberapa kali diubah, terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor
59, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4484);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2005, Tentang
Keolahragaan;

4. Undang-Undang Republik Indonesia No 10 Tahun 2009 tentang
Kepariwisataan;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah, terakhir dengan Peraturan Menteri Dalam
Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan Kedua Atas
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang
Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar Lembaran Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 Nomor 22);

Peraturan Daerah Nomor 4 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 Nomor 4,
Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 168);
Peraturan Bupati Karanganyar No 114 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi, dan Tata Kerja
Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga;

Peraturan Bupati Karanganyar No 5 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025 - 2029
Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 35 Tahun 2025 tentang
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025 - 2029

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 28 Tahun 2025 tentang
Rencana Kerja Pemerintahan Daerah Kabupaten Karangayar Tahun
2026;

1.3 Maksud dan Tujuan

a.

Maksud

Maksud dari Penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Tahun 2026 ini adalah sebagai dasar dan acuan
dalam merancang program dan kegiatan tahun 2026 dengan
mengacu pada RKPD Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 serta
memperhatikan isu-isu strategis dan permasalahan yang harus
diselesaikan tahun 2026, selain itu menjadi pedoman dalam
menyusun perencanaan, penganggaran, dan pelaksanaan program
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dan kegiatan yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan
Anggaran (RKA).

b. Tujuan

Tujuan dari penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 adalah:
1. Untuk memberikan arahan bagi pelaksanaan program kerja dan
kegiatan pada Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar pada Tahun 2026;

2. Memberikan arahan kebijakan dan prioritas pembangunan
pariwisata, pemuda dan olahraga Tahun 2026;

3. Menjaga Konsistensi antara perencanaan strategis jangka
menengah dengan perencanaan tahunan perangkat daerah;

4. Sebagai instrumen dalam mengukur capaian kinerja perangkat
daerah berdasarkan capaian target indikator program yang telah
ditetapkan.

1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Rencana Kerja Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Penjabaran ringkas tentang pengertian Renja, proses
penyusunan Renja Disparpora, keterkaitan antara Renja
Perangkat Daerah dengan dokumen RKPD.

1.2. Landasan Hukum
Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan
lainnya.

1.3. Maksud dan Tujuan
Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja.

1.4. Sistematika Penulisan
Memuat penjelasan tentang pokok bahasan dalam Renja
dan susunan garis besar isi dokumen

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu
dan Capaian Renstra Perangkat Daerah
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi
pelaksanaan Renja tahun lalu (tahun n-2) dan perkiraan
capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan
Renja Perangkat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya
dikaitkan dengan pencapaian target Renstra berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah tahun-tahun sebelumnya.

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
berdasarkan indikator kinerja yang sudah ditentukan
dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008.
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2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Menguraikan mengenai sejauh mana tingkat kinerja
pelayanan dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan,
tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan,
dan formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan
catatan yang strategis untuk ditindaklanjuti dalam
perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

2.4. Review Terhadap Rencangan Awal RKPD
Review terhadap Rancangan Awal RKPD Berisikan uraian
mengenai proses yang dilakukan yaitu membandingkan
antara rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan, penjelasan mengenai alasan proses dilakukan,
penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan
catatan penting terhadap perbedaan dengan rancangan
awal RKPD.

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaah Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah
kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang
terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah.

3.2. Tuyjuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan
isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah yang dikaitkan dengan sasaran target
kinerja Renstra Perangkat Daerah.

3.3. Program dan Kegiatan
Memuat faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan, serta uraian garis besar
mengenai rekapitulasi program dan kegiatan.

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1. Memuat tentang program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2026.

4.2. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Dalam bagian ini diuraikan hasil kajian terhadap
program/kegiatan yang diusulkan para pemangku
kepentingan, baik dari kelompok masyarakat maupun
berdasarkan hasil pengumpulan informasi dari penelitian
lapangan dan pengamatan pelaksanaan musrenbang
Kabupaten/Kota.

BAB V PENUTUP
Memuat penjelasan penutup berupa catatan penting yang perlu
mendapat perhatian, kaidah-kaidah pelaksanaan serta rencana
tindak lanjut.
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BAB II
HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja perangkat Daerah Tahun Lalu dan

Capaian Renstra Perangkat Daerah
Penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 disusun dengan
memperhatikan evaluasi kinerja pelaksanaan Renja tahun 2024 dan
perkiraan capaian Renja tahun 2025 serta pencapaian target Indikator
Kinerja Utama (IKU) pada Rencana Strategis Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Karanganyar yang meliputi:
1. Kebijakan perencanaan program dan kegiatan
2. Pelaksanaan rencana program dan kegiatan
3. Capaian kinerja program dan kegiatan

Pada tahun 2025 Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar melalui APBD melaksanakan 8 Program
dengan 17 Kegiatan dan 44 Sub Kegiatan sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota
(6 kegiatan, 21 Sub Kegiatan)

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
(1 Kegiatan, 3 Sub Kegiatan)

3. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
(4 Kegiatan, 7 Sub Kegiatan)

4. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan (1 Kegiatan,
1 Sub Kegiatan)

5. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata (2 Kegiatan,
5 Sub Kegiatan)

6. Program Pemasaran Pariwisata (1 Kegiatan, 4 sub kegiatan)

7. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual (1 Kegiatan, 2 sub
kegiatan)

8. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif (1 Kegiatan, 1 sub kegiatan)

Dari sisi anggaran, Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar untuk Tahun Anggaran 2025 memperoleh
alokasi anggaran dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD)
total anggaran sebesar Rp. 20.684.505.377,- (dua puluh milyar enam
ratus delapan puluh empat juta lima ratus lima ribu tiga ratus tujuh
puluh tujuh rupiah) sampai dengan triwulan ke III terealisasi sebesar
Rp. 9.975.011.010,( Sembilan milyar Sembilan ratus tujuh puluh lima
juta sepuluh ribu sebelas rupiah) atau sebesar 48.22%, dengan sisa
anggaran Rp. 10.709.494.367,- ( sepuluh milyar tujuh ratus Sembilan
jita empat ratus Sembilan puluh empat ribu tiga ratus enam puluh
tujuh rupiah ) atau sebesar 51,77% ( Perubahan)

Sebagai tahun Kedua pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah
periode 2024-2026, Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga memiliki
tujuan strategis yaitu “Meningkatnya daya saing perekonomian dengan
bersumber potensi ekonomi lokal, Meningkatnya Kualitas sumber daya
manusia yang berdaya saing dan berkeadilan dengan semangat
kegotong royongan, Meningkatnya tata pemerintahan yang berkualitas
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dengan semangat reformasi birokrasi” dengan didukung 3 sasaran

strategis dapat digambarkan sebagai berikut:

1. Capaian Sasaran 1: Meningkatnya Daya Saing Perekonomian
dengan Bersumber Potensi Ekonomi Lokal
a. Capaian sasaran 1 diukur dengan indikator pertumbuhan

Pendapatan Asli Daerah (PAD)

b. Capaian indikator tersebut didukung oleh kinerja 4 (empat)
Program, yaitu:

e Program Pemasaran Pariwisata;

e Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata;

e Program  Pengembangan  Ekonomi  Kreatif  Melalui
Pemanfaatan dan Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
serta;

e Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif.

c. Target Capaian indikator sasaran pada tahun 2025 6,15%
sedangkan capain indikator sasaran sampai dengan triwulan
ke III mencapai 125% yakni sebesar 1.688.930.175.- Capaian
ini sudah mencapai target kinerja sasaran.

2. Capaian Sasaran 2: Meningkatnya Kualitas Sumber Daya
Manusia yang berdaya Saing dan Berkeadilan Dengan Semangat
Kegotongroyongan
a. Capaian sasaran 2 diukur dengan 2 (dua) indikator yaitu:

- Jumlah  Prestasi Olahraga di regional/ nasional/
internasional,
- Tingkat Partisipasi pemuda dalam kegiatan ekonomi mandiri

b. Capaian indikator tersebut didukung oleh kinerja 3 (tiga)
Program, yaitu:

» Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan;
» Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan;
» Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan.

c. Target capaian indikator Sasaran 2 tahun 2024 adalah 20
medali, sementara realisasi capaian perolehan medali seabanyak
83 medali.

3. Capaian Sasaran 3: Meningkatnya Tata Pemerintahan yang
Berkualitas Dengan Semangat Reformasi Birokrasi
a. Capaian Sasaran Kinerja 3 diukur melalui indikator Nilai SAKIP

OPD.

b. Capaian indikator tersebut didukung oleh kinerja Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

c. Target Capaian Indikator Sasaran 3 pada tahun 2024 adalah 75
sementara capaian Nilai SAKIP OPD pada Tahun 2024 sebesar
74,40 dimana terjadi beberapa perubahan system penilaian pada
dokumen SAKIP oleh Kemenpan-Rb. Di harapkan pada Tahun
2025 target SAKIP dapat mencapai target yang sudah di
tetapkan.

Capaian Kinerja Sasaran dan Program Dinas Pariwisata Pemuda
dan Olahraga tahun 2024 dapat dilihat dalam Tabel 2.1. Sedangkan
Rekapitulasi evaluasi terhadap hasil pelaksanaan renja dan pencapaian
Renstra Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga tahun 2024-2026
tersaji pada Tabel 2.2.
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Tabel 2. 1 Capaian Sasaran dan Program Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar

Indikator Sasaran / 2022 2023 2024 2025 2026
Sasaran / Program
Program Real Target Realisasi Target Realisasi | %Capaian Target Realisasi Target
Sasaran 1: Persentase PAD Sektor
Berkembangnya Potensi Pariwisata | Pariwisata 0.36% 0.40% 0.34% - - - - -
dan Ekonomi Kreatif
Sasaran 1: . Per‘Fur.nbuhan PAD Sektor 1,2 1,7 1,35 1.5
Mengembangkan potensi | Pariwisata - - - Milyar | Milyar 113% Milyar Milyar
pariwisata dan ekonomi kreatif
Program Pengembangan | Persentase meningkatnya
Pemasaran Pariwisata kunjungan wisata nusantara | 20% - - - - - - - -
dan mancanegara
Program Pengembangan Destinasi | Persentase meningkatnya
Pariwisata destinasi pariwisata yang | 35% - - - - - - - -
dikembangkan
Program Pemasaran Pariwisata Per’sent'ase meningkatnya .daya 30% 40% 40% 100% 100% ) 100% ) 100%
tarik wisata yang dipromosikan
Program Peningkatan Daya Tarik | Persentase meningkatnya daya
Destinasi Pariwisata tarik destinasi pariwisata yang | 35% 40% 40% 6% 6% - 6% 6%
dikembangkan
Program Pengembangan Sumber | Persentase perserta
Daya Pariwisata dan ekonomi | pengembangan sumber daya | 55% 60% 60% 20% 20% - 25% - 30%
kreatif pariwisata dan ekonomi kreatif
Program Pengembangan Ekonomi | Persentase jumlah sektor
Kreatif Melalui Pemanfaatan dan | ekonomi kreatif an
Perlindungan Hak  Kekayaan | dikembangkan TR 4% 40% 40% 11% 11% ) 17% ) 17%
intelektual
Sasaran 2: persentase peningkatan atlet
Meningkatnya Fasilitasi Bidang | berprestasi 30% 35% 40% - - - - - -
Kepemudaan dan Keolahragaan
Jumlah total prestasi olahraga
Meningkatkan kualitas pemuda | di regional/ nasional/ 20 83 25 30
dan olahraga internasional ) ) ) Medali | Medali ) Medali ) Medali
Persentase meningkatnya | 18% 30% 32% - - - - - -
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partisipasi pemuda dalam
organisasi kepemudaan dan
organisasi sosial
kemasyarakatan
Tingkat partisipasi pemuda
dalam kegiatan ekonomi | 0.0060% | 0,0063% | 0.0064% | 0.58% | 0,60% - 0.60% - 0,62%
mandiri
Program Peningkatan Peran Serta | Persentase meningkatnya 40% . . ) . ) } } )
Kepemudaan partisipasi pemuda
Program Pembinaan dan | Persentase cabang olahraga
. 34% - - - - - - - -
Pemasyarakatan Olahraga yang terbina
Program Peningkatan Sarana dan | Persentase sarana prasarana
. 35% - - - - - - - -
Prasarana Olahraga olahraga yang memadai
Program. Pengembangan Kapasitas Pers.er.ltastle meningkatnya 40% 60% 60% 59 59, ) 59 ) 59,
Daya Saing Kepemudaan partisipasi pemuda
Program. Pengembangan Kapasitas Persent.ase meningkatnya 150% 35% 35% 100% 100% ) 100% ) 100%
Daya Saing Keolahragaan prestasi olahraga
Program Pengembangan Kapasitas | Persentase lembaga
Kepramukaan kepramukaan (kwarcab, gugus) | 40% 60% 60% 100% 100% - 100% - 100%
yang aktif
Sasaran 3 : Nilai SAKIP OPD
Meningkatkan kualitas tata 68,45 78,07 B 75 74,40 B 78 _ 80
laksana pemerintahan
1. Program Penunjang Urusan | Persentase indikator OPD (IKU)
Pemerintah Daerah Kabupaten/ | dan (IKK) yang  tercapai | - - - 80% - - 85% 90%
Kota targetnya
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Tabel 2. 2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga s/d
Tahun 2024 Kabupaten Karanganyar

Perkiraan Realisasi Capaian

Target s caci Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kinerja Tagiil;:ia: ;rj a Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Program g::f:; l:/e;lstt::uf;e;aer:il;:;
Urusan/Bidang Urusan . . . Capaian Hasil Program dan Kegiatan Py : L
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kme?_]a Program Program dan Keluaran : Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . Target Renja . . Program dan :
Program/Kegiatan p Kegiatan s/d P kat Renja Tingkat Daerah tahun : Capaian
erangkat dengan tahun erang Perangkat | Realisasi 2025 kegiatan s/d Realisasi
Daerah) g Daerah tahun o tahun berjalan
2023 2024 Daerah (%) Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP Perangkat Daerah 0 ) } ) ) . )
Pemerintahan Daerah
Presetase Indikator OPD (IKU
dan IKK) yang tercapai 90 - 80 74,40 85 - 1008&
targetnya
Perencanaan, Penganggaran, dan Terwujudnya perencanaan,
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Penganggaran dan Evaluasi 100% - - - - - -
kinerja SKPD
Jumlah laporan dokumen
perencanaan, penganggaran 7 Dokumen - 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 7 Dokumen -
dan evaluasi kinerja perangkat
daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah perangkat daerah 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 7 Dokumen 100% 7 Dokumen 7 Dokumen -
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Terwujudnya Laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Akuntabilitas Kinerja Disparpora 6 dokumen 100% - - -
Kinerja SKPD
jumlah laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja
Is(ggrlzliiiZiII;a(elil(Hysgu?lzillLaporan 6 Laporan - 6 Laporan 6 Laporan 100% 6 Laporan 6 Laporan -
Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah evaluasi
penyelenggaraan kegiatan 12 bulan - - - - - -
Disparpora
Jumlah Laporan evaluasi kinerja
perangkat Eaerah ! 2 Laporan - 2 laporan 2 laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan -

Renja Disparpora Tahun 2026 m




Perkiraan Realisasi Capaian

Target I Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kinerja Reahs.a S Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Renstra Pefangkat
Capaian ':‘{arg;etPKmer_]a T:rgeliprogtmm Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . P asil Program . an Kegiatan Py—"Y : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran T t Reni Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . arget Renja Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun . apaian
Perangkat d g P kat Realisasi kegiatan s/d Realisasi
engan tahun | p h tahun erangka 2025 .
Daerah) aera u o tahun berjalan
2023 2024 Daerah (%) Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Tersedianya pelayanan
Administrasi Keuangan Perangkat administrasi keuangan - 100% B _ B B B B
Daerah perkantoran
i::;l::aflaporan dokumen 12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan -
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Tersedianya Gaji dan Tunjangan - 12 bulan B ) B B . )
pegawai
Jumlah orang yang menerima
Gaji dan Tunjangan ASN 33 orang - 33 orang 33 orang 100% 33 orang 33 Orang -
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah dokumen penatausahaan
Pengujian/Vetifikasi Keuangan SKPD dan Pengujian/vetrifikasi 12 Dokumen - 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen -
keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah laporan keuangan akhir
Keuangan Akhir Tahun SKPD tahun. SKPD dan Laporan hasil B 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan B
koordinasi penyusunan laporan 4 laporan
keuangan akhir tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian Terwujudnya Administrasi
Perangkat Daerah kepegawaian kantor 100% - - -
Jumlah pegawai yang tertib
administrasi kepegawaian - 33 orang 33 orang 100% 33 orang 33 Orang -
perangkat daerah 33 orang
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Tersedianya pakaian dinas bagi
Perlengkapannya pegawai - - - - - - -
Jumlah Paket Pakaian Dinas
Beserta Atribut Kelengkapan 2 Paket - 2 Paket 2 Paket 100% 2 Paket 2 Paket -
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah peserta peningkatan
Undangan kapasitas aparatur 65 orang - - -
Jumlah Orang yang mengikuti
sosuﬁlsam peraturan Perundang 50 orang - 50 orang 50 orang 100% 50 orang 50 orang -
—undangan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target . ol T o
Kin. egrja Realisasi Target li:nif;i:l’i‘isl:uflull.:r (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
Capaian Target Kinerja g Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . P Hasil Program . dan Kegiatan Py—"Y : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran T t Reni Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . arget Renja Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kk Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun kegiat /d apaian
Perangkat d tah Perangkat Realisasi 2025 eglatan s Realisasi
D engan tahun | paerah tahun ;
aerah) Daerah (%) tahun berjalan Target
Tah 2023 2024 © 2025 &
ahun 2026 tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah pegawai yang mengikuti
Peraturan Perundang Undangan pelatihan peningkatan
k - 4 orang - - - - - -
ompetensi
jumlah orang yang mengikuti
bimbingan teknis implementasi o
Peraturan Perundang-undangan 2 orang ) 2 orang 2 orang 100% 2 orang 2 orang B
Administrasi Umum Perangkat Terwujudnya pelayanan
Daerah administrasi perkantoran 100% - - - - - -
Jumlah kebutuhan
administrasi umum OPD yang 12 Dokumen - 12 Dokumen 12 Dokumen 100% 12 Dokumen 12 Dokumen -
dipenuhi
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah penyediaan komponen
Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor | instalasi listrik dan penerangan 9 jenis - - - - - -
bangunan kantor
Jumlah paket komponen
instalasi listrik/ penerangan 1 paket 1 paket 1 paket
bangunan kantor yang pake - 1 paket 1 Paket 100% P P -
disediakan
Penyediaan Peralatan dan Tersedianya kebutuhan alat tulis o o o
Perlengkapan Kantor kantor 41 jenis 41 jenis 41 jenis 100% - - -
Jumlah Paket peralatan dan 1 paket
perlengkapan kantor yang p - - - - 1 paket 1 paket -
disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah peralatan rumah tangga L.
kantor 27 jenis - - - - - -
Jumlah Paket Peralatan Rumah 1 paket
Tangga yang disediakan - 1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket -

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Jumlah paket bahan logistik
kantor yang disediakan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target . ol T o
Kin egrja Realisasi Target li:nif;i:l’i‘isl:uflull.:r (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
Capaian Target Kinerja g Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program 3 3 dan Kegiatan : : i )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran T t Reni Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . arget Renja Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kegiatan s/d enja ing Daerah tahun . apaian
Perangkat Perangkat tsaci kegiatan s/d A
dengan tahun Perangkat Realisasi 2025 A Realisasi
Daerah) g Daerah tahun tahun berjalan
2023 2024 Daerah (%) Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah Paket Bahan Logistik 1 paket
Kantor yang disediakan p - 1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket -
Penyediaan Barang Cetakan dan Tersedianya barang cetakan
Penggandaan Tersed%anya J:asa penggandaan 15 jenis _ . _ _ _ _
Tersedianya jasa penjilidan
Jumlah paket barang cetakan
dan penggandaan yang 1 paket - 1 paket 1 paket 100% 1 paket 1 paket -
disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah dokumen bahan bacaan
Peraturan Perundang-undangan dan Peraturan Undang-Undang 12 bulan - - - - - -
yvang disediakan
Jumlah dokumen bahan bacaan 1210
dan peraturan perundang- Dokumen - -1210 1210 100% 1210 Dokumen 1210 Dokumen -
undangan yang disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Terpenuhinya fasilitasi
kunjungan tamu 12 bulan - - - - - -
jumlah laporan Fasilitasi
Kunjungan Tamu 12 laporan - 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan -
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Terpenuhinya perjalanan dinas
dan Konsultasi SKPD rapat koordinasi dan
konsultasiTerpenuhinya 12 bulan _ _ _ _ _ _
penyediaan makanan dan
minuman rapat
Jumlah laporan penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan konsultasi 12 laporan - 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan -
SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Terwujudnya arsip dinas yang
SKPD rapi 12 bulan - - - - - -
Jumlah Dokumen
Penatausahaan Arsip Dinamis 12 laporan - 12 laporan 12 laporan 100% 12 laporan 12 laporan -

pada SKPD
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target I Target dan Realisasi Kinerja Program dan
o Real
Kinerja Tar Z: ;{sians;r.a Kegiatan Tahun Lalu (2024) Tarset Program Target Renstra Perangkat
. Capaian H g’l Progra:n dai Kegl ;gt o Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . asi : : :
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renia Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . get Renj Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun . apaian
Perangkat erang Perangkat Realisasi kegiatan s/d Realisasi
dengan tahun | paerah tahun g 2025 .
Daerah) u Daerah (%) tahun berjalan Target
Tahun 2026 2023 2024 2025
ahu tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah pengembangan aplikasi
Pemerintahan Berbasis Elektronik pesona karanganyar 12 bulan B ) B B B B
pada SKPD Jumlah fasilitasi pembuatan
konten digital
Jumlah Dokumen Dukungan
Pelaksanaan sistem
pemerintahan Berbasis 2 dokumen - 2 dokumen 2 dokumen 100% 2 dokumen 2 dokumen -
Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Tersedianya prasarana
Penunjang Urusan Pemerintah perkantoran 100% - - - - - -
Daerah
Jumlah peralatan dan
perlengkapan kantor yang
dibutuhkan untuk menunjang 97 Unit - 77 unit 77 unit 100% 77 Unit 77 Unit -
pelaksanaan kinerja
Pengadaan Kendaraan dinas Jumlah unit Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan Operasional atau Lapangan yang 2 unit - 2 unit 2 unit 100% 2 unit 2 unit -
disediakan
Pengadaan Mebel Jumlah paket mebel yang 70 unit - 50 unit 50 unit 100% 50 unit 50 unit -
disediakan
Pengadaan peralatan dan mesin Jumlah pengadaan peralatan dan
lainnya perlengkapan kantor 10 jenis - - - - - -
Jumlah Unit peralatan dan Mesin 15 Unit
lainnya yang disediakan - 15 Unit 15 Unit 100% 15 Unit 15 Unit -
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit Sarana dan
Ge.dung Kantor atau Bangunan Prasarana GeFlung Kantor atau 10 unit ~ 10 unit 10 unit 100% 10 unit 10 unit _
Lainnya Bangunan Lainnya yang
disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlaksana jasa penunjang 12 Bul
Pemerintah Daerah urusan pemerintahan ulan 100% 12 Bulan 12 Bulan 100% 12 Bulan 12 Bulan -
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target . ol T o
Kin. egrja Realisasi Target li:nifte;:l’i‘isl::;“ll.:r (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
Capaian Target Kinerja g Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program 3 3 dan Kegiatan : : : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran : Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . Target Renja : 5 Program dan i
Program/Kegiatan Kegiatan s/d Perangkat Renja Tingkat Daerah tahun kegi Capaian
Perangkat g Perangkat Realisasi egiatan s/d Realisasi
dengan tahun | paerah tah g 2025 .
Daerah) eranh tahun D h % tahun berjalan T t
T 2023 2024 aera (%) 2025 aee
ahun 2026 tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terselenggaranya pengadaan
benda pos
Terlaksananya pengiriman 12 Bulan - B - - - -
surat/dokumen/paket
i&giarieligﬁrri? Penyediaan Jasa 12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan -
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Tersedianya jasa pelayanan
Daya Air dan Listrik listrik, air, telpon, dan internet 12 Bulan - - - - - -
Jumlah Laporan penyediaan jasa
pelayanan listrik, air, telpon, dan 12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan -
internet yang terbayar
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah jasa perbaikan peralatan
Perlengkapan Kantor dan perlengkapan kantor 12 Bulan - - - - - -
Jumlah laporan penyediaan jasa
ﬁere;latan dag.pegl.eigkapan 2 Laporan - 2 Laporan 2 Laporan 100% 2 Laporan 2 Laporan -
antor yang disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah penyediaan jasa
Kantor pelayanan kantor 12 bulan - B - - - -
Jumlah L di j
p::lr:yain ana E){(:;latrcl)rp;:r}l’g t;arabz;::a 12 Laporan - 12 Laporan 12 Laporan 100% 12 Laporan 12 Laporan -
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terwujudnya Pemeliharaan
Penunjang Urusan Pemerintah barang perkantoran 100% - - - - - -
Daerah
Jumlah Barang Milik Daerah
E:‘:::ﬂa;fn:’;f:;iﬁ:ze’"'tah 28 Unit - 28 Unit 28 Unit 100% 28 Unit 28 Unit -
(diservis)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Terpeliharanya kendaraan
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan operasional 8 mobil, 10

Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

sepeda motor

Renja Disparpora Tahun 2026 m




Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

s e Realisasi Target Renstra Perangkat
Kinerja . . i
Capaiin Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program 3 3 dan Kegiatan : : : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renia Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . get Renj Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kk Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun kegiat /d apaian
Perangkat d tah Perangkat Realisasi 2025 eglatan s Realisasi
engan tahun | paerah tahun ;
Daerah) Daerah (%) tahun berjalan Target
Tah 2023 2024 © 2025 &
ahun 2026 tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah kendaraan Perorangan
Dinas atau kendaraan jabatan 16 Unit - 16 Unit 16 Unit 100% 16 Unit 16 Unit -
yang dipelihara dan dibayarkan
Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Terpeliharanya peralatan gedung
Lainnya kantor 12 bulan - - - - - -
Jumlah peralatan dan mesin . . . . .
lainnya yang dipelihara 10 Unit - 10 Unit 10 Unit 100% 10 Unit 10 Unit -
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Terpeliharanya gedung, jaringan
Kantor dan bangunan Lainnya listrik dan sanitair 12 bulan - - - - - -
Jumlah gedung kantor dan
bangunan lainnya yang 2 Unit - 2 unit 2 unit 100% 2 Unit 2 Unit -
dipelihara, jaringan listrik dan
sanitair
Program Peningkatan Daya Tarik Persentase peningkatan
Destinasi Pariwisata kunjungan wisatawan
nusantara yang datang ke 6% 40% 6% 6% 100% 6% 6% 100%
Kabupaten Karanganyar
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Berkembangnya Destinasi B
Kabupaten/Kota Pariwisata 100% - - - - - -
Jumlah Destinasi Wisata di 92 DTW o
Kabupaten Karanganyar - 88 DTW 88 DTW 100% 90 DTW 90 DTW -
Perencanaan Destinasi Pariwisata Jumlah dokumen perencanaan
Kabupaten/Kota destinasi pariwisata - 1 Dokumen 1 Dokumen 100% 1 Dokumen 1 Dokumen -
3 Dokumen
Kabupaten /Kota
Pengembangan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota yang
dikembangkan sesuai dengan 2 Lokasi - 1 Lokasi 1 Lokasi 100% 1 Lokasi 1 Lokasi -

tahapan Pengembangan
(Rintisan, Berkembang,
Pemantapan, Revitalisasi)
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

s Realisasi Target Renstra Perangkat
Kinerja . . i
Capaiin Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program dan Kegiatan : : :
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Re;l1sas1 C?alan Tingkat
Program/Kegiatan (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s/d Renja Tingkat Daerah tahun rogram can Capaian
g g Perangkat g Perangkat tsaci kegiatan s/d A
dengan tahun | paerah tahun Perangkat Realisasi 2025 A Realisasi
Daerah) 2023 € u Daerah (%) tahun berjalan Target
Tahun 2026 2024 2025 o
tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Terpeliharanya daya tarik wisata
Sarana dan Prasarana Dalam
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 12 bulan - ) - B - -
Kabupaten/Kota
Jumlah sarana/ prasarana
Pengelolaan Destinasi Pariwisata 5 unit - 4 unit 4 unit 100% 4 unit 4 unit -
Kabupaten/ Kota yang tersedia
dan terpelihara
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Jumlah peningkatan pengelolaan 12 bul
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota destinasi wisata ulan - - - - - -
Jumlah dokumen hasil
monitoring dan ev alu.a51 . 4 Dokumen - 4 Dokumen 4 Dokumen 100% 4 Dokumen 4 Dokumen -
pengelolaan destinasi Pariwisata,
Kabupaten/ Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah fasilitasi kelembagaan
Pengelolaan Destinasi Pariwisata usaha pariwisata
Kabupaten/Kota Jumlah peserta sosialisasi
pengembangan desa wisata - - - - - -
Jumlah peserta sosialisasi 12 bulan
pengembangan kawasan
destinasi wisata
Jumlah laporan hasil
pemberdayaan Masyarakat ) o _
dalam Pengelolaan Destinasi 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan
Pariwisata Kabupaten/ Kota
Penetapan Tanda Daftar Usaha Jumlah Usaha Pariwisata Yang . . . . . .
Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota terdaftar 20 Unit - 20 Unit 20 Unit 100% 20 Unit 20 Unit -
Penyediaan Layanan Pendaftaran Jumlah dokumen layanan
Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota fasilitasi pendaftaran usaha 40 Dokumen - 20 Dokumen 20 Dokumen 100% 30 Dokumen 30 Dokumen -
pariwisata Kabupaten/Kota
Penerbitan Layanan Pendaftaran Jumlah penerbitan Tanda Daftar
Usaha Pariwisata Kabupaten/Kota Usaha Pariwisata
P / W 40 Dokumen - 20 Dokumen 20 Dokumen 100% 30 Dokumen 30 Dokumen -

Kabupaten /Kota
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Perkiraan Realisasi Capaian

I’i‘?rfegrejz Realis.asi . Target ;:;f:;:';isl:ui“;;:f (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
. /Bid . Capaian ':‘{arg.;etPKmer_]a T:rgelipr?gtmm Daerah s/d tahun berjalan
rusan/Bidang Urusan . - asil Program an Kegiatan ry—— .
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Re;l1sas1 C?alan Tingkat
Program/Kegiatan (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s/d Renja Tingkat Daerah tahun rogram an Capaian
g g Perangkat g Perangkat tsaci kegiatan s/d A
dengan tahun Perangkat Realisasi 2025 A Realisasi
Daerah) g Daerah tahun D h o tahun berjalan
2023 2024 aera (%) Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan dan Pengawasan Usaha Jumlah laporan hasil pembinaan
Pariwisata dan. pengawasan usaha 6 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumenn 100% 3 Dokumen 3 Dokumenn -
pariwisata
Program Pemasaran Pariwisata Persentase daya tarik wisata
yang dipromosikan 100% 40% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Terwujudnya Penyebaran
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi Informasi Pariwisata B 100% B ) B B B B
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota
Jumlah sarana prasarana 5 Jenis
promosi destinasi wisata - S Jenis S Jenis 5 Jenis S Jenis 5 Jenis -
Penguatan Promosi melalui Media Jumlah baliho wisata yang
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya | terpasang
Baik Dalam dan Luar Negeri Jumlah materi promosi wisata - 1 paket - - - - - -
yang tersedia
Jumlah Dokumen hasil
penguatan promosi melalui
media cetak, elektronik dan - -
media lainnya baik dalam dan 3 dokumen 3 dokumen 3 dokumen 100% 3 dokumen 3 dokumen
Luar Negri
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran
Pariwisata Baik dalam dan Luar Jumlah Duta Wisata terpilih
Negeri Bagi Industri Pariwisata 10 pasang B . B ) ) B
Kabupaten/Kota B
Jumlah Laporan Kegiatan
Pemasaran Pariwisata baik B 4 Laporan 4 Laporan 100% B
dalam dan luar negeri 4 Laporan 4 Laporan 4 Laporan
Penyediaan Data dan Penyebaran Jumlah materi promosi
Informasi Pariwisata Kabupaten/Kota | pariwisata yang disediakan 1 Paket - - - - - -

Baik Dalam dan Luar Negeri
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target I Target dan Realisasi Kinerja Program dan
. . Realisasi
Kinerja Target Kineria Kegiatan Tahun Lalu (2024) Tarset Program Target Renstra Perangkat
. Capaian H g‘l Prog J i g Kegl g; Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . P asil Program an Kegiatan Py—"Y :
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran T t Reni Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . arget Renja Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kk Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun kegiat /d apaian
Perangkat d tah Perangkat Realisasi 2025 eglatan s Realisasi
D h engan tahun | paerah tahun tahun berjalan
aera ) 2023 2024 Daerah (o/o) J Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah dokumen hasil
pelaksanaan penyediaan data ) o B
dan penyebaran Informasi 3 Dokumen 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 8 Dokumen 3 Dokumen
Pariwisata Kabupaten/ Kota
Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah dokumen kerjasama
Kemitraan Pariwisata dalam dan Luar | promosi pariwisata Soloraya 12 bulan
Negeri Jumlah peserta travel dialog 20 orang - - - - - -
Jumlah peserta famtrip 30 orang
Jumlah Dokumen kerjasama dan
Eemltf\}aan Pariwisata Dalam dan | 4 Dokumen - 4 Dokumen - - 4 Dokumen 4 Dokumen -
uar Negeri
Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen hasil
Pengembangan Pemasaran Pariwisata g:;ngléz]lar;gn cgl:;l ;Zamlgzz;an 2 Dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen -
pariwisata
Program Pengembangan Ekonomi Persentase Jumlah sektor
Kreatif Melalui Pemanfaatan dan ekonomi kreatif yang o
Perlindungan Hak Kekayaan dikembangkan - 11% - B - - - -
Intelektual
Persentase sub sektor ekonomi
kreatif yang didaftarkan Hak 23%, _ 11% 11% 100% 100%
Kekayaan Intelektual (HKI) 17% 17%
Pengembangan Ekosistem Ekonomi | Terwujudnya sarana bagian
Kreatif insan kreatif - 100% - - - - - -
Persentase subsektor ekonomi 23% . ) )
kreatif yang difasilitasi - 11% 11% 100% 17% 17% -
Penyediaan Infrastruktur i;lé:i?fh infrastruktur ekonomi 1 Unit ) 1 Unit 1 Unit 100% 1 Unit 1 Unit )
Fasilitasi Kekayaan Intelektual Jumlah dokumen hasil
pencatatan atas Hak Cipta dan
hak Terkait, Pendaftaran Hak 4 Dokumen - 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen -

Kekayaan Industri kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif, serta
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Urusan/Bidang Urusan
Pemerintahan Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja Program
(Outcomes)/ Kegiatan (Output)

Target
Kinerja
Capaian
Program
(Renstra

Perangkat
Daerah)
Tahun 2026

Realisasi
Target Kinerja
Hasil Program
dan Keluaran

Kegiatan s/d
dengan tahun
2023

Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kegiatan Tahun Lalu (2024)

Target Renja
Perangkat
Daerah tahun
2024

Realisasi
Renja
Perangkat
Daerah
tahun 2024

Tingkat
Realisasi
(%)

Target Program
dan Kegiatan
Renja Perangkat
Daerah tahun
2025

Perkiraan Realisasi Capaian
Target Renstra Perangkat
Daerah s/d tahun berjalan

Realisasi Capaian
Program dan
kegiatan s/d

tahun berjalan
2025

Tingkat
Capaian
Realisasi
Target
Renstra (%)

2

3

4

5

6

9

10

Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku
Ekonomi Kreatif

Monitoring dan Evaluasi
Pengembangan Ekosistem Ekonomi
Kreatif

Terlaksananya monitoring dan
evaluasi ekosistem ekonomi
kreatif

12 bulan

12 bulan

12 bulan

100%

Jumlah dokumen hasil
monitoring dan evaluasi
pengembangan ekosistem
ekonomi kreatif

2 Dokumen

2 Dokumen

2 Dokumen

100%

2 Dokumen

2 Dokumen

Program Pengembangan Sumber
Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif

Persentase peserta
pengembangan sumber daya
pariwisata dan ekonomi kreatif

100%

Persentase pelaku pariwisata
dan ekonomi kreatif yang
dibina/ dilatih keterampilan

30%

20%

20%

100%

25%

25%

100%

Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Manusia Pariwisata
dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

Terwujudnya peningkatan
kapasitas SDM pariwisata dan
ekonomi kreatif tingkat dasar

100%

Jumlah kegiatan peningkatan
kapasitas sumber daya manusia
pariwisata dan ekonomi kreatif

S Kegiatan

5 Kegiatan

5 Kegiatan

100%

5 Kegiatan

5 Kegiatan

Pengembangan Kompetensi SDM
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Tingkat Dasar

Jumlah peserta pelatihan
digitalisasi

Jumlah peserta pelatihan
pemandu wisata budaya

100%

Jumlah SDM pariwisata dan
ekonomi kreatif tingkat dasar
yang dikembangkan
kompetensinya

80 orang

80 orang

80 orang

100%

80 orang

80 orang

Peningkatan Peran Serta Masyarakat
dalam pengembangan Kemitraan
Pariwisata

Jumlah orang yang mengikuti
Peningkatan Peran Serta
Masyarakat dalam
Pengembangan Kemitraan

80 orang

80 orang

80 orang

100%

80 orang

80 orang
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target . ol T o
Kin. egrja Realisasi Target li:nifte;:l’i‘isl::;“ll.:r (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
Capaian Target Kinerja & Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program dan Kegiatan : : :
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renia Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . get Renj Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kk Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun kegiat /d apaian
Perangkat d tah Perangkat Realisasi 2025 eglatan s Realisasi
engan tahun | paerah tahun ;
Daerah) Daerah (%) tahun berjalan Target
Tah 2023 2024 © 2025 &
ahun 2026 tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pariwisata
Sertifikasi Kompetensi Bagi Tenaga Jumlah Orang yang mengikuti
Kerja bidang Pariwisata fa51!1ta51 sertlﬁkgm Kompetenm 15 Orang B 10 Orang 10 Orang 100% 10 Orang 10 Orang B
bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Data Pelaku ekonomi kreatif yang
Distribusi Konsumsi dan Konservasi up to date
Ekonomi Kreatif Jumlah fasilitasi ekonomi kreatif
Jumlah peserta festival film B 12 Bulan - - - - - -
pendek
Jumlah peserta sosialisasi
pengembangan ekonomi kreatuf
Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi
Proses Kreasi, Produksi, 4 Laporan ~ o ~
Distribusi Konsumsi, dan 4 Laporan 4 Laporan 100% 4 Laporan 4 Laporan
Konservasi Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM Ekonomi kreatif
Sumber Daya Manusia Ekonomi yang mengikuti Fasilitasi 500
Kreatif Pengembangan Kompetensi rang - 30 Orang 30 Orang 100% 40 Orang 40 Orang -
Sumber Daya Manusia Ekonomi
Kreatif
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Rekomendasi Hasil
Pen‘ge.mbangan Sumber.Daya ‘ Monitoring dan Evaluasi 2 Dokumen B 2 Dokumen 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen B
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Pengembangan Sumber daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif
Urusan Pemerintahan Bidang
Kepemudaan dan Olahraga -
Program Pengembangan Kapasitas Persentase meningkatnya _ o -
Daya Saing Kepemudaan partisipasi pemuda 60% - - b - -
Persentase partisipasi pemuda
dalam organisasi kepemudaan 5% - 5% 5% 100% 5% 5% 100%
dan organisasi sosial
kemasyarakatan
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Target

Target dan Realisasi Kinerja Program dan

Perkiraan Realisasi Capaian

o Realisasi . Target Renstra Perangkat
. /Bid . é{;::g; ':‘{arg.;etPKinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) T:rgelipr?gtmm Daerah s/d tahun berjalan
rusan/Bidang Urusan . - asil Program an Kegiatan ry—— .
Pemerintahan Dgaerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluiran Target Renja Realisasi Renja Pe%angkat Re;l1sas1 C?alan Tingkat
Program/Kegiatan (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s/d Renja Tingkat Daerah tahun rogram can Capaian
Perangkat > . kegiatan s/d s s
Perangkat dengan tahun Perangkat Realisasi 2025 g ) Realisasi
Daerah) Daerah tahun Daerah % tahun berjalan Tarset
Tahun 2026 2023 2024 . %) 2025 ge
tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Penyadaran, Pemberdayaan, dan Meningkatnya kesadaran,
Pengembangan Pemuda dan pemberdayaan dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda pengembangan pemuda dan ) 100% } ) B
Pelopor Kabupaten/Kota, Wirausaha | kepemudaan - - -
Muda Pemula, dan Pemuda Kader
Kabupaten/kota
Jumlah pemuda yang dibina
300 orang - 300 orang 300 orang 100% 300 orang 300 orang -
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda pelopor
Penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/ Kota dari seluruh 10 Oran
Kapasitas Daya Saing Pemuda Pelopor | Kecamatan yang ditingkatkan g - 10 Orang 10 Orang 100% -
daya saingnya 10 Orang 10 Orang
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah wirausaha Pemuda
Penyelenggaraan Peningkatan Kabupaten/ Kota dari seluruh
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha Kecamatan yang ditingkatkan 15 Orang ) 15 Orang 15 Orang 100% 15 Orang 15 Orang )
Pemuda daya saingnya
Pemenuhan Hak Setiap Pemuda Jumlah fasilitasi pemuda
melalui Perlindungan Pemuda, berprestasi
Advokasi, Akses Pengembangan Diri, Jumlah pendataan potensi
Penggunaan Prasarana dan sarana pemuda
Tanpa Diskriminatif, Partisipasi Jumlah peserta pelatihan 12 Bulan - - - - - -
Pemuda dalam Proses Perencanaan, kompetensi pemuda
Pelaksanaan Evaluasi dan Jumlah peserta sosialisasi
Pengambilan Keputusan Program pengembangan kepemudaan
Strategis Kepemudaan
Jumlah Pemuda Terpenuhi
Haknya melalui perlindungan
Pemuda, advokasi, akses
Pengembangan Diri, Penggunaan
Prasarana dan Sarana Tanpa 30 orang - 30 orang 30 orang 100% 30 orang 30 orang -

Diskriminatif, Partisipasi Pemuda
dalam Proses Perencanaan,
pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target . ol T o
Kin. egrja Realisasi Target ;:niiﬁl;ﬁuﬁlﬁ:f (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
Capaian Target Kinerja g Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program 3 3 dan Kegiatan : : : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renia Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . get Renj Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kegiatan s/d enja ing Daerah tahun . apaian
Perangkat Perangkat tsaci kegiatan s/d A
dengan tahun Perangkat Realisasi 2025 A Realisasi
Daerah) g Daerah tahun tahun berjalan
2023 2024 Daerah (%) Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemberian Penghargaan Pemuda dan Jumlah pemuda yang berjasa
Organisasi Pemuda d.an Berjasa dan/ atau Berprestasi Penerima 4 Orang . 4 orang 4 orang 100% 4 orang 4 orang _
dan/atau Berprestasi Penghargaan
Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pemuda yang
Kepeloporan Dan Kesukarelawan ditingkatkan Kapasitasnya dalam
Pemuda Kepemimpinan, kepeloporan, dan 200 Orang - 200 Orang 200 Orang 100% 200 Orang 200 Orang -
kesukarelawanan Kabupaten/
Kota dari seluruh Kecamatan
Penyelenggaraan Seleksi dan Jumlah Pemuda Kader
Pelatihan Pasukan Pengibar Bendera gabupaten / Kota dari seluruh 77 Orang . 77 Orang 77 Orang 100% 77 Orang 77 Orang _
ecamatan
Program Pengembangan Kapasitas Persentase meningkatnya
Daya Saing Keolahragaan prestasi olahraga _ 35% . _ . _ _ -
Persentase cabang olahraga
yang dibina 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyelenggaraan Kejuaraan Terselenggaranya kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah olahraga tingkat daerah 100% _ _ _ _ _ _
Kabupaten/Kota
Jumlah kejuaraan olahraga
tingkat Daerah 1 Kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 100% 1 Kegiatan 1 Kegiatan -
Penyelengaraan Kejuaraan Dan Pekan | Jumlah dokumen
Olahraga Tingkat Kabupaten/Kota izlr{z ileonliiiraagaanTli{r?glizfcaan dan 3 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen -
Kabupaten/ Kota
Partisipasi dan Keikutsertaan dalam Jumlah Peserta yang
Penyelenggaraan Kejuaraan berpartisipasi dalam kegiatan 30 Orang - 20 Orang 20 Orang 100% 20 Orang 20 Orang -
Penyelenggaraan Kejuaraan
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah atlet berprestasi
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 40 Orang - 40 Orang 40 Orang 100%- 40 Orang 40 Orang -

Provinsi
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target P Target dan Realisasi Kinerja Program dan
Kinerja Tafi:l;{s::;r'a g Kegiatan Tahun Lalil (20 2g4) Tareet Program Target Renstra Perangkat
Urusan/Bidang Urusan Capaian Hasgil Progra:n dai Kegiftan Dacrah s/¢ tahun bedjalan
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kinefja Program Program dan Keluaran Target Renja Realisasi Renja Perangkat Re;l1sas1 C?alan Tingkat
Program/Kegiatan (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra Kegiatan s/d k Renja Tingkat Daerah tahun rogram can Capaian
Perangkat dengan tah Perangkat Perangkat Realisasi 2025 kegiatan s/d Realisasi
Daerah) gan tahun | paerah tahun D h % tahun berjalan T
2023 2024 aera (%) 2025 arget
Tahun 2026 tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu Jumlah Pemusatan Latihan
Eig%:ﬁi:;;;ﬁ;;iikst?éz‘% o) E;_eg:: az E;E Ezﬁaelggestahuan 2 Kegiatan - 2 Kegiataan 2 Kegiatan 100% 2 Kegiataan 2 Kegiatan -
dan Teknologi Keolahragaan
Pembinaan dan Pengembangan Atlet Jumlah Atlet Berprestasi
Berprestasi Kabupaten /Kota Kabupaten/ Kota yang dilakukan 70 Orang - 50 Orang 50 Orang 100% 50 orang 50 orang -
pembinaan dan Pengembangan
Pemberian dan Penghargaan Olahraga | Jumlah Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota yang dilakukan 30 Orang - 20 orang 20 orang 100% 25 Orang 25 Orang -
Pembinaan dan Pengembangan
Koordinasi Dan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi
Penyediaan Data Dan Informasi Sektoral Olahraga yang tersedia 3 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen -
Sektoral Olahraga dan termanfaatkan
Pembinaan dan Pengembangan Terbinanya organisasi olahraga
Organisasi Olahraga tingkat daerah 100% - - - - - -
Jumlah organisasi olahraga
yang dibina 3 Organisasi - 3 Organisasi 3 Organisasi 100% 3 Organisasi 3 Organisasi -
Pengembangan Organisasi Terlaksananya Pengembangan
Keolahragaan organisasi olahraga 12 Bulan -
Jumlah Dokumen Hasil
Pelaksanaan Pengembangan 3 Dokumen - 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen 100%
Organisasi Keolahragaan
Pembinaan dan Pengembangan Terbinanya olahraga rekreasi
Olahraga Rekreasi 100% - - - - - -
Jumlah olahraga rekreasi yang
dibina 1 Organisasi - 1 Organisasi 1 Organisasi 100% 1 Organisasi 1 Organisasi -
Penyelenggaraan, Pengembangan dan Jumlah peserta festival Lawu
Pemasalan Festival dan Olahraga sport tourism
Rekreasi Jumlah peserta penyelenggaraan 12 bulan = = = = =

kejuaraan paralayang
Jumlah peserta penyelenggaraan
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Perkiraan Realisasi Capaian

I’i‘?rfegre':l Realisasi Target dan‘Realisasi Kinerja Program dan Target Renstra Perangkat
Capaiin Target Kinerja Kegiatan Tahun Lalu (2024) Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . . . Hasil Program 3 3 dan Kegiatan : : : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran Target Renia Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
P . (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . get Renj Renia Tingkat Program dan Capaian
rogram/Kegiatan P Kat Kegiatan s/d Perangkat J gkat Daerah tahun kegiatan s/d palan
erangka dengan tahun Perangkat Realisasi 2025 4 Realisasi
Daerah) g Daerah tahun tahun berjalan
2023 2024 Daerah (%) Target
Tahun 2026 tahun 2024 2025 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
lomba lari De Tjolomadoe 10K
Jumlah peserta penyelenggaraan
lomba Sikso Rogo
Jumlah dokumen hasil
penyelenggaraan, pengembangan | 2 Dokumen - 2 Dokumen | 2 Dokumen 100% 2 Dokumen 2 Dokumen 100%
dan pemasalan Festival Dan
Olahraga Rekreasi
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga | Jumlah fasilitasi kegiatan
Rekreasi keolahragaan masyarakat dan 12 bulan _ _ _ _ _ _
pegawai
Jumlah dokumen hasil
penyelenggaraan, pengembangan | 2 Dokumen ; 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%- 2 Dokumen 2 Dokumen 100%-
dan pemasalan Festival Dan
Olahraga Rekreasi
Penyediaan, Pengembangan, dan Terpeliharanya sarana dan
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana prasarana Olahraga (GOR RM 12 bulan B ) B B B
Olahraga Rekreasi Said, Lapangan RM Said, Stadion
45)
Jumlah Penyediaan dan
pemanfaatan Sarana dan 8 Unit - 3 Unit 3 Unit 100% 3 Unit 3 Unit 100%
Prasarana Olahraga Rekreasi
yang memadai
Pengembangan Olahraga Wisata, Jumlah dokumen Hasil
Tantangan dan Petualangan Pepyelenggaraan Olahraga 3 Dokumen B 3 Dokumen 3 Dokumen 100% 3 Dokumen 3 Dokumen _
Wisata, Tantangan dan
Petulangan
Program Pengembangan Kapasitas Persentase lembaga
Kepramukaan kepran.m.kaan (Kwarcab, gugus) 60% 100% _
yang dibina
Persentase pramuka tingkat o,
» £ 100% - 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Kabupaten yang dibina
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Perkiraan Realisasi Capaian

Target . ol T o
Kin. egrja Realisasi Target li:nif;i:l’i‘isl:uflull.:r (gg’zg:)a m dan Target Renstra Perangkat
Capaian Target Kinerja & Target Program Daerah s/d tahun berjalan
Urusan/Bidang Urusan . P Hasil Program . dan Kegiatan Py—"Y : )
Pemerintahan Daerah dan Indikator Kmef_]a Program Program dan Keluaran T t Reni Realisasi Renja Perangkat Realisasi Capaian Tingkat
. (Outcomes)/ Kegiatan (Output) (Renstra . arget Renja Reni Tingkat Program dan Capai
Program/Kegiatan Kegiatan s/d Perangkat enja ing Daerah tahun kegi d apaian
Perangkat g Perangkat Realisasi egiatan s/ Realisasi
dengan tahun | paerah tahun 2025 .
Daerah) € u Daerah (%) tahun berjalan Target
Tahun 2026 2023 2024 2025
ahu tahun 2024 Renstra (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Pembinaan dan Pengembangan Terwujudnya organisasi
Organisasi Kepramukaan kepramukaan yang 100% . _ . _ _ _
dikembangkan
Jumlah organisasi
kepramukaan yang dibina 1 Organisasi - 1 Organisasi 1 Organisasi 100% 1 Organisasi 1 Organisasi -
Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah pengembangan
Kepramukaan Tingkat Daerah organisasi kepramukaan 12 bulan - - - - - -
Jumlah organisasi Kepramukaan
Tingkat Daerah yang meningkat 1 Organisasi - 1 Organisasi 1 Organisasi 100% 1 Organisasi 1 Organisasi -

kapasitasnya
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2.2

Analisa Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga dalam pelayanan kepada masyarakat
secara langsung dapat dilihat atau tercermin dalam
pelaksanaan belanja langsung program/kegiatan setiap
tahunnya. Pemerintah Kabupaten Karanganyar berupaya
untuk mengembangkan sektor pariwisata di Kabupaten
Karanganyar melalui program dan kegiatan yang dilaksanakan
setiap tahunnya. Selain itu fokus perencanaan serta
pendampingan dalam hal pengembangan sektor kepariwisataan
pun menjadi prioritas utama. Beragam daya tarik wisata (DTW)
ada di Kabupaten Karanganyar dari wisata alam, wisata
budaya, dan wisata buatan. Karena keindahan alam dan
budaya yang luar biasa ini maka Kabupaten Karanganyar
masih diminati wisatawan. Pencapaian Dinas Pariwisata,
Pemuda dan olahraga dapat dilihat pada Tabel 2.2 di atas.

Setelah periode COVID 19 yang terjadi beberapa tahun
yang lalu sehingga sempat melumpuhkan sektor perekonomian
di selurih dunia, perlahan kebangkitan di sektor pariwisata dan
ekonomi kreatif pada tahun 2025 dapat kita lihat dari capaian
indikator pertumbuhan PAD sektor Pariwisata. Tahun 2025
dari target 1,35 Milyar Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
sampai dengan triwulan kedua capaian sebesar
Rp. 1.131.110.391,- dan kemungkinan besar pada akhir tahun
dapat melampaui target yang telah ditetapkan. Pencapaian
kinerja perolehan prestasi olahraga sampai dengan triwulan
kedua terealisasi sebanyak 27 medali dan sudah melampaui
target yang telah ditetapkan. Pencapaian kinerja pelayanan
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar dapat dilihat pada Tabel 2.3.

Tabel 2. 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Dinas Pariwisata Pemuda

dan Olahraga Kabupaten Karanganyar

Indikator

SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian

Proyeksi

Stand

ar IKK Tahun
Nasio 2024

nal (thn n-2)

Tahun
2025
(thn n-1)

Tahun
2026
(thn n)

Tahun
2027
(thn n+1)

Tahun
2024
(thn n-2)

Tahun
2025
(thn n-1)

Tahun
2026
(thn n)

Tahun
2027
(thn
n+l)

Catatan
Analisis

Pertumbuhan
PAD Sektor
Pariwisata

12M

1,35M

1,5M

1,2M

1,13M

1,5M -

Jumlah
prestasi
olahraga di
regional/
nasional/
internasional

20

25

30

20

27

30 -

Tingkat
partisipasi
pemuda dalam
kegiatan
ekonomi
mandiri

0,58 %

0,60%

0,62%

0,58 %

0,62% -

Nilai
OPD

SAKIP

75

78

80

75

80 -
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2.3 Isu-isu Penting Pelnyelenggaraan Tugas dan Fungsi
Perangkat Daerah
Isu penting untuk urusan pariwisata yaitu sebagai
berikut :
1) Minimnya data dan basis informasi serta sistem monitoring
yang berkualitas.
2) Kurangnya infrastruktur pendukung pariwisata.
3) Belum Optimalnya kualitas dan kuantitas daya saing DTW
sesuai standar
4) Kurangnya kolaborasi dengan masyarakat lokal, serta
sinergitas lintas sektor
5) Semakin berkembanganya tantangan transformasi digital
6) Kurangnya SDM Profesional Bidang Pariwisata

Sedangkan Isu penting untuk urusan pemuda dan
olahraga adalah sebagai berikut :

1) Rendahnya daya saing dan partisipasi aktif pemuda,
sehingga capaian prestasi pemuda belum optimal. Hal ini
mengakibatkan masih terjadinya kesenjangan potensi dan
hasil.

2) Masih minimnya wadah pengembangan kreativitas dan
kewirausahaan pemuda berbasis potensi lokal dan ekonomi
kreatif

3) Belum optimalnya pengembangan potensi pemuda dalam
kontribusi terhadap pembangunan daerah

4) Perlunya memperkuat pelaksanaan prinsip kesetaraan dan
pemberdayaan kelompok rentan dalam kegiatan yang
dilaksanakan oleh Disparpora

5) Kurangnya Daya saing olahraga sehingga capaian prestasi
olahraga belum optimal

6) Belum optimalnya penyediaan sarana dan prasarana
penunjang

7) Minimnya data dan basis informasi serta sistem monitoring
yang berkualitas

2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RPJMD
Proses review ini dilakukan untuk mengetahui seberapa
besar perbedaan antara rancangan awal RPJMD dengan
kebutuhan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar terkait pencapaian target kinerja dan tupoksi
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar pada Tahun 2026 seperti pada tabel 2.4 di bawah
ini:
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Tabel 2. 4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2026 Kabupaten Karanganyar

Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Capaian Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Indikator Capaian Indikatif [Penting
Kinerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DINAS PARIWISATA PEMUDA 11,108,731.8 ;2’2 14,105.
DAN OLAHRAGA
Urusan Pemerintahan Pilihan Urusan Pemerintahan Pilihan 6,070,585.2
5,518,731.6

Urusan Pemerintahan Bidang Urusan Pemerintahan Bidang 6,070,585.2
Pariwisata 5,518,731,6 | Pariwisata
Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP OPD 76 Program Penunjang Urusan Nilai SAKIP OPD 76 5,552,652.4
Pemerintahan Daerah 5.047.865.8 | Pemerintahan Daerah
Perencanaan, Penganggaran, Jumlah laporan 7 Dokumen 14.460.0 | Perencanaan, Penganggaran, Jumlah laporan 7 15,906.0
dan Evaluasi Kinerja Perangkat dokumen dan Evaluasi Kinerja dokumen Dokumen
Daerah perencanaan, Perangkat Daerah perencanaan,

penganggaran dan penganggaran

evaluasi kinerja dan evaluasi

perangkat daerah kinerja perangkat

daerah

Penyusunan Dokumen Kab. Karanganyar | Jumlah dokumen 6 dokumen 11,000.0 | Penyusunan Dokumen Kab. Jumlah dokumen 6 dokumen 12,100.0
Perencanaan Perangkat Daerah perencanaan Perencanaan Perangkat Daerah | Karanganyar perencanaan

perangkat daerah perangkat daerah
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Karanganyar | Jumlah Laporan 4 Laporan 2,500.0 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Jumlah Laporan 4 Laporan 2,750.0
Laporan Capaian Kinerja dan Capaian Kinerja dan Laporan Capaian Kinerja dan Karanganyar Capaian Kinerja
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Ikhtisar Realisasi Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan Ikhtisar

Kinerja SKPD dan Realisasi Kinerja

Laporan Hasil SKPD dan Laporan

Koordinasi Hasil Koordinasi

Penyusunan Penyusunan

Laporan Capaian Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Kinerja dan

Realisasi Kinerja Ikhtisar Realisasi

SKPD Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Karanganyar | Jumlah Laporan 2 Laporan 960.0 | Evaluasi Kinerja Perangkat Kab. Jumlah Laporan 2 Laporan 1,056.0
Daerah Evaluasi Kinerja Daerah Karanganyar Evaluasi Kinerja

Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 12 3,484,652.3 | Administrasi Keuangan Jumlah Laporan 12 3,833,117.6
Perangkat Daerah dokumen dokumen Perangkat Daerah dokumen dokumen

keuangan keuangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Kab. Karanganyar | Jumlah Orang yang 27 3,482,652.3 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan | Kab. Jumlah Orang 27 3,833,117.6
ASN Menerima Gaji dan Orang/Bula ASN Karanganyar yang Menerima Orang/Bul
Tunjangan ASN n Gaji dan an
Tunjangan ASN
Pelaksanaan Penatausahaan dan | Kab. Karanganyar | Jumlah Dokumen 12 1,000.0 | Pelaksanaan Penatausahaan Kab. Jumlah Dokumen 12 1,100.0
Pengujian/Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Dokumen dan Pengujian/Verifikasi Karanganyar Penatausahaan Dokumen
SKPD Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD dan
Keuangan SKPD Pengujian/Verifika
si Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Kab. Karanganyar | Jumlah Laporan 4 Laporan 1,000.0 | Koordinasi dan Penyusunan Kab. Jumlah Laporan 4 Laporan 1,100.0
Laporan Keuangan Akhir Tahun Keuangan Akhir Laporan Keuangan Akhir Tahun | Karanganyar Keuangan Akhir
SKPD Tahun SKPD dan SKPD Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Laporan Hasil
Koordinasi Koordinasi
Penyusunan Penyusunan
Laporan Keuangan Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD
Administrasi Kepegawaian jumlah pegawai 33 0.0 | Administrasi Kepegawaian jumlah pegawai 33 0.0
Perangkat Daerah yang tertib Orang/bula Perangkat Daerah yang tertib Orang/bul
administrasi n administrasi an
kepegawaian kepegawaian
perangkat daerah perangkat daerah
Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Karanganyar | Jumlah Paket 0 Paket 0.0 | Pengadaan Pakaian Dinas Kab. Jumlah Paket 0 Paket 0.0
Beserta Perlengkapannya Pakaian Dinas Beserta Perlengkapannya Karanganyar Pakaian Dinas
beserta Atribut beserta Atribut
Kelengkapan Kelengkapan
Sosialisasi Peraturan Kab. Karanganyar | Jumlah Orang yang 0 orang 0.0 | Sosialisasi Peraturan Kab. Jumlah Orang 0 orang 0.0
Perundang-Undangan Mengikuti Perundang-Undangan Karanganyar yang Mengikuti
Sosialisasi Sosialisasi
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
Bimbingan Teknis Implementasi | Kab. Karanganyar | Jumlah Orang yang 0 orang 0.0 | Bimbingan Teknis Implementasi | Kab. Jumlah Orang 0 orang 0.0
Peraturan perundang-Undangan Mengikuti Peraturan perundang- Karanganyar yang Mengikuti
Bimbingan Teknis Undangan Bimbingan Teknis
Implementasi Implementasi
Peraturan Peraturan
Perundang- Perundang-
Undangan Undangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Administrasi Umum Perangkat Jumlah Kebutuhan 12 189,122.5 | Administrasi Umum Jumlah 12 208,034.7
Daerah administrasi Dokumen Perangkat Daerah Kebutuhan Dokumen
Umum OPD yang administrasi
dipenuhi Umum OPD yang
dipenuhi
Penyediaan Komponen Instalasi Kab. Karanganyar | Jumlah paket 1 Paket 3,479.0 | Penyediaan Komponen Instalasi | Kab. Jumlah paket 1 Paket 3,826.9
Listrik / Penerangan Bangunan komponen instalasi Listrik / Penerangan Bangunan | Karanganyar komponen
Kantor listrik/ penerangan Kantor instalasi listrik/
bangunan kantor penerangan
yang disediakan bangunan kantor
yang disediakan
Penyediaan Peralatan dan Kab. Karanganyar | Jumlah Paket 1 Paket 9,660.5 | Penyediaan Peralatan dan Kab. Jumlah Paket 1 Paket 10,626.5
Perlengkapan Kantor peralatan dan Perlengkapan Kantor Karanganyar peralatan dan
perlengkapan perlengkapan
kantor yang kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Peralatan Rumah Kab. Karanganyar | Jumlah Paket 1 Paket 5,987.0 | Penyediaan Peralatan Rumah Kab. Jumlah Paket 1 Paket 6,585.7
Tangga Peralatan Rumah Tangga Karanganyar Peralatan Rumah
Tangga yang Tangga yang
disediakan disediakan
Penyediaan Bahan Logistik Kab. Karanganyar | Jumlah Paket 1 Paket 2,500.0 | Penyediaan Bahan Logistik Kab. Jumlah Paket 1 Paket 2,750.0
Kantor Bahan Logistik Kantor Karanganyar Bahan Logistik
Kantor yang Kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Barang Cetakan dan | Kab. Karanganyar | Jumlah paket 1 Paket 8,500.0 | Penyediaan Barang Cetakan Kab. Jumlah paket 1 Paket 9,350.0
Penggandaan barang cetakan dan dan Penggandaan Karanganyar barang cetakan
penggandaan yang dan penggandaan
disediakan yang disediakan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Karanganyar | Jumlah dokumen 1210 21,380.0 | Penyediaan Bahan Bacaan dan Kab. Jumlah dokumen 1210 23,518.0
Peraturan Perundang-Undangan bahan bacaan dan Dokumen Peraturan Perundang- Karanganyar bahan bacaan dan Dokumen
peraturan Undangan peraturan
perundang- perundang-
undangan yang undangan yang
disediakan disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. Karanganyar | jumlah laporan 2 Laporan 1,500.0 | Fasilitasi Kunjungan Tamu Kab. jumlah laporan 2 Laporan 1,650.0
Fasilitasi Karanganyar Fasilitasi
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu
Penyelenggaraan Rapat Ka Kab. Jumlah laporan 12 Laporan 125,116.0 | Penyelenggaraan Rapat Kab. Jumlah laporan 12 137,627.0
Koordinasi dan Konsultasi SKPD | Karanganyar penyelenggaraan Koordinasi dan Konsultasi Karanganyar penyelenggaraan Laporan

Rapat Koordinasi
dan konsultasi
SKPD

SKPD

Rapat Koordinasi
dan konsultasi
SKPD
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penatausahaan Arsip Dinamis Kab. Karanganyar | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 2,000.0 | Penatausahaan Arsip Dinamis Kab. Jumlah Dokumen 2 2,200.0
pada SKPD Penatausahaan pada SKPD Karanganyar Penatausahaan Dokumen
Arsip Dinamis pada Arsip Dinamis
SKPD pada SKPD
Dukungan Pelaksanaan Sistem Kab. Karanganyar | Jumlah Dokumen 2 Dokumen 9,000.0 | Dukungan Pelaksanaan Sistem Kab. Jumlah Dokumen 2 9,900.0
Pemerintahan Berbasis Dukungan Pemerintahan Berbasis Karanganyar Dukungan Dokumen
Elektronik pada SKPD Pelaksanaan sistem Elektronik pada SKPD Pelaksanaan
pemerintahan sistem
Berbasis Elektronik pemerintahan
pada SKPD Berbasis
Elektronik pada
SKPD
Pengadaan Barang Milik Jumlah peralatan 97 Unit 0.0 | Pengadaan Barang Milik Jumlah peralatan 97 Unit 0.0
Daerah Penunjang Urusan dan perlengkapan Daerah Penunjang Urusan dan perlengkapan
Pemerintah Daerah kantor yang Pemerintah Daerah kantor yang
dibutuhkan untuk dibutuhkan
menunjang untuk menunjang
pelaksanaan pelaksanaan
kinerja kinerja
Pengadaan Kendaraan Dinas Kab. Karanganyar | Jumlah unit 0 unit 0.0 | Pengadaan Kendaraan Dinas Kab. Jumlah unit 0 unit 0.0
Operasional atau Lapangan kendaraan dinas Operasional atau Lapangan Karanganyar kendaraan dinas
operasional atau operasional atau
lapangan yang lapangan yang
disediakan disediakan
Pengadaan Mebel Kab. Karanganyar | jumlah paket mebel 0 unit 0.0 | Pengadaan Mebel Kab. jumlah paket 0 unit 0.0
yang disediakan Karanganyar mebel yang
disediakan
Pengadaan Peralatan dan Mesin Kab. Karanganyar | Jumlah unit 15 Unit 0.0 | Pengadaan Peralatan dan Mesin | Kab. Jumlah unit 15 Unit 0.0
Lainnya peralatan dan mesin Lainnya Karanganyar peralatan dan
lainnya yang mesin lainnya
disediakan yang disediakan
Pengadaan Sarana dan Kab. Karanganyar | Jumlah unit sarana 0 Unit 0.0 | Pengadaan Sarana dan Kab. Jumlah unit 10 Unit 0.0
Prasarana Gedung Kantor atau dan prasarana Prasarana Gedung Kantor atau Karanganyar sarana dan
Bangunan Lainnya gedung kantor atau Bangunan Lainnya prasarana gedung
bangunan lainnya kantor atau
yang disediakan bangunan lainnya
yang disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksana jasa 12 Bulan 1,189,185.0 | Penyediaan Jasa Penunjang Terlaksana jasa 12 Bulan 1,308,103.5
Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan Urusan Pemerintah Daerah penunjang urusan
pemerintahan pemerintahan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyediaan Jasa Surat Menyurat | Kab. Karanganyar | Jumlah laporan 2 Laporan 1,080.0 | Penyediaan Jasa Surat Kab. Jumlah laporan 12 Laporan 1,188.0
Penyediaan Jasa Menyurat Karanganyar Penyediaan Jasa
surat menyurat surat menyurat
Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Karanganyar | Jumlah Laporan 12 Laporan 255,200.0 | Penyediaan Jasa Komunikasi, Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 280,720.0
Sumber Daya Air dan Listrik Penyediaan Jasa Sumber Daya Air dan Listrik Karanganyar penyediaan jasa
Komunikasi, pelayanan listrik,
Sumber Daya Air air, telpon, dan
dan Listrik yang internet yang
Disediakan terbayar
Penyediaan Jasa Peralatan dan Kab. Karanganyar | Jumlah laporan 2 Laporan 14,935.0 | Penyediaan Jasa Peralatan dan Kab. Jumlah laporan 2 Laporan 16,428.5
Perlengkapan Kantor penyediaan jasa Perlengkapan Kantor Karanganyar penyediaan jasa
peralatan dan peralatan dan
perlengkapan perlengkapan
kantor yang kantor yang
disediakan disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Karanganyar | Jumlah Laporan 12 Laporan 917,970.0 | Penyediaan Jasa Pelayanan Kab. Jumlah Laporan 12 Laporan 1,009,767.0
Umum Kantor penyediaan jasa Umum Kantor Karanganyar penyediaan jasa
pelayanan umum pelayanan kantor
kantor yang yang terbayar
disediakan
Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang 28 Unit 170,446.0 | Pemeliharaan Barang Milik Jumlah Barang 28 Unit 187,490.6
Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan Milik Daerah
Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang
Pemerintah Daerah Urusan
yang dipelihara Pemerintah
(diservis) Daerah yang
dipelihara
(diservis)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Kab. Karanganyar | Jumlah Kendaraan 16 Unit 152,446.0 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan, | Kab. Jumlah kendaraan 16 Unit 167,690.6
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Dinas Operasional Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan | Karanganyar Perorangan Dinas
Perizinan Kendaraan Dinas atau Lapangan yang Perizinan Kendaraan Dinas atau kendaraan
Operasional atau Lapangan Dipelihara dan Operasional atau Lapangan jabatan yang
dibayarkan Pajak dipelihara dan
dan Perizinannya dibayarkan
Pajaknya
Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Karanganyar | Jumlah peralatan 10 Unit 0.0 | Pemeliharaan Peralatan dan Kab. Jumlah peralatan 10 Unit 0.0
Mesin Lainnya dan mesin lainnya Mesin Lainnya Karanganyar dan mesin lainnya

yang dipelihara

yang dipelihara
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Karanganyar | Jumlah Sarana dan 2 Unit 18,000.0 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Kab. Jumlah gedung 2 Unit 19,800.0
Gedung Kantor dan bangunan Prasarana Gedung Gedung Kantor dan bangunan Karanganyar kantor dan
Lainnya Kantor atau Lainnya bangunan lainnya

Bangunan Lainnya yang dipelihara,
yang jaringan listrik
Dipelihara/Direhabi dan sanitair
litasi
PROGRAM PENINGKATAN Jumlah tamu 5.850.000 350,866.0 | PROGRAM PENINGKATAN Persentase 5.850.000 385,952.6
DAYA TARIK DESTINASI wisatawan Orang DAYA TARIK DESTINASI peningkatan Orang
PARIWISATA PARIWISATA kunjungan
wisatawan
nusantara yang
datang ke
Kabupaten
Karanganyar
Pengelolaan Destinasi Jumlah Destinasi 92 DTW 316,866.0 | Pengelolaan Destinasi Jumlah Destinasi 92 DTW 348,552.6
Pariwisata Kabupaten /Kota Wisata di Pariwisata Kabupaten /Kota Wisata di
Kabupaten Kabupaten
Karanganyar Karanganyar
Perencanaan Destinasi Kab Karanganyar Jumlah Dokumen 0 Dokumen 0.0 | Perencanaan Destinasi Kab Jumlah Dokumen 0 0.0
Pariwisata Kabupaten/Kota Perencanaan Pariwisata Kabupaten/Kota Karanganyar Perencanaan Dokumen
Destinasi Pariwisata Destinasi
Kabupaten/ Kota Pariwisata
Kabupaten/ Kota
Pengembangan Destinasi Kab Karanganyar Jumlah Destinasi 10 Lokasi 0.0 | Pengembangan Destinasi Kab Jumlah Destinasi 10 Lokasi 0.0
Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota Karanganyar Pariwisata
Kabupaten/ Kota Kabupaten/ Kota
yang dikembangkan yang
sesuai dengan dikembangkan
tahapan sesuai dengan
Pengembangan tahapan
(Rintisan, Pengembangan
Berkembang, (Rintisan,
Pemantapan, Berkembang,
Revitalisasi) Pemantapan,
Revitalisasi)
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengadaan/Pemeliharaan/Reha Kab Karanganyar Jumlah sarana/ 10 Unit 103,093.4 | Pengadaan/Pemeliharaan/Reha | Kab Jumlah sarana/ 10 Unit 113,402.7
bilitasi Sarana dan Prasarana prasarana bilitasi Sarana dan Prasarana Karanganyar prasarana
dalam Pengelolaan Destinasi Pengelolaan dalam Pengelolaan Destinasi Pengelolaan
Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/Kota Destinasi
Kabupaten/ Kota Pariwisata
yang tersedia dan Kabupaten/ Kota
terpelihara yang tersedia dan
terpelihara
Pemberdayaan Masyarakat Kab. Karanganyar | Jumlah laporan 2 Laporan 8,000.0 | Pemberdayaan Masyarakat Kab. Jumlah laporan 2 Laporan 8,800.0
dalam Pengelolaan Destinasi hasil pemberdayaan dalam Pengelolaan Destinasi Karanganyar hasil
Pariwisata Kabupaten/Kota Masyarakat dalam Pariwisata Kabupaten/Kota pemberdayaan
Pengelolaan Masyarakat dalam
Destinasi Pariwisata Pengelolaan
Kabupaten/ Kota Destinasi
Pariwisata
Kabupaten/ Kota
Penerapan Destinasi Pariwisata Kab. Karanganyar | Jumlah Lokasi yang 10 Lokasi 0.0 | Penerapan Destinasi Pariwisata | Kab. 10 Lokasi 0.0
Berkelanjutan dalam Menerapkan Berkelanjutan dalam Karanganyar
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Destinasi Pariwisata Pengelolaan Destinasi
Kabupaten/Kota Berkelanjutan Pariwisata Kabupaten/Kota
dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Kab Karanganyar Jumlah laporan 5 205,772.6 | Monitoring dan Evaluasi Kab Jumlah dokumen 5 226,294.8
Pengelolaan Destinasi Pariwisata hasil monitoring Laporan Pengelolaan Destinasi Karanganyar hasil monitoring Laporan
Kabupaten/Kota dan evaluasi Pariwisata Kabupaten/Kota dan evaluasi
pengelolaan pengelolaan
destinasi Pariwisata, destinasi
Kabupaten/ Kota Pariwisata,
Kabupaten/ Kota
Penetapan Tanda Daftar Usaha Jumlah Usaha 20 Unit 34,000.0 | Penetapan Tanda Daftar Jumlah Usaha 20 Unit 37,400.0
Pariwisata Daerah Pariwisata yang Usaha Pariwisata Daerah Pariwisata yang
Kabupaten/Kota terdaftar Kabupaten/Kota terdaftar
Pengawasan dan Pembinaan Kab Karanganyar Jumlah usaha 0 Usaha 34,000.0 | Pengawasan dan Pembinaan Kab Jumlah usaha 0 Usaha 37,400.04
Kepatuhan Pelaku Usaha yang pariwisata yang Pariwisata Kepatuhan Pelaku Usaha yang Karanganyar pariwisata yang Pariwisata

tersertifikasi CHSE (
berdasarakan Permenpar NO 13
tahun 2020 dan SNI 9042-2021)
dalam melaksanakan standar
CHSE di Kab/Kota

telah tersertifikasi
CHSE yang dibina
dan di awasi

tersertifikasi CHSE (
berdasarakan Permenpar NO 13
tahun 2020 dan SNI 9042-
2021) dalam melaksanakan
standar CHSE di Kab/Kota

telah tersertifikasi
CHSE yang dibina
dan di awasi
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Fasilitasi Sertifikasi SNI Kab Karanganyar | Jumlah usaha 20 Usaha 0.0 | Fasilitasi Sertifikasi SNI Kab Jumlah usaha 20 Usaha 0.0
9042:2021 (SNI CHSE) di pariwisata dan 9042:2021 (SNI CHSE) di Karanganyar pariwisata dan
Kabupaten Kota ekonomi kreatif Kabupaten Kota ekonomi kreatif
yang difasilitasi yang difasilitasi
sertifikasi SNI sertifikasi SNI
9042:2021 9042:2021
Penyediaan Layanan Konsultasi Kab Karanganyar Jumlah Dokumen 0 Dokumen 0.0 | Penyediaan Layanan Konsultasi | Kab Jumlah Dokumen 0 0.0
Pendaftaran Perizinan Berusaha Layanan Fasilitasi Pendaftaran Perizinan Berusaha | Karanganyar Layanan Fasilitasi Dokumen
Berbasis Risiko Sektor Konsultasi Berbasis Risiko Sektor Konsultasi
Pariwisata di Tingkat Kab/Kota Pendaftaran Pariwisata di Tingkat Kab/Kota Pendaftaran
Perizinan Berusaha Perizinan
Sektor Pariwisata Berusaha Sektor
ditingkat Kab/Kota Pariwisata
ditingkat
Kab/Kota
Sertifikat standar usaha Kab Karanganyar Jumlah usaha yg 0 Usaha 0.0 | Sertifikat standar usaha Kab Jumlah usaha yg 0 Usaha 0.0
pariwisata yg diterbitkan oleh tersertifikasi melalui pariwisata yg diterbitkan oleh Karanganyar tersertifikasi
lembaga OSS (tanpa verifikasi) lembaga oss lembaga OSS (tanpa verifikasi) melalui lembaga
sebelum beroperasi oss sebelum
beroperasi
PROGRAM PEMASARAN Tingkat hunian 31,58% 105,000.0 | PROGRAM PEMASARAN Tingkat hunian 31,58% 115,500.0
PARIWISATA akomodasi PARIWISATA akomodasi
Pemasaran Pariwisata Dalam Jumlah sarana 5 Jenis 105,000.0 | Pemasaran Pariwisata Dalam Jumlah sarana 5 Jenis 115,500.0
dan Luar Negeri Daya Tarik, prasarana promosi dan Luar Negeri Daya Tarik, prasarana
Destinasi dan Kawasan destinasi wisata Destinasi dan Kawasan promosi destinasi
Strategis Pariwisata Strategis Pariwisata wisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Kab Karanganyar Jumlah dokumen 3 Dokumen 20,000.0 | Penyediaan Data dan Kab Jumlah dokumen 3 22,000.0
Penyebaran Informasi Pariwisata hasil pelaksanaan Penyebaran Informasi Karanganyar hasil pelaksanaan Dokumen
Kabupaten/ Kota, Baik Dalam penyediaan data Pariwisata Kabupaten/ Kota, penyediaan data
dan Luar Negeri dan penyebaran Baik Dalam dan Luar Negeri dan penyebaran
Informasi Pariwisata Informasi
Kabupaten/ Kota Pariwisata
Kabupaten/ Kota
Peningkatan Kerja Sama dan Kab Karanganyar Jumlah Dokumen 4 Dokumen 85,000.0 | Peningkatan Kerja Sama dan Kab. Jumlah Dokumen 4 93,500.0
Kemitraan Pariwisata Dalam dan kerjasama dan Kemitraan Pariwisata Dalam Karanganyar kerjasama dan Dokumen

Luar Negeri

kemitraan
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri

dan Luar Negeri

kemitraan
Pariwisata Dalam
dan Luar Negeri
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Monitoring dan Evaluasi Kab Karanganyar Jumlah dokumen 2 Dokumen 0.0 | Monitoring dan Evaluasi Kab Jumlah dokumen 2 0.0
Pengembangan Pemasaran hasil monitoring Pengembangan Pemasaran Karanganyar hasil monitoring Dokumen
Pariwisata dan evaluasi Pariwisata dan evaluasi

pengembangan pengembangan

pemasaran pemasaran

pariwisata pariwisata
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Kab Karanganyar Jumlah Laporan 4 Kegiatan 0.0 | Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Kab Jumlah Laporan 4 Kegiatan 0.0
Pariwisata Baik Dalam dan Luar Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Karanganyar Kegiatan
Negeri Pariwisata Pariwisata baik Luar Negeri Pariwisata Pemasaran
Kabupaten /Kota dalam dan Luar Kabupaten/Kota Pariwisata baik

Negeri dalam dan Luar

Negeri

Penguatan Promosi Melalui Kab Karanganyar Jumlah dokumen 3 promosi 0.0 | Penguatan Promosi Melalui Kab. Jumlah dokumen 3 0.0
Media Cetak, Elektronik, dan hasil penguatan Media Cetak, Elektronik, dan Karanganyar hasil penguatan Dokumen
Media Lainnya Baik Dalam dan Promosi melalui Media Lainnya Baik Dalam dan Promosi melalui
Luar Negeri media cetak, Luar Negeri media cetak,

elektronik dan elektronik dan

media lainnya baik media lainnya baik

Dalam dan Luar Dalam dan Luar

Negeri Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN jumlah usaha 77 Usaha 0.0 | PROGRAM PENGEMBANGAN jumlah usaha 77 Usaha 0.0
EKONOMI KREATIF MELALUI ekonomi kreatif Pariwisata EKONOMI KREATIF MELALUI ekonomi kreatif Pariwisata
PEMANFAATAN DAN yang terdaftar Hak PEMANFAATAN DAN yang terdaftar Hak
PERLINDUNGAN HAK Kekayaan PERLINDUNGAN HAK Kekayaan
KEKAYAAN INTELEKTUAL Intelektual (HKI KEKAYAAN INTELEKTUAL Intelektual (HKI
Pengembangan Ekosistem Persentase 23% 0.0 | Pengembangan Ekosistem Persentase 23% 0.0
Ekonomi Kreatif subsektor ekonomi Ekonomi Kreatif subsektor

kreatif yang ekonomi kreatif

difasilitasi yang difasilitasi
Penyediaan Infrastruktur Kab Karanganyar Jumlah 1 Unit 0.0 | Penyediaan Infrastruktur Kab Jumlah 1 Unit 0.0

infrastruktur Karanganyar infrastruktur

ekonomi kreatif ekonomi kreatif

yang tersedia yang tersedia
Monitoring dan Evaluasi Kab Karanganyar Jumlah Laporan 2 Laporan 0.0 | Monitoring dan Evaluasi Kab Jumlah dokumen 3 Produk 0.0
Pengembangan Ekosistem hasil monitoring Pengembangan Ekosistem Karanganyar hasil monitoring

Ekonomi Kreatif

dan evaluasi
pengembangan
ekosistem ekonomi
kreatif

Ekonomi Kreatif

dan evaluasi
pengembangan
ekosistem ekonomi
kreatif
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu i Target Pagu Catatar
Program/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja | Capaian Indikatif Program/Kegiatan Lokasi 1111:1 a?or Capaian Indikatif [Penting
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Fasilitasi Kekayaan Intelektual Kab Karanganyar Jumlah produk 4 produk 0.0 | Fasilitasi Kekayaan Intelektual Kab Jumlah produk 4 produk 0.0

Hasil Pencatatan Karanganyar Hasil Pencatatan

atas Hak Cipta dan atas Hak Cipta

Hak Terkait, dan Hak Terkait,

Pendaftaran Hak Pendaftaran Hak

Kekayaan Industri Kekayaan Industri

kepada Pelaku kepada Pelaku

Ekonomi Kreatif, Ekonomi Kreatif,

serta Pemanfaatan serta Pemanfaatan

Kekayaan Kekayaan

Intelektual kepada Intelektual kepada

Pelaku Ekonomi Pelaku Ekonomi

Kreatif Kreatif
Program Pengembangan Persentase pelaku 6,34% 15,000.0 | Program Pengembangan Persentase 6,34% 16,500.0
Sumber Daya Pariwisata dan pariwisata dan Sumber Daya Pariwisata dan pelaku pariwisata
Ekonomi Kreatif ekonomi kreatif Ekonomi Kreatif dan ekonomi

yang dibina/ kreatif yang

dilatih dibina/ dilatih

keterampilan keterampilan
Pelaksanaan Peningkatan Jumlah kegiatan 5 Kegiatan 15,000.0 | Pelaksanaan Peningkatan Jumlah kegiatan 5 Kegiatan 16,500.0
Kapasitas Sumber Daya peningkatan Kapasitas Sumber Daya peningkatan
Manusia Pariwisata dan kapasitas sumber Manusia Pariwisata dan kapasitas sumber
Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar daya manusia Ekonomi Kreatif Tingkat daya manusia

pariwisata dan Dasar pariwisata dan

ekonomi kreatif ekonomi kreatif
Fasilitasi Proses Kreasi, Kab Karanganyar Jumlah Laporan 4 laporan 15,000.0 | Fasilitasi Proses Kreasi, Kab Jumlah Laporan 4 laporan 16,500.0
Produksi, Distribusi, Konsumsi Hasil Fasilitasi Produksi, Distribusi, Konsumsi Karanganyar Hasil Fasilitasi
dan Konservasi Ekonomi Kreatif Proses Kreasi, dan Konservasi Ekonomi Kreatif Proses Kreasi,

Produksi, Distribusi Produksi,

Konsumsi, dan Distribusi

Konservasi Ekonomi Konsumsi, dan

Kreatif Konservasi

Ekonomi Kreatif

Fasilitasi Pengembangan Kab Karanganyar Jumlah SDM 50 Orang 0.0 | Fasilitasi Pengembangan Kab Jumlah SDM 50 Orang 0.0
Kompetensi Sumber Daya Ekonomi Kreatif Kompetensi Sumber Daya Karanganyar Ekonomi Kreatif

Manusia Ekonomi Kreatif

yang Mengikuti
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi Sumber
Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Manusia Ekonomi Kreatif

yang Mengikuti
Fasilitasi
Pengembangan
Kompetensi
Sumber Daya
Manusia Ekonomi
Kreatif
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Pengembangan Kapasitas SDM Kab Karanganyar | Jumlah SDM 160 Orang 0.0 | Pengembangan Kapasitas SDM Kab Jumlah SDM 160 Orang 0.0
Pariwisata Berbasis SKKNI Pariwisata yang Pariwisata Berbasis SKKNI Karanganyar Pariwisata yang
Dikembangkan Dikembangkan
Kapasitasnya Kapasitasnya
Berdasarkan pada Berdasarkan pada
SKKNI SKKNI
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi Kab Karanganyar Jumlah Orang yang 15 orang 0.0 | Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi | Kab Jumlah Orang 15 orang 0.0
bagi tenaga kerja bidnag Mengikuti Fasilitasi bagi tenaga kerja bidnag Karanganyar yang Mengikuti
Pariwisata Sertifikasi Pariwisata Fasilitasi
Kompetensi bagi Sertifikasi
Tenaga Kerja Bidang Kompetensi bagi
Pariwisata Tenaga Kerja
Bidang Pariwisata
Monitoring dan Evaluasi Kab Karanganyar Jumlah Laporan 2 Laporan 0.0 | Monitoring dan Evaluasi Kab Jumlah Laporan 2 Laporan 0.0
Pengembangan Sumber Daya Hasil Monitoring Pengembangan Sumber Daya Karanganyar Hasil Monitoring
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dan Evaluasi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dan Evaluasi
Pengembangan Pengembangan
Sumber Daya Sumber Daya
Pariwisata dan Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif Ekonomi Kreatif
Urusan Pemerintahan Bidang 5,585,000.0 | Urusan Pemerintahan Bidang 6,143,500.0
Kepemudaan dan Olahraga Kepemudaan dan Olahraga
Program Pengembangan Tingkat partisipasi 0,65% 38,000.0 | Program Pengembangan Persentase 5% 41,800.0
Kapasitas Daya Saing pemuda dalam Kapasitas Daya Saing partisipasi
Kepemudaan Kegiatan ekonomi Kepemudaan pemuda dalam
mandiri Organisasi
Kepemudaan dan
Organisasi Sosial
Kemasyarakatan
Penyadaran, Pemberdayaan, Jumlah organisasi 300 Orang 38,000.0 | Penyadaran, Pemberdayaan, Jumlah Pemuda 300 Orang 41,800.0

dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/kota

Pemuda yang
dibina

dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap
Pemuda Pelopor
Kabupaten/Kota, Wirausaha
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/kota

yang dibina
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab Karanganyar Jumlah Wirausaha 20 Orang 0.0 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab Jumlah 20 Orang 0.0
Penyelenggaraan Pengembangan Muda Tingkat Penyelenggaraan Karanganyar Wirausaha Muda
Kewirausahaan Pemuda bagi kabupaten/kota Pengembangan Kewirausahaan Tingkat
Wirausaha pemula Tingkat Yang Difasilitasi Pemuda bagi Wirausaha pemula kabupaten/kota
Kabupaten/Kota Pengembangan Tingkat Kabupaten/Kota Yang Difasilitasi

Kewirausahaan Pengembangan

Pemuda Kewirausahaan

Pemuda

Pemberian Penghargaan Kab Karanganyar Jumlah yang 6 Orang 0.0 | Pemberian Penghargaan Kab Jumlah yang 6 Orang 0.0
Kepemudaan bagi yang menerima Kepemudaan bagi yang Karanganyar menerima
berprestasi dan/atau berjasa penghargaan berprestasi dan/atau berjasa penghargaan
dalam memajukan potensi pemuda dalam memajukan potensi pemuda
pemuda pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab Karanganyar Jumlah Kab/Kota 11 Kegiatan 0.0 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab Jumlah Kab/Kota 11 0.0
Penyelenggaraan Pengembangan dengan Penyelenggaraan Karanganyar dengan Kegiatan
Kepemimpinan Pemuda tingkat Kepemimpinan dan Pengembangan Kepemimpinan Kepemimpinan
Kabupaten/Kota Kepeloporan dan Pemuda tingkat dan Kepeloporan

Kesukarelawanan Kabupaten/Kota dan

Pemuda Kesukarelawanan

Pemuda

Pelaksanaan Koordinasi dan Kab Karanganyar Jumlah pemuda di 120 Orang 38,000.0 | Pelaksanaan Koordinasi dan Kab Jumlah pemuda di | 120 Orang 41,800.0
Sinkronisasi Pemenuhan Hak tingkat Sinkronisasi Pemenuhan Hak Karanganyar tingkat
Pemuda di tingkat kabupaten/kota Pemuda di tingkat kabupaten/kota
Kabupaten/Kota yang haknya Kabupaten/Kota yang haknya

terpenuhi terpenuhi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab Karanganyar Jumlah Pemuda 10 Orang 0.0 | Koordinasi, Sinkronisasi dan Kab Jumlah Pemuda 10 Orang 0.0
Penyelenggaraan Pengembangan Pelopor Tingkat Penyelenggaraan Karanganyar Pelopor Tingkat
Kepeloporan Pemuda bagi kabupaten/kota Pengembangan Kepeloporan kabupaten/kota
Pemuda Pelopor Tingkat dari Seluruh Pemuda bagi Pemuda Pelopor dari Seluruh
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota

yang difasilitasi yang difasilitasi

dalam dalam

Pengembangan Pengembangan

Kepeloporan Kepeloporan

Pemuda Pemuda
Program Pengembangan Persentase Cabang 100% 4,797,000.0 | Program Pengembangan Persentase 100% 5,276,700.0

Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Olahraga yang
dibina

Kapasitas Daya Saing
Keolahragaan

Cabang Olahraga
yang dibina
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Penyelenggaraan Kejuaraan jumlah kejuaraan 1 Kegiatan 0.0 | Penyelenggaraan Kejuaraan jumlah kejuaraan | 1 Kegiatan 0.0
Olahraga Tingkat Daerah olahraga tingkat Olahraga Tingkat Daerah olahraga tingkat
Kabupaten/Kota daerah Kabupaten/Kota daerah
Penyelenggaraan Kejuaraan Kab Karanganyar Jumlah Kejuaraan 3 Kegiatan 0.0 | Penyelenggaraan Kejuaraan Kab. Jumlah Kejuaraan 1 Kegiatan 0.0
Olahraga Multi Event dan Single Olahraga Multi Olahraga Multi Event dan Karanganyar Olahraga Multi
Event Tingkat Kabupaten/Kota Event dan Single Single Event Tingkat Event dan Single

Event Tingkat Kabupaten/Kota Event Tingkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Keikutsertaan anggota kontingen | Kab. Karanganyar | Jumlah Peserta 30 Orang 0.0 | Keikutsertaan anggota Kab. Jumlah Peserta 30 Orang 0.0
kabupaten/kota dalam pada kontingen kabupaten/kota Karanganyar pada
Penyelenggaraan pekan dan Penyelenggaraan dalam Penyelenggaraan pekan Penyelenggaraan
kejuaraan olahraga Kejuaraan Tingkat dan kejuaraan olahraga Kejuaraan Tingkat

kabupaten /kota kabupaten/kota
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Atlet 40 orang 0.0 | Pembinaan dan Jumlah Atlet 40 orang 0.0
Olahraga Prestasi Tingkat Berprestasi Pengembangan Olahraga Berprestasi
Daerah Provinsi Prestasi Tingkat Daerah

Provinsi

Pemberian Penghargaan Kab Karanganyar Jumlah penerima 30 Orang 0.0 | Pemberian Penghargaan Kab Jumlah penerima 30 Orang 0.0
olahraga bagi yang berprestasi Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi Karanganyar Penghargaan
dan/atau berjasa dalam olahraga dan/atau berjasa dalam olahraga
memajukan Olahraga memajukan Olahraga
Pemusatan Latihan Daerah yang | Kab Karanganyar Jumlah Pemusatan 2 Pelatda 0.0 | Pemusatan Latihan Daerah Kab Jumlah 2 Pelatda 0.0
terintegrasi dengan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan Karanganyar Pemusatan
pengembangan [lmu yang terintegrasi pengembangan [lmu Latihan Daerah
Pengetahuan dan Teknologi dengan Pengetahuan dan Teknologi yang terintegrasi
Keolahragaan (Sport Science ) pengembangan [lmu Keolahragaan (Sport Science ) dengan

Pengetahuan dan pengembangan

Teknologi IImu Pengetahuan

Keolahragaaan dan Teknologi

(Sport Science) Keolahragaaan

(Sport Science)

Pembinaan dan Pengembangan Kab Karanganyar Jumlah 70 orang 0.0 | Pembinaan dan Pengembangan Kab Jumlah 70 orang 0.0
Olahragawan Berprestasi Olahragawan Olahragawan Berprestasi Karanganyar Olahragawan
kabupaten/kota Berprestasi kabupaten/kota Berprestasi

kabupaten/kota kabupaten/kota

yang Dibina dan yang Dibina dan

Diberikan Diberikan

Pengembangan Pengembangan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

pembentukan dan Penyediaan Kab Karanganyar Jumlah dokumen 1 Dokumen 0.0 | pembentukan dan Penyediaan Kab Jumlah dokumen 1 0.0
sistem data Keolahragaan penyediaan data sistem data Keolahragaan Karanganyar penyediaan data Dokumen
terpadu di kabupaten/kota Keolahragaan terpadu di kabupaten/kota Keolahragaan

terpadu di terpadu di

kabupaten/kota kabupaten/kota
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah organisasi 3 4,400,000.0 | Pembinaan dan Jumlah 3 4,840,000.0
Organisasi Olahraga olahraga yang Organisasi Pengembangan Organisasi organisasi Organisasi

dibina Olahraga olahraga yang

dibina

Peningkatan Kerja Sama Kab Karanganyar Jumlah Dokumen 3 Dokumen 4,400,000.0 | Peningkatan Kerja Sama Kab Jumlah Dokumen 3 4,840,000.0
Organisasi Keolahragaan Hasil Peningkatan Organisasi Keolahragaan Karanganyar Hasil Peningkatan Dokumen
Kabupaten/Kota dengan Kerja Sama Kabupaten/Kota dengan Kerja Sama
Lembaga Terkait Organisasi Lembaga Terkait Organisasi

Keolahragaan Keolahragaan

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan 397,000.0 | Pembinaan dan 436,700,0
Olahraga Rekreasi Pengembangan Olahraga

Rekreasi

Pemberdayaan Perkumpulan Kab Karanganyar Jumlah Laporan 2 Laporan 342,000.0 | Pemberdayaan Perkumpulan Kab Jumlah Laporan 2 Laporan 376,200.0
Olahraga Rekreasi Hasil Pembinaan Olahraga Rekreasi Karanganyar Hasil Pembinaan

dalam rangka dalam rangka

Pemberdayaan Pemberdayaan

Perkumpulan Perkumpulan

Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Pengembangan Olahraga Wisata, | Kab Karanganyar Jumlah Dokumen 3 laporan 0.0 | Pengembangan Olahraga Kab Jumlah Dokumen 3 laporan 0.0
Tantangan dan Petualangan Lembaga Hasil Wisata, Tantangan dan Karanganyar Lembaga Hasil

Penyelenggaraan Petualangan Penyelenggaraan

Olahraga Wisata, Olahraga Wisata,

Tantangan dan Tantangan dan

Petualangan Petualangan
Penyediaan prasarana dan Kab Karanganyar Jumlah Prasarana 3 Unit 55,000.0 | Penyediaan prasarana dan Kab Jumlah Prasarana 3 Unit 60,500.0
sarana olahraga rekreasi melalui dan Sarana sarana olahraga rekreasi Karanganyar dan Sarana

perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan,
pengembangan, dan pengawasan

Kepramukaan
kabupaten/kota
yang Tersedia dan
Termanfaatkan

melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, pengembangan,
dan pengawasan

Kepramukaan
kabupaten/kota
yang Tersedia dan
Termanfaatkan
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

Target Pagu . Target Pagu Catatar
Pro . . . . . Capaian . . . . Indikator Capaian . ¢ [Penting
gram/Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja P Indikatif Program/Kegiatan Lokasi Kineri p Indikatif
inerja
(Rp.000) (Rp.000)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Kab Karanganyar | Jumlah Lembaga 2 Lembaga 0.0 Kab Jumlah Lembaga 2 Lembaga 0.0

Pemassalan olahraga dan yang terfasilitasi Pemassalan olahraga dan Karanganyar yang terfasilitasi
penyelenggaraan festival dalam penyelenggaraan festival dalam
Olahraga Rekreasi yang Pengembangan dan Olahraga Rekreasi yang Pengembangan
berjenjang dan berkelanjutan Pemasalan Festival berjenjang dan berkelanjutan dan Pemasalan
pada tingkat daerah, nasional, dan Olahraga pada tingkat daerah, nasional, Festival dan
dan internasiona Rekreasi dan internasiona Olahraga Rekreasi
Program Pengembangan presentase 100% 750,000.0 | Program Pengembangan presentase 100% 825,000.0
Kapasitas Kepramukaan organisasi Kapasitas Kepramukaan organisasi

pramuka yang pramuka yang

terlibat dalam terlibat dalam

pembangunan pembangunan
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Organisasi 1 750,000.0 | Pembinaan dan Jumlah 1 825,000.0
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan yang | Organisasi Pengembangan Organisasi Organisasi Organisasi

dibina Kepramukaan Kepramukaan

yang dibina

Peningkatan Kapasitas Kab. Karanganyar Jumlah Organisasi 1 750 ,000.0 | Peningkatan Kapasitas Kab. Jumlah Organisasi 1 825,000.0
Organisasi Kepramukaan Kepramukaan Organisasi Organisasi Kepramukaan Karanganyar Kepramukaan Organisasi

Tingkat Daerah

Tingkat Daerah
yang Meningkat
Kapasitasnya

Tingkat Daerah

Tingkat Daerah
yang Meningkat
Kapasitasnya
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Telaah Kebijakan Nasional

Penyusunan Rencana Kerja (RENJA) Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Tahun 2026 berpedoman pada arah kebijakan nasional yang
ditetapkan oleh Pemerintah Pusat, khususnya Kementerian Pemuda
dan Olahraga serta Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif.
Berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 187 Tahun 2024 tentang
Kementerian Pemuda dan Olahraga, pemerintah menetapkan prioritas
pembangunan di bidang kepemudaan dan keolahragaan melalui
peningkatan partisipasi, pembinaan karakter, pembudayaan olahraga,
serta pengembangan industri olahraga.

Sementara itu, kebijakan nasional di bidang pariwisata menekankan
pada pengembangan destinasi dan produk wisata yang berkelanjutan,
inklusif, serta berbasis masyarakat dan ekonomi kreatif. Arah kebijakan
ini menuntut daerah untuk memperkuat kapasitas sumber daya
manusia, inovasi promosi, dan kolaborasi lintas sektor dalam
pengelolaan kepariwisataan.

Dengan demikian, RENJA Disparpora Tahun 2026 disusun untuk
menjamin sinkronisasi antara kebijakan pusat dan daerah, melalui
penetapan sasaran strategis di bidang pariwisata, pemuda, dan
olahraga yang mendukung pembangunan berkelanjutan, peningkatan
daya saing daerah, serta partisipasi aktif masyarakat dan generasi
muda dalam pembangunan daerah.

Visi dan Misi terkait pariwisata dan ekonomi kreatif termuat
dalam Renstra Perubahan Kemenparekraf/Baparekraf Tahun 2020-
2024 adalah sebagai berikut:

Visi Kemenparekraf/Baparekraf adalah “Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif Indonesia yang maju, berdaya saing, berkelanjutan serta
mengedepankan kearifan lokal dalam mewujudkan Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri dan berkepribadian berlandaskan gotong royong”.
Visi tersebut dijabarkan ke dalam misi yaitu :

1) Peningkatan kualitas manusia;

Struktur ekonomi yang produktif, mandiri, dan berdaya saing;
Pembangunan yang merata dan berkeadilan;
Mencapai lingkungan hidup yang berkelanjutan;
Kemajuan budaya yang mencerminkan kepribadian bangsa;
Penegakkan system hukum yang bebas korupsi, bermartabat dan
terpercaya,;

7) Pengelolaan pemerintahan yang bersih, efektif dan terpercaya;

8) Sinergi pemerintah daerah dalam negara kesatuan.

Berdasarkan visi misi Kemenparekraf/Baparekraf 2020-2024,
berikut ini adalah tujuan Kemenparekraf/Baparekraf, yaitu
“Meningkatnya kontribusi Pariwisata dan Ekonomi Kreatif terhadap
ketahanan ekonomi nasional”.

Kemudian, Visi yang tercantum dalam Renstra Kementerian
Pemuda dan Olahraga (Kemenpora) Republik Indonesia periode 2020-
2024 mengacu pada visi dan misi dari Presiden yaitu “Kementerian
Pemuda dan Olahraga yang andal, professional, inovatif dan
berintegritas dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan di bidang
pemuda dan olahraga untuk terwujudnya Indonesia maju yang
berdaulat, mandiri, dan berkepribadian berlandaskan gotong royong”.

Misi Kementerian Pemuda dan Olahraga Republik Indonesia
adalah:
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1. Merumuskan dan menetapkan kebijakan pembangunan
kepemudaan dan keolahragaan dalam rangka mewujudkan pemuda
berkualitas, masyarakat berbudaya olahraga dan peningkatan
prestasi olahraga di tingkat internasional;

2. Mengkoordinasikan dan mensinkronkan pelaksanaan kebijakan
untuk mewujudkan pemuda berkualitas, masyarakat berbudaya
olahraga dan peningkatan prestasi olahraga di tingkat internasional;

3. Mengawasi penyelenggaraan pembangunan bidang kepemudaan dan
keolahragaan guna mendukung pencapaian pembangunan sumber
daya manusia berkualitas dan berdaya saing;

4. Membangun kemitraan, jejaring kerja peran serta dan kerja sama
bidang kepemudaan dan keolahragaan di tingkat internasional;

5. Meningkatkan inovasi dan peningkatan penggunaan teknologi
sebagai basis dalam pembangunan kepemudaan dan keolahragaan;

6. Meningkatkan tata kelola kelembagaan, kompetensi ASN,
penyederhanaan regulasi, penyesuaian birokrasi dan peningkatan
kecepatan pelayanan publik

Rumusan tujuan Kementrian Pemuda dan Olahraga untuk
mendukung upaya pencapaian visi dan misi, adalah sebagai berikut :

1. Terwujudnya kualitas pemuda yang berideologi Pancasila.

2. Terwujudnya budaya berolahraga dan prestasi olahraga di tingkat
regional dan internasional.

3. Terwujudnya manajemen tata kelola kelembagaan pemerintahan
yang baik dan bersih.

Berdasarkan visi dan misi tersebut, RENJA Kabupaten
Karanganyar Tahun 2026 diarahkan untuk:

a. Memprioritaskan pembinaan pemuda yang berkualitas dan berdaya
saing, melalui program-program kepemudaan yang mendukung
kreativitas, kemandirian dan kepeloporan.

b. Mengembangkan budaya olahraga sebagai bagian dari gaya hidup
masyarakat dan meningkatkan prestasi lokal menuju level
provinsi/nasional dengan fasilitas dan peluang yang lebih baik.

c. Mengoptimalkan pariwisata dan ekonomi kreatif daerah dengan
mengedepankan karakteristik lokal Kabupaten Karanganyar,
menguatkan daya saing destinasi, pelaku ekonomi kreatif dan
pemberdayaan komunitas lokal.

d. Mewujudkan pariwisata yang inklusif dan berkelanjutan, dengan
memperhatikan aspek lingkungan, masyarakat dan budaya, serta
memperkuat sinergi antara pemerintah daerah, sektor swasta, dan
masyarakat.

e. Menjamin tata kelola yang bersih, profesional dan efektif di bidang
pemuda, olahraga dan pariwisata, serta memastikan program dapat
dilaksanakan secara terukur dan akuntabel.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah (Renja OPD) Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar merupakan
dokumen perencanaan pembangunan bidang pariwisata, pemuda dan
olahraga tahun 2026. Tujuan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar sesuai dengan Rencana Strategis 2025-2029
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adalah “Meningkatnya kualitas daya saing Pemuda, Olahraga,
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif”.

Sasaran adalah hasil yang akan dicapai secara nyata oleh
instansi Pemerintah dalam rumusan yang lebih spesifik, terukur, dalam
kurun waktu yang lebih pendek dari tujuan. Adapun sasaran yang ingin
dicapai Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1. Berkembangnya potensi pariwisata dan ekonomi kreatif.

2. Meningkatnya partisipasi pemuda dan prestasi pemuda serta
olahraga.

3. Meningkatnya kualitas pelayanan perangkat daerah.

3.3 Program dan Kegiatan

Pada tahun anggaran 2026 sebagai tahun peralihan
kepemimpinan pemerintah daerah yang akan digunakan oleh Bupati
Kepala Daerah terpilih sebagai arah, panduan, serta pedoman untuk
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan daerah tahun
2025-2029, sesuai dengan Permendagri Nomor 90 tahun 2019 sebagai
daya dukung dalam meningkatkan keberhasilan kemajuan Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga yang terdiri dari 8 Program, 18 Kegiatan dan
71 Sub Kegiatan adalah sebagai berikut:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah (7 Kegiatan,
30 Sub Kegiatan)

2. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata (2 Kegiatan,
10 Sub Kegiatan)

3. Program Pemasaran Pariwisata (1 Kegiatan, 5 Sub Kegiatan)

4. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual (1 Kegiatan, 3 Sub
Kegiatan)

5. Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif (1 Kegiatan, S Sub Kegiatan)

6. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
(1 Kegiatan, 5 Sub Kegiatan)

7. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
(4 Kegiatan, 11 Sub Kegiatan)

8. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan (1 Kegiatan,
2 Sub Kegiatan)

Program dan kegiatan diatas direncanakan dan dilaksanakan
guna mendukung tercapainya tujuan dan sasaran pembangunan
bidang pariwisata pemuda dan olahraga sesuai dengan visi dan misi
pembangunan Kabupaten Karanganyar.

Pada tahun 2026, terjadi beberapa perubahan Kegiatan dan sub
kegiatan di beberapa Program. Hal ini terjadi karena adanya
penyesuaian pada  perubahan nomenklatur sesuai dengan
Kepmendagri nomor 900.1-2850 Tahun 2025 .

Pelaksanaan Program dan Kegiatan tahun 2026 tersebar di
hampir seluruh Daerah di Kabupaten Karanganyar dengan
memperhatikan peningkatan destinasi pariwisata sebagaimana
tertuang dalam Rencana Induk Pembangunan Kepariwisataan
Kabupaten Karanganyar tahun 2026-2045. Dan memperhatikan
pengembangan kompetensi dan kepemimpinan pemuda dan fasilitasi
olahraga untuk masyarakat serta peningkatan prestasi pemuda dan
olahraga di tingkat regional / nasional / internasional.
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Dalam Rancangan RKPD Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 11.103.731.891,- (sebelas
milyar seratus tiga juta tujuh ratus tiga puluh satu ribu delapan ratus
sembilan puluh satu rupiah). Dengan rincian Bidang Pemuda dan
Olahraga mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp. 135.000.000
(seratus tiga puluh lima juta rupiah), dengan Hibah kepada organisasi
olahraga dan organisasi kepramukaan sebesar Rp 5.450.000.000 (
lima milyar empat ratus lima puluh juta rupiah) program dan
kegiatan untuk mendukung arah dan kebijakan daerah serta prioritas
daerah di tahun kedua (2026) yaitu:

» sebagai perwujudan kualitas SDM yang berdaya saing melalui
peningkatan peran wirausaha muda mandiri dalam menumbuhkan
perekonomian dan mengurangi tingkat kemiskinan;

» peningkatan capaian prestasi olahraga prestasi dan olahraga
rekreasi di tingkat regional, nasional dan internasional.

Sedangkan alokasi anggaran untuk bidang Pariwisata sebesar
Rp. 255.000.000 ( dua ratus lima puluh lima juta rupiah). Program
dan  Kegiatan difokuskan pada  perencanaan  pengelolaan
pengembangan industri pariwisata dan penguatan SDM pariwisata
dalam rangka percepatan pemulihan sosial ekonomi masyarakat dan
peningkatan kualitas pelayanan destinasi pariwisata yang mendukung
arah dan kebijakan daerah Penguatan Integritas Tata Kelola
Pemerintahan dan Daya Saing SDM dalam Mendukung Pangan
Nasional (periode tahun 1 RPJMD Tahun 2025-2029) yaitu :
» Meningkatkan integritas pembangunan ekonomi, yang di
fokuskan pada :

- meningkatkan pariwisata yang berintegritas, destinasi wisata
yang menarik dan kolaborasi event dalam mendorong
kunjungan.

» Meningkatkan integritas dalam tata kelola pemerintahan.
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

4.1 Rencana Kerja dan Pendanaan Perangkat Daerah
Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 adalah sebagai berikut
(lebih lengkap dapat dilihat pada tabel 4.1).

I. URUSAN PEMERINTAH DAERAH
A. PROGRAM PENUNJANG

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/ Kota

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1)
2)

3)

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

1)
2)

3)

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/ Verifikasi
Keuangan SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD

c. Administrasi Umum Perangkat Daerah

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan
Fasilitasi Kunjungan Tamu

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis
Elektronik pada SKPD

d. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

1) Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya
2) Sosialisasi Peraturan Perundang-Undangan
3) Bimbingan Teknis Implementasi Peraturan Perundang-
Undangan
e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
1) Pengadaan Kendaraan Dinas Operasioanl atau Lapangan
2) Pengadaan Mebel
3) Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
4) Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau

Bangunan Lainnya

f. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

1)
2)
3)
4)

Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
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g. Pemeliharaan  Barang Milik Daerah  Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
2) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya
3) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

II. URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

A. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

1. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Kepemudaan
a. Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan

Kepemudaan Terhadap Pemuda Pelopor Kabupaten/Kota,

Wirausaha Muda Pemula, dan Pemuda Kader Kabupaten Kota

1) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha pemula Tingkat
Kabupaten/Kota

2) Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan potensi pemuda

3) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kepemimpinan Pemuda tingkat Kabupaten/Kota

4) Pelaksanaan Koordinasi dan Sinkronisasi Pemenuhan Hak
Pemuda di Tingkat Kabupaten/ Kota

5) Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi pemuda pelopor Tingkat Kabupaten/
Kota

2. Program Pengembangan Kapasitas Daya Saing Keolahragaan
a. Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
1) Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Multi event dan Single
Event Tingkat Kabupaten/ Kota
2) Keikutsertaan anggota kontingen Kabupaten/ Kota dalam
Penyelenggaraan Pekan dan Kejuaraan Olahraga
b. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi
1) Pemberian Penghargaan Olahraga bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan olahraga
2) Pemusatan Latihan Daerah yang terintegrasi dengan
Pengembangan [Imu Pengetahuan dan Teknologi
keolahragaan (Sport Science)
3) Pembinaan dan Pengembangan Olahragawan Berprestasi
Kabupaten/Kota
4) Pembentukan dan Penyediaan sistem data Keolahragaan
terpadu di Kabupaten/Kota
c. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga
1) Peningkatan kerja sama Organisasi Keolahragaan
Kabupaten/Kota dengan lembaga terkait
d. Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Rekreasi

1) Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga Rekreasi
2) Pengembangan Olahraga Wisata, Tantangan, dan Petualangan
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2) Penyediaan Prasarana dan Sarana Olahrag rekreasi Melalui

Perencanaan, Pengadaan, Pemanfaatan, Pemeliharaan,
Pengembangan dan Pengawasan

3) Pemassalan Olahraga dan Penyelenggaraan festival Olahraga

Rekreasi yang Berjenjang dan Berkelanjutan pada Tingkat
daerah, nasional, dan Internasional

3. Program Pengembangan Kapasitas Kepramukaan
a. Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan

1) Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
2) Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Tingkat

Daerah

III. URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA

1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
a. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Perencanaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/ Kota
Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
dalam Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota

Penerapan Destinasi Pariwisita Berkelanjutan dalam Pengelolaan
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota

Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota

b. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah Kabupaten/ Kota

1)

Pengawasan dan Pembinaan Kepatuhan Pelaku Usaha yang telah
tersertifikasi CHSE (berdasarkan Permenpar No 13 tahun 2020
dan SNI 9042:2021) dalam melaksanakan Standar CHSE di
Kab/Kota

Fasilitasi Sertifikasi SNI 9042:2021 (SNI CHSE) di Kabupaten
Kota

Penyediaan Layanan Konsultasi Pendaftaraan Perizinan Berusaha
Berbasis Risiko Sektor Pariwisata di Tingkat Kab/Kota

Sertifikasi Standar Usaha Pariwisata yang diterbitkan oleh
Lembaga OSS (tanpa verifikasi)

2. Program Pemasaran Pariwisata
a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi
dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/ Kota

1)
2)

3)
4)

S)

Penyediaan data dan Penyebaran Informasi Pariwisata
Kabupaten/Kota, Baik dalam dan Luar Negri

Peningkatan Kerja Sama dan Kemitraan Pariwisata Dalam dan
Luar Negeri

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Pemasaran Pariwisata
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik, dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Negeri
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Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan

Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
a. Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
1) Penyediaan Infrastruktur
2) Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Ekosistem Ekonomi

3)

Kreatif
Fasilitasi Kekayaan Intelektual

Program Pengembangan Sumber Daya Pariwisata Dan Ekonomi

Kreatif
a. Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar

1)
2)

3)
4)

5)

Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Distribusi Konsumsi dan
Konservasi Ekonomi Kreatif

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Sumber Daya Manusia
Ekonomi Kreatif

Pengembangan Kapasitas SDM Pariwisata Berbasis SKKNI
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata

Monitoring dan Evaluasi Pengembangan Sumber Daya
Pariwisata dan Ekonomi Kreatif

Gambaran pendanaan dan pagu indikatif Dinas Pariwisata,

Pemuda,

menjadi
berikut:

dan Olahraga Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 yang
acuan perencanaan anggaran tercantum dalam Tabel 4.1
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Tabel 4. 1 Rencana Kerja dan Pendanaan Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Tahun 2026

Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catat':an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan . s s
. Indikator Kinerja
KODE PemenntahanK[;a?;::nDan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber Target Kebutuhan
g Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
DINAS PARIWISATA PEMUDA DAN OLAHRAGA 11,103,731,891 19.437.015..877
9 b 9
URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 5,518,731,891 9,689,095,877
26 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG PARIWISATA 5,518,731,891 9,689,095,877
PROGRAM PENUNJANG URUSAN Nilai SAKIP OPD
26 1 PEMERINTAHAN DAERAH 76 Nilai 5,047,865,891 76 Nilai 5,276,655,877
Perencanaan, Penganggaran, dan Jumlah laporan dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah perencanaan, penganggaran
26 1 2.01 dan evaluasi kinerja 7 Dokumen 14,460,000 7 Dokumen 40,000,000
perangkat daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen Kab
26 1 2.01 Perangkat Daerah perencanaan perangkat ’ 6 dokumen 11,000,000 APBD 6 dokumen 20,000,000
daerah Karanganyar
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Capaian
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi | Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD Kinerja SKPD dan Laporan Kab
26 1 2.01 Hasil Koordinasi Penyusunan ’ 4 Laporan 2,500,000 APBD 4 Laporan 5,000,000
. . . Karanganyar
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumlah Laporan Evaluasi Kab.
26 1 2.01 Kinerja Perangkat Daerah Karanganyar 2 Laporan 960,000 APBD 2 Laporan 15,000,000
Administrasi Keuangan Perangkat Jumlah Laporan dokumen Kab
26 1 2.02 Daerah keuangan K ab- 12 dokumen 3,484,652,391 12 dokumen 3,859,275,877
aranganyar
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah Orang yang Kab 27 07
26 1 2.02 Menerima Gaji dan Karan a'n ar Orang/Bulan 3,484,652,391 APBD Orang/Bulan 3,850,275,877
Tunjangan ASN gany € g
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) gatai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
enting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan s -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah Dokumen
Pengujian / Verifikasi Keuangan Penatausahaan dan Kab.
26 1 2.02 3 SKPD Pengujian/ Verifikasi Karanganyar 12 Dokumen 1,000,000 APBD 12 Dokumen 4,000,000
Keuangan SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumlah Laporan Keuangan
Keuangan Akhir Tahun SKPD Akhir Tahun SKPD dan
26 | 1 |202]| 5 Laporan Hasil Koordinasi Kab. 4 Laporan 1,000,000 | APBD 4 Laporan 5,000,000
Penyusunan Laporan Karanganyar
Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Administrasi Kepegawaian jumlah pegawai yang tertib
Perangkat Daerah administrasi kepegawaian 33 33
26 1 2.05 perangkat daerah Orang/bulan 0.0 Orang/bulan 15,000,000
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Jumlah Paket Pakaian Dinas Kab
Atribut Kelengkapannya beserta Atribut Kelengkapan ’ 0 Paket APBD 0 Paket 0.0
Karanganyar 0.0
Sosialisasi Peraturan Perundang- Jumlah Orang yang
Undangan Mengikuti Sosialisasi Kab.
26 1 2.05 10 Karanganyar, 0 orang APBD 0 orang 0.0
Peraturan Perundang- . 0.0
Jawa, Bali
Undangan
Bimbingan Teknis Implementasi Jumlah Orang yang
Peraturan Perundang-Undangan Mengikuti Bimbingan Teknis Kab.
26 1 2.05 11 Implementasi Peraturan Karanganyar 0 orang 0.0 APBD 0 orang 15,000,000
Perundang-Undangan
Administrasi Umum Perangkat Jumlah Kebutuhan 12 12
26 1 2.06 Daerah administrasi Umum OPD 189,122,500 446,380,000
. . Dokumen Dokumen
yang dipenuhi
Penyediaan Komponen Instalasi Jumlah paket komponen
Listrik / Penerangan Bangunan instalasi listrik/ penerangan Kab.
26 1 2.06 1 Kantor b.angljlnan kantor yang Karanganyar 1 Paket 3,479,000 APBD 1 Paket 6,000,000
disediakan
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket peralatan dan
26 | 1 | 206 | 2 | Perlengkapan Kantor perlengkapan kantor yang Kab. 1 Paket 9,660,500 | APBD 1 Paket 15,000,000
disediakan Karanganyar
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga Jumlah Paket Peralatan Kab
26 1 2.06 3 Rumah Tangga yang ’ 1 Paket 5,987,000 APBD 1 Paket 15,000,000
. . Karanganyar
disediakan
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan s -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kab
26 1 2.06 4 Kantor yang disediakan ’ 1 Paket 2,500,000 APBD 1 Paket 12,000,000
Karanganyar
Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah paket barang
26 | 1 |206| 5 |FPenegsandaan cetakan dan penggandaan Kab. 1 Paket 8,500,000 | APBD 1 Paket 25,000,000
yang disediakan Karanganyar
Penyediaan Bahan Bacaan dan Jumlah dokumen bahan
Peraturan Perundang-Undangan bacaan dan peraturan Kab. 1210 1210
26 1 2.06 6 perundang-undangan yang Karanganyar Dokumen 21,380,000 APBD Dokumen 52,380,000
disediakan
Fasilitasi Kunjungan Tamu jumlah laporan Fasilitasi Kab
26 1 2.06 8 Kunjungan Tamu K ’ 2 Laporan 1,500,000 APBD 2 Laporan 10,000,000
aranganyar
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Jumlah laporan Karanganyar,
dan Konsultasi SKPD penyelenggaraan Rapat Soloraya,
26 1 2.06 9 Koordinasi dan konsultasi Jateng/DIY, 12 Laporan 125,116,000 APBD 12 Laporan 310,000,000
SKPD Jatim, Jabar,
Luar Jawa
Penatausahaan Arsip Dinamis pada Jumlah Dokumen
SKPD Penatausahaan Arsi Kab.
26 1 2.06 10 - . p 2 Dokumen 2,000,000 APBD 2 Dokumen 6,000,000
Dinamis pada SKPD Karanganyar
Dukungan Pelaksanaan Sistem Jumlah Dokumen Dukungan
Pemerintahan Berbasis Elektronik Pelaksanaan sistem Kab.
26 1 2.06 11 pada SKPD pemerintahan Berbasis Karanganyar 2 Dokumen 9,000,000 APBD 2 Dokumen 15,000,000
Elektronik pada SKPD
Pengadaan Barang Milik Darah Jumlah peralatan dan
Penunjang Urusan Pemerintah perlengkapan kantor yang
26 1 2.07 Daerah dibutuhkan untuk 97 Unit o 97 Unit 45,000,000
menunjang pelaksanaan
kinerja
Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah unit kendaraan Kab
26 1 2.07 2 dinas operasional atau K ab. 0 Unit 0 APBD 0 Unit 0
lapangan yang disediakan aranganyar
Pengadaan Mebel jumlah paket mebel yang Kab. . .
26 1 2.07 5 disediakan Karanganyar 0 unit 0 APBD 0 unit 0
Pengadaan Peralatan dan Mesin Jumlah unit peralatan dan Kab
26 1 2.07 6 Lainnya mesin lainnya yang ’ 15 Unit 0 APBD 15 Unit 45,000,000
. . Karanganyar
disediakan
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) gatai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
enting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan s -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pengadaan Sarana dan Prasarana Jumlah unit sarana dan
26 1 2.07 10 Se.dung Kantor atau Bangunan prasarana gedung kantor Kab. 0 Unit 0 APBD 0 Unit
ainnya atau bangunan lainnya yang Karanganyar
disediakan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Terlaksana jasa penunjang
26 1 2.08 Pemerintahan Daerah urusan pemerintahan 12 Bulan 1,189,185,000 12 Bulan 596,000,000
Penyediaan Jasa Surat Menyurat Jumlah laporan Penyediaan Kab
26 1 2.08 1 Jasa surat menyurat ; 2 Laporan 1,080,000 APBD 2 Laporan 6,000,000
Karanganyar
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan penyediaan
Daya Air dan Listrik jasa komunikasi, Sumber Kab.
26 1 2.08 2 D_aya _Air dan Listrik yang Karanganyar 12 Laporan 255,200,000 APBD 12 Laporan 265,000,000
disediakan
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah laporan penyediaan
Perlengkapan Kantor jasa peralatan dan Kab.
26 1 2.08 3 perlengkapan kantor yang Karanganyar 2 Laporan 14,935,000 APBD 2 Laporan 30,000,000
disediakan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Jumlah Laporan penyediaan
26 | 1 |208]| 4 | Kantor jasa pelayanan umum kantor Kab. 12 Laporan 917,970,000 | APBD 12 Laporan 295,000,000
yang terbayar Karanganyar
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Jumlah Barang Milik
26 1 2.09 Penunjang Urusan Pemerintahan Daeral} Penunjang Urusan 28 Unit 170,446,000 28 Unit 255,000,000
Daerah Pemerintah Daerah yang
dipelihara (diservis)
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah kendaraan Dinas
Pemeliharaan, Pajak, dan perizinan Operasional/ Lapangan yang Kab
26 1 2.09 2 Kendaraan Dinas Operasional atau dipelihara dan dibayarkan ’ 16 Unit 152,446,000 APBD 16 Unit 225,000,000
. . . Karanganyar
Lapangan pajak dan perizinannya
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Jumlah peralatan dan mesin Kab
26 1 2.09 6 Lainnya lainnya yang dipelihara K ’ 10 Unit 0 APBD 10 Unit 5,000,000
aranganyar
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana Jumlah sarana dan
dan Prasarana Pendukung Gedung prasarana gedung kantor Kab. . .
26 1 2.09 11 Kantor atau Bangunan Lainnya atau bangunan lainnya yang Karanganyar 2 Unit 10,000,000 APBD 2 Unit 25,000,000
dipelihara/direhabilitasi
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan Indikator Kineria
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/ Kegiat:m Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
PROGRAM PENINGKATAN DAYA Jumlah tamu wisatawan
26 | 2 TARIK DESTINASI PARIWISATA 5.?)?21.1000 350,866,000 6.850.000 1,354,640,000
g orang
Pengelolaan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Wisata di
26 2 2.03 Kabupaten /Kota Kabupaten Karanganyar 92 DTW 316,866,000 92 DTW 1,304,640,000
Perencanaan Destinasi Pariwisata Jumlah Dokumen
26 2 | 2.03 2 Kabupaten/Kota Perencanaan Destinasi Kab Karanganyar | O Dokumen 0 APBD 0 Dokumen 0
Pariwisata Kabupaten/ Kota
Pengembangan Destinasi Pariwisata Jumlah Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota Kabupaten/ Kota yang
dikembangkan sesuai
26 2 2.03 3 dengan tahapan Kab Karanganyar 10 Lokasi 0 APBD 10 Lokasi 71,300,000
Pengembangan (Rintisan,
Berkembang, Pemantapan,
Revitalisasi)
Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah sarana/ prasarana
Sarana dan Prasarana dalam Pengelolaan Destinasi
26 2 2.03 4 Pengelolaan Destinasi Pariwisata Pariwisata Kabupaten/ Kota Kab Karanganyar 10 Unit 103,093,400 APBD 10 Unit 150,000,000
Kabupaten/Kota yang tersedia dan terpelihara
Pemberdayaan Masyarakat dalam Jumlah laporan hasil Karanganyar,
Pengelolaan Destinasi Pariwisata pemberdayaan Masyarakat Soloraya,
26 2 2.03 6 Kabupaten/Kota dalam Pengelolaan Destinasi Jateng/DIY 2 Laporan 8,000,000 APBD 2 Laporan 100,000,000
Pariwisata Kabupaten/ Kota DKI/Jabar/ Ja;-jm
Penerapan Destinasi Pariwisata Jumlah Lokasi yang
Berkelanjutan dalam Pengelolaan Menerapkan Destinasi
26 2 2.03 07 Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota Pariwisata Berkelanjutan Kab Karanganyar 10 Lokasi 0 APBD 10 Lokasi 40,000,000
dalam Pengelolaan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/Kota
Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Jumlah dokumen hasil
Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota | monitoring dan evaluasi
26 2 2.03 10 pengelolaan destinasi Kab Karanganyar 5 Laporan 205,722,600 APBD 5 Laporan 943,340,000
Pariwisata, Kabupaten/ Kota
Penetapan Tanda Daftar Usaha Jumlah Usaha Pariwisata
26 2 2.04 Pariwisata Daerah Kabupaten/Kota yang terdaftar 20 Unit 34,000,000 20 Unit 50,000,000
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan . -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Pengawasan dan Pembinaan Jumlah usaha pariwisata
Kepatuhan Pelaku Usaha yang telah yang telah terseftifikasi
tersertifikasi CHSE (berdasarkan CHSE yang dibina dan 0 Usaha 0 Usaha
26 2 2.04 6 Permenpar No 13 tahun 2020 dan SNI | diawas Kab Karanganyar Pariwisata 34,000,000 APBD Pariwisata 0
9042:2021) dalam melaksanakan
Standar CHSE di Kab./Kota
Fasilitasi Sertifikasi SNI 9042:2021 Jumlah usaha pariwisata
26 | 2 | 204]| g | (SNICHSE)diKabupaten Kota dan ekonomi kreatif yang Kab Karanganyar | 20 Usaha 0| APBD 20 Usaha 50,000,000
difasilitasi sertifikasi SNI
9042:2021
Penyediaan Layanan Konsultasi Jumlah Dokumen Layanan
Pendaftaran Perizinan Berusaha Fasilitasi Konsultasi
26 2 2.04 9 B.erbasm Risiko Sektor Pariwisata di Pendaftaran Per1z1nap . Kab Karanganyar 0 dokumen 0 APBD 0 dokumen 0
Tingkat Kab/Kota Berusaha Sektor Pariwisata
ditingkat Kab/Kota
Sertifikat standar usaha pariwisata yg | Jumlah usaha yg
26 2 2.04 10 dltgrbltkgn oleh lembaga OSS (tanpa tersertifikasi melalui lembaga Kab Karanganyar 0 Usaha 0 APBD 0 Usaha 0
verifikasi) oss sebelum beroperasi
PROGRAM PEMASARAN Tingkat hunian akomodasi
26 3 PARIWISATA 31,58% 105,000,000 31,58% 772,800,000
Pemasaran Pariwisata Dalam dan Jumlah sarana prasarana
Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi promosi destinasi wisata . .
26 3 2.01 dan kawasan Strategis Pariwisata 5 Jenis 105,000,000 5 Jenis 772,800,000
Kabupaten/Kota
Penyediaan Data dan Penyebaran Jumlah dokumen hasil
Informasi Pariwisata Kabupaten/ pelaksanaan penyediaan
Kota, Baik Dalam dan Luar Negeri data dan penyebaran
26 3 2.01 3 . A Kab Karanganyar 3 Dokumen 20,000,000 APBD 3 Dokumen 137,500,000
Informasi Pariwisata
Kabupaten/ Kota, Baik
Dalam dan Luar Negeri
Peningkatan Kerja Sama dan Jumlah Dokumen kerjasama Karanganyar,
Kemitraan Pariwisata Dalam dan Luar | dan kemitraan Pariwisata Soloraya,
26 3 2.01 4 Negeri Dalam dan Luar Negeri Jateng/DIY, 4 Dokumen 85,000,000 APBD 4 Dokumen 187,000,000
DKI/Jabar/Jatim
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana)

Catatan

Perkiraan Maju Tahun 2027

Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan s -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Monitoring dan Evaluasi Jumlah dokumen hasil
Pengembangan Pemasaran Pariwisata monitoring dan evaluasi
26 3 2.01 5 pengembangan pemasaran Kab Karanganyar 2 Dokumen APBD 2 Dokumen 25,000,000
pariwisata
Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Jumlah Kegiatan Pemasaran
26 3 | 201 6 Pariwisata Baik Dalam dan Luar Pariwisata baik dalam dan Kab Karanganyar | 4 Kegiatan APBD 4 Kegiatan 278,300,000
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota Luar Negeri
Penguatan Promosi Melalui Media Jumlah dokumen hasil
Cetak, Elektronik, dan Media Lainnya | penguatan Promosi melalui
26 | 3 | 201 | 7 |BakDalamdan Luar Negeri media cetak, elektronik dan Jateng/DIY 3 Promosi APBD 3 Promosi 145,000,000
media lainnya baik Dalam
dan Luar Negeri
PROGRAM PENGEMBANGAN jumlah usaha ekonomi
EKONOMI KREATIF MELALUI kreatif yang terdaftar Hak 77 Usah 77 Usah
26 | a4 PEMANFAATAN DAN Kekayaan Intelektual (HK Usaha -sana 890,000,000
PERLINDUNGAN HAK KEKAYAAN Pariwisata Pariwisata
INTELEKTUAL
Pengembangan Ekosistem Ekonomi | Persentase subsektor
Kreatif ekonomi kreatif yang
26 4 | 2.02 didaftarkan Hak Kekayaan 23% 23% 890,000,000
Intelektual (HKI)
Penyediaan Infrastruktur Jumlah infrastruktur
26 4 2.02 4 ekonomi kreatif yang tersedia | Kab Karanganyar 1 Unit APBD 1 Unit 450,000,000
Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan hasil
Pengembangan Ekosistem Ekonomi monitoring dan evaluasi
26 4 2.02 20 Kreatif pengembangan ekosistem Kab Karanganyar 2 laporan APBD 2 laporan 110,000,000
ekonomi kreatif
Fasilitasi Pendaftaran Kekayaan Jumlah produk Hasil
Intelektual Pencatatan atas Hak Cipta
dan Hak Terkait,
Pendaftaran Hak Kekayaan
26 4 2.02 22 Industri kepada Pelaku Kab Karanganyar 4 produk APBD 4 produk 330,000,000
Ekonomi Kreatif, serta
Pemanfaatan Kekayaan
Intelektual kepada Pelaku

Renja Disparpora Tahun 2026 m




Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan Indikator Kineria
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/ Kegiat:m Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Ekonomi Kreatif
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase pelaku
SUMBER DAYA PARIWISATA DAN pariwisata dan ekonomi
26 | 5 EKONOMI KREATIF kreatif yang dibina/ dilatih 6,34% 15,000,000 6,34% 1,395,000,000
keterampilan
Pelaksanaan Peningkatan Kapasitas | Jumlah kegiatan
Sumber Daya Manusia Pariwisata peningkatan kapasitas
26 5 2.01 dan Ekonomi Kreatif Tingkat Dasar sumber daya manusia 5 Kegiatan 15,000,000 5 Kegiatan 1,395,000,000
pariwisata dan ekonomi
kreatif
Fasilitasi Proses Kreasi, Produksi, Jumlah Laporan Hasil
Distribusi, Konsumsi dan Konservasi Fasilitasi Proses Kreasi,
26 5 2.01 5 Ekonomi Kreatif Produksi, Distribusi Kab Karanganyar 4 laporan 15,000,000 APBD 4 laporan 220,000,000
Konsumsi, dan Konservasi
Ekonomi Kreatif
Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Jumlah SDM Ekonomi
Sumber Daya Manusia Ekonomi Kreatif yang Mengikuti
26 5 2.01 6 Kreati Fasilitasi Pengembangan Kab Karanganyar 50 Orang 0 APBD 50 Orang 250,000,000
Kompetensi Sumber Daya
Manusia Ekonomi Kreatif
Pengembangan Kapasitas SDM Jumlah SDM Pariwisata yang
26 5 2.01 8 Pariwisata Berbasis SKKN Dikembangkan Kapasitasnya | Kab Karanganyar 160 Orang 0 APBD 160 Orang 550,000,000
Berdasarkan pada SKKNI
Fasilitasi Sertifikasi Kompetensi bagi Jumlah Orang yang
Tenaga Kerja Bidang Pariwisata Mengikuti Fasilitasi
26 5 2.01 10 Sertifikasi Kompetensi bagi Kab Karanganyar 15 Orang 0 APBD 15 Orang 275,000,000
Tenaga Kerja Bidang
Pariwisata
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Hasil
Pengembangan Sumber Daya Monitoring dan Evaluasi
26 5 2.01 11 Pariwisata dan Ekonomi Kreatif Pengembangan Sumber Daya | Kab Karanganyar 2 laporan 0 APBD 2 laporan 100,000,000
Pariwisata dan Ekonomi
Kreatiff
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan . -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB
YANG TIDAK BERKAITAN DENGAN 5,585,000,000 9,747,920,000
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG
19 KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA 5,585,000,000 9,747,920,000
PROGRAM PENGEMBANGAN Tingkat Partisipasi Pemuda
19 2 KAPASITAS DAYA SAING dalam kegiatan ekonomi 0,66% 38,000,000 0,66% 815,000,000
KEPEMUDAAN mandiri
Penyadaraan Pemberdayaan dan Jumlah organisasi Pemuda
Pengembangan Pemuda dan yang dibina
Kepemudaan Terhadap Pemuda
19 2 2.01 Pelopor Kabupaten/Kota Wirausaha 300 Orang 38,000,000 300 Orang 815,000,000
Muda Pemula dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Wirausaha Muda
Penyelenggaraan Pengembangan Tingkat kabupaten/kota
19 | 2 |201| 11 | Kewirausahaan Pemuda bagi Yang Difasilitasi Kab Karanganyar | 20 Orang 0| APBD 20 Orang 180,000,000
Wirausaha pemula Tingkat Pengembangan
Kabupaten/Kota Kewirausahaan Pemuda
Pemberian Penghargaan Kepemudaan | Jumlah yang menerima
19 | 2 |201| 12 |Dbagiyangberprestasidan/atau penghargaan pemuda Kab Karanganyar 6 Orang 0| APBD 6 Orang 85,000,000
berjasa dalam memajukan potensi
pemuda
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Kab/Kota dengan
Penyelenggaraan Pengembangan Kepemimpinan dan ) .
19 2 2.01 13 Kepemimpinan Pemuda tingkat Kepeloporan dan Kab Karanganyar | 11 Kegiatan 0 APBD 11 Kegiatan 120,000,000
Kabupaten /Kota Kesukarelawanan Pemuda
Pelaksanaan Koordinasi dan Jumlah pemuda di tingkat
19 | 2 |201| 14 | Sinkronisasi Pemenuhan Hak Pemuda | kabupaten/kota yang Kab Karanganyar | 120 Orang 38,000,000 | APBD 120 Orang
di tingkat Kabupaten/Kota haknya terpenuhi 350,000,000
Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor
Penyelenggaraan Pengembangan Tingkat kabupaten/kota dari
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Seluruh Kabupaten/Kota
19 2 2.01 15 Pelopor Tingkat Kabupaten/Kota yang difasilitasi dalam Kab Karanganyar 10 Orang 0 APBD 10 Orang 80,000,000
Pengembangan Kepeloporan
Pemuda
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan . . .
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Cabang
19 3 KAPASITAS DAYA SAING Olahraga yang dibina 100% 4,797,000,000 100% 7,932,920,000
KEOLAHRAGAAN
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga | jumlah kejuaraan olahraga
19 3 2.02 Tingkat Daerah Kabupaten/Kota tingkat daerah 1 Kegiatan 0 1 Kegiatan 765,000,000
Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga Jumlah Kejuaraan Olahraga
19 3 2.02 4 Multi Event dan Single Event Tingkat Multi Event dan Single Event | g p Karanganyar 3 Kegiatan 0 APBD 3 Kegiatan 600,000,000
Kabupaten/Kota Tingkat Kabupaten/Kota
Keikutsertaan anggota kontingen Jumlah Peserta pada
kabupaten/kota dalam Penyelenggaraan Kejuaraan Kab
19 3 | 202 6 Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan | Tingkat kabupaten/kota Karanganyar, 30 Orang 0 APBD 30 Orang 165.000.000
olahraga Jateng/DIY T
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Atlet Berprestasi
19 3 | 2.03 Olahraga Prestasi Tingkat Daerah 40 orang 1] 40 orang 690,000,000
Provinsi
Pemberian Penghargaan olahraga bagi | Jumlah penerima
19 3 | 203 7 yang berprestasi dan/atau berjasa Penghargaan olahraga Kab Karanganyar 30 Orang 0 APBD 30 Orang 220,000,000
dalam memajukan Olahraga
Pemusatan Latihan Daerah yang Jumlah Pemusatan Latihan
terintegrasi dengan pengembangan Daerah yang terintegrasi
Ilmu Pengetahuan dan Teknologi dengan pengembangan Ilmu
19 3 2.03 8 Keolahragaan (Sport Science ) Pengetahuan dan Teknologi Kab Karanganyar 2 Pelatda 0 APBD 2 Pelatda 200,000,000
Keolahragaaan (Sport
Science)
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Olahragawan
Olahragawan Berprestasi Berprestasi kabupaten /kota
19 3 2.03 9 kabupaten/kota yang Dibina dan Diberikan Kab Karanganyar 70 orang 0 APBD 70 orang 220,000,000
Pengembangan
pembentukan dan Penyediaan sistem Jumlah dokumen
data Keolahragaan terpadu di penyediaan data
19 3 2.03 10 kabupaten /kota Keolahragaan terpadu di Kab Karanganyar 1 Dokumen 0 APBD 1 Dokumen 50,000,000
kabupaten/kota
Pembinaan dan Pengembangan jumlah organisasi olahraga
19 3 2.04 Organisasi Olahraga yang dibina 3 Organisasi 4,400,000,000 3 Organisasi 4,000,000,000
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Rencana Tahun 2026 (Tahun Rencana) Catai.:an Perkiraan Maju Tahun 2027
Penting (Rp)
Urusan/ bidang Urusan . -
. Indikator Kinerja
KODE Pemerintahan Dat.erah Dan Program/ Program/Kegiatan Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Kegiatan . A Sumber A
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Dana/ Pagu
Kinerja Indikatif Kinerja Indikatif
Peningkatan Kerja Sama Organisasi Jumlah Dokumen Hasil
Keolahragaan Kabupaten/Kota Peningkatan Kerja Sama
19 3 2.04 | 0006 dengan Lembaga Terkait Organisasi Keolahragaan Kab Karanganyar | 3 Dokumen 4,400,000,000 APBD 3 Dokumen 4,000,000,000
Kabupaten/Kota
Pembinaan dan Pengembangan
19 3 2.05 Olahraga Rekreasi - 397,000,000 - 2,477,920,000
Pemberdayaan Perkumpulan Olahraga | Jumlah Laporan Hasil
Rekreasi Pembinaan dalam rangka
19 3 2.05 | 0006 Pemberdayaan Perkumpulan | Kab Karanganyar 2 Laporan 342,000,000 APBD 2 Laporan 750.000.000
Olahraga Rekreasi > ,
Pengembangan Olahraga Wisata, Jumlah Dokumen Lembaga
Tantangan dan Petualangan Hasil Penyelenggaraan
19 3 2.05 | 0007 Olahraga Wisata, Tantangan Kab Karanganyar 3 laporan 0 APBD 3 laporan
250,000,000
dan Petualangan
Penyediaan prasarana dan sarana Jumlah Prasarana dan
olahraga rekreasi melalui Sarana kepramukaan
19 | 3 | 2.05 | 0009 | perencanaan, pengadaan, kabupaten/kota yang Kab Karanganyar 3 unit 55,000,000 | APBD 3 unit 1,150,000,000
pemanfaatan, pemeliharaan, Tersedia dan Termanfaatkan
pengembangan, dan pengawasan
Pemassalan olahraga dan Jumlah Lembaga yang
penyelenggaraan festival Olahraga terfasilitasi dalam
19 | 3 | 205 0010 | Rekreasiyangberjenjang dan Pengembangan dan Kab Karanganyar | 2 lembaga 0| APBD 2 lembaga 327,920,000
berkelanjutan pada tingkat daerah, Pemasalan Festival dan
nasional, dan internasional Olahraga Rekreasi
Program Pengembangan Kapasitas presentase organisasi 1,000,000,000
19 4 Kepramukaan pramuka yang terlibat 100% 750,000,000 100%
dalam pembangunan
Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Organisasi L. L. 1,000,000,000
19 4 | 2.01 Organisasi Kepramukaan Kepramukaan yang dibina 1 Organisasi 750,000,000 1 Organisasi
Peningkatan Kapasitas Organisasi Jumlah Organisasi
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Kab
19 4 2.01 2 Daerah yang Meningkat Karanganyar, 1 Organisasi 750,000,000 APBD 1 Organisasi 1,000,000,000
Kapasitasnya Jateng/DIY
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4.2 Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah pada Bagian Kesatu pasal 7 disebutkan bahwa
Perencanaan  Pembangunan Daerah  menggunakan  pendekatan
teknokratik, partisipatif, politis atas-bawah dan bawah-atas. Rencana
Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga disusun dalam
pembahasan Forum Organisasi Perangkat Daerah yang merupakan
wahana antar pihak-pihak yang langsung atau tidak langsung
mendapatkan manfaat atau dampak dari program dan kegiatan sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah. Forum ini membahas
rancangan Renja Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang bertujuan
untuk menyelaraskan program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan
fungsi Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga yang akan dibahas dalam
Forum Musyawarah Rencana Pembangunan untuk menajamkan
indikator dan target kinerja program dan kegiatan sesuai dengan tugas
dan fungsi Dinas serta menyelaraskan program dan kegiatan antar
Perangkat Daerah dalam rangka sinergi pelaksanaan dan optimalisasi
pencapaian sasaran sesuai dengan tugas dan fungsi masing-masing
Perangkat Daerah. Pembahasan yang dilakukan dalam Forum
Musyawarah Rencana Pembangunan ini bertujuan untuk menyelaraskan
program dan kegiatan sesuai tugas dan fungsi Perangkat Daerah,
menajamkan indikator dan target kinerja indikator program dan kegiatan.

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar disusun dalam pembahasan Forum Organisasi
Perangkat Daerah yang merupakan wahana antar pihak - pihak baik
yang secara langsung maupun tidak langsung mendapatkan manfaat
atau dampak dari program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi
Perangkat Daerah.

Dalam mengakomodir berbagai usulan dari masyarakat terkait
bidang pariwisata, pemuda dan olahraga tentunya Dinas Pariwisata
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar perlu memperhatikan
kesesuaiannya dengan tugas dan fungsi serta kemampuan secara
anggaran dari Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar serta berbagai ketentuan peraturan perundang-undangan
terkait pelaksanaan kegiatan teknis yang dapat dilaksanakan oleh Dinas
Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar, hal ini
menyebabkan  Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar tidak dapat mengakomodir seluruh usulan rencana
pembangunan bidang pariwisata pemuda dan olahraga dari masyarakat
untuk Tahun 2026.

4.2.1 Penelaahan Usulan Pokok-Pokok Pikiran Pemangku Kepentingan
Berdasarkan hasil reses para pemangku kepentingan, melalui
aplikasi SIPD telah disampaikan usulan Program/ Kegiatan/ Sub
Kegiatan sebanyak 36 usulan tersebut diselaraskan dengan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata,
Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar, dan ada 1 usulan yang
bukan tugas dan fungsi dari Disparpora. Sehingga jumlah usulan yang
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bisa terakomodir oleh Disparpora adalah 35 usulan. Usulan Program
dan Kegiatan tersebut sebagaimana pada tabel 4.2:

Tabel 4. 2 Usulan Program dan Kegiatan dari Pemangku Kepentingan

Tahun 2026
No Program/ K?glatan/ Sub Lokasi Indikator Kinerja Besaran/ Catatan
Kegiatan Volume
1 2 3 4 5 6
1 PROGRAM Tingkat Partisipasi
PENGEMBANGAN Pemuda dalam
KAPASITAS DAYA SAING kegiatan ekonomi
KEPEMUDAAN mandiri
Pelaksanaan Koordinasi Kab. Jumlah pemuda di 11 Kegiatan Bidang
dan Sinkronisasi Karanganyar tingkat kabupaten/ Pemuda
Pemenuhan Hak Pemuda kota yang haknya dan
di Tingkat Kabupaten/ terpenuhi Olahraga
Kota
2 PROGRAM Cakupan Pembinaan
PENGEMBANGAN Olahraga
KAPASITAS DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Kab. Jumlah organisasi 5 Kegiatan Bidang
Pengembangan Organisasi Karanganyar | olahraga yang di bina Pemuda
Olahraga dan
Olahraga
3 PROGRAM jumlah tamu
PENINGKATAN DAYA wisatawan
TARIK DESTINASI
PARIWISATA
Pengelolaan Destinasi Kab. Persentase Destinasi | 14 Kegiatan Destinasi
Pariwisata Kabupaten/ Karanganyar | Pariwisata Dalam Wisata
Kota Kondisi Baik
4 PROGRAM Persentase pelaku
PENGEMBANGAN pariwisata dan
SUMBER DAYA ekonomi kreatif yang
PARIWISATA DAN dibina/ dilatih
EKONOMI KREATIF keterampilan
Pelaksanaan Peningkatan Kab. Jumlah pelaku 3 Kegiatan Pemasaran
Kapasitas Sumber Daya Karanganyar pariwisata dan Pariwisata
Manusia Pariwisata dan ekonomi kreatif yang
Ekonomi Kreatif Tingkat difasilitasi
Dasar
5 PROGRAM PEMASARAN Tingkat Hunian
PARIWISATA Akomodasi
Pemasaran Kab. Jumlah Sarana 2 Kegiatan Pemasaran
PariwisataDalam dan Luar | Karanganyar Prasarana Promosi Pariwisata
Negeri, Daya Tarik, Destinasi Wisata
Destinasi dan Kawasan
Strategis Pariwisata
Kabupaten/ Kota
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BAB V
PENUTUP

5.1 Kesimpulan

Rencana Kerja (Renja) Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar merupakan dokumen perencanaan yang
penting dipedomani untuk memberikan arah bagi pelaksanaan program
dan kegiatan tahun 2026 dilingkup Dinas Pariwisata Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Karanganyar, guna mendukung tercapainya target
pembangunan daerah tahun 2026 yang tercantum dalam RPD tahun
2024 - 2026 dan sebagai penjabaran dari RKPD Tahun 2026.

Penyusunan RENJA ini dimaksudkan wuntuk memastikan
keterpaduan antara kebijakan nasional, provinsi, dan daerah, serta
menjadi acuan dalam pengalokasian sumber daya yang efektif, efisien,
dan berorientasi pada hasil. Dengan pelaksanaan RENJA Tahun 2026
diharapkan dapat terwujud peningkatan kualitas kepariwisataan
daerah, pengembangan potensi kepemudaan, serta peningkatan
prestasi dan partisipasi masyarakat dalam bidang olahraga. RENJA ini
juga berfungsi sebagai pedoman dalam pelaksanaan kegiatan perangkat
daerah, sekaligus menjadi instrumen evaluasi terhadap capaian kinerja
tahunan Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar.

Optimalisasi dalam pelaksanaan isi Renja merupakan hal penting
yang perlu diupayakan dalam rangka mewujudkan kelancaran
pelaksanaan program dan kegiatan yang telah direncanakan sesuai
dengan kewenangan urusan pariwisata, kepemudaan dan keolahragaan
yang diemban oleh Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Karanganyar sebagai salah satu OPD dilingkup Pemerintah Kabupaten
Karanganyar.

Oleh karena itu, sangat diharapkan adanya dukungan dari
seluruh pihak yang terkait dengan pelaksanaan isi Renja. Semoga Renja
Dinas Pariwisata Pemuda dan Olahraga Kabupaten Karanganyar tahun
2026 ini dapat dijadikan acuan bagi seluruh pemangku kepentingan
terkait, sehingga dapat tercapai tujuan pembangunan daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 Akhirnya kami mengucapkan
terima kasih disampaikan kepada seluruh pihak yang terlibat dalam
penyusunan dokumen Renja ini.

5.2 Kaidah Pelaksanaan

Pelaksanaan RENJA Dinas Pariwisata, Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Karanganyar Tahun 2026 didasarkan pada prinsip-prinsip
transparansi, efisiensi, efektivitas, partisipatif, serta berorientasi hasil.
Setiap kegiatan dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan dan diarahkan untuk mencapai sasaran strategis
yang telah ditetapkan dalam Renstra 5 (lima) tahunan dan RKPD
1(satu) tahunan.

Dalam pelaksanaannya, seluruh bidang dan wunit pelaksana
teknis di lingkungan Disparpora wajib menjaga konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan, dan pelaporan. Kegiatan
dilaksanakan secara terkoordinasi dengan memperhatikan sinergitas
lintas bidang serta (sektoral maupun lintas sektoral) keterlibatan para
pemangku kepentingan.
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5.3 Kaidah Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan RENJA Disparpora Tahun

2026 dilaksanakan secara berkala untuk menjamin tercapainya

sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan serta dituangkan

dalam perjanjian kinerja. Selama kurun waktu 1 (satu) tahun,
pengendalian yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Karanganyar melalui:

a. Pengendalian Rencana dilakukan melalui mekanisme monitoring
dan pelaporan secara triwulan oleh masing-masing bidang terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan, dengan menilai kesesuaian
antara rencana dan realisasi pelaksanaan kegiatan yang ada di
lapangan;

b. Evaluasi Rencana dilakukan dengan mengukur capaian indikator
kinerja terhadap target yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Evaluasi ini menjadi dasar dalam penyusunan
laporan kinerja tahunan (LKjIP) serta perencanaan tahun

berikutnya;

c. Hasil pengendalian dan evaluasi menjadi bahan umpan balik
(feedback) untuk penyempurnaan kebijakan, perbaikan
perencanaan, dan peningkatan efektivitas pelaksanaan

program/kegiatan pada periode penyusunan rancangan dan
pelaksanaan anggaran selanjutnya.

d. Melalui mekanisme pengendalian dan evaluasi yang sistematis,
diharapkan pelaksanaan RENJA Tahun 2026 dapat berlangsung
secara terarah, terukur, dan berkelanjutan.

BUPATI KARANGANYAR,
[=1:1=]
I
[=]

ROBER CHRISTANTO
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5.3 Kaidah Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan RENJA Disparpora Tahun
2026 dilaksanakan secara berkala untuk menjamin tercapainya
sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan serta dituangkan
dalam perjanjian kinerja. Selama kurun waktu 1 (satu) tahun,
pengendalian yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Karanganyar melalui:

e. Pengendalian Rencana dilakukan melalui mekanisme monitoring
dan pelaporan secara triwulan oleh masing-masing bidang terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan, dengan menilai kesesuaian
antara rencana dan realisasi pelaksanaan kegiatan yang ada di
lapangan;

f. Evaluasi Rencana dilakukan dengan mengukur capaian indikator
kinerja terhadap target yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Evaluasi ini menjadi dasar dalam penyusunan
laporan kinerja tahunan (LKjIP) serta perencanaan tahun

berikutnya;

g. Hasil pengendalian dan evaluasi menjadi bahan umpan balik
(feedback) untuk penyempurnaan kebijakan, perbaikan
perencanaan, dan peningkatan efektivitas pelaksanaan

program/kegiatan pada periode penyusunan rancangan dan
pelaksanaan anggaran selanjutnya.

h. Melalui mekanisme pengendalian dan evaluasi yang sistematis,
diharapkan pelaksanaan RENJA Tahun 2026 dapat berlangsung
secara terarah, terukur, dan berkelanjutan.

BUPATI KARANGANYAR,

ttd.

[=19 =]
[=1;

ROBER CHRISTANTO

Renja Disparpora Tahun 2026 n



5.3 Kaidah Pengendalian dan Evaluasi Rencana
Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan RENJA Disparpora Tahun
2026 dilaksanakan secara berkala untuk menjamin tercapainya
sasaran dan indikator kinerja yang telah ditetapkan serta dituangkan
dalam perjanjian kinerja. Selama kurun waktu 1 (satu) tahun,
pengendalian yang dilakukan oleh Dinas Pariwisata, Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Karanganyar melalui:

i. Pengendalian Rencana dilakukan melalui mekanisme monitoring
dan pelaporan secara triwulan oleh masing-masing bidang terhadap
pelaksanaan program dan kegiatan, dengan menilai kesesuaian
antara rencana dan realisasi pelaksanaan kegiatan yang ada di
lapangan;

j- Evaluasi Rencana dilakukan dengan mengukur capaian indikator
kinerja terhadap target yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Evaluasi ini menjadi dasar dalam penyusunan
laporan kinerja tahunan (LKjIP) serta perencanaan tahun

berikutnya;

k. Hasil pengendalian dan evaluasi menjadi bahan umpan balik
(feedback) untuk penyempurnaan kebijakan, perbaikan
perencanaan, dan peningkatan efektivitas pelaksanaan

program/kegiatan pada periode penyusunan rancangan dan
pelaksanaan anggaran selanjutnya.

1. Melalui mekanisme pengendalian dan evaluasi yang sistematis,
diharapkan pelaksanaan RENJA Tahun 2026 dapat berlangsung
secara terarah, terukur, dan berkelanjutan.

BUPATI KARANGANYAR,
[=1:1=]
I
[=]

ROBER CHRISTANTO

Telah dikoordinasikan

Pejabat Paraf

1. Asisten Perekonomian dan
Pembangunan Sekda
2. Kepala Baperlitbang

3. Sekretaris Baperlitbang

4. Kepala  Bidang  Ekonomi
Baperlitbang
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