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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha

Esa atas terlaksananya semua tugas - tugas Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar, serta terselesaikannya

penyusunan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Karangany ar 2024-2026.

Penyusunan dokumen Rencana Strategis Perangkat Daerah

2A24-2026 dilakukan bersamaan dengan penyusunan Rencana

Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026

yang merupakan amanat dalam Instruksi Menteri Dalam Negeri

Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala

Daerah Berakhir pada Tahun 2A23 dan Daerah Otonom Baru,

dimana Pemerintah Daerah dengan masa jabatan Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah yang berakhir pada tahun 2023 untuk

menyusun dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RPD).

Penyusunan dokumen Rencana Pembangunan Daerah diselaraskan

dengan target indikator makro dan program prioritas nasional sesuai

dengan RPJMN Tahun 2A2O-2O24, kesesuaian sasaran pokok dan

arah kebijakan RPJPD Provinsi sampai dengan Tahun 2A25, hasil

evaluasi capaian indikator kinerja daerah RPJMD kabupaten Tahun

2Ol8-2O23, isu strategis yang berkembang, kebijakan nasional dan

regulasi yarig berlaku.

Renstra Tahun 2024-2026 Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil berpedoman pada RPD Kabupaten Karanganyar

Tahun 2024-2026 dan mengacu pada RPJPD Kabupaten

Karanganyar Tahun 2005-2025, serta memperhatikan capaian-

capaian yang telah diwujudkan oleh RPJMD 2OLB-2O23, yakni
capaian kine{a sampai dengan tahun 2022, RPJMD Provinsi Jawa

Tengah serta mempertimbangkan sejumlah dokumen terkait yaitu
RTRW Kabupaten Karanganyar Tahun 2olg-2o23, Renstra provinsi

Jawa Tengah Tahun 2019-2023 Dinas pemberdayaan Masyarakat
Desa, Kependudukan dan Pencatatan Sipil dan Renstra Kementerian
Dalam Negeri Tahun 2o2a-2o24 Direktorat Jenderal Kependudukan
dan Pencatatan Sipil.



Secara keseluruhan penyelenggaran tugas pokok dan

fungsi di Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar telah banyak membuahkan hasil, namun disadari

masih terdapat beberapa indikator kinerja yang belum tercapai.

Dengan adanya laporan ini dapat digunakan sebagai sarana evaluasi

agar kinerja kedepan menjadi lebih lebih produktif, efektif dan

elisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian, manajemen

keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya.

Akhirnya kami sampaikan terima kasih kepada pihak-

pihak yang telah memberikan dukungan, bimbingan serta partisipasi

dalam penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatart

Sipil Kabupaten Karanganyar Tahun 2O24-2O26.

Karanganyar, APril 2023

Kepata Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil
Kabupaten KaranganYar

Muda
199303 I 004

ryG$ r.i tr

r
*
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BAB I
PEilDATIT'LUAIT

1.1 Latar Belakang

Perencanaan strategis merupakan satah satu metode yang

digUnakan di dalam perencanaan pembangunan. Perencanaan

strategis dijadikan alat yang dapat digunakan oleh organisasi

pemerintah dalam menghadapi perubahan perubahan yang

terjadi pada organisasi pemerintah itu sendiri maupun dari luar

pemerintahan- Perencanaan strategis digunakan untuk

meningkatkan kemampuan berpikir, bertindak dan belajar

strategis.

Berdasarkan dengan Undang-Undang Nomor 25 Tahun

2OO4, dalam rangka mendorong proses pembangunan secara

terpadu e{isien, perencanaan pembangunan mempunyai 5 tujuan

dan fungsi pokok yakni :

a. Mendukung koordinasi antar pelaku pembangunan

b. Menjamin terciptanya integrasi, sinkronisasi dan sinergi arttar

daerah, waktu dan fungsi pemerintah, baik pusat maupun

daerah.

c. Menjamin keterkaitan dan konsistensi antara perencanaan,

penganggaran pelaksanaan dan pengawasan.

d. Mengoptimalkan partisipasi masyarakat dalam perencanaan

pembangunan.

e. Menjamin tercapainya penggunaan sumberdaya secara

efisien, efektif dan adil.

Sebagai tindak lanjut Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor

52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen Perencanaan

Pembangunan Daerah bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala

Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru,

dimana Pemerintah Daerah dengan masa jabatan Kepala Daerah

dan wakil Kepala Daerah yang berakhir pada tahun 2o2g untuk
menyusun dokumen Rencana Pembangunan Daerah (RpD).

Penyusunan dokumen Rencana pembangunan Daerah

diselaraskan dengan target indikator makro dan program

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2026 I-1



prioritas nasional sesuai dengan RPJMN Tahun 2O2O-2O24,

kesesuaian sasaran pokok dan arah kebijakan RPJPD Provinsi

sampai dengan Tahun 2025, hasil evaluasi capaian indikator
kinerja daerah RPJMD kabupaten Tahun 2018-2023, isu

strategis yang berkembang, kebijakan nasional dan regulasi yang

berlaku, maka Kabupaten Karanganyar menyusun Rencana

Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Karanganyar Tahun

2024-2026 karena masa jabatan Bupati Karanganyar berakhir

pada tahun 2023.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar sebagai salah satu Perangkat Daerah di lingkungan

Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar juga melakukan

penyusunan Renstra Tahun 202+2026. Rencana Strategis

(Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar mengacu pada Rencana Pembangunan Daerah

Tahun 2024 - 2026 Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar menjadi pedoman

dalam penyusunan RENJA yang disusun setiap tahun selama

kurun waktu tahun 2024-2026. Selain itu Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar

menjadi acuan dalam pengendalian dan evaluasi pembangunan

pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar, baik evaluasi Renstra maupun evaluasi RENJA.

Proses penyusunan Renstra Disdukcapil meliputi tahap -

tahap :

1. Persiapan Penyusunan Renstra;

2. Penyusunan Rancangan Renstra;

3. Penyusunan Rancangan Akhir Renstra;

4. Penetapan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

dengan Surat keputusan BuPati.

Renstra Disdukcapil memiliki keterkaitan dengan

dokumen perencanaan baik ditingkat nasional, provinsi maupun

kabupaten. Keterkaitan Renstra dengan RPD, Renstra Kementrian

Dalam Negeri; Renstra Dinas Pemberdayaall Masyarakat Desa,

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah,

t-2Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2A26



dengan Renja Disdukcapil Kabupaten Karanganyar, diuraikan

sebagai berikut:

1. Penyusunan Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatart

Sipil Kabupaten Karanganyar mengacu pada Peraturan

Daerah Nomor 16 Tahun 2AL6 tentang Pembentukan dan

Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar dan

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 93 Tahun 2019 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi, T\rgas dan Fungsi serta Tata

Keda pada Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar; RPJMD Kabupaten Karanganyar, dan

memperhatikan Renstra Kementerian Dalam Negeri.

2. Penyusunanan Renstra mengacu pada Renstra Dinas

Pemberdayaan Masyarakat Desa, Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Provinsi Jawa Tengah, Rencana Tata Ruang

Wilayah (RTRW) Kabupaten Karanganyar, dan Hasil Kajian

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) RPJMD Kabupaten

Karanganyar Tahun 2018 - 2023.

Tahap-tahap penyusunan rancangan Renstra Perangkat

daerah dapat digambarkan dalam bagan alir sebagai berikut:

Pedornan

Pedoman

Diaor

J

Diserasikan melalui
Musrenbang

+-

Renstra

KL

RPJP

llasional
RPJiI

Nasional

RPJP

Drorah
RPJH

Daenh
RAPBD APBD

Renrtsr

SXPD
RKA

SKPD

Rincian

APBD

UU SPPN
UU KN

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2026 I-3

r-
Renia

Lr{t
-g
oo3coo, =.!r=
qt

Dilabar

:+
kan

Rt(P

RKP
DrFtskan

Pedornan Dircu

Pedoman

Renia

SKP

E
(Dcr=

BE
or=

=



Ghambar : Bagan I
Alur Perencanaan f,)an Keterkaitan

Dengan Dokumen perencanaan Lainnya

Glambar: Bagan 2
Teknik Pen5rusunan Renstra Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar merupakan dokumen perencanaarl

untuk periode 3 (tiga) tahun yang berisi tujuan, sasaran, strategi,

kebijakan, program dan kegiatan sesuai dengan tugas dan fungsi

perangkat daerah berpedoman pada RPJMD dan bersifat

indikatif.

L.2 Dasar Hukum

Dasar Hukum dalam penyusunan Rencana Strategis

Perangkat Daerah (RENSTRA PD) Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karartganyar tahun 2024-2026

adalah :

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang

Pembentukan Daerah-daerah Kabupaten dalam Lingkungan
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Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 1950 Nomor 42);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2Ol4 tentang

pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia

Tahun2OL4Nomor244,Tambahanl'embaranNegara
Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah

beberapa kali, terakhir dengan Peraturan Pemerintah

PenggantiUndang-UndangNomor2Tahun2022tentang
cipta Kerja (lrmbaran Negara Republik Indonesia Tahun

2022 Nomor 238, Tambahan Lembaran Negara Republik

Indonesia Nomor 6841).

1.3 Maksud dan TuJuan

Maksud penyusunan Rencana Strategis Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar

2024 - 2A26 adalah :

1. Memberikan arah dan pedoman bagi seluruh personil Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar dalam melaksanakan tugas pokok dan

fungsinya terkait perumusan kebijakan perencanaan

pembangunan daerah, monitoring, evaluasi dan

pengendalian pelaksanaan kegiatan;

2. Memberikan informasi kepada para pemangku kepentingan

tentang rencana prograrn dan rencana ke{a Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar dalam mengkoordinasikan dan

mengintegrasikan perencanaan pembangunan didaerah;

3. Mempermudah pengendalian kegiatan serta pelaksanaan

koordinasi dengan Perangkat Daerah lingkup Pemerintah

Kabupaten Karanganyar terutama terkait monitoring,

evaluasi, dan pelaporan hasil pelaksanaan kegiatan;

4. Menjadi kerangka dasar dalam rangka peningkatan kualitas
perencanaan pembangunan daerah guna menunjang

pencapaian target kinerja pembangunan daerah terutama

2
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pada penyusunan

tahunan.
Rencana Kerja (Renja) yang bersifat

Tujuan penyusunan Dinas Kependudukan dan pencatatan
Sipil Kabupaten Karanganyar yaitu :

1' Memberikan arahan tujuan, sasaran, strategi, kebijakan,
program dan kegiatann pembangunan selama kurun lr,aktu
tahun 2024 - 2026 dalam pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten
Karanganyar dalam mendukung visi dan misi Bupati
Karanganyar.

2. Menyediakan tolok ukur kine{a pelaksanaan program dan
kegiatan Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil
Kabupaten Karanganyar kurun waktu tahun 2024 - 2026
dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai dasar dalam

melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja.

3. Memberikan pedoman bagr seluruh aparatur Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Ka.bupaten

Karanganyar dalam menyusun Rencana Kerja (RENJA) yang

merupakan dokumen perencanaan tahunan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar dalam kurun waktu tahun 2024 - 2026.

L.4 Slstematika Penulisan

Sistematika penulisan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kara:rganyar Tahun 2024 - 2026

terdiri dari 8 (delapan) Bab. Secara garis besar, tiap-tiap Bab

menguraikan hal-hal sebagai berikut :

Bab I PEITDATIULUAN

Bab ini berisi latar belakang, landasan, maksud dan

tujuan dan sistematika penulisan Renstra

Bab II GAMBARAN PILAYANAN PERANGKAT DAERAH

Memuat tugas, fungsi dan struktur organisasi Perangkat

Daerah, sumber daya yang dimiliki oleh Perangkat

Daerah, kineq'a pelayanan serta tantangan dan peluang

pengembarlgan pelayanan Perangkat Daerah.

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2026 r-6



BAb III PER}IASALAI{AN DAN ISU STRATEGIS PERANGI(AT

DAERAII

Bab ini memuat identifikasi permasalahan berdasarkan

tugas dan fungsi pelayanan Perangkat Daerah; telaahan

visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan wakil Kepala

Daerah terpilih, telaahan Renstra Kementerian/kmbaga;

telaahan renstra perangkat daerah Propinsi; telaahan

Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW). Telaahan Kajian

Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) serta penentuan isu-

isu strategis.

Bab TV TUJUAN DAN SASARAIT

Bab ini berisi tentang tujuan dan sasaran jangka

menengah Perangkat Daerah,

Bab V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan kebijakan Perangkat Daerah Tahun 2024-

2026.

Bab VIRTNCANA PROGRAM DAII KEGLATAIT, SERTA

PENDAITAAN

Bab ini berisi tentang rencana program dan kegiatan,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif Perangkat

Daerah

Bab VII KINER,A PE}IY-ELENGGARAAN BIDAITG T,RUSAN

Bagian ini berisi tentang indikator kinerja Perangkat

Daerah berdasarkan urusan yang mengacu pada tujuan

dan sasaran RPD Kabupaten Karanganyar

Bab VIII PENITTI P

Bab ini berisi tentang pedoman transisi dan kaidah

pelaksnaan Renstra Perangkat Daerah.

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2026 t-7



BAB II
GAMBARAN PELI\YAIIAN SKPD

2.1 Tugas, Fungsi dan struktur organrsasr perangkat Daerah.
2.1.1 ?ugas

Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 16 Tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar
Nomor 22 Tahun 2olg tentang perubahan atas peraturan

Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2ot6
tentang Pembentukan dan susunan perangkat Daerah
Kabupaten Karanganyar dan Peraturan Bupati Karanganyar
Nomor 12L Tahun 2O2l tentang Kedudukan, Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar
melaksanakan tugas membantu bupati melaksanakan

urusan pemerintahan dibidang kependudukan dan
pencatatan sipil.

1. Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kepala Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang

Kependudukan dan pencatatan Sipil yang menjadi

kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang

ditugaskan kepada Daerah. Uraian Tugas Kepala Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah sebagai

berikut:

a. merumuskan program kegiatan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil berdasarkan peraturan

perundang undangarl yang berlaku sebagai pedoman

pelaksanaan kegiatan;

b. mengarahkan tugas bawahan sesuai bidang tugasnya

secara lisan dan atau tertulis guna kelancaran

pelaksanaan tugas;

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2A26 II-8



c. melaksanakan koordinasi dengan instansi terkait baik

secara langsung maupun tidak langsung untuk

mendapatkan hasil kerja yang optimal;

d. merumuskan kebijakan Bupati urusan pemerintahan

bidang kependudukan dan pencatatan sipil

berdasarkan wewenang yang diberikan dan peraturan

perundang-undangan yang berlaku;

e. mengoordinasikan dan memfasilitasi kegiatan urusan

pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan

sipil sesuai peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

f. mengendalikan pelaksanaan kegiatan urusan

pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan

sipil sesuai peraturan perundang-undangan yang

berlaku;

g. membina pelaksanaan kegiatan urusan pemerintahan

bidang kependudukan dan pencatatan sipil sesuai

peraturan perundang-undangan yang berlaku dan

kebijakan yang ditetapkan Bupati;

h. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan operasional dalam

urusan pemerintahan bidang kependudukan dan

pencatatan sipil;

i. memberikan perizinan dan rekomendasi/pengesahan

dalam urusan pemerintahan bidang kependudukan

dan pencatatan sipil;

j. melaksanakan pembinaan teknis urus€ut pemerintahan

bidang kependudukan dan pencatatan sipil;

k. melaksanakan administrasi penyelenggaraan urusan
pemerintahan bidang kependudukan dan pencatatan

sipil;

1. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kegiatan urusan pemerintahan bidang kependudukan

dan pencatatan sipil;

m. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan penilaian

prestasi kerja bawahan;
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n. menyampaikan laporan pelaksanaan tugas kepada

atasan sebagai dasar pengambilan kebijakan;

o. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada

atasan secara lisan maupun tertulis sebagai bahan

masukan guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan
p. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

2. Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Sekretaris mempunyai tugas melakukan perumusan

rencana dan pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian,

pemantauan, evaluasi, pelaporan meliputi pembinaan

ketatausahaart, hukum, keuangan, aset,

kerumahtanggaan, keijasama, kearsipan, dokumen

keorganisasian dan ketatalaksanaan, kehumasan,

kepegawaian, pelayanan administrasi. Uraian tugas

Sekretaris Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

adalah sebagai berikut :

a. menyusun program kegiatan Sekretariat berdasarkan

peraturan perundang-undangan yang berlaku sebagai

pedoman pelaksanaan kegiatan ;

b. menyusun rumusan kebijakan teknis kesekretariatan

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

c. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian

permasalahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

d- membagi tugas dan memberikan arahan kepada

bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna

meningkatlan kelancaran pelaksanaan tugas;

e. melaksanakan koordinasi dengan Kepala Bidang agar

diperoleh hasil kerja yang optimal;

f. melaksanakan pengoordinasian dan penyusunan

rencana dan program kerja;

g. melaksanakan pembinaan administrasi yang meliputi

ketatausahaan, kepegawaian, hukum, organisasi,

ketatalaksanaan, keuangan, kerumahtanggaan, keda

sarna, hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip dan

dokumentasi;
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h. melaksanakan pemberian dukungan administrasi

ketatausahaan, kepegawaian, hukum, organisasi'

ketatalaksanaan keuangan, kerumahtanggaan, kerja

sarna, hubungan masyarakat, keprotokolan, arsip dan

dokumentasi;

i. melaksanakan pengoordinasian pelaksanaan sistem

pengendalian intern pemerintah (SPIP) ;

j. melaksanakan penyelenggaraan pengelolaan barang

miliklkekayaan daerah dan pelayanan pengadaan

barang/jasa;

k. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kegiatan kesekretariatan sesuai dengan ketentuan

yang berlaku;

l. melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas

bawahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

m. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada

atasan secara lisan maupun tertulis sebagai masukan

guna kelancaran pelaksana.an tugas; dan

n. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

3. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

mempunyai tugas perencanaan perumusan dan

pelaksanaan kebijakan, pengkoordinasian, pemantauan,

evaluasi, pelaporan bidang pelayanan pendaftaran

penduduk. Uraian tugas Kepala Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk adalah sebagai berikut :

a. menyusun program kegiatan Bidang Pelayanan

Pendaftaran Penduduk berdasarkan peraturan

perundang-undangan yang berlaku sebagai pedoman

pelaksanaan kegiatan;

b. menyusun rumusan kebijakan teknis bidang

pelayanan pendaftaran penduduk sesuai dengan

ketentuan yang berlaku ;

c. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian

permasalahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
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d. membegl tugas dan memberikan arahan kepada

bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna
meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

e. melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan
Kepala Bidang agar diperoleh hasil keda yang optimal;

f. melaksanakan kebijakan teknis bidang pelayanan
pendaftaran penduduk sesuai dengan ketentuan yang

berlaku;

g. merumuskan kebijakan teknis identitas, pemrosesan

pindah datang dan pendataan penduduk;

h. melaksanakan teknis identitas, pemrosesan pindah

datang dan pendataan penduduk;

i. menganalisa kebutuhan bidang pelayanan pendaftaran

penduduk;

j. merumuskan dan melaksanakan sosialisasi peraturan

perundang-undangan dan petunjuk teknis

administrasi kependudukan;

k. memantau proses pemberian Nomor Induk

Kependudukan (NIK);

l. memantau pendistribusian blangko kependudukan

dan sarana lainnya berkaitan dengan pelayanan

administrasi kependudukan di Kecamatan;

m. melaksanakan teknis pelayanan kependudukan;

n. menganalisa perkembangan data kependudukan;

o. merumuskan penetapan dokumen kependudukan yang

meliputi identitas penduduk dan pindah datang

penduduk;

p. merumuskan pengembangan layanan bidang pelayaan

pendaftaran penduduk;

q. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kegiatan Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

r. melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas

bawahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
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s. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada

atasan secara lisan maupun tertulis sebagai masukan

guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

t. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

4. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil mempunyai

tugas perencanaan perumusan dan pelaksanaan

kebiliakan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi, dan

pelaporan bidang pelayanan pencatatan sipil- Uraian tugas

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil adalah sebagai

berikut:

a. menyusun program kegiatan Bidang Pelayanan

Pencatatan Sipil berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan

kegiatan;

b. menyusun rumusan kebijakan telcris urusan

pemerintahan bidang pelayanan pencatatan sipil

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

c. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian

permasalahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

d. membagi tugas dan memberikan arahan kepada

bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna

meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

e. melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan

Kepala Bidang agar diperoleh hasil keq'a yang optimal;

f. melaksanakan kebijakan teknis bidang administrasi

kelahiran, perkawinan, perceraian, perubahan status

anak, pewarga.negaraan dan kematian sesuai dengan

ketentuan yang berlaku;

g. merumuskan kebijakan teknis administrasi kelahiran,
perkawinan, perceraian, perubahan status anak,

pewarganegaraan dan kematian ;

h. melaksanakan teknis administrasi kelahiran,
perkawinan, perceraian, perubahan status anak,
pewarganegaraan dan kematian;
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i. merumuskan bahan sosialisasi pedoman dan petunjuk
teknis di bidang pencatatan sipil;

j. merumuskan penetapan dokumen kependudukan yang

meliputi akta kelahiran, kematian, perkawinan,

perceraian, pengangkatan, pengakuan dan pengesahan

anak;

k. merumuskan kebijakan teknis dan administrasi dalam

penyelenggaraan pencatatan dan penerbitan Akta

Catatan Sipil;

l. merumuskan bahan permohonan Akta Catatan Sipil;

m. merumuskan dan melaksanakan sosialisasi peraturan

perundang-undangan dan petunjuk teknis Bidang

Pelayanan Pencatatan Sipil;

n. melaksanakan pembinaan petugas Pembantu Pegawai

Pencatat Perkawinan

o, melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kegiatan Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil sesuai

dengan ketentuan yang berlaku;

p. melaksan'akan pemantauan dan evaluasi tugas

bawahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

q. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada

atasan secara lisan maupun tertulis sebagai masukan

guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

r. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya

5. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data

Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data mempunyai tugas

perencaraan perumusan dan pelaksanaan kebijakan,

pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi, dan pelaporan

pengelolaan informasi administrasi kependudukan. Uraian

tugas Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data adalah sebagai

berikut:
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a. menyusun program kegiatan Bidang Pengelolaan

Informasi Administrasi Kependudukan dan

Pemanfaatan Data berdasarkan peraturan perundang-

undangan yang berlaku sebagai pedoman pelaksanaan

kegiatan;

b. menyusun rumusan kebijakan teknis urusan

pemerintahan bidang pengelolaan informasi

administrasi kependudukan dan pemanfaatan data

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

c. menjabarkan perintah atasan melalui pengkajian

permasalahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

d. membagi tugas dan memberikan arahan kepada

bawahan sesuai dengan bidang tugasnya guna

meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas;

e. melaksanakan koordinasi dengan Sekretaris dan

Kepala Bidang agar diperoleh hasil keda yang optimal;

f. melaksanakan kebijakan teknis pengelolaan informasi

administrasi kependudukan dan pemanfaatan data

sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

g. merumuskan kebrjakan teknis pengelolaan informasi

administrasi kependudukan dan pemanfaatan data;

h. melaksanakan teknis pengelolaan Sistem Informasi

Administrasi Kependudukan, pengolahan dan

penyajian data kependudukan, kerja sama dan inovasi

pelayanan kependudukan ;

i. memfasilitasi pengelolaan data kependudukan;

j. melaksanakan verifikasi dan validasi data

kependudukan;

k. merumuskan bahan pelaksanaan kegiatan bimbingan

teknis informatika kepada pelaksana pelayanan

administrasi kependudukan;

l. melaksanakan pemantauan, evaluasi dan pelaporan

kegiatan Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data sesuai dengan

ketentuan yang berlaku ;
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m. melaksanakan pemantauan dan evaluasi tugas

bawahan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

n. menyampaikan saran dan pertimbangan kepada

atasan secara lisan maupun tertulis sebagai masukan

guna kelancaran pelaksanaan tugas; dan

o. melaksanakan tugas lain sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

2,L.2. I"ungsi

Dalam menyelenggarakan tugas sebagaimana tersebut

diatas, Kepala Dinas Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil mempunyai fungsi :

a. penyusunan kebijakan teknis pada administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil;

b. pelaksanaan tugas dukungan teknis administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil;

c. pengaq/asan, pemantauan, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas dukungan teknis pada administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil;

d. pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi

penunjang urusarl pemerintahan daerah pada administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil;

e" pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil;

f. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2.1.3. Stmktur Orgenisasl Perangkat Daerah

Berdasarkan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 111

Tahun 2A2l tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, T[gas

dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar. Susunan organisasi

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar adalah sebagai berikut :

a. Kepala Dinas.

b. Sekretariat, membawahkan :

1. Subbagian Umum

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2026 II_ 16



Kepala Dinas

SekretariatKelompok Jabatan
Fungsional

Subbag Umum Kelompok Jabatan
Fungsinnal

Bidang Pengelolaan Informasi
Administrasi Kepend udu kan

dan Pemanfaatan Data

Bidang Pehyanan
Pendaftaran Penduduk

Bklang Peliayanan
Pencatatan Sipil

Kelompok Jabatan
Fungsional

Kelonpok labatan
Fungsional

Kebmpok Iabatan
Fungsiona!

UPTD

2. Kelompok Jabatan Fungsional.

c. Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk membawahkan

Kelompok Jabatan Fungsional.

d. Bidang Pelayanan Pencatatan sipil membawahkan

Kelompok Jabatan Fungsional.

e. Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

dan Pemanfaatan Data, membawahkan Kelompok Jabatan

Fungsional.

f. Unit Pelaksana Teknis Daerah.

g. Kelompok Jabatan Fungsional

Gambar 3.
Bagan Struktur Organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.2.L Sumber Daya Manusla

Dalam melaksanakan tugas Dinas Kependudukan dan Pencotatan

,qpil Kabupaten Karanganyar didukung oleh sumber daya
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manusia/pegawai sejumlah 53 { lima puluh tiga) orang yang
dapat dirinci sebagai berikut ( data per Maret2o}3) :

1. Kepala Dinas 1 Orang
2. Selcetaris I Orang
3. Kepala Sub Bagian Umum 1 Orang
4. Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran

Penduduk 1 Orang
5. Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil 1 Orang
6. Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan dan Pemanfaatan Data 1 Orang
7 . Unit Pelaksana Teknis Daerah.

8. Kelompok Jabatan Fungsional Tertentu 2 Orang

9. Kelompok Jabatan Fungsional 24 Orang

10. THL (Tenaga Harian Lepas) 2O Orang

Tabel 2.1
Jumlah ASN dan Non ASN Pada Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Berdasarkan Jenis Kelamin

Berdasarkan tabel2.l diatas maka jumlah pegawai laki-
laki masih jauh lebih banyak dibandingkan dengan pegawai

perempuan dengan prosentase perbandingan laki-laki 67,92 o/o

dan Perempuan 32,O8o/o

Tabel 2.2
Jumlah Pegawai Menurut Tingkat Jabatan

NO JENIS KELAMIN JUMLAH

1 taki- laki 36 Orang

2 Perempuan 17 Orang

JUMLAH 53 Orang

Lakl-lakt Petempuan

1 Eselon II b 1

2 Eselon III a 1

3 Eselon III b 2 1

4 Eselon IV a 1

No Ttngkat rlabaten
Jumlah { orang }

Jumlah : 5 1
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Berdasarkan Tabel 2.2 diperoleh gambaran bahwa jumlah pegaw'ai

menurut tingkat jabatan, laki-laki lebih banyak dibanding

perempuan. Apabila dilihat dari sebarannya hampir di semua

bidang jumlah pegawai laki-laki lebih banyak dibanding

perempuan.

Tabel 2.3
Jumleh Pegaral Menunrt Tlnglrat Pendtdtkan

Berdasarkan Tabel 2.3 diperoleh gambaran bahwa dari 33 Pegawai

Negeri Sipil (PNS) yang ada, dengan latar belakang pendidikan

terendah adalah SLTA sebesar (l2,l2o/ol, Diploma sebesar {6,06 Vol,

sebagian besar berpendidikan Sarjana (54,54yo) dan Pasca Saq'ana

l27,27Yol

Tabel 2.4
Jumlah Pegawal Menurut Pangkat / Golongan Ruang

1
Pasca Sarjana (S2) /
Magister

5
4

2 Sarjana (S1) / Strata 13 5

3 Diploma / Sarmud 1 1

4 SLTA 4 0

5 SLTP o 0

6 SD 0 0

La.kl-lakt ?etempuan

1
Pembina Utama Muda (

IV/c )

1

2 Pembina TK. I ( IV/b ) 1

3 Pembina ( IV/a ) 1 4

4 Penata Tk I ( III/d ) 6 5

5 Penata (IIIlc) 1

6 Penata Muda Tk. I (III/b) 7
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7

1

Penata Muda (III/a)

Pengatur Tk. I (IIld)

3

2

2 Pengatur (IIlc) 1

3 Pengatur Muda Tk. I (IIlb)

4 Pengatur Muda (II/al 1

1 Juru Tingkat I (I/d)

2 Juru (I/c)

3 Juru Muda Tingkat I (I/b)

4 Juru Muda (I/a)

1 Tenaga Kontrak 710

Elerdasarkan pangkat dan golongan, komposisi pegawai di Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar

terbanyak adalah pegawai parrgkatlGolongan III (51 ,51"/"1 disusul

dengan golongan IV sebesar 24,24o/o dan Golongan II sebesar

12,l2o/o.

Tabel 2.5
Jumlah Pegawal Menunrt Status

Berdasarkan Tabel 2.5 diperoleh gambaran bahwa jumlah

pegawai Negeri sipil lebih banyak {62,270/"1 dibanding pegawai

harian lokal (37,7 3o/ol.

PerempuanLaki-laki

10231 ASN

13 7Non ASN2

0 03 La.in-lain
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2.2.2 Sarana dan Prasarena {Aset}

Jenis prasarana dan sarana yang berpengaruh langsung

terhadap operasional organisasi meliputi ruang dan peralatan

kerja, sarana telekomunikasi dan transportasi. Berkaita.n

dengan penyelenggara€rn kantor dinas, kondisi prasarana dan

sarana yang telah terpenuhi dan cukup memadai namun masih

perlu ditingkatkan untuk mengoptimalkan kinerja. Kondisi yang

belum memadai bila dibanding sebagai tempat pelayanan adalah

ruang parkir, tempat penyimpanan arsip aktif kependudukan

dan pencatatan sipil yang kian tahun kian bertambah banyak.

Secara lengkap, perlengkapan prasarana dan sarana yang

dimiliki oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar yang digunakan untuk mendukung

pelaksanaan tugas sehari-hari dapat dilihat sebagaimana Tabel

2.6.

Tabel 2.6.
Sarana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabu

1 Tanah

Gedung :

a. R. Server

b. R Arsip

c. Pelayanan Online

d. R. Pemotretan

e. R. Tunggu

f. R. Laktasi

g. R. Front Office

h. R. Tempat Ibadah

i. R. Rapat

j. R. Cafetaria

Baik

Perlu adanya renovasi /
Sedang proses

pembangunan gedung

baru.

Baik

Perlu Perhatian Khusus

kondisi tidak layak

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

4.239 m2

lUnit/ 10R

(1.1s8 M2)

1

1

1

I

1

1

1

1

1

1

No Jenis/Nama Barang Jumlah Keadaan

I 2 3 4
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Jenis/Nama Barang Jumlah

2 3

2 Telephon :

a. Keluar kantor
b. Faximile

c. PABX

I
1

I

Baik

Baik

Rusak ringan
3. Computer :

a. CPU dan Monitor

c. Printer

d. Scaner.

33

94

6

31 Baik, 2 Rusak

42 Baik, 32 Rusak

4 Baik, 2 Rusak

4 Computer La.ptop 68 44 Baik, 24 Rusak

5. Card Rider 2L Baik

6 PROYECTOR 3 Baik

7 Iayw Proyektor 2 Baik

8 Air Conditioner l7 15 Baik 2 Rusak

9 Running Tex Belum ada

10. Kendaraan Roda 2 9 Baik ,4kurangbaik

11. Kendaraan Roda 4 7 4 Baik, 2 kurang baik

t2. Meja kerja, rapat,

pengantin, tamu

81 76 B.aik, 14 kurang baik

13. Kursi kerja,

pengantin,

tunggu.

rapat,

tamu,

144 120 Baik 24 Rusak

14. Generator Set 3 3 Baik, 1 rusak

15. Sitem Informasi

Administrasi

Kependudukan (SIAK)

19 Dalam Keadaan bisa

digunakan, 17 Kec dan

2 Dinas

16. Almari 2l 19 Baik, 2 rusak

17. Filing Cabinet t4 6 Baik, 8 rusak

18. Camera 2t Baik,7
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No JenislNama Barang Jumlah Keadaan

1 2 3 4

19. Penghancur Kertas Belum ada

20 Televisi 4 Baik

21. CCTV 1 Baik

22 Rak Arsip 99 79 bark, 20 Rusak

dan Kayu)

(Besi

23. Almari Besi Arsip (Rall Pet) 1 Baik

24 Kulkas 2 Baik

25. Penghisap debu 2 I Baik, 1 Rusak

25. Sound System 1 Baik

26 Tower 3 Baik

26 Kompor Gas 1 Baik

27. Brand Kas 1 Baik

28 Troli 1 Baik

29 Baliho J Baik, 1 dicabut

30 White Board 7 Baik

31 Mesin l,aminating 2 Rusak Bertat

32 Kipas Angrn 9 5 Baik, 4 Rusak

33 Papan Pengumuman 2 Baik

34
Papan Informasi /
Berita

1 Baik

35
Kotak Aduan /Kritik
/Saran

1 Baik

2.3 KinerJa Pelayanan Dinas Perangkat Daerah.

Pelayanan administrasi kependudukan dan catatan sipil
merupakan salah satu tugas Negara guna memenuhi hal asasi

penduduk mendapatkan tanda identitas yang sah secara hukum.
Berlakunya uu No 24 Tahun 2013 tentang Perubahan atas UU No
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23 Tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan dan untuk
memenuhi kebutuhan masyarakat di bidang pelayanan

Administrasi Kependudukan. Perubahan UU No 23 Tahun 2006

menjadi UU No 24 Tahun 2013 merupakan perubahan yang

mendasar di bidang Administrasi Kependudukan, dengan tujuan

utama untuk meningkatkan efektivitas pelayanan Administrasi

Kependudukan kepada masyarakat, menjamin akurasi Data

Kependudukan, dan ketunggalan NIK.

Secara rinci perkembangan capaian indikator kinerja urusan

administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di Kabupaten

Karanganyar tahun 2018 hingga tahun 2023 dapat dilihat pada

Tabel 2.7. menngenai Capaian Indikator Kinerja Urusan

Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar Tahun 20 1 8-2023.
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Tabel2.7.

Capaian Indikator Kinerja Urusan Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar Tahun 2O|B-2O22

No lndikator Kinerja sesuai Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Target Renstra Perangkat Daenah Tahun Ke-

fa
Realisasi Capaian Tahun Ke-

e/")

Rasio Capaian Pada Tahun Ke-
(oa)

2018 2019 20n n21 20n 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022.

1 2 3 4 5 b 7 9 10 11 12 13 15 16 17 18 19

2 Cakupan Penerbitan Kartu Keluarga 95,50 95,50 96.00 96,00 96,50 95,00 96,m 100.00 100,00 100,00 99,48 100.52 104.17 104,17 103,63

2 Cakupan Penerbitan KTP El 97,50 97.50 98.00 98,00 98,50 97.25 99.11 99.87 99,36 98,45 99,74 101 .65 101.91 101,39 99,95

3 Cakupan Penerbitan Akta Kelahiran Penduduk Usia Anak 84,94 91.00 92,00 92,00 92,10 90.10 92,38 93,82 96,33 100,00 106,07 101.52 101.98 104,71 108,58

4 Cakupan Penerbitan Akte kematian 50,00 50,00 55,00 100,00 100,00 38.50 69.40 100.00 100,00 100,00 77,N 138.80 181,82 100,m 100,00

5 Cakupan Penerbitan KIA 17,50 13.30 17.ffi n,fi 22,75 13,30 23.07 31,75 66,13 60,40 76,00 173,46 181 ,43 293,91 265,49

b Cakupan Valklasi Database Kependudukan 87,50 87.50 88.00 92,m 92,10 87.m 87.50 100,00 100,00 100,00 99,43 100.00 100.00 108,70 108,58
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BAA III
PEM DAN ISU STRATEGIS

PERAITGKAT DAERAH

3.1. Identtflkast Permasalahan Berdasarkan Trrgas dan r.trngsl
Pela5ranan Dlnas Kependudukan dan pencatatan sipil

sumber daya Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil
Kabupaten Karangnyar yang meliputi sumber Daya Manusia
(SDM), anggaran, sarana dan prasarana, kelembagaan dan

ketatalaksanaan menjadi flaktor penentu keberhasilan
pelaksanaan tugas dan fungsi dalam menghadapi dinamika
perubahan lingkungan strategis. Sumber daya tersebut harus

dapat dimanfaatkan secara optimal agar pencapaian tujuan
organisasi dapat tercapai sesuai visi,misi dan tujuan yang telah

ditetapkan.

Berdasarkan capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karangnyar selama kurun waktu

lima tahun ke belakang, tantangan dan peluang yang ada, maka

dapat diidentifikasi beberapa permasalahan yang dihadapi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karangnyar

yaitu :

Bidang Kesekretariatan :

1. Belum optimalnya kualtas dan kuantitas SDM dalam

pelayanan pencatatan sipil

2. Masih kurangnya sarana dan prasarana dalam memberikanan

pelayanan pencatatan sipil

3. Masih belum optimalnya pelayanan pencatatan sipil

Bidang Pelayanan dan Pendaftaraan

1. Masih kurangnya sarana prasarana dalam pelayanan

pendaftaran

2. Masih belum optimalnya pendaftaran baik di kecamatan

maupun di dinas kependudukan catatan sipil
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Bidang Pencatatan Sipil

1. Belum optimalnya pencatatanan penduduk terkait dengan

administrasi kependudukan yaitu akte kelahiran, akte

kematia:r, pernikahan, perceraian, pengakuan anak,

pengesahan hak anak, pengangkatan anak, pemberian status

anak dan perubahan salinan/kutipan

2. Masih kurangnya kesadaran masyarakat dalam melengkapi

administrasi kependudukan

Bidang Pemanfaatan Informasi

L. Belum semua stakeholder dapat memanfaatkan informasi

kependudukan

2. Masih kurangnya kesadaran penduduk untuk melakukan

update data dalam administrasi kependudukan

Faktor permasalahan yang dihadapi berdasarkan tugas dan fungsi

menjadi isu strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karangnyar dalam Rencana Pembangunan Daerah

Tahun 2A24-2026 dapat diidentifkasikan sebagai berikut :

Tabel 3.1 Pemetaan Masalah

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1 [. Belum semua

penduduk Tertib

Administrasi

kependudukan

I 
1. Belum semua

i nenduduk yane

I memiliki kelengkapan

I dokr-.r,
I 

"a-irristrasi
I

i kenendudukan dan

i pencatatan sipiJ

dengan baik (At<ta

Kelahiran, KK, KTP )

2. Belum semua anak

usia O-18 tahun

tercatat akta

kelahirannya

3. Belum tersedianyq

data pilah penduduk 
]

4. Belum terr I

sedianvl

laporan 0"9

1. Tingkat kesadaran

melaporkan kematian

dan pengajuan

permohonan akte

kematian kurang

2. Pemaharnan terhadap

kegunaan KIA masih

kurang

3. Sarana dan Prasarana

pendukung kurang

4. Peralatan rekam dan

cetak KTP-EI adalah

dropping Pemerintah

Pusat Tahun 2012.
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penduduk

memanfaatkan TI

5. Belum

perangkat

memanfaatkan

database

kependudukan

6. Belum

inovasi pelayanan

3.2 Telaahan TuJuan dan sasaran Rencana pembangunan Daerah
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2A26

Tujuan Rencana Pembangunan Daerah (RpD) Kabupaten
Karanganyar tahun 2024-2026 adalah "Meningkatkan Daya

Saing Daerah", untuk mewujudkan tujuan tersebut ditetapkan
sasaran sebagai berikut :

1. Meningkatkan pemerataan pembangunan dan perlindungan

sosial;

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang berdaya

saing dan berkeadilan dengan semangat kegotong-royongan;

3. Meningkatkan daya saing perekonomian dengan bersumber

potensi ekonomi lokal;

4. Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan

semarlgat Reformasi Birokrasi;

5. Meningkatkan wilayah tangguh bencana berbasis

lingkungan.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan di bidang kependudukan

dan pencatatan sipil. T\rgas dan fungsi Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar terkait dengan

sasaran keempat Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten

Karanganyar Tahun 2024-2026 yaitu meningkatkan

Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan

semangat Reformasi Birokrasi. Beberapa faktor penghambat dan

pendorong dalam tugas dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Renstra Disdukcapil Tahun 2024-2026 III-36

yanf



pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar dalam mendukung

pencapaian Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten

Karanganyar Tahun 2024-2026 disajikan pada tabel 3.2 berikut

1nl.

Tabel 3.2
Faktor Pendorong Dan Faktor Penghambat Dalam Pencapaian

Rencana Pem Daerah 2024-2A26
Faktor

Pendorong

Permasdahan

Pela5ranan Dinas

Dulcapil
Penghambat

lllo
Misi, TnJuan dan

Aasaraa RPJUD

1 o Belum semua

penduduk usia

17 atau lebih

atau pernatl

kawin memiliki

dokumen

kependudukan

(A1rta lahir, KK,

KTP).

o Belum semua

anak usia O -
18 tahun di

Kabupaten

Karangnyar

tercatat akta

kelahirannya

o Belum

tersedianya

data pilah

o Belum semua

penduduk yang

menikah

tercatat di

kependudukan

catatan sipil

o Geografis

Kabupaten

Karangnyar

r Penduduk

rentan PMKS

o Penduduk

tinggal diluar

wilayah

r Terbatasnya

personil yang

melayani bidang

kependudukan

dan pencatatan

sipil

o Adanya

komitmen

pemerintah

dan kepala

daerah untuk

meningkatkan

kapasitas

perangkat

daerah

o Adanya

layanan

adminduk

secara daring

o Adanya

kerjasama

antara

pemerintah

daerah dan

Perangkat

Daerah

4

Tujuan:

Meningkatkan

Daya Saing

Daerah

Sasaran:

Meningkatkan

pemerataan

pembangunan

dan perlindungan

sosial

r Belum

tersedianya

laporan data

penduduk yang

r Belum semua

Perangkat Daerah

memanfaatkan

dokumen dan

o Adanya

komitmen

pemerintah

dan kepala
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Faktor
lllo

Permasalahan

Pela5raaaa Diaas
Dutcapil Penghsatrsl Pendorong

Mlsi, TuJuaa dan
Sasaran RpJIilD

memanfaatkan

teknologi

informasi pilah
o Belum semua

perangkat

daerah

memanfaatkan

database

kependudukan

data

kependudukan

sebagai dasar

pelayanan

r ?erbatasnya

kapasitasl

kemampuan

personil

kependudukan

dan pencatatan

sipil

daerah untuk
meningkatkan

kapasitas

perangkat

daerah

r Adanya

kerjasama

antara

pemerintah

daerah dan

Perangkat

Daerah

3.3

3.3.1

?elaahan Renetra K/L dan Perangkat Daerah provlnsl.

Telaahan Renstra Kementerlan Dalam NGgGri.

Sebagai upaya keberlanjutan untuk mewujudkan
Kementerian Dalam Negeri menjadi POROS Jalannya
Pemerintahan dan Politik Dalam Negeri, Meningkatkan

Pelayanan Publik, Menegakkan Demokrasi dan Menjaga

Integrasi Bangsa dalam lima tahun ke depan seluruh
pelaksanaan tugas dan fungsi Kementerian Dalam Negeri

akan dipandu dalam Visi: oKementerian Dalam Negeri

yang Adaptif, Profesional, Proaktif, dan Inovatif (APPI)

dalam memperkuat penyelenggaraan pemerintahan

dalam negeri, untuk mewujudkan Visi dan Misi Presiden

dan Wakil Presiden: Indonesia Maju yang Berdaulat,

Mandiri, dan Berkepribadian berlandaskan Gotong

Royong'.

Visi Kementerian Dalam Negeri merupakan

komitmen, sikap dan arah yang tegas untuk mengambil

peran terdepan bagi terwujudnya tujuan pembangunan

nasional, khususnya dalam aspek tugas dan fungsinya
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dibidang urusan dalam negeri' Untuk mewujudkan visi

yang telah dirumuskan tersebut, maka ditetapkan Misi

Kementerian Dalam Negeri, Yaitu :

l.MemperkuatimplementasiideologiPancasilauntuk
menjaga kebhinekaan, persatuan dan kesatuan'

demokratisasi,sertakarakterbangsadanstabilitas
politik dalam negeri.

2. Meningkatkan kapasitas dan kualitas sDM aparatur

pemerintahan dalam negeri dalam rangka

pemantapan pelayanan publik dan reformasi

birokrasi.

3. Meningkatkan sinergl penyelenggaraan pemerintahan

dan pembangunan daerah dan desa, melalui

efektivitas penyelenggaraan desentralisasi dan

otonomi daerah, penyelarasan pembangunan

nasional dan daerah, pengelolaan keuangan

pemerintah daerah yang akuntabel dan berpihak

kepada rakyat, peningkatan tata kelola pemerintah

desa yang efektif dan efisien, pendayagunaan

administrasi kependudukan, serta penguatan

administrasi kewilayahan dan penyelenggaraan

trantibumlinmas.

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut

ditetapkan 4 (empat) Program Kementerian Dalam Negeri

hasil restrukturisasi dalam Kerangka Redesain Sistem

Penganggaran K / L, yaitu :

1) Program Pembinaan Politik dan Pemerintahan

Umum.

2l Program Pembinaan Kapasitas Pemerintahan Daerah

dan Desa.

3) Program Tata Kelola Kependudukan.

4) Program Dukungan Manajemen

Dari 4 program tersebut ada 1 (satu) program yang

berkaitan erat dengan kependudukan dan pencatatan

sipil yang menjadi urusan wajib pemerintah daerah dan

dalam hal ini terkait erat dengan Dinas Kependudukan
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dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karangnyar adalah

Program urut ke 3 (tiga) yaitu Progtam Tata Kelola
Kependudukan-

Pelaksana program adalah Direktorat Jenderal

Kependudukan dan Pencatatan Sipil, dengan sasaran

program yaitu meningkatnya Kualitas Database

Kependudukan Nasional sebagai dasar Penerbitan

Dokumen Kependudukan, pelayanan publik dan

pembangunan Nasional, serta mendukung

Penyelenggaraan Pemilu/Pemilukada. Adapun Indikator

Kegiatan Program (IKP) Direktorat Jenderal

Kependudukan dan Pencatatan Siptl, yaitu:

a. Penyediaan database kependudukan nasional yang

akurat untuk memenuhi semua kepentingan dalam

pelayanan publik, perencanaan pembangunan, alokasi

anggaran, pembangunan demokrasi serta penegakan

hukum dan pencegahan kriminal;

b. Peningkatan pemanfaatan NIK, Databa.se

Kependudukan dan KTP-el oleh Lembaga Pengguna

Pusat;

c. Peningkatan kualitas pelayanan dokumen

administrasi kependudukan ;

d. Penyediaan DP4 untuk mendukung penyelenggaraan

Pemilu/ Pemilukada serentak.

Untuk melaksanakan program tersebut terdapat 7

Program strategis nasional bidang adminduk yaitu:

a. Perubahan SIAK Terdistribusi menjadi SIAK Terpusat.

b. Pengembangan Layanan Adminduk Digital dalam

Genggaman

c. Penyiapan DP4 dan DAK 2 untuk Pemilu Presiden dan

Wakil Presiden serta Pemilu Legislatif 2024-

d. Penyiapan DP4 untuk Pilkada Serentak Tahun 2024

e. Pendataan Adminduk Penyandang Disabilitas.

t Pendataan Kemiskinan Ekstrim

g. Penerapan Buku Pokok Pemakaman.
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3.3.2

Tabel 3.3 Telaahan Renstra KementenxtKlL

Telaahan Renrtra Dlnas Pemberdayaan Maryarakat,

Deea dan Kependuduhan dan Catatan Slptl Provlnel

Jawa Tengah

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah

Nomor : 9 Tahun 2076 Tentang Pembentukan dan

Susunan Organisasi Perangkat Daerah Provinsi Jawa

Tengah, untuk urusan bidang kependudukan dan

pencatatan sipil diampu Bidang Fasilitasi Pelayanan

Administrasi Kependudukan pada Dinas Pemberdayaan

Masyarakat, Desa, Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Provinsi Jawa Tengah sebagaimana Peraturan Gubernur

Jawa Tengah Nomor 68 Tahun 2016 Tentang Penjabaran

Tugas Pokok, Fungsi dan Tata Keg'a Dinas Pemberdayaan

Masyarakat, Desa, Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Provinsi Jawa Tengah. Pelayanan yang dilakukan Bidang

Kependudukan lebih kepada penyiapan bahan
perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan

kebijakan, evaluasi dan pelaporan sehingga kegiatan
kependudukan bersifat pembinaan, fasilitasi
penyelenggaraan adminduk, pengelolaan dan penyajian

data kependudukan skala provinsi, bimbingan, superwisi

Program

Kementerian

Dalam Negeri

Masalah
Faktor

Pendukung

Faktor

Penghamba

t

Prqtzm Tata

Kelola

Kependuduka

tl

Belum semua

penduduk

tertib

administrasi

kepnduduka

n

Regulasi

Komitmen

pemerintah

Tersedianya

Data base

penduduk

PMKS

Penduduk

migran

Data

anomali

Sarpras

yang

kurang

memadai
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dan konsultasi peraksanaan pendaftaran penduduk dan
pencatatan sipil

3.4. Telaahan Rencana Tata Ruang ltrilayah dan Kajian
Lingkuagan Hidup Strategls
3.4.1 Telaahan Rencana Tata Ruang lFilayah

Rencana Tata Ruang wilayah merupakan produk
perencanaan ruang yang digunakan sebagai acuan dalam
pelaksanaan program-program pembangunan di daerah
serta mendorong percepatan perkembangan masyarakat
secara tertib, teratur dan terencana. Telaah Rencana Tata
Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten Karanganyar
diperlukan sebagai upaya sinkronisasi antara rencana tata
ruang dengan rencara pembangunan.

Dalam Rencana pembangunan Daerah Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024-2026 Dinas Kependudukan dan
Pencatatan sipil Kabupaten Karangnyar dalam
melaksanakan program dan kegiatan pembangunan tidak
berorientasi pada pemanfaatan dan pelestarian sumber

daya alam oleh karena itu program dan kegiat€.n Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karangnyar tidak menimbulkan dampak.

3.4.2 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis

Penyusunan Kajian Lingkungan Hidup Strategis RPD

Tahun 2024-2026 dilakukan bersamaan dengan Renstra

Perangkat Daerah, sehingga hasil penapisan dari KLHS

RPD Tahun 2024-2026 digunakan sebagai dasar untuk
menentukan program dan kegiatan dalam Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karangnyar serta merumuskan mitigasi atau alternatif

program berdasarkan prinsip-prinsip pembangunan

berkelanjutan. Rencana program dan kegiatan yang

dilaksanakan pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Karangnyar tidak berimplikasi terhadap

lingkungan hidup Kabupaten Karangnyar, hal tersebut
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dikarenakan pembangunan yang dilaksanakan oleh Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil bukan bersifat fisik

dan kewilayahan.

3.5. Penentuan Isu-lsu Strategls

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah kondisi atau hal

yang harus diperhatikan dala:rr perencanaan pembangunan

karena dampaknya yang signilikan di masa depan. Suatu

kondisi atau kejadian yang menjadi isu strategis adalah

keadaan yang apabila tidak diantisipasi akan menimbulkan

kerugian yang lebih besar atau apabila tidak dimanfaatkan akan

menghilangkan peluang untuk meningkatkan layanan kepada

masyarakat dalam jangka panjang.

Isu strategis diperoleh dari analisis internal berupa

identifikasi permasalahan pembangunan maupun analisis

eksternal berupa kondisi yang menciptakan peluang dan

tantangan pada lima tahun mendatang. Berdasarkan

identifikasi permasalahan serta memperhatikan analisis terkait
dengan tantangan dan peluang, faktor pendorong dan
penghambat, serta hal-hal yang berkaitan dengan

kependudukan dan pencatatan sipil, maka dapat ditetapkan isu
strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten

Karangnyar yaitu :

- Belum semua penduduk memiliki dokumen administrasi
kependudukan dengan baik (Akta kelahiran, KK, KTp, akte
kematian )
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BAB IV
TUJUAN DAIT SASARAN

Tujuan adalah pernyataan tentang hal yang perlu dilakukan
untuk mencapai visi, melaksanakan misi, memecahkan permasalahan
dan menangani isu strategis yang dihadapi. T\rjuan dan sasaran
jangka menengah yang akan dicapai oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar mengacu dan
menyelaraskan dengan Rencana pembangunan Jangka panjang

Daerah (RPJPD) Kabupaten Karanganyar Tahun zoas-2azs, maka
tujuan pembanguna.n Tahun 2024-2026 adalah aMeningkatkan Daya
saing Daerah'. Dalam mewujudkan tujuan pembangunan ditetapkan
sasaran-sasaran pokok pembangunan, antara lain :

1. Meningkatkan pemerataan pembangunan dan perlindungan
sosial

2. Meningkatkan kualitas Sumber Daya Manusia yang berdaya

saing dan berkeadilan dengan semangat kegotong royongan

3. Meningkatkan daya saing perekonomian dengan bersumber

potensi ekonomi lokal

4. Meningkatkan tata pemerintahan yang berkualitas dengan

semangat Reformasi Birokrasi

5. Meningkatkan wilayah tangguh bencana berbasis lingkungan

Adapun tujuan dan sasaran Dinas Kependudukan Dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dalam Rencana

Pembangunan Daerah 2024-2026 adalah sebagai berikut :

Tujuan : Menlngkatkan tata pemerintahan yang
berkualitas dengan semangat Reformasi Birokrasi

Sasaran :

1. Meningkatkan kualltas tata laksana Pemerintahan.

2. Meningkatnya Kepemlllkan f,),okumen Kependudukan.

Secara rinci tujuan, sasaran, indikator tujuan dan sasaran serta

target kinerja Disdukcapil Kabupaten Karanganyar disajikan pada

Tabel 4.1 berikut ini.
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Tabel 4.1

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026

NO IUJUA}I SASARAI{ INDIKATOR

m22 2023 TARGET TARGET TARGET

KET
SATUAN

Target Target 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 10 t1 12 13

1 [4eningkdan tata pemerintahan

yang berkualihs dengan semangat

Reformei tlirokrasi

lndeks Reformasi

Birokrasi

lndeks 63 64 65 67 70

Meningkatnya

Kepemilikan

Dokumen

Kependudukan

Cakupan Kepemilikan
Dokumen Adminisfasi
Kependudukan (Rata+ata

Capaian Kepemilikan KK,

KTP, KlA, Akte Kelahiran
& Akte Kematian)

o/o Na 82,31 94,70 96,80 99,90

Meningkat<an
kualitas tata
laksana
pemerintahan

Nilai SAKIP Disdukcapil Nilai 82 83,23 75.00 75,50 76,00
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BAB V
STRATEGIS DAIT ARAII I(EBIJAIIAN

S.1. Strategl.

strategi merupakan cara yang ditempuh untuk mencapai
tujuan dan sasarar yang ditetapkan. Berdasarkan strategi
tersebut, selanjutnya dapat dijadikan pedoman dalam
menentukan kebijakan dan program. strategi dan kebijakan
Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten
Karanganyar merupakan cara dan arah tindakan yang diambil
oleh Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten
Karanganyar guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah
ditetapkan pada misi. Berikut strategi yang akan dilaksanakan
dalam mencapai tujuan dan sasaran:

1. Peningkatan Pelayanan pendafataran dokumen
kependudukan dan Pencatatan Sipil

2. Peningkatan kesadaran masyarakat melalui pelayanan

mobile dan sosialisasi

3. Peningkatan Kualitas data dan sistem data

4. Peningkatan kuantitas ke{asama dengan perangkat daerah

5. Peningkatan koordinasi dengan lembaga vertikal dalam

peningkatan kepemilikan akte pernikahan, akte kelahiran

6. Peningkatan kine4'a dan pelayanan kependuduklan dan

pencatatan sipilmelalui peningkatan kualitas SDM dan

sarana dan prasararra

5.2. KebiJakan.

Kebijakan pada hakekatnya adalah ketentuan-ketentuan yang

ditetapkan untuk dijadikan arah, pedoman, pegangan atau

petunjuk untuk melaksanakan program/kegiatan sehingga

pencapaian sasaran, tqjuan serta visi dan misi perangkat

daerah dapat be{alan lancar dan terpadu.

Kebijakan-kebiiakan yang dapat dirumuskan kemudian akan

dioperasikan melalui serangkaian program yaitu kumpulan

kegiatan yang sistemis dan terpadu untuk mencapai sasaran
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tertentu, yang dilaksanakan oleh perangkat daerah secara

sendiri

atau dalam kerja sama dengan pihak lain. Berikut ini kebijakan

dalam pencapaian tujuan dan sasaran:

1. Peningkatan cakupan administrasi kependudukan,

diutamakan pencapaian akta kelahiran anak usia 0- 18

tahun, cakupan penerbitan KTP

2. Meningkatnya kinerja aparatur difokuskan efisiensi dan

efektifitas pelayanan perangkat daerah

Strategi dan kebijakan Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Karanganyar dapat dijabarkan dalarn tabel

sebagai berikut :

TabGl 5.1
KeterLaltan Tqfuan, Saseren, Strategl, dan lteb{fetan

Dlnes Kependuduten dan Pencatatan Stptl Kabpaten ltaranganyar
Tahua 2V24 - 2ot26

TUJI'AN SASARAN STRATEGI KEBIJAI(AN

1 2 3 4

1. Meningkatkan
tata
pemerintaharr
yang berkualitas
dengan
semangat
Reformasi
Birokrasi

1. Meningkatnya

Kepemilikan

Dokumen

Kependudukan

2. Peningkatan

Pelayanan

pendafataran

dokumen

kependudukan dan

Pencatatan Sipil

3. Peningkatan

kesadaran masyarakat

4. Peningkatan Kualitas

data dan sistem data

5. Peningkatan kuantitas

kerjasama dengan

perangkat daerah

6. Peningkatan

koordinasi dengan

lembaga vertikal

dalam peningkatan

kepemilikan akte

pernikahan, akte

kelahiran

Peningkatan

cakuparr

administrasi

kependudukan,

diutamakan

pencapaian akta

kelahiran anak usia

O-18 tahun, cakupan

penerbitan KTP
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Peningkatan kinerja dan

pelayanan

kependuduklan dan

pencatatan sipilmelalui

peningkatan kualitas

SDM dan sa.raJra darr

prasarana

Meningkatnya

kinerja aparatur

difokuskan efisiensi

dan efektifitas

pelayanan perangkat

daerah

2. Meningkatkan

kualitas tata

laksana

Pemerintahan.

Peningkatan sarana dan

prasarana, Kualitas SDM

dalam Pelayanan guna

meningkatkan Indeks

Kepuasan Masyarakat

Peningkatan kualitas

sarana dan

prasarana, SDM

untuk peningkatart

pelayanart
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BAB VI

REilCAilA PROGRAM DAI{ KTGIATAN SERTA

PENDANAAN

Dalam rangka mewujudkal misi pembangunan, Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten Karanganyar melalui

tujuan dan sasaran $erta sgategi dan kebijakan yang telah

ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional yang iebih rinci ke

dalam program dan kegiatan yang disertai indikator kinerja untuk

lima tahun mendatang.

Berdasarkan tujuan dan sasaran serta strategi dan kebdakan

tersebut, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten

Karanganyar menetapkan rencana program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan dalam tahun 2024-2026.

Rencana program dan kegiatan yang telah ditetapkan,

selanjutnya dirumuskan indikator kinerja dan targetnya, serta

pendanaan indikatif untuk membiayai program dan kegiatan selama

lima tahun yang akan datang, sesuai dengan tujuan dan sasaran yang

akan dicapai berdasarkan misi. Penjabaran rencana prograrn,

kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan pendanaan

indikatif untuk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten

Karanganyar selama tahun 2424-2026. Agar pembangunan berjalan

berkesinambungan perlu melihat awal pada periode sebelumnya

Rencana Strategis Tahun 2024-2026.

Data program dan kegiatan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar disajikan sebagai berikut :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Kabupaten,terdiri dari kegiatan :

a. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat

Daerah, terdiri dari sub kegiatan :

(i) Penyusunan Dokumen Perencanaarl Perangkat Daerah;

(ii) Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan

Ikhtisar Realisasi Kineda SKPD;

(iii) Evaluasi Kineq'a Perangkat Daerah.

b. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, terdiri dari sub
kegiatan :
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ii) Penyediaan Gaji dan Tunjangtrn ASN;
(ii) Pelaksanaan penatausahaan dan pengujian verifikasi

keuangan SKpD;

(iii) Koordinasi dan penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKpD;

(iv) Koordinasi dan penyusunan La.poran Keuangan Bulanan/
Triwulan/ Semesteran SKPD.

c. Administrasi Kepegawaian perangkat Daerah, terdiri dari sub
kegiatan :

(i) Pengadaan pakaian Dinas Beserta Atribut
Kelengkapannya;

(ii) Bimbingan Teknis Implementasi peraturan perundang-

undangan;

(iii) Pendidikan dan pelatihan pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi;

(iv) Sosialisasi Peraturan perundang-undarlgan.

d. Administrasi Umum Perangkat Daerah

(i) Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/ penerangan

Bangunan Kantor;

{ii) Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor;

(iii) Penyediaan Peralatan Rumah Tangga;

(iv) Penyediaan Bahan logistik Kantor;

{v} Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan;

{vi) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

Undangan;

(vii)Penyediaan Bahan / Material;

tviii) Fasilitasi Kunjungan Tamu;

(ix) Penyelenggaraan Rapat Kordinasi dan Konsultasi SKPD.

e. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

(i) Pengadaan Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan

Dinas Jabatan;

(ii) Pengadaan Peralatan dan Mesin lainnya;

{iii) Pembangunan Gedung Kantor dan Bangunan [.ainya;

{iv) Pengadaan sarana dan prasaraRa Gedung Kantor dan

Bangunan Lainnya.
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t Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

(i) Penyediaan jasa surat menyurat;

(ii) Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik;

(iii) Penyediaan jasa Pelayanan umum kantor.

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

(i) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan

Pajak Kendaraan Perorangan Dinas Operasional atau

Kendaraan Dinas Jabatan;

(ii) Pemeliharaan Mebel;

(iii) Pemeliharaan Peralatan dan Mesin lainnya;

(iv) Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan

l.ainya;

{v) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung

Kantor atau Bangunan l^ainnya.

2. Pnogram Pendaftaran Penduduk, terdiri dari kegiatan :

a. Pelayanan Pendaftaran Penduduk, terdiri dari sub kegiatan :

(i) Pendataan Penduduk Non Permanen dan Rentan

Administrasi Kependudukan ;

(ii) Pencatatan, Penatausahaan dan Penerbitan Dokumen

atas Pendaftaran Penduduk;

(iii) Penyelesaian Masalah Pendaftaran Penduduk;

(iv) Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk.

b. Penyelenggaraan Pendaftaran Penduduk, terdiri dari sub

kegiatan:

(i) Komunikasi, Informasi, dan Edukasi Kepada Pemangku

Kepentingan dan Masyarakat terkait pendaftaran

Penduduk.

3. Program Pencatatan Sipil, terdiri dari kegiatan :

a. Pelayanan Pencatatan Sipil, terdiri dari sub kegiatan :

(1) Peningkatan dalam Pelayanan pencatatan Sipit.
4. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan,

terdiri dari kegiatan :

a. Pengumpulan Data Kependudukan dan pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan

(i) Pengolahan dan penyajian Data Kependudukan
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b. Penyelenggaraan Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan

tl) Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi

Kependudukan

(ii) Penyelenggaraan Pemanfaatan Data Kependudukan

c. Pembinaan dan pengawasan Pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

(i) Pembinaan dan pengawasan terkait pengelolaan Informasi

Administrasi Kependudukan

5. Program Pengelolaan Pro{il Kependudukan, terdiri dari kegiatan :

a. Penyusunan Pro{il Kependudukan, terdiri dari subkegiatan:

(i) Penyediaan Data Kependudukan Kabupaten/Kota;

{ii) Penyusunan Profil Data Perkembangan dan Proyeksi

kependudukan serta kebutuhan yang lain.

Dari rencana program dan kegiatan yang dihasilkan tersebut diatas

dijabarkan melalui strategi dan kebiiakan dengan Rencana Program

dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan

Indikatif seperti dapat dilihat dalam Tabel 6.1 dibawah ini :
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Tabel 6.1

Rencana Program, Kegiatan, Indikator Kinerja dan Pendzulaan Dinas Kependudukan Dan pencatatan Sipil
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 - 2026

URUSAN / BIDANG
URUSAN

PEMERINTAHAN
DAERAH / PROGRAM/

KEGIATAN / SUB
KEGIATAN

INDIKATOR
KINERJA PROGRAM
/ KEGIATAN / SUB

KEGIATAN

FORMULASI SATUAN

TAHUN 2024 TAHUN 2025 TAHUN 2026 TARGETAKI{IR RPD LOKASI @D
PETAKSANA

TARGET RUPIAH TARGET RUPIAH TARGET RUPIAH TARGET RUPIAH

6 7 8 I 10 11 12 13 14 15 't6 17 18 't9

URUSAN
PEMERINTAHAN WAJB
YANG TIDAK BERKAITAN

DENGAN PEI.AYANAN
DASAR

Adminietasi keperdrdtkan
dan pencatahn 4ril

8.978.625.000 9.160.550.000 9.371,612.5fi 27.540.587.500 Diedd<capil

PROGRAM PS{UIIJA}IG
URUSAI{

PEI{ERINTATU}I
DAERAH KABUPATEII I
KOTA

Pereenhso lndikator
OPD (lKU dan IKK)

yarq tercapai
tsrgEf|ya

Jumlah indkalor sasaran
dan program di OPD yang

tercapai dibagi jumlah

indikabr sasaran dan
progran di OPD, kali 100%

% 85"00 86,00 8.100.000.000 87,00 8.262.000 0m 87,00 24,362.000,000 0isd*capil

Perancanaan,
Pcngrnggaran, drn
Evrluad Kinedr
Pcrrngkrt Daerah

Prooenhse Dokumen
Pgrorrcanaan,

Pengangganan, dan

Evaknsi Kinerja

Permgil<at Daerah
yang loreusun

Rah-rah Capaian target
pada masing-masing sub
kegiahn pada Kegiabn
Perencanaan,

Pengmggarm, dan

Evaluasi Kinerja Perangkal
Daerah

% 100 24 000.000 100 24 500 000 100 24.500.000 100 73.000.000

Penyusunan Dokumar
Perencanaan Puarpftat
Daerah

Terrusunnya
Renja,Renja

Perr$ahan, RKT dan

RTP OPD

Dokumen
Perencanaan Pgrangkal
Daerah yang lereusun

Dokunen 4 6 000 000 4 6 000.000 4 6.000 000 12 18.000.000

Koordinasi dan

Penyusunan Dokumen

RKA.RKA P SXPD

Koordinasi dan

Penyueunan Dokumqt
DPA.DPPA SI€D

Terusunnya
Do*umen RKA dan

RKA Perubahan

Tersusunnya
Ddrumen DPA dan

DPA Porubahan

Jumlah Dokumen RKA dan
RKA Perubahan

Jumlah Dokurnen DPA dan

DPA Perubahan

Dokunen

Dohnnn

2

2 3.000.000

Z

2

2 500.000

3 000.000

2

2

2.500.0m

3.000.000

o

o

7.500.000

9.000,000

Koordinasi dan

Penyusunan Laporan

Capaian Kinerp dan

lkhtiear Realisaei Kh6ria

Tersusunnya
Dokumon LKjIP

Jumlah Dokumen LKjIP Ddq,rnon 1 2.500.000 1 3 000,000 1 3 000.000 3 8.500 000
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Tersusunnya
LPT

Jumlah Dokumen Dokumon 1 1 1 J

Laporan Kineria 12 12 36

Tersusunnya Laporan
Eyaluasi RKPD
Triwulan

Jumlah Laporan Evaluasi
RKPD Triwulan

Dokumen 3 9

Evaluasi Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 1 I 10,000 000

Dokumen Evaluasi Jumlah 1 1 1 ?

Jumlah Dokumen Evaluasi Dokumen 1 I 1 3

Dokumon Evaluasi Zl Jumlah Dokumon Evaluasi Dokumen 1 I 1 3

0mbudsman Ombudsman
1 1 J

Jumlah Dokumen IKM Dokumen 1Dokumen IKM 1 1

Adn$nidrmi Keuangan
Permgt*Daerah

Prosenhm capaian
Administasi
Keuangan Penangkat

Daerah
Daerah

Rah-mta Capaian targot
pada masing-masing oub

kegiatan pada Kegiatan

Administrasi Keuangan

oh 100 4"394.535.000 100 100 100 12.936.$5.m0

Jumlah Bulan Pembayaran
Gaji dan Tunjangan ASN

Bulan

Tunja4an ASN

Gali dan Terbayarnya Gaji dan

Tunjangan ASN
11 14 4.1/3.200.000 4.335,200 000

PeHrsaman
Penahsahaan dan
Penguian Uaifikasi

Tersedianya fasilitasi
asistensi penyusunan

Anggaran DAK

Jumlah

Penywunan anggaran
DAK

6.000 000 6.000.000 6.000.000 J 't8.000.000

dan

Penyusunan Laporan
Kermngan Akhir Tahun

Akhk Tahun SKPD
(cALK)

Akhir Tahun SKPD (CALK)
2.500 000 J 500.000

Pennsuun Laporan
Keuangan Buhnan/
Tiwuhr / Ssmesteran

keuangan POK

Bulanan

Laporan Keuangan
AkhirTahun SKPD POK

Bulanan

Dokumen 12 12 36

4 4 12 0

Tersusunnya laporan Jumlah laporan Keuangan Dokumen 2 0
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SKPB

Tersusunnya Laporan
Kinerie Bulanan

Dokumen 12

3 J

Evallasi Hin€r,a Perangkal
tle6r*r

10.000 000 10.000 000 1 J 30.000.000

Dokumen

Dokumon Evaluasi
FKPP

7t

Dokumen 1

J

4.190.200.000 4.352,200.000

4.377.535.000 14 42 12.885"935.000

Dokumen 1 1 1

Dokumen 1 I 2.s00.000 I 2.500.000

12 8.500 000 8 500.000 8.500 000 25 500.000

TerEUsunnya laporan
Saraoan Triwulan

Jumlah laporan Sorapan
Triwrrlan

Dokumon 4

2 6



Peruenhee laporan

Barang Milik Daenah
yang t8rsusun tepat

wakhr

Rah-rah Capaian target
pada masing-masing eub

kegiatan pada Kegiahn
Admiristrasi Barang Milik

Daerah

a/c 100Admlnlrtnrl Brnng flilik
Daeruh Prdr Perengkat
Daerrh

2.500.000 100 2 500.000 100 2.500.000 100 /.s00.000

Terlaksananya
Sislem lnformasi aset
daerah yang lebih

handal, transparan,
akunhbel, eerh
pengelolaan aset
daerah yang ofektif
dan efisien

Jumlah Laporan Fiwulanan
BMD

Dokumen 4Penatausahart Barang
Milik Daorah pada SKPD

2 500.000 4 2.500.000 4 2 500.000 12 7.500.000

Jumlah Laporan
Pergediaan

Terlaksananya
Pendahan Laporan
Persediaan

12 12 2 26

Rab-rah Capaian targot
pada masing-masing sub
kegiahn pada Kegiatan
Admiristraei Kepegawaian
Perangkal Daerah

ab 100Administrasi
Kepegrwalrn Perungftat
Dacrah

Capaian Kine(a
Pengololaan
Kapaeitas

Sumberdaya
Aparalur

298.800.000 100 316.800.000 100 316.800.000 100 932.400.000

Pengadaan Pakaian Dinas
BmerhAhibut
Kelenqkaoannva

Paket Pakaian Dinag

beeerh Atibut
Kelonokapannya

beserta Akibut
Jumlah 180 27.000.000 180 27.000.000 180 27.000.000 540 81.000.000

Terlaksanaan
Pendidikan dsn
Pelatihan Pegawai
Pelavanan Publik

Jumlah pelakmnaan

Pendidikan dan Pelatihan
Pegawai Polayanan Publik

Kegiatan 2Pendidikan dan Pelalihan
Pegawai Berdaea*an
Tugas dan Fungsi

I 270 000 000 2 270 000 0m 6 792.000.000

Jumlah pelaksanaan

Sosialbasi Peraturan
Perundano-undanoan

KegiahnSosialisasi Peraturan
Perundang-undangan

Terlaksananya
Sooialisasi Poraturan
Perundang-undangan

4 13.200.000 4 13.200.000 4 13.200.000 12 39.600.000

Bimbingan Teknis
lmplemenhsi Peraturan
Perundanq-undanoan

Terlaksananya
Bimtek peraturan
porundang-undanqan

Jumlah pelakmnaan

Bimlek peraturan

oerundang-undanoan

Kegiatan ) 6 600 000 n 6.600.000 2 6.600.000 b 19.800.000

oh 100 100 2.050.000.000 100 2.050.000.000 100 6 139.500 000
Perangkat Daorah

Penyediaan Komponen

lnshlasi ListriM

Penerangan Bangunan

Umum Capaian Kineria
Pengelolaan

Administrasi Umum

Perangkat Daerah

Tersedianya
komponen instalasi
listik Penerangan
Banounan Kantor

Prosenhge Rah-rah
Capaian target pada

maeing-maeing sub

kogiatan pada Kegiabn
Administrasi Umum OPD
yang tereselesaikan

Jumlah jenie Komponen

lnsblasi ListiU
Penerangan Bangunan

Kantor yano diadakan (unit)

Jenis 't3 30.000.000 13 30.000.000 't3 30 000.000

39
90 000.000

Penyediaan Poralatan dan

Perlengkapan Kantor
Kobrsodiaan
Peralabn dan

Perlengkapan Kantor
yano disediakan

JeniE Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
yang disediakan

Jenis 50 75 000.000 50 75 000.000 50 75"000.000

150
225.000.000
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Penyediaan P6ralatan
Rumah Tangga

Peralatan Kebersihan

Kantor dan Paahtan
serta pederqkapan

Ruangffi
ADMINDUK, Bahan

dan Obalobafr
untuk parcegahan

Covid-19

hngga yang tersedia
-70 30.000.000 70 30"000.000

210
90.000.000

Penyediaan Bahan Logistik
Kantor

Tercukrphya
kobutuhan logia$k

ltantor

.krnlah ketarsediaan bahan

logiatik kantor
Jenis 20 20.000.000 20 20 000.000 20 20.@0 000

60

60 000 m0

Penyediaan Barang

Cehkan dan Penggandaan
Tersodiarrya

kebutuhan barmg
cehkan dan
penggartran

Jumhh Barang Cehkan
dan Penggandaan yang

cfsediakan (x Banner,

Bdiho, MMT, Blangko,

Stopnnp Dinas dll)

Jenis 10 25.000.000 10 25.000.000 10 25 000.000

30
75.000 000

Tersedianya Blangko KIA Keping 75.000 375.000,000 80.000 375.000 000 90.000 375.000.m0
245.000

1.125.000.000

Penyediaan Bahan Bacaan
dan Perafu ran Perundan g-

Undangan

Jumlah bahar
bacaan dan
peraturm
perundangundmgnn
yano disediakan

Jwnhh Bahan Bacaan

yarg tersedia
Jenis I 2.000.000 1 2 500 000 I 2.500.000

J
7.000.000

Penyediaan Bahan /
Material

Terpenfiirya
kebututpn ahl tulis
kantor

Jurnhh Bahan

irhteriaUATK yang termdia
Jenis 50 1.360.000.000 50 1 360 000 000 50 1.360.000.000

150

4 080.000 000

Jwnhh Ribbon untuk KIA

dan KTP

Jenis 3 J 3

I
0

Fasilihsi Kunjungan Tamu Laporan r4at rlnas
Disdukcail

Junhh Rapat yang

lorlaksana
Dokumen l8 15.M.000 18 15 000.000 18 15.000.000

54

45.000.m0

Penerinnan Tamu
Dinas

Jumlah penerimaan lamu
dinas yang todasilitasi

Orang 500 500 500

1.500
0

Penyelenggaraan Rapat
Kordinasi dan Konsulhsi
SKPD

Laporan perphran
dinas ddam daeralr

tumhh Rapat Kordinasi

dan Konsultasi SKPD
dalam daerah yang

diH<sanakan/
diselenooarakan

Dokumen 1m 75.0@ 000 120 85.000 000 120 85 m0.000
360

245 000.000

Laporan perjabnan

dinas luar doorah

*.rnhh Rapat Kordinaei

dan Konsulhsi SKPD luar
daerah yang dilaksanakary'

fuenggarakan

Dokumen 80 80 80

240
0

Penahusahaan Arsip
Dinamis Pada SKPD

Terlaksananya

Penahan arsb
dinamis SKPD

Jumhh Kegiatan Penahan
rabdinamie

Kegialan 2 10.000.000 2 10.000 000 2 10.000.000

b
30 000 000

Dukungan Pelakmnaan
Sistem Pemerintahan
Betasis Elekfonik pada

SKPO

Tersediaya Lisenei
dan Paket data
intemet untuk

oelavanan Onlne

Tersdianya Lisenei dan

Paket dah internet untuk
pehyanan Onlino

Bulan 4 7.500.000 4 7 500.000 4 7.500.000

12
22.500 m
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Terhkeannya
Pemdiharaan dan
Pengeblaan Website
dan [iledsos

Terlak6annya
Pemelhanaan dan
Pengdolaan ll/ebeib dan
l/edsos

Bulan 12 15 000.000 12 1s.000.000 12 15.000,000

36
45.000.000

Pcngrdran Brrng f,5t
Dacrah PenunPtg
Urutan Pemshtrh
Daerah

Presenhse
Pengadaan Barang
fiilik daorah
penunjang urusan
pemerhhh daerah

Rah-rata capaian realisasi
terhadap hrget pen gndaan

BMD pada nusing-madng
oub kegiahn

oh 100 670.000.000 100 670.000.000 100 670.000 000

100
2.0't0 000 000

Pengadaan Ken&raan
Perorangan Dim ahu
Kendaraan Dinas..|abalan

Tersedianya
Kondaraan Dinas

Ope.radonal

Jumlah Tersedianya
kendaraan Dius Jabatan

Unit 3 '175.000.000 3 175.000.000 175.000.000
o

525.000 000

Pengadaan M# Tersedanya mebel Jumlah dan ienis nrebel
vano tefioli

Unit 2 20.000.000 a 20.000.000 2 20.000 000

6
60 000 000

Pengadaan Perdalan dan

Mesin lainnya

Tersedianya
perdatan dan mesin

ldnya yang memadai

Jumlah peralatsn dan
mesinyang brbeli

Unit 6 400 000.000 6 400.000.000 6 400.000 000

18
1.200.000 000

Pembangunan C*dung
Kantor dan Brqunan
Lainya

Pengadaan sram dan
prasarana Gedung Kantor
dan Bangunan Lainnya

Gedung kantor dan

bangunan lainya

lamtffiodia

Gedung kankr yaru

lerbargun
Gedung 1 0 1 U 1 0

3
0

Tohksananya
Pengadaan sarana
dan prasarana

oeduno Kantor

Jumlah pengadaan sarana
dan praeanana gedur4
kantor

Unit 4 75.000.000 4 75.000.000 75 000 000

12
225.000.000

Penyediaan Jaea
PenunJrng Urusan
Pemerlntah Dasrah

Pereenhso Jasa
Panunjang Urusan

Pernarinhhan
Daor* Yang
disel6saikan

Rata-rab capaian realieaei

terha@ hrgpt
Penyediaar Jasa
PenuriarB Uruaan
Pemednbh Daerah pada

masing masing sub

o/o '100 601.000.000 100 611.000.000 100 6'l 1.000.000 100 1 823 000.000

Penyediaan jaaa etrat
m6rryural

buhn pengiriman

surat dlnas yang

terfasilbsi

Bulan 12 1 000.000 12 1 000.000 12 1.000.0m 36 3.000.000

Penyediaan jasa

komunikasi, sunber daya
ak dan lietik

Terselenggaranya
kegiabn pelayanan

Dim Kependudukan
Pencstatan

Jasa Komunikasi, Sunber
Daya Air dan Lietrik

Bulan 12 225.000.000 12 225,000.000 12 225.000.000 36 675.000.000

Ponyediaan jasa

Pelayanan um,m kantor Peningkahn KlnerJa/

Optindisasi
pengelolaan

adninisfaei

Jumlah iaaa pdayanan
umum kanloryang
dibawarkan

Orang 20 375,000.000 20 385,000.000 20 385.000.0m 60 1.145 000.000

Bulan 12 12 12 36 0

Pomellharran Brrrl4
Millk Doerrh Pcnunlng
Urucan Pemorhtah
Drcnh

Penunfang Urusan

Pemerinhhan
Daer*r yang

Rata-rab capaian roalioasi

terhadap hrget
pemelharaan BMD pada

masing maeing sub
keoiahn

o/o 100 220500.w 100 235,000 000 100 235.000.000 100 690.500.000
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Penyediaan Jasa

Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, dan Pajak

Kendaraan Perorangan
Dinas Operasional atau

Kendaraan Dinas Jabatan

Terlaksananya
pemeliharaan

kendaraan dinas,
pajak dan

operasional (l\Iobil

dan Sepeda Motor)

Rah-mta capaian realisasi
terhadap hrget
pemeliharaan BMD pada

masing-maoing

subkegiatan

Unit 16 140.000.000 16 150"000.000 16 150.000.000 16 440.000.000

Pemeliharaan l\fubel Terpenuhinya
pemeliharaan rutin/

berkala lvlebol kantor

Jumlah waktu
Pemoliharaan mebel yang

dilakmnakan

Bulan 12 4.000.000 12 5.000.000 12 5.000.000 Jb 14.000 000

Pemeliharaan Peralatan
dan lvhsin lainnya

Terpeliharanya
komputer, alat cetak

lainnya serh
poralatan kantor
hinnya

Jumlah waktu pemeliharan

komputer, alat oetak

lainnya serh peralatan

kantor lainnya

Bulan 12 26.500.000 12 27 500.000 12 27.500.000 36 81.500 000

Pemeliharaan/Rehabilihsi
Gedung Kantor dan

Bangunan Lainya

Terwu,iudnya gedung

kanlor yong

represenhtif

Jumlah waktu
Pemeliharaan/Rehabilihsi
Gedung Kantor dan

Banounan Lainva

Bulan 12 25.000 000 12 27.500.000 12 27.500.000 36 80.0@.000

PemeliharaanRehabiliEsi
Sarana dan Pramrana

Gedung Kantor ahu
Bangunan Lainnya

Terpenuhinya
pemeliharaan

rutin/berkalo sarana
dan prasarana

kantor, Pemeliharaan
AC, Genset,
lnstalansi listrik, air,
jaringan internet,

sarana dan
prasarana gedung

kanlor lainnva

Jumlah waktu
Pemeliharaan/liehabilihsi
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor ahu
Bangunan Lainnya

Bulan 12 25.000.000 12 25.000.000 12 25.000.000 36 75.000.000

PROGRAM
PENDAfiARAN
PENOUDUK

Cakupan Penerbihn

Dokumen
Pendafhran
Penduduk

Proaenhso rala+ata
cakupan panebitan
dokuman pendaftaran
penduduk

o/o 91,30 400.000.000 91,90 450.000.000 92,50 470.000 000 92,50 1.320.000.000 Disdulcapil
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F-lryrnan Pendaftann
Pcnduduh

Persenhse
Ponorbitan Dokumen

Pendafiaran
Penduduk

oa 100 96.591.000 100 111.174.000 100 125.575 000 100 332.290.000

Pendataan Penduduk Non

Permanen dan Renhn

Administrasi
Kepondudukan

Pelaksanaan
Pendahan Penduduk

Non Permanen di

Kabupaten

Jumlah pelaksanaan

pendalaan penduduk non

permanen di Desa

Desa 49 23.013.000 73 27,500.000 97 28 948 500 s7 79 461.500

penerbihn dokumen

keponduduk bagi
penduduk rentan

Jumlah penerbitan

dokumen kependuduk bagi
penduduk renhn
dibandingkan iumlah
oelaooran oenduduk renhn

o/o 100 100 100 100 0

Laporan Pondataan

Ponduduk Rentan

dan Non Permanen

Laporan Pendataan
Penduduk Renbn dan Non

Permanen

Dokumen 24 24 24 72 0

PencaEtan,
Penataueahaan dan

Penerbihn Dokumen alas

Pendaftaran Pendudtlk ,

Tercetaknya kartu

keluarga yang

diterbitkan

Jumlah Kartu Keluarga

yang tercetak

Dokumon 92 000 5.513 000 92.000 6.854 000 92 000 8 936.000 276 000 21.303 000

Pelayanan IKD dari
perekaman

Jumlah Pelayanan IKD dari
perekaman

o/o 35 45 55 55 0

Penielesaian Masalah

Pendafhran Penduduk

Laporan
Penyelesaian
Permasalahan
Pendafhran
Penduduk

Jumlah Laporan

Penyeleseian pendafbmn
penduduk

Dokumen 12 6.013.000 12 7.354.000 12 11.948.500 12 25.315.500

Peningkatan PelaYanan

Pendafhran Ponduduk

Laporan Jumlah

Perekaman KTP-EL

Jumlah Laporan Jumlah

Perekaman KTP-EL

Dokumen 10.000 28.013 000 10.000 28.354.000 10.000 31.436.000 10 000 87.803.000

Verffikasi
permohonan dan

Penerbihn Dokumen

Pendaftaran
Penduduk

Jumlah Verifikaai
permohonan dan

Penerbihn Dokumen

Pendafhran Penduduk

Dokumen 10 000 10.000 10 000 10.000 0

Pemeliharaan
Peralatan pelayanan

Jumlah Pemeliharaan

Peralalan di Kecamahn

Kecamatan 17 17 't7 17 0

PencaEtan,
Penatausahaan dan

Penebihn Dokumen ahs
Pnhnarnn Peristiwa

Laporan Data

Pelayanan Pindah

Dahng Online dan
ffiina

Jumlah Laporan Data

Pelayanan Pindah Datang

Online dan Offline

Dokumen 10 000 8.013.000 10 000 I354.000 10.000 11.436,000 10.000 38.803.000
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Kependudukan

Terbihya Suat
Keteraqan Phdah
(sKP)WNr

Junhh Terbitnya $urat
Kebrangan Pindah (SKP)

wNr

Dokumen 10.000 10.000 10.000 10.000 0

Pencatatan atas Pelaporan

Peristiwa Kependudukan

Penerbhn Kafu
ldentita Andr

..t^mlah K lAyang terceh k Dokumen '15.000 't3.013,000 15.000 15.854.000 15.000 16.436.000 15.000 45.303.000

Peneftitan Dokumen ahs
Hasil Pelaporan Perisliwa

Kependudukan

Jumlah KTP d yang

dilerbitlen

Junhh KTP El yang

lorcebk
Dokumen 50.000 13.013 000 40.000 15.854.000 35 000 16.434.000 35 000 45.303.000

Penrlrrn Pendaftrrrn
Pcnduduk

Cakupat Penahan
pendatban
pendud*

Prmnhse Rata+ah

@dm realisa$i terhadap
hrgEl penataan
pendaftaran Penduduk
pada masing-masing sub

kedahn

ah 100 28.013.000 100 30.206 000 100 30.000.000 '100 88.219.000

Penyusunan Tah
Perenoanaan,

Pelaksanaan, Pemantauan,

Evaluasi, Pongendalian,

dan Pelaporan

Penyelenggaraan

Adminduk Terkait

Pelaksatmn
Monitoring dan

Evaluasi Pelayarst
Pendafhran

Pendudtk

Pdaksanaan lr/onitoring
dan Evaluasi Pelayanan
Perdaftaran Penduduk

Kegiatan 17 23,013.000 17 25.852.000 17 25.000,000 51 73.865 000

Rapat 4 4 4 12

Pengadaan Dokumen

Kependudukan selain

Blangko KTP-El, Formulir,

dan Buku lerkait

Pendaftsran Penduduk

sesuai dengan KebuUhaq

TersedimhlsmJh
pendafEan
pendudt*

Jwnhh formulh yang

lem€da
Janis 6 5.000.000 4"354"000 6 5.000.000 1B '14.354 000

Penyelenggarean
Pandaftaran Ponduduk

Proeenhee odapan
penyoHrygraan
pendatHan
pendudt*

Prosentase Rah-rah
capaian realisasi terhadap

hrgpl peny6lenggaraan
perdaftaran Penduduk
pada masing-masing sub

kqiabn

o/o '100 102752.000 100

1't2.9'16.000

100 123.262 500 100

338 930 500

Koordinasi Antar Lembaga

Pemerinhh dan Lembaga
Non-Pemarintah di

Kabupaten/Koh dalam

Penertiban Pelayanan

Pendafhran Penduduk

Pelaksatmn
Koordirnai lertail
Pelayamn
Pendatbran
Penduduh

.lmhh waktu Pelaksanaan
Kmdinasi terkait

P*yanan Pendafhran
P*rduduk

Bulan 12 33.013.000 12 35.854.000 12 39.522.500 36 108.389.500

Pelayanan secara Aktit

Pendafhran Peristiwa

Kependudukan dan

Pencabtan Peristiwa
Panlinn Tnrkeil

Kunjungan motil
pelayanan

admini$aei
kependu&kan
lralilinn

furmlah Kuniungan mobil
polayanan administrasi
kependudukan keliling

Kegialan 292 27.213.000 310 29.354.000 325 31.210.000 927 87,777.000
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Pendatlaran Penduduk

Faeiltasi Pendaftaran
Ponduduk

Pelaksanaan
Fasilihri pondaftaran

pondud* ymg
terlaksau

,jsnhh fasilihsi Pelayanan
penfftaran penduduk

Tahun 1 33.013.000 1 37.500.000 1 37.010 000 J 107.523.000

Sooialisaei PendafEran
Penduduk

Pelakeanaan

Soeiialisci
Pelayanan

Pendaftran
Pendudk untuk
masyarakat

Laporan Pelaksanaan
Soeiiafsasi Polayanan
Pendaftaran Penduduk

mtuk masyarakat

Kegiatan I 45' 1 5.8&t.000 1 8.510 000 3 18.877.000

Kornunikaoi, lnformasi, dan

Edukasi Kepada

Pemangku Kepentingan

dan l,heyarakat terkait

Pendathran Penduduk

Terlaksananya
Komunkmi,
lnlormaei, dat
Edukasi Kepeda

Pemangku
(epentingnn kt
Masyar*atBkait
Pendafbnan
Penduduk

Laporan Terlaksananya
Kqnunikasi, lnlormasi, dan

Edt*asi Kepada
Pernangku Kepentingan
dan lvlasyarakat terkait
Pondaftaran Penduduk

Kegiatan 1 5.000.000 1 4 354.000 I 7.010 000 J 16 364.000

Pcmblnan dan

Pcngruaran
Pcnychnggoraan
Pcndrlteran Penduduk

Cakupan kegiabn
pelaksanan
pembinat drr
pengau[!8an
pendafHan
Penduduk

Proeentase Pembinaan

dan Pengawasan
Puryelenggaraan
Perdafhran Penduduk

o/c 100

172644.000
100 195.754.000 100 191.162.500 't00 559.560 500

Bimbingan Teknis Terkait
Pendatbran Ponduduk

Terlaksmanya
Bimtek penirgkahn
Kualibs aparalur
pelayanan

pendafEnan
penduduk

Laporan pelaksananya

Birnlek peningkahn

Kmlilas aparatur
pelayanan pendaftaran
penduduk

Kegiatan 1 1 72.644.000 1 195.754.000 1 191,162.5m J 559 560.500

PROGRAI{
PENCATAIAN EIPIL

Cakupan Penetihn
Dokumen /AkE
Penoblm Sipt (
Akts K6hhiEn, Akb
f(ematian, Akb
Pe*awinan, Akb
Perceraian)

Proeontase rata-rah
cakqan penerbihn
dokumen pencahhn sipil

Yo 93,85 340.000.000 95,90 360.000.000 98,S5 380,000.000 98,95 1.080 000.000 Disdukcapil
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Pchyrtar Pencatahn
shil

Cakupar
pelakeamn kElahn
pelayarnn
penoata6r sfil

Prooentase Rah+ab
capaian realisasi terhadap
h196l penyelonggaraan
pelayanan pencahtan eipil
pada masing-masing sub

0h 100 162.M.W '100 172.857.0W '100 180.000 000 100 5,l5.A7.@0

Poncatatan,

PemEusahaan dan
Pene*ihn Dokumen atas

Pehporan Peristiwa
Penting

Jumhh akh komatian yang

dteftilkan
Dokumen 8.m0 59.360.000 8.000 65.000 000 24.000

kematian

Penerblan Aklo
perkawinan

Penarbhn Akts
Percsraian
Penerblan
penerbiEn Akta

Jmhh Akte perkawinan
yang ditefiitkan
Junlah Akte Perceraian
yang diterbitkan

"t*nhh penebitan Akta
Kehhiran ditefiitkan

Dokuman

Dokumen

Dokumen

2A0 200 200 600

150

48.000

50 (n
50

16.000 16.000 16.000

Pofngkabn dalam
Pebyanan Pencalabn Sipil

Pelayanan Jenput
bola perrahhn sipil

dan Pehyanan Mobil

Keliling Pencatatan
Sipil, dan

Peningkabn

Pelayanan Jemput Kegiatan 292 74.360 000 292 292 80.000.000 234 360.0m
boh pencahhn sipil,

Pdayanan Mobil Keliling

Pernatatan Sipil, Study
Kunparasi/Banding

..hmlah laporan

Pehksanaan [,tonitoring

dan Evaluasl Pelayanan
Pencahtan Sipil

Rapat 1 '14.360.000
1 13 928.500 1 J 45.

Perencanaan,

Peblcanaan, Femanhuan,
Evalmsi, Pengendalian
dan Pdap<r'an
Ponyelerqgaraan
Adminduk Hkait
Perrcahtar Sipil

l\4onitorirq dan
Evaluasi Polayanan
Pencatatat $ipil

Kecamatan 17 17 17 51 0
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Pengadaan Ddunm
Kependudukan ckin
Blangko KTP-EI, Fsmulir,
dan Buku torftail
Pencahtan $ipil mud

Pang&an Formulir
pehyanan
ponuatatan Sipil

Jumlah Formulir pelayanan
penoalahn $ipil

Jenis 5 14.360"000 5 13.928.500 5 15.00(}.000 15 43.288.500

Penyelenggarrar
Pencatatan Sipil

Penerbihn Prosentase rata-rah
realisai terhadap hrget
penyelenggaraan
pencs'lalan sipil torhadap
masing-masing sub

oh 100 99.300.000 100 100 1

Dokumen Pencahhn
S'prl

Pdaksanaan
Koordinasi / Study
kornparasi

Jumlah laporan
Pelaksanaan Koordinasi
Antar Lembaga Pemerinbh
dan Lembaga Non-

Pemedntah di Kabupaten/
Kota dalam Penertiban

Bulan 12 12 12 Jb 1

Pemorintah dan Lotfuagu
Non-Pomerintah di

Kabupaterl Kda dam
Penertiban Pehyarun
Poncatatan $ip*

16.22A000 400 400

Kependudukan dan
Pencahtan Psialhra
Penting lerkait Pencatatan

$ipil

Pelryanan

Pencalatan Sipil yang

dtroksanakan

Pencalatan Sipil yang

dilaksanakan (akta

Perkawinan, Permraian,
Perubahan Nama, $talue
Anak, Shtue

Laporan Pelaksanaan Kegiatan 2 z 6

24.360"000 12 27.$00.000
Sipil Pencahtan Sipil

lingkat Kecamatan
dan Desa / Kelurahan

dahm Pelayanan

Pencahtan Sipll tingkat
Kecamatan dan Dega /
Kelur*an dalam
Pelayanan Penoatatan Sipil

24.360.000 1 I .500.000
Pencabtan Sipil Soeialisasi

Penoahtan

Pelayanan
rSipll

Sosialisasi I

Pencatatan

Pelayanan
Sipil

Pemblnaan drt
Pengawaun
Penyrlenggarem
Pencatatan Sifl

ftta-ruta 78 260.000 't00 .000 '100 92.500 000
PoH<mnaan
pen*rirman dan
poflgswasan
penydenggaraan
pemahtan sipil

realisaei terhadap hrget
penyelenggaraan

Pembinaan dan

Pengawasan
Penyelenggaraan
Pencatatan Sipil terhadap
masing-masing sub
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230 788 500Bimbingan Teknb lerkait
Pencabtan SipI

1 80 000 000 3

pekyanan

Pencahtan Sipil

Terhksananya
Bimtek peningkatan

Kuafihs aparafur

Jumlah Terlaksananya
Bimtek peningkatan

Kualihs apanatur
pelayanan Pencatatan Sipil

Kegiahn 1 74.360.000 1 76.428 500

50

o

606.S25.000PROGRAM
PENGELOLAAT{
[{FORIT|ASt
ADMINI$TRAS
KEPENDUDT'I(AI{

Terlaksananya
kerlasama
p6nr6nfaahn dah
dengan OPD dan

ffikeholder

lrrvasi Pelayanan

Adnirduk

Jumlah Perjanjian
keriasama dengan OPD
dan Sbkeholder

Jumlah lncvasi Pelayanan
Admirduk

Kor.ia sama

lnova6i

42 193 625.000 45

2

203.300 000 50 210.000.000

128.S50 000Prngumpulrn Ddr
Kcpendudukan dur
Psmanfaatan dm
Peny Jhn Datebao
Kependudukan

'100 45 000.000 100Cakpn
Poryumpulan Dah
Kependudukan dan

Pemanlaahn dan

Penyajian Datsbase
Kependudukan

Prosentase rata-rah
realisasi terhadap hrget
Pengumpulan Dah
Kependudukan dan
Pemanfuahn dan

Penyaiian Dalabase
Kependudukan terhadap
masing-masing sub
keoiahn

o/o 100 40.000.000 100 43.950.000

Pengolahan dan Penyajiar
DaE Kopendr"dukan

13.125.000 Jb 35.625.000Tersedanya dab
Kependudukan yang

Valid

Dokumen laporan

Pengolahan dan Ponyalian
Dah Kependudukan

Laporan 12 10,000.000 12 12.500.000 12

60 50 625,000Kerjaeama Pemanfaahn
Data Kependrd;kan

l4omn hasil

monitoring dan

orafuasi keriasama

Jumlah Laporan hasil

moniloring dan evaluasi
keriasama

Laponan 20 15,000.0m 20
17 500.000

tv
18.125.000

60Perianjian kerlasama
dengan lembaga

00n00una

20 20Jumlah Perjanjian
kerjasama dengan
lembaga pengguna

Laporan 20

60

43 950.000
lnvenlarimsi Hamft*
Kepenlingan
Pembanounan Oeratr

Tersedianya
iryenhrisasi dab
unt* oembanounan

'15 000.0m 20
13 950.000

20

15,000.000
Laporan pelaksanaan

invenhrisasi data untuk
pembangunan

Desa 20

Pembinaan dar
Pengawasan Te*ait
Pencatatan Sipl

Tasdenggaranya
Perntinaan dan
Pengawaean terkait
porcatatan Sipil

Jumlah Laporan
Terselenggaranya
Pembhaan dan

Pengarasan lerkail

Kegiahn 3.900.000 8.928.500 12 500.000 25.328.500

Dirdukcrpil

100.000.000 100 292 900.000Penyelenggaraan
Pengelolaen lnfomri
Admlnhtmsi
Kependudukrn

Cakpan
Pengumpulan Dah
Kependudukan dan

Pommhahn dan
Penyajhn Databaee

Kependudukan

Prosentase rata+ah
realisasi terhadap hrget
Penydenggaraan
Pengelolaan lnformagi
Administrasi
Kependudukan torhadap
masing-masing sub

keoiahn

ok 100 95 000.000 '100 97,900.000 100
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Jumlah koordinasi
yan9

studi
tedakeana I
Komparasi

Jumlah waktu dan LEporan

koordinasi yang lorlaksana
BLdan 12 35.000.000 12 36.450.000 12 37.500.000 't2 108.950.000

Laporan Terselenggaranya
Pemeihanaan Jaringan/
SIAK

Tahun

Pemeliharaan

Jaringan/ SIAK

1 25.000.000 1 25.000.000 1 25.62s.000 3 75 625 000

Laporan Terselenggaranya
Peme[haraan Server

Tahun 1Terselenggaranya
Pemeliharaan Server

1 1 J 0

Tercipbnya lnovasi
Pelayanan

Jumlah Torciptanya lnovasi
Pelayanan

lnovasi 2 2 2 o 0

Terlaksananya
Soeialisaei

Pengelolaan

lnformasi
Administ asi

Kependudukan

Laporan Torhksananya
Sosialbasi Pengelolaan
lnforrnasi Adminiehasi
Kependudukan

Kegiahn 1 35.000,000 1 36.450.000 1 37 500.000 3 108 950 000

Cakupan
pelaksanaan

Pembinaan dan
pengawasan

Pengelolaan

lnformasi
Adminis.tasi
Kopendudukan

Prosenbse rata-rata

realisai terhadap brget
Pembinaan dan
p€ngawaean Pengelolaan
lnfornnei Adminisfasi
Kependudukanlerhadap
masing-masing sub
keqiahn

oh 100,00 58"625 000 100,00 61.450.000 100,00 62.500 000 100,00 182.575.000

Jumlah Pembinaan dan

Penga,vasan terkait
pengelolaan lnlormasi

Administraoi
Kependudukan

KegiatanPembinaan dan

Pengawasan te*ait
pengelolaan

lnlormasi
Administasl
Kependudukan

2 18.000 000 L 20.000"000 2 20 625.000 6 58.625.000

Polaksanaan

Bimbingan Teknis
Teknis lerkait
Pengelolaen

lnlormasi
Adminisfaoi
Kependudukan dan

Pendayagunaan Dah
Kependudukan

Jumlah Lapomn
Pelaksanaan Bimbingan
Teknis Teknis torksit
Pongdolaan lnformasi
Administrasi
Kepedudukan dan
Pendayagunaan
Kependudukan

Dah

Kegialan 1 40.625.000 1 41 450 000 I 42.500.000 3 124 575.000

Tersusunnya buku
profil dah
kependudukan

Jumlah buku profil

kependudukan
Buku 1 45.000.000 1 47.250W0 1 49 612.500 3 141 862.500 Disdukcapil

Pemshhh dan Lembaga
Non+dn€{intah di

KdryatonlKota dalam
Penoliban Pengelolaan
lnbmaaiAdninisfasi

Pengelolaan lnformasi
/dminiffasi

Peryeblaan lnformasi
Adninisfrari
Kepondufukan

dan
po4erroen Pengehlarn
lnformaoi Administrasi
Kcpendd*en

pengawaor torkait
pengdolaan lnfomaei
Adminisfaei
K4endu*fian

Bimblqnn Teknie terkait
Pongolohflr lnformaei
Adninietrari
Kependud*an dan

Pendayagumn Dah
Ksendud/<an

PEI{GELOLAAN PROFIL
KEPEIIilIDT'KAN
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Tersusunnya buku
<ffi kependudukan

Jumlah buku dah
kependudukan

Buku 2 2 2 6

Penyusunan Profil
Kependudukrn

Pm8€nhse profil

kopenddukan yang

di*iikan

Prosenhse rata-rab
realisri brhadry trgpl
Penywumn prolil
kependudukan teftadap
masing-maeing st6
keqiahn

o/o 100 45.000 000 100 47.250.000 '100 49.612.500 100 141.862 500

Penyediaan Data

Kependudukan

Kabuoaten/Koh

Terureunnya buku
dah kopendudukan

Jumlah buku
kepondudukan

dala Dokumen 1 30.000.000 1 32 250.000 1 31 612.500 3 93.862.500

Penyusunan Ml Data
Perkembangan &n
Proyeksi kependudukan
eerta kebutuhan yan0 Hn

Terursunnya Profil

Dah Perkembangan
Penduduk

Jumlah Buku Profl Dah
Perkembangan Pendudtk

Dokumen 2 15 000 000 2 15.000.000 I 18 000.000 b 48.000 000
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BAB VII

XINER.'A PEI'TELET{GGARAAIT BIDANG IIRUSAIT

Indikator kinerja merupakan alat atau media yang digunakan

untuk mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai

tujuan dan sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan

rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang

diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan

yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan

informasi kineda yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih

menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya apabila

didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data

kineq'a yang memadai maka kondisi ini akan dapat membimbing dan

mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal {retioblel
mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode

aktivitasnya. tebih jauh lagi, indikator kinerja tidak hanya digunakan
pada saat menyusun laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja
juga merupakan komponen yang sangat krusial pada saat

merencanakan kinerja.

Dengan adanya indikator kineq'a, perencanaan sudah
mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk menentukan
apakah rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai. penetapan

indikator kineq'a pada saat merencanakan kineq'a akan lebih
meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-
penetapan sasararl yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara

obj ektif keberhasilannya.

Pada bagian ini akan ditampilkan Indikator Kinerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten Karanganyar yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPD. Indikator kinerja ini secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabpaten Karanganyar dalam
lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD. indikator kinerja ini didapatkan
dengan mengidentifikasi bidang pelayanan dalam tugas dan fungsi
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SKPD yang berkontribusi langsung pada pencapaian tduan dan
sasaran dalam rancangan awal RPD.

Indikator kinerja digunakan untuk mengukur kinerja pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dalam

pembangunan daerah sesuai dengan tugas dan fungsi. Untuk
menunjukkan tingkat capaian kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar, dilakukan perbandingan

antara capaian kinerja pelayanan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dengan kinerja yang

dibutuhkan, serta dampak yang ditimbulkan atas kinerja pelayanan

tersebut. Indikator yang digunakan mengacu pada Lampiran I

Peraturan Menteri Dalam Negeri ini yang sesuai dengan tugas dan

fungsi. Yang dimaksud dengan kinerja yang dibutuhkan adalah target

sebagaimana dimuat dalam Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar berdasarka:r atas hasil

analisis standar kebutuhan pelayanan.
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Tabel 7- 1
Peneta.pan Indikator Kinerja Daerah Terhadap Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan (Tabel g.2 RPJMD)

No
OPDlBidang Ururanllndikator Tujuan

OPD (lndkator $asaran RPJMD)
Sasaran OPD

lndikator Sasaran
OPD

Formulasi $atuan

KondisiAwal Target Capaian

Kondisi
Akhir Ketaangan

Perkiraan
Capaian

2022
Txget2023 2024 2025 2026

1 2 3 4 5 6 7 I I 10 11 12 13
1 Program Penunjang Urusan

Pernerintahan Duah Kabupaten/Kota

lndeks Refornusi Birokrasi Hasil Penlaiil
daTiKEMENPAN
atas IRB

Kabupaten

lndeks 63 64 65 67 70 70

Meningkat<an kualitas
tata laksana
pemerintahan

NiIei SAKIP OPD Hasil Penlaian
oleh lnspektorat

Daerah

Nilai 82 83,23 75,00 75,50 76,00 76,00

2. Urusan Penredntahan Bidang

Administasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil

Meningkatnya
Kepemilikan Dokurpn
Kependudukan

Cakupan Kepemilikan
Dokumen
Kependudukan
(Ratarata Capaian
Kepemilikan KK, KTP,

KlA, Akte Kelahiran &
Akte Kematian)

Prosentase
Capaian

Kepemilikan KK +
KTP +KlA +Akte
Kelahiran +Akte
Kematian Dibagi
5

% Na 82,31 94,70 96,80 99,90 99,90
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lndikator Dinas
Tabel7.2

ukan dan Pencatatan Tahun 2024-2026
Tetget Trhun Pedodo
RPD
(m24.20261

$atusn
Psrtiraan
Caprhn
Tahun
m22

lndikator Prognm Formulasi Target
Alhir
RPJMD
([ahun
2023)

2024 202s il26

Targot
Athir
RPO

NO URUSAHIPROGRAM

5 6J 4 7 I I 10
1 I

Jumlah iMikator sasanan dan program d OPD yang trcapd dibagi jumlah

indikator sasaran dan orooram di OPD kdi 1 00%

o/o 100 100 85,00Proeenbse hdkatry OPD (lKU dan

IKK) yano lermai hrgefiya
86,00 87,00 8/,00

I URUSAN PEMERINTAHANPROGRAM PENUNJAHG

DAERAH KABUPATEMKOTA
Pers6nhe6 rata+ala cakupan penerbitan dokumar pendafhran ponduduk oa 83,50 73,12 91,30 91,90 92,50 92,50Cakupm PqsblEt Dokwnen

Pendaftaran Pendqfuk
Program Pendafbran Prduduk

Jumlah Penerbihn Karlu Keluarga dibagi Jwnhh Kepah Keluarga dikali 10070 n/o 97,00 97,00 9?,25 97,5 97,75 97,75Cakupm Paubibn KK

Jumlah Perekaman KTP El dibagi Jumlah Pondudtk WaP KTP dikali 100% o/o 98,50 99,37 99,25 99,75Cakupan Perskaman KTP El 99,5 oo 7{

Jumlah Penerbihn KIA dibagi Jumlah Anak Uda 17 Tahun krrang I hari dikali

100o/o

oh 55,00 23,00 60 62,5 65 65Cakupan Pene#itan KIA

Cakupan Penoftibn Biodata

Penduduk Renlan

Jumlah Penerbitan Biodata Panduduk Renhn dib4i Junlah Fenduduk Rentan
teriapor dikali 1 00%

o/o 100 100 100 100

Jumlah Penerbihn SKP WNI dibagi Jumlah Pemohot dkali 100% o/o 100 100 100 't00Cakupm Peneftihn SKP WNI

Yo 98,25Cakupm PemrbiHt Dokumen i
Akta PsncaEtn ShI (Akta

Kelahiran, Akta Kerutian, Akta

Perkawfimn. Aha Peroeraianl

Prosentaee rata-rala cakupan ponerbitan dokuman permHan sipil 98,50 93,85 95,9 98,95 98,95J Program Pencatalan Sipt

Jumlah penerbitan akta komatian dibagijur{ah kemalian terhpo dibagi 100% o/o 100 100 100 100 100 100Cakupar perrerbihn dde kematian

Jumlah anak usia 0-18 tahun yang sudah nemiliki Akh Lahir dibagi jumlah anak
usia 0-18 tahun

o/o 93Cakupm pornrbihn akte kelahiran g4 94,25 94,5 94,75 94,75

Jumlah Penerbihn Akte Perkawinan diba$ .Lrr{ah Perkarinan terlapor dikali

10006

o/o '100 100 100 100 100 100akteCakupan penerbihn
Perkawinan

Jumlah Penerbihn Akte Peroeraian dibagi Jumlah Perceralan terlapor dikali

100o/o

o/o 't00 100 '100 100 100 100akteCakupm pon6ihn
perceraien

Jumlah DesalKelurahan yang menerapkan Buku Pokok Pemakanan di bagi 177

di kali 10006

o/o NA NA 75 85 100Cakupan Penerqan Buku Pokok

Pemaltaman

100

Jumlah perjanjian kerjasama dengan 0PD dan Shkeholder Kerjasama NA NA 42 45Terlaksananya Keriasama
pemanfaahn (ffi dengan OPD

dan S*efioUer

50 504 Program

Administrasi Kependudukan

lnovasi NAlnoasi pelayanan Admind* Jumlah lnovasi Pelayanan Adminduk NA 2 2 2 6

Jumlah Buku Dah Kependudukan Buku NA NA 2 2 IdataTersuunrya Buku

Kependdulan

E

Buku NA NA 1Bt*u ProfllTersusuulrya
Keoendtdukan

Jumlah Buku Profil Kependudukan I I 3
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BAB VIII
PENUTUP

8.1. Pedoman Translsl

Masa berlakunya Rencana Strategis {Renstra} Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar

Tahun 2A2+2026 adatah selama tiga tahun. Untuk menjaga

kesinambungan pembangunan serta mengisi kekosongan

dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun

2A24-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan

Renja Dinas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar tahun 2A27, dengan tetap berpedoman

pada RPJPD Kabupaten Karanganyar yang berlaku.

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Karanganyar tahun 2024-2026 merupakan hasil

koordinasi perencanaan dari masing-masing bidang secara

aspiratif, sebagai pedoman dalam penyusunan perencanaarl

perumusan kebijakan penyelenggaran pemerintahan yang

transparan, akuntabel yang diharapkan akan teq'adi konsistensi

dan sinkronisasi dalam menyelenggarakan pelayanan publik

dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan hasil
yang dapat dirasakan oleh masyarakat secara nyata.

4.2. Kaidah Pelaksanaan

Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabpaten
Karanganyar berkewajiban untuk melaksanakan program-
program dalam Renstra Dinas Kependudukan dan pencatatan

sipil Kabpaten Karanganyar Tahun 2024-2026 dengan sebaik-
baiknya;

2. Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten
Karanganyar berkew4iiban untuk menyusun rencana kerja
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sesuai dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan
berpedoman pada Renstra dan RpD Kabupaten Karanganyar
Tahun 2O24-2A25;

3. Renstra Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten
Karanganyar akan dijabarkan dalam Rencana Keq'a (Renja) yang
merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu
tahun 2024 hingga tahun 2a26. untuk menjaga konsistensi dan
keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka
Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil
Kabupaten Karanganyar wajib berpedoman pada Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar;

4- Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan pencapaian target-target Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar,
maka perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap
kebdakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra

secara berkala.

5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat
nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut diatas, merupakan sebuah

kewajiban bagi seluruh individu Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabpaten Karanganyar untuk menopang kesuksesan

pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar. Monitoring dan evaluasi secara berkala perlu

dilakukan dalam pelaksanaannya.

Dengan tersusunnya Rencana Strategrs, Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar diharapkan dapat

digunaklan sebagai pedoman dan arah kebijakan bagi penyusunan
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RPD Kabupaten Karanganyar dan juga bagl aparat Dinas

kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dalam

melaksanakan tugas pelaksana pemerintahan dan pembangunan

daerah dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

BUPATI KARANGANYAR,

JULTYATMONO

E

Telah dikoordinasikan
Pejabat Paraf

1. Asisten perekonornian

Pembangunan Sekda

dan

2. Kepala Baperlitbang

3. Sekretaris Baperlitbang
4. Kabid Litbang dan Penyusunan

Program Baperlitbang
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BAB VIII
PTIYUTUP

8.1. Pedoman Translsi

Masa berlakunya Rencana strategis {Renstra) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar
Tahun 2024-2026 adalah selama tiga tahun. untuk menjaga
kesinambungan pembangunan serta mengisi kekosongan
dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun
2024'2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunan

Renja Dinas Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil
Kabupaten Karanganyar tahun 2027, dengan tetap berpedoman

pada RPJPD Kabupaten Karanganyar yang berlaku.

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan

sipil Kabupaten Karanganyar tahun 2024-2a26 merupakan hasil
koordinasi perencanaan dari masing-masing bidang secara

aspiratif, sebagai pedoman dalam penyusunan perencanaan

perumusan kebijakan penyelenggaran pemerintahan yang

transparan, akuntabel yang diharapkan akan terjadi konsistensi

dan sinkronisasi dalam menyelenggarakan pelayanan publik

dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan hasil

yang dapat dirasakan oleh masyarakat secara nyata.

8.2. KaldahPelakganaan

Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten

Karanganyar berkewajiban untuk melaksanakan program-

program dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabpaten Karanganyar Tahun 2A24-2026 dengan sebaik-

baiknya;

2. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar berkewajiban untuk menyusun rencana ke{a
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sesuai dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan

berpedoman pada Renstra dan RPD Kabupaten Karanganyar

Tahun 2O2a-2O26;

3. Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar akan dijabarkan dalam Rencana Ke{a (Renja) yang

merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu

tahun 2024 hingga tahun 2026. Untuk menjaga konsistensi dan

keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka

Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar wajib berpedoman pada Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar;

4. Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi

penyelenggaraan pemerintalran dan pembangunan serta

memastikan pencapaian target-target Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar,

maka perlu dilakukan pengendalian dan evaluasi terhadap

kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra

secara berkala.

5. Apabila tedadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat

nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut diatas, merupakan sebuah

kewajiban bagi seluruh individu Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabpaten Karanganyar untuk menopang kesuksesan

pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Karanganyar. Monitoring dan evaluasi secara berkala perlu

dilakukan dalam pelaksanaannya.

Dengan tersusunnya Rencana Strategrs, Dinas Kependudukan

dan Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar diharapkan dapat
digunaklan sebagai pedoman dan arah kebijakan bagi penyusunan
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RPD Kabupaten Karanganyar dan juga bagr aparat Dinas

kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dalam

melaksanakan tugas pelaksana pemerintahan dan pembangunan

daerah dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

BUPATI KARANGANYAR,

JULryATMONO
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BAB VIII
PENUTUP

8.1. Pedoman Translsl

Masa berlakunya Rencana Strategis (Renstra) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar

Tahun 202+2026 adalah selama tiga tahun. Untuk menjaga

kesinambungan pembangunan serta mengisi kekosongan

dokumen perencanaan pada masa transisi, maka Renstra Tahun

2024-2026 dapat digunakan sebagai pedoman dalam penyusunax

Rer{a Dinas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar tahun 2027, dengan tetap berpedoman

pada RPJPD Kabupaten Karanganyar yang berlaku.

Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Karanganyar tahun 2024-2026 merupakan hasil

koordinasi perencanaan dari masing-masing bidang secara

aspiratif, sebagai pedoman dalam penyusunan perencanaan

perumusan kebijakan penyelenggaran pemerintahan yang

transparan, akuntabel yang diharapkan akan te{adi konsistensi

dan sinkronisasi dalam menyelenggarakan pelayanan publik

dalam rangka peningkatan kesejahteraan masyarakat dengan hasil

yang dapat dirasakan oleh masyarakat secara nyata.

A.2. Kaidah Pelaksanaan

Untuk itu perlu ditetapkan kaidah-kaidah pelaksanaan sebagai

berikut:

1. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabpaten

Karanganyar berkewajiban untuk melaksanakan program-

program dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabpaten Karanganyar Tahun 2024-2026 dengan sebaik-

baiknya;

2. Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar berkewajiban untuk menyusun rencana kerja
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sesual dengan tugas dan fungsi yang disusun dengan
berpedoman pada Renstra dan RpD Kabupaten Karanganyar
Tahun 2024-2O26;

3. Renstra Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil Kabupaten
Karanganyar akan dijabarkan dalam Rencana Kerja (Renja) yang
merupakan dokumen perencanaan tahunan dalam kurun waktu
tahun 2024 hingga tahun 2026. untuk menjaga konsistensi dan
keselarasan kebijakan, program dan kegiatan, maka
Penyusunan Renja Dinas Kependudukan dan pencatatan sipil
Kabupaten Karanganyar wajib berpedoman pada Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar;

4- Dalam rangka meningkatkan efektivitas dan efisiensi
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan serta
memastikan pencapaian target-target Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan sipil Kabupaten Karanganyar,

maka perlu dilakukan pengendalian dan evaruasi terhadap
kebijakan, pelaksanaan dan hasil program dan kegiatan Renstra

secara berkala.

5. Apabila terjadi perubahan kebijakan pembangunan di tingkat
nasional dan atau daerah, maka dapat dilakukan perubahan

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Karanganyar sesuai dengan kaidah dan ketentuan perundang-

undangan yang berlaku.

Sehubungan dengan hal-hal tersebut diatas, merupakan sebuah

kewajiban bagi seluruh individu Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabpaten Karanganyar untuk menopang kesuksesan

pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Karanganyar. Monitoring dan evaluasi secara berkala perlu

dilakukan dalam pelaksanaannya.

Dengan tersusunnya Rencana Strategrs, Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar diharapkan dapat

digunaklan sebagai pedoman dan arah kebdakan bagi penyusunan
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RPD Kabupaten Karanganyar dan juga bagi aparat Dinas

kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Karanganyar dalam

melaksanakan tugas pelaksana pemerintahan dan pembangunan

daerah dibidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil

BUPATI KARANGANYAR,

JULTYATMONO

EI

rtd

Renstra Disdukcapil Tahun 2024 - 2026 VIII-73


