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LAPORAN PENGUKURAN KINERJA 
PERANGKAT DAERAH 

TRIWULAN I DAN II TAHUN 2025 

I. PENDAHULUAN 

Pengukuran kinerja merupakan instrumen penting dalam menilai tingkat 

pencapaian sasaran strategis dan program/kegiatan perangkat daerah 

sesuai Rencana Strategis (Renstra) maupun Rencana Kerja Tahunan (RKT). 

Laporan ini disusun sebagai bentuk akuntabilitas kinerja Dinas/OPD dalam 

kurun waktu Triwulan I dan Triwulan II Tahun 2025 serta sebagai bahan 

evaluasi untuk peningkatan kinerja pada triwulan berikutnya. 
 

II. DASAR HUKUM 

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan 

Daerah. 

2. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan 

Keuangan Daerah. 

3. Peraturan Menteri PANRB Nomor 89 Tahun 2021 tentang Pedoman 

Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah. 

4. Peraturan Daerah/Kebijakan internal terkait Renstra Perangkat 

Daerah. 
 

III. TUJUAN DAN MANFAAT 

• Mengetahui tingkat pencapaian kinerja perangkat daerah pada Triwulan I 

Tahun 2025. 

• Mengidentifikasi kendala dan hambatan dalam pelaksanaan 

program/kegiatan. 

• Menyusun langkah perbaikan (corrective action) untuk mencapai target 

tahunan. 

• Memberikan informasi akuntabilitas kepada pimpinan dan pemangku 

kepentingan. 
 

IV. PENGUKURAN KINERJA 

Berikut disajikan target dan realisasi kinerja Triwulan I dan Triwulan II Tahun 

2025: 

  















V. ANALISIS CAPAIAN KINERJA 

• Capaian Positif: Sebagian besar indikator kinerja sudah mendekati target 

kinerja.  

• Hambatan: Terdapat kendala teknis seperti keterbatasan SDM pengelola 

data serta ketepatan waktu pelaporan kinerja. 

• Tindak Lanjut: Perlu dilakukan penguatan koordinasi antar bidang serta 

monitoring lebih intensif pada pelaksanaan kinerja kegiatan setiap 

bidang 

 

VI. KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

Secara umum, capaian kinerja perangkat daerah pada Triwulan I dan Triwulan II 

Tahun 2025 sudah berjalan baik. 

Rekomendasi perbaikan: 

- Meningkatkan kapasitas SDM dalam pengelolaan data. 

- Menambah frekuensi monitoring dan evaluasi kegiatan. 

- Memaksimalkan pemanfaatan teknologi informasi untuk mempercepat 

pelaporan kinerja. 

VII. PENUTUP 

Laporan pengukuran kinerja ini disusun sebagai bentuk pertanggungjawaban 

perangkat daerah atas pelaksanaan program dan kegiatan pada Triwulan I dan 

Triwulan II Tahun 2025. Diharapkan menjadi bahan evaluasi dan perbaikan 

untuk mencapai target kinerja tahunan secara optimal. 
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