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Misi 5. 5 Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan Perempuan, Pemuda dan Olahraga 

Tujuan 5.2. 5 2 Terwujudnya,  tata kelola pemerintahan yang baik Indeks Reformasi Birokrasi 

Sasaran 5.2.1. 5 2 1 Maturitas SPIP Level 3 3 3 3 3 3 3 3 Pengawasan Inspektorat

Program Daerah 1 5 2 1 1 Program Peningkatan Pemerintahan yang Akuntabel, Efisien, dan Efektifserta Pelayanan yang Berkualitas

5 2 1 1 1 Pelayanan Administrasi Perkantoran Cakupan pelayanan administrasi perkantoran % 90 90 95 100 100 100 100 100 Pengawasan Inspektorat

5 2 1 1 2 Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Cakupan pelayanan sarana dan prasarana aparatur % 100 100 100 100 100 100 100 100 Pengawasan Inspektorat

5 2 1 1 3
Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan 

Capaian Kinerja dan Keuangan
Prosentase tertib pelaporan capaian kinerja dan keuangan % 100 100 90 100 100 100 100 100 Pengawasan Inspektorat

5 2 1 1
1. Prosentase jumlah temuan hasil pemeriksaan yang 

berindikasi pada kerugian negara atau daerah
% 19 12 10 8 7 6 5 5 Pengawasan Inspektorat

2. Prosentase hasil temuan pemeriksaan atas ketidakpatuhan 

terhadap perundang-undangan
% 88 40 30 25 20 15 10 10 Pengawasan Inspektorat

3. Prosentase tingkat kesadaran pelaporan kakayaan Pejabat 

Negara dan ASN
% 87.5 94.75 100 100 100 100 100 100 Pengawasan Inspektorat

4. Prosentase SKPD yang telah menerapkan SPIP pada level 

terdefinisi
% 23 40 48 60 76 80 100 100 Pengawasan Inspektorat

5. Prosentase tindak lanjut dengan rekomendasi % 90 92 92 93 94 95 95 95 Pengawasan Inspektorat

6. Prosentase jumlah aduan yang ditindaklanjuti % 100 100 100 100 100 100 100 100 Pengawasan Inspektorat

7. Prosentase LHR LKPD dan OPD %
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Pengawasan Inspektorat

5 2 1 1 5
Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa 

dan Aparatur Pengawasan

Persentase APIP yang mendapatkan sertifikat nengikuti 

pendidikan dan latihan pengembangan profesi
% 37 40 43 45 48 51 51 51 Pengawasan Inspektorat

5 2 1 1 6
Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem 

dan Prosedur Pengawasan
Prosentase kesesuaian kegiatan pengawasan dengan PKPT % 100 100 100 100 100 100 100 100 Pengawasan Inspektorat

CASCADING

Visi Misi Tujuan Dan Sasaran Jangka Menengah Kabupaten Karanganyar Tahun 2018-2023

Visi: “Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar”

Program Perangkat Daerah (Program OPD) Indikator KeteranganSatuan
Kondisi Awal Target Capaian Kondisi 
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Meningkat nya pemerintahan yang akuntanbel, efisien dan efektif serta 

pelayanan yang berkualitas
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4 Program peningkatan sistem pengawasan internal dan 

pengendalian pelaksanaan kebijakan KDH


