
 
FORM MONITORING DAN EVALUASI PASCA DIKLAT 

 

Yang bertanda tangan di bawah ini : 
Nama / NIP  : SRI SUBOKO, S.Sos., M.Si. / 196902151990011002  
Pangkat / Gol.  : Pembina Utama Muda (IV/c)  
Jabatan   : Kepala Dinas  

 
Telah melakukan evaluasi terhadap pegawai di bawah unit kerja kami yang telah melaksanakan 
diklat, yaitu : 

Nama Pegawai / NIP : AZIZ APRIYANTO, S.T. / 198704152011011011 
Nama Diklat  : Penguji Berkala Kendaraan  Bermotor  
Tanggal Pelaksanaan : 7 – 11 Maret 2023  

 
I. Dengan ini kami sampaikan hasil penilaian monitoring dan evaluasi pasca diklat dari 

pegawai tersebut di atas, sebagai berikut : 
(Beri tanda check (✔) untuk nilai pencapaian parameter yang ditentukan) 

 

No Parameter Nilai 
1 2 3 4 5 

1 Kesesuaian diklat dengan kompetensi yang dibutuhkan     ✔ 
2 Peningkatan produktivitas/ kinerja    ✔  
3 Transfer knowledge dengan pegawai lain    ✔  
4 Implementasi pengetahuan dalam pelaksanaan tugas     ✔ 
5 Pengembangan ide/ gagasan pada unit kerja    ✔  
6 Peningkatan kompetensi    ✔  
7 Kedisiplinan pegawai    ✔  
8 Peningkatan motivasi kerja    ✔  
9 Kemampuan bekerjasama dengan rekan kerja    ✔  

10 Kemampuan dalam memecahkan masalah    ✔  
 

 
Tidak Memuaskan Kurang Memuaskan Cukup Memuaskan Memuaskan Sangat 
Memuaskan 

 
II. Kesimpulan 

Kami menyimpulkan bahwa pendidikan dan pelatihan (diklat) ini : 
EFEKTIF / TIDAK EFEKTIF *(coret yang tidak perlu) 

 

 

        Karanganyar, 14 Maret 2022 

1 2 3 4 5 

Saran/ Rekomendasi/ Usulan : 


