KERANGKA ACUAN KEGIATAN (TERM OF REFERENCE)
USULAN KEGIATAN TAHUN 2022

sbupaten : Karanganyar

rogram : Program Kepegawaian Daerah

1
w

il : Terlaksananya pembinaan, pengembangan dan pemberdayaan

aparatur
£D : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
=giatan : Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
Eub Kegiatan : Evaluasi Pengadaan ASN dan Pengadaan ASN
dikator Kinerja Kegiatan : Jumlah Pengangkatan CASN dan Penyerahan SK CASN
‘zluaran (Output) : Melaksanakan kegiatan penyelesaian pengangkatan ASN dan

penyerahan SK CASN
slume : 350

Ztuan ukur : Orang

—atar Belakang
2. Dasar Hukum
Peraturan Pemerintah Nomor 3 tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah

=

2 Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

3. Peraturan Presiden Nomor 20 tahun 2004 tentang Rencana Kerja Pemerintah:

4 Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 2004 tentang Penyusunan Rencana Kerja dan

Anggaran Kementerian Negara/ Lembaga

Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 13 tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan

Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 59 tahun 2007

Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2014 tentang Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah Tahun 2014-2018;

(8)]

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2016 tentang Kedudukan Susunan
Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian Dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia

&)

. Gambaran Umum Singkat
Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kabupaten Karanganyar merupakan Organisas
Perangkat Daerah yang memiliki tugas membantu Bupati dalam penyelenggaraan Pemerintah

Daerah Kabupaten Karanganyar dibidang kepegawalan

= Alasan Kegiatan Dilaksanakan

Kegiatan ini dilaksanakan untuk kegiatan penyelesaian pengangkatan CASN dan sumpah janji

CASN Kabupaten Karanganyar




“egiatan yang Dilaksanakan
2. Uraian Kegiatan

Kegiatan ini meliputi kegiatan penyelesaian pengangkatan CASN dan sumpah janji CASN

(&)

. Batasan Kegiatan
Kegiatan ini terbatas pada OPD Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

Kara nganyar

aksud dan Tujuan
=. Maksud Kegiatan

Kegiatan ini dimaksudkan kegiatan penyelesaian pengangkatan CASN dan sumpah janji CASN
2. Tujuan Kegiatan

b Tujuan kegiatan ini adalah diangkatnya bakal CASN menjadi CASN

L:L'ﬁator Keluaran dan Keluaran

!

= Indikator Keluaran
zh jabatan administrasi pada instansi pemerintah
=. Keluaran

sanakan keglatan penyelesaian pengangkatan CASN dan penyerahan SK CASN

~zra Pelaksanaan Kegiatan
= Netode Pelaksanaan
Aegiatan ini dilaksanakan dalam bentuk penyelesaian pengangkatan CASN dan penyerahan SK
CASN
Tahapan Kegiatan
Pelaksanaan kegiatan
2) Pembuatan laporan

=mpat Pelaksanaan Kegiatan
= =giatan ini dilaksanakan di Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

anyar

©

s=laksana dan Penanggungjawab Kegiatan
Sclaksana keglatan inl adalah Sub Bidang Pengadaan dan Penempatan dengan penanggung
ab Kabid Pengangkatan dan Mutasi Badan Kepegawaian Dan Pengembangan SDM Kabupaten

M =ranganyar

=dwal Kegiatan

= Waktu Pelaksanaan Kegiatan

<egiatan inl direncanakan dilaksanakan pada bulan Januari s/d Desember 2022




b. Matriks Pelaksanaan Kegiatan

Kegiatan Jan Feb | Mar | Apr Mei Jun Juli | Agt | Sept Okt  Nov Des

E  Pelaksanaan |

_Keglatan | . , | ‘ , el
Pembuatan * ‘ |

Laporan . : e 3 B ‘ 1 S

Siaya
Sarkiraan total biaya kegiatan ini Rp. 21.000.000,00 (rincian anggaran terdapat dalam RKA)

l=ngetahul, Karanganyar, November 2021
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