BAB III
TUJUAN DAN SASARAN
3.1.
Telaah terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi
Telaah terhadap kebijakan Nasional dan sebagaimana dimaksud yaitu yang menyangkut arah dan kebijakan dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SKPD. Kebijakan Nasional yang terdapat dalam Renstra Kementerian Perhubungan dapat diuraikan sebagai berikut : 

a. Meningkatkan keselamatan, keamanan dan pelayanan sarana dan prasarana transportasi sesuai Standar Pelayanan Minimal.

b. Meningkatkan kapasitas sarana dan prasarana transportasi untuk mengurangi backlog dan bottleneck kapasitas infrastruktur transportasi.

c. Meningkatnya aksesibilitas masyarakat terhadap pelayanan sarana dan prasarana transportasi guna mendorong pengembangan konektivitas antar wilayah 

d. Meningkatkan pengembangan teknologi transportasi yang efisien dan ramah lingkungan sebagai antisipasi terhadap perubahan iklim 

3.2.
Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Tujuan disusun guna pencapaian sasaran yang ingin diraih dari masing-masing misi, sedangkan sasaran merupakan hasil yang akan dicapai dalam rumusan yang spesifik, terukur, dalam kurun waktu tertentu secara berkesinambungan sejalan dengan tujuan yang ditetapkan.

Tujuan pembangunan bidang perhubungan adalah :

a. Meningkatnya pelayanan umum bidang transportasi yang didukung oleh SDM transportasi yang berkompeten, proses pelayanan yang efektif dan efisien,serta prasarana dan fasilitas transportasi guna mendukung perwujudan Cianjur lebih sejahtera, sejalan dengan perwujudan peningkatan ekonomi wilayah, khususnya peningkatan daya beli masyarakat;

b. Terwujudnya sarana dan prasarana serta fasilitas transportasi dan komunikasi guna mendukung perwujudan ketersediaan aksesibilitas, optimalisasi kapasitas, dan keterjangkauan dalam pelayanan, sejalan dengan perwujudan rencana struktur ruang wilayah khususnya perwujudan sistem jaringan transportasi wilayah;

c. Terwujudnya penyelenggaraan jasa transportasi di perkotaan dan perdesaan yang efisien, dan berwawasan lingkungan yang akan berdampak pada minimasi biaya yang menjadi beban masyarakat.
Sasaran yang hendak dicapai atau dihasilkan dapat dirumuskan berdasarkan tujuan yang ada yaitu :

a. Meningkatkan kinerja sumber daya aparatur Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman dengan sasaran meningkatnya pelayanan dan kinerja sumber daya aparatur Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman.

b. Meningkatkan pengaturan dan pengendalian lalu lintas yang tertib, aman,lancar dan bebas hambatan dengan sasaran meningkatnya ketertiban,keamanan, kelancaran pengguna jalan.

c. Meningkatkan penyelenggaraan pelayanan angkutan umum yang efektif dan efisien dengan sasaran terselenggaranya pelayanan angkutan umum yang memadai.
3.3 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar.

3.1.1 Tujuan Renja 

Tujuan yang dimaksud adalah hasil akhir dari seluruh proses pencapaian kinerja kegiatan dan kegiatan Program. Oleh karenanya Rencana Kerja Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2018 disusun dengan tujuan :

3.1.1.1 Tujuan Bidang Perhubungan

1. Mendukung terwujudnya kinerja pelayanan yang optimal di bidang jasa pelayanan transportasi darat, dengan indikator yang mencakup diantaranya jumlah terminal, frekuensi pemeliharaan alat uji kir/ kalibrasi, frekuensi dan cakupan rehabilitasi terminal, dan lain-lain.

2. Meningkatkan mobilitas penduduk dan kelancaran arus barang dan jasa jum. Indikator dampak dan target pencapaian tahun 2018 yakni jumlah trayek pedesaan dan perkotaan, jumlah armada angkutan umum, jumlah pelayanan perizinan angkutan jalan (dispensasi jalan) dan sebagainya.

3. Meningkatkan keselamatan transportasi darat dengan terselenggaranya kegiatan keselamatan transportasi darat. Indikator pencapaian berupa perssentase ketersediaan prasarana keselamatan jalan kabupaten, frekuensi sosialisasi/ edukasi tertib lalu lintas kepada masyarakat, dan lain-lain.
3.1.1.2  Tujuan Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman

Perumahan dan Kawasan Permukiman diatur dalam Undang-undang Republik Indonesia Nomor 1 Tahun 2011 Tentang Perumahan dan Kawasan Permukiman adalah sebagai berikut :

1. Memberikan kepastian hukum dalam penyelenggaraan perumahan dan kawasan permukiman; 

2. Mendukung penataan dan pengembangan wilayah serta penyebaran penduduk yang proporsional melalui pertumbuhan lingkungan hunian dan kawasan permukiman sesuai dengan tata ruang untuk mewujudkan keseimbangan kepentingan, terutama bagi MBR;
3. Meningkatkan daya guna dan hasil guna sumber daya alam bagi pembangunan perumahan dengan tetap memperhatikan kelestarian fungsi lingkungan, baik di kawasan perkotaan maupun kawasan perdesaan;
4. Memberdayakan para pemangku kepentingan bidang pembangunan perumahan dan kawasan permukiman;
5. Menunjang pembangunan di bidang ekonomi, sosial, dan budaya; dan
6. Menjamin terwujudnya rumah yang layak huni dan terjangkau dalam lingkungan yang sehat, aman, serasi, teratur, terencana, terpadu, dan berkelanjutan.
3.1.2 Sasaran  Renja 

Sasaran yang hendak dicapai kaitan dengan rencana kerja yang diajukan adalah dalam rangka mewujudkan sasaran Renstra Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2018, yakni :

Tabel 3.1 
Sasaran Renstra Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman 
Kabupaten Karanganyar Tahun 2014-2018
	MISI 1
	Meningkatkan Kondisi Lalu Lintas Yang Aman, Nyaman, Tertib Dan Terkendali

	
	Sasaran 1.1
	Terbangun dan terciptanya transportasi yang aman, nyaman, tertib dan terkendali

	MISI 2
	Menyediakan Sarana Angkutan Umum Yang Aman Dan Nyaman

	
	Sasaran 2.1
	Tersedianya transportasi antar wilayah desa dan kota di Kabupaten Karanganyar dan pengurangan kecelakaan di sector transportasi darat

	MISI 3
	Menyediakan Sarana Prasarana Dan Fasilitas Perhubungan Yang Memadahi

	
	Sasaran 3.1
	Peningkatan kelancaran lalu lintas serta tersedianya transportasi antar wilayah desa dan kota di Kabupaten Karanganyar

	MISI 4
	Meningkatkan Peran Dalam Penggalian Sumber Pendapatan Asli Daerah

	
	Sasaran 4.1
	Terpenuhinya pendapatan daerah tiap tahunnya dan jumlah retribusi daerah dapat ditingkatkan setiap tahunnya 

	MISI 5
	Meningkatkan Ketersediaan Dan Kualitas Sarana dan Prasarana Permukiman

	
	Sasaran 5.1
	Meningkatnya kualitas pengelolaan pelayanan yang terlihat antara lain pada pengelolaan perusahaan daerah air minum (PDAM) yang profesional, kelembagaan pengelola instalasi pengolahan limbah tinja (IPLT) yang telah beroperasi dengan baik sehingga IPLT yang telah terbangun telah berfungsi secara optimal, kelembagaan pengelola rusunawa yang telah terbentuk/berfungsi, serta rencana induk penyediaan air minum dan pengelolaan sanitasi yang sudah tersedia



	MISI 6
	Meningkatkan Fasilitas Perumahan Yang Berkualitas Dan Terjangkau Sebagai Kebutuhan Dasar Masyarakat

	
	Sasaran 6.1
	Ketertarikan dan keterjangkauan daya beli masyarakat



	MISI 7
	Meningkatkan Tertib Pertumbuhan Perumahan Dan Permukiman Sesuai Persyaratan

	
	Sasaran 7.1
	Meningkatnya pertumbuhan perumahan dan permukiman yang memenuhi persyaratan

	MISI 8
	Mendorong Memberdayakan Masyarakat Dalam Mewujudkan Permukiman Yang Layak

	
	Sasaran 8.1
	Meningkatnya kesadaran masyarakat dalam pembangunan permukiman yang layak

	MISI 9
	Meningkatkan Profesionalisme Aparat Dishub PKP

	
	Sasaran 9.1
	Meningkatnya sistem pelayanan Aparat Dishub PKP
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