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1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Penyusunan Penetapan Kinerja, Pelaporan Kinerja, dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah
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1. SOP Penyusuran LKjIP OPD

2. SOP Surat Menyurat
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1. Memahami peraturan perundang-undangan
2. Memiliki kemampuan di bidang perencanaan

3. Memahami proses penyusunan LKjIP

1. RPJMD

2. LKjlP OPD

3. Laptop dan Printer
4. ATK

5. Jaringan internet
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4. Memiliki kemampuan mengidentifikasi dan analisis terkait SAKIP

5. Memahami konsep dasar sistem operasi komputer

6. Peraturan Perundang-undangan yang berhubungan dengan SAKIP
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1. Perlu ada kecermatan dan ketelitian dalam menghimpun data, sehingga tidak terjadi kesalahan data dalam penyusunan LKJIP

2. Pelaporan LKjIP memiliki batas waktu yang wajib untuk diperhatikan agar tidak terjadi keterlambatan dalam pengiriman

laporan tersebut

1. Menginventarisasi data LKJIP Kabupaten dari LKJIP

OoPD

2. Pada proses penyusunan LKjIP Kabupaten agar dapat diterima dan dihimpun tepat waktu

3. Menyusun konsep LKJIP Kabupaten sesuai format yang telah ditentukan
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Disposisi
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1 |Kepala Bagian memberikan arahan kepada Kasubbag 30 menit
untuk membuat surat edaran permintaan data
capaian kinerja dan LKjlP OPD
2 |Kasubbag menyusun konsep surat edaran _r—"——] Disposisi 30 menit |Konsep surat
3 |Mengetik Surat edaran Konsep Surat, 30 menit |Surat edaran
[:"j Komputer
4 |Memberikan paraf dan tanda tangan pada surat |——Cﬁ:{:}::D:—>< > Surat edaran 3 hari |Surat edaran
edaran diparaf dan
tidak ditandatangani
5 |Mengirimkan surat edaran ke OPD terkait L} Surat edaran ihari  |Surat Edaran
—] s ditandatangani terdistribusi
6 |OPD menyusun dokumen laporan capaian kinerja Dokumen LKjIP OPD 3 minggu |Dokumen LKjIP
dan LKjIP OPD ke Bagian Organisasi OoPD
7 |Menerima dan menghimpun dokumen laporan N a. Data capaiankinerja | 3 minggu |a. Data capaian
capaian kinerja dan LKjIP OPD 'm OPD kinerja OPD
b. Dokumen LKjIP OPD b. Dokumen LKjIP
OPD
8 |[Melaksanakan proses penyusunan LKjIP, antara lain : a. Data capaian kinerja | 1,5 bulan jDokumen LKjiP
1. Pembahasan terkait penyusunan jadwal dan OoPD Kabupaten
rencana kerja tim; NV b. Dokumen LKjIP OPD
2. Menganalisis RPJMD dan Renstra OPD; Tl c. Dokumen RPJMD,
3. Melakukan perbandingan kinerja actual dengan tidzk RKPD, IKU, PK,
rencana atau target dan capaian pada tahun Cascading
sebelumnya d. Dokumen LKjIP tahun
4. Menyusun LKjIP Kabupaten sebelumnya
9 [Mereviu dokumen LKjIP yang telah disusun. Apabila Lokumen LKjiP 1 minggu |Surat penyataan
tidak ada koreksi dapat dimintakan ¥ /> Kabupaten telah direviu
persetujuan/tanda tangan Bupati va Inspektorat
10 |Memintakan persetujuan Bupati Dokumen LKjiP 3 hari  |Surat Pengantar
::r Kabupaten yang telah dan Dokumen
direviu LKjiP Kabup3aten
11 |Memberikan paraf dan tanda tangan dokumen dan Surat Pengantar dan 2 minggu |Surat Pengantar
surat pengantar dokumen LKjIP Dokumen LKjiP dan Dokumen
“Z{:’;:E Kabupaten LKjiP Kabupaten
tidak yang telah
12 |Menginput dokumen LKjIP yang telah mendapatkan ya|File Dokumen LKjiP 1 hari  [Daftar check list
persetujuan Bupati ke KemenPAN-RB melalui sistem, Kabupaten yang telah pengiriman
yi: esr.menpan.go.id dan sakip.karanganyarkab.go.id disetujui dan dokumen LKjIP
ditandatangani
13 [Mengirimkan dokumen LKilP yang telah Dokumen LKjiP 1hari  [Surat tanda

mendapatkan persetujuan Bupati ke Bappenas dan
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Kabupaten yang telah
disetujui dan

terima LKJIP telah
dikirim

C}. Mulai/Berakhir

Kemendagri

<> = Pengambil Keputusan

{ = Bersambung him

—— = Alur Proses




