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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT-Tuhan Yang Maha
Kuasa, karena hanya atas ridho dan petunjuk-Nya kami dapat menyelesaikan
penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan
Hidup Kabupaten Karanganyar Tahun 2021.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar Tahun 2021 disusun sebagai manifestasi
pertanggungjawaban Kepala Dinas Lingkungan Hidup sesuai Peraturan
Daerah Nomor 16 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Karanganyar. Laporan ini berisi tentang pelaksanaan
program kerja yang meliputi pelaksanaan kegiatan rutin dan kegiatan
pembangunan daerah bidang lingkungan hidup yang dilaksanakan selama
tahun anggaran 2021.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan laporan ini masih banyak
terdapat kekurangan dan ketidaksempurnaan. Untuk itu kami mohon saran
dan kritik demi peningkatan, kemajuan dan perbaikan baik dalam hal teknis
penyusunan maupun materi pelaporan yang terkandung di dalamnya.

Ucapan terima kasih kami sampaikan kepada segenap pihak yang telah
bekerjasama dan membantu atas penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar
Tahun 2021 ini. Semoga bermanfaat.

Karanganyar, Januari 2022
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

M
BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.

Pembina Ufa:na Muda
NIP. 19711223 199003 1 001
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BAB I

PENDAHULUAN

11l LATAR BELAKANG

Bahwa sebagai salah satu  upaya meningkatkan
pelaksanaan pemerintahan yang lebih berdaya guna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab, dan untuk memantapkan
pelaksanaan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah sebagai
wujud pertanggungjawaban dalam mencapai misi dan tujuan
instansi pemerintah, serta dalam rangka perwujudan < good
governance yang merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan
untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dan untuk mencapai
tujuan serta cita-cita berbangsa dan bernegara.

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan
Hidup (DLH) Tahun 2021 merupakan bentuk komitmen nyata Dinas
Lingkungan Hidup dalam mengimplementasikan Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) sebagaimana
diamanatkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang

Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

1.2. MAKSUD DAN TUJUAN

LKjIP adalah wujud pertanggungjawaban pejabat publik
kepada masyarakat tentang kinerja lembaga pemerintah selama
satu tahun anggaran. Kinerja Dinas Lingkungan Hidup telah
diukur, dievaluasi, dianalisis dan dijabarkan dalam bentuk LKjIP
Dinas Lingkungan Hidup.

Adapun informasi yang diharapkan dari Laporan Kinerja
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Instansi Pemerintah (LKjIP), yaitu guna mendorong
instansi pemerintah untuk menyelenggarakan tugas umum
pemerintahan dan pembangunan sehingga beroperasi secara
efisien, efektif dan responsif terhadap masyarakat, sehingga
menjadi masukan dan umpan  balik bagi pihak-pihak  yang
berkepentingan serta dapat menjaga terpeliharanya kepercayaan
masyarakat.

Dalam rangka melaksanakan otonomi daerah yang luas, nyata
dan bertanggungjawab sebagaimana diatur dalam Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah, yang
memberikan kesempatan luas kepada Daerah untuk mengatur dan
mengurus rumah tangganya sesuai dengan aspirasi dan inspirasi
masyarakat.

Maksud penyusunan LKjIP Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar Tahun 2021 ini adalah:

1. Sebagai laporan, sehubungan LKjIP merupakan satu media
hubungan kerja organisasi yang berisi informasi dan data yang
telah diolah;

2. LKjIP berisi tentang kinerja instansi dan akuntabilitasnya, yaitu
gambaran mengenai tingkat pencapaian pelaksanaan suatu
kegiatan/program/ kebijaksanaan dalam mewujudkan Visi, Misi,
Tujuan Dan Sasaran Pemerintah;

3. LKjIP sebagai media akuntabilitas setiap instansi pemerintah,
merupakan bentuk perwujudan kewajiban menjawab yang
disampaikan kepada atasannya, atau pemberi wewenang, yang
akhirnya bermuara kepada Bupati untuk selanjutnya menjadi
pertanggungjawaban kepada masyarakat (public accountability)

yang perlu dilakukan secara periodik dan melembaga;
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4. Perbaikan governance dan manajemen.

Pelaporan merupakan salah satu fase penting dalam siklus
manajemen. Dalam manajemen modern pelaporan merupakan fase
terakhir yang dijadikan alat untuk evaluasi diri sendiri guna
perbaikan manajemen itu sendiri. Demikian pula dengan LKjIP yang
merupakan media utama dalam pelaksanaan akuntabilitas kinerja
instansi.

Sedangkan tujuan penyusunan LKjIP Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar Tahun 2021 adalah:

1. Pertanggungjawaban dari unit yang lebih rendah ke unit kerja
yang lebih tinggi, atau pertanggungjawaban dari bawahan kepada
atasan (responsibility center) serta menjelaskan hal-hal yang dapat
dikendalikan (controllable) dan yang tidak dapat dikendalikan
(uncontrollable). LKjIP disini lebih menonjolkan akuntabilitas
manajerialnya.

2. Peningkatan kinerja melalui pengambilan keputusan dan
pelaksanaan perubahan kearah perbaikan, dalam mencapai
penghematan, efisiensi dan efektifitas pelaksanaan tugas pokok
dan fungsi, serta ketaatan terhadap peraturan perundang-
undangan yang berlaku dalam rangka pelaksanaan misi.
Perbaikan dalam perencanaan, khususnya perencanaan jangka

menengah dan jangka pendek.

1.3. DASAR HUKUM

LKjIP ini disusun untuk memenuhi amanah beberapa peraturan

perundang-undangan sebagaimana tersebut di bawah ini :
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10.

11.

12.

Ketetapan Majelis Permusyawaratan Rakyat Republik Indonesia
Nomor XI/MPR/1998 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas Korupsi, Kolusi dan Nepotisme;
Undang-Undang Nomor 30 Tahun 2002 tentang Komisi
Pemberantasan Tindak Pidana Korupsi;

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 Tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintah antara Pemerintah, Pemerintah
Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota,;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2008
tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 Tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
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13.

14.

15.

16.

17.

Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 5
Tahun 2013 tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan
Hidup;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah Kabupaten Karanganyar;

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 10
Tahun 2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2018-2023, sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 6
Tahun 2021 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Karanganyar Nomor 10 Tahun 2019 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2018-2023;

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 101 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja

Dinas Lingkungan Hidup.

1.4. GAMBARAN UMUM

A. Kedudukan

Dinas Lingkungan Hidup merupakan unsur pelaksana urusan

pemerintahan bidang lingkungan hidup, bidang kehutanan dan

bidang pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub wurusan

persampahan.
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Dinas Lingkungan Hidup dipimpin oleh Kepala Dinas yang

berkedudukan di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati

melalui Sekretaris Daerah.

B. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Lingkungan Hidup termasuk dalam Lembaga Teknis
Daerah yang merupakan unsur pendukung tugas Kepala Daerah,
dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah
dengan tugas pokok membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang lingkungan hidup dan mempunyai
fungsi :

a. perumusan Kkebijakan teknis di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub bidang
persampahan serta kesekretariatan;

b. pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang lingkungan hidup,
kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub bidang
persampahan;

c. pelaksanaan kebijakan di bidang lingkungan hidup, kehutanan,
pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub bidang
persampahan;

d. pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang lingkungan
hidup, kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub
bidang persampahan;

e. pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas;

f. pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan

g. pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.
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C. SUSUNAN ORGANISASI

Susunan organisasi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar, terdiri dari :
a. Kepala Dinas;
b. Sekretariat, membawahkan :
1. Sub Bagian Perencanaan;
2. Sub Bagian Keuangan;
3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.
c. Bidang Penataan dan Penaatan Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup, terdiri dari :
1. Seksi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan;
2. Seksi Pengaduan dan Penyelesaian Sengketa Lingkungan; dan
3. Seksi Penegakan Hukum Lingkungan.
d. Bidang Pengendalian Pencemaran Kerusakan Lingkungan Hidup,
terdiri:
1. Seksi Pencemaran Lingkungan;
2. Seksi Kerusakan Lingkungan; dan
3. Seksi Pemeliharaan Lingkungan Hidup.
e. Bidang Pengelolaan Sampah, Limbah dan Pengembangan
Kapasitas, terdiri dari :
1. Seksi Kehutanan dan Pengembangan Kapasitas;
2. Seksi Pengelolaan Sampah; dan
3. Seksi Pengelolaan Limbah.

f. Kelompok Jabatan Fungsional.
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Selanjutnya sebagai gambaran mengenai keberadaan sumber

daya aparatur pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar sebagian besar berpendidikan sarjana. Hal ini
merupakan salah satu pendorong dan motivasi untuk menciptakan
budaya kerja yang kondusif dalam melaksanakan tugas. Adapun
komposisi pegawai berdasarkan tingkat pendidikan @ per

Desember 2021 dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 1.1.

Komposisi Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar

Menurut Tingkat Pendidikan

Golongan
No | Pendidikan Jumlah
Kontrak/| no| m | Iv
Honorer
1 2 3 4 5 6 7 8
L. SD 16 - - - - 16
2. SLTP 32 , . - - 32
3. SLTA 52 23 24 - - 99
4. D3 8 - 1 1 - 10
S. S1 22 - - 22 3 47
6. S2 1 - - 3 7 11
7. S3 _ _ _ _ _ 0
8. |Tidak sekolah 3 i} , , _ 3
JUMLAH 134 23 25 26 | 10 218

Sumber : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian DLH, 2021
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D. ISU STRATEGIS

Untuk lebih memfokuskan strategis Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar dalam pencapaian visi dan misi secara
efektif dan efisien, diperlukan identifikasi permasalahan
berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan Organisasi Perangkat
Daerah, dalam hal ini permasalahan dalam pengelolaan lingkungan
hidup.

Pengelolaan lingkungan hidup saat ini bukan hanya sekedar
mengelola dampak dari pembangunan tapi mengelola sumber daya
secara umum. Pengelolaan sumber daya dapat dimulai dari
kemampuan memelihara sumber daya alam yang ada (air, udara,
energi, tanah/lahan dan biota). Kemudian sumber daya tersebut
menjadi bahan baku ataupun tempat dimana pembangunan terjadi
baik yang dilakukan pemerintah, swasta maupun masyarakat.
Pembangunan yang baik akan memberikan manfaat maksimal dan
menghasilkan sumber daya yang tersisa minimal (sustainable
development). Sebaliknya pembangunan yang buruk pembangunan
yang tidak efisien, tidak memberi manfaat banyak dan menghasilkan
banyak masalah.

Jika masih ada sumber daya tersisa yang dihasilkan, maka
pilihannya adalah dimusnahkan dengan seaman mungkin sehingga
tidak merusak sumber daya yang ada atau di daur ulang menjadi
produk lain yang siap dikonsumsi atau ditransformasi menjadi bentuk
lain seperti sampah organik menjadi energi.

Mempelajari semua hal di atas, maka Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar memilah permasalahan lingkungan hidup
didasarkan pada tataran-tataran yang menunjukkan hakekat kategori
permasalahan. Berdasarkan pengamatan dan analisis, maka

permasalahan strategis yang muncul dapat dikategorikan dalam tiga
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tataran, yaitu tataran fisik, tataran kepranataan (kelembagaan) dan

tataran sosial, seperti tabel berikut :

Tabel 1.2.

Permasalahan Lingkungan Hidup di Kabupaten Karanganyar

Tataran Fisik

» Pencemaran air tanah, air permukaan, udara dan kerusakan
tanah yang disebabkan oleh aktivitas manusia.

» Limbah padat/sampah di kawasan perkotaan yang semakin
meningkat.

» Bencana tanah longsor yang terus terjadi setiap tahun di
sejumlah lokasi.

» Penataan Ruang Terbuka Hijau (RTH) yang belum optimal.

» Belum tertanganinya pengelolaan bahan berbahaya dan beracun
(B3) dan limbah B3 yang berasal dari kegiatan industri dan
kegiatan lainnya.

> Peningkatan terjadinya fenomena perubahan iklim seperti
meningkatnya suhu rata-rata permukaan bumi dan pergeseran
musim hujan/kemarau.

» Peningkatan pencemaran udara dari sektor industri dan

transportasi.

Tataran Kepranataan

» Kurangnya keterpaduan pengelolaan lingkungan hidup lintas
sektoral sehingga perbaikan hidup masih bersifat parsial

» Lemahnya penegakan hukum, inkonsistensi dan tumpang
tindihnya peraturan perundangan pengelolaan lingkungan baik
di tingkat pusat dan daerah serta kurangnya koordinasi antar

sektor
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Tataran Sosial

» Masih rendahnya pengetahuan dan kesadaran masyarakat
terhadap pengelolaan lingkungan hidup.

» Keterbatasan infrastruktur dan sistem informasi lingkungan
hidup sehingga menghambat akses terhadap pengetahuan

penerapan teknologi ramah lingkungan.

Dengan menyesuaikan visi misi Bupati Karanganyar
Tahun 2018-2023 dan berdasarkan tugas serta fungsi Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar, maka misi yang terkait
adalah misi Bupati yang pertama yaitu Pembangunan Infrastruktur
Menyeluruh.

Tujuan yang ditetapkan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar terkait dengan tujuan dan sasaran yang

ingin dicapai oleh Bupati Karanganyar Tahun 2018-2023 adalah

“meningkatnya kualitas lingkungan hidup” tertuang dalam
Perubahan Rencana Strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023.

Hubungan antara Tujuan, Sasaran, Strategi dan Arah
Kebijakan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar terkait
dengan program unggulan yang menjadi prioritas daerah dapat

dijabarkan seperti tabel berikut :
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Tabel. 1.3.
Sasaran, Strategi dan Arah Kebijakan

Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terkendalinya | 1. Pengendalian 1. Pembinaan pada pelaku usaha
pencemaran pencemaran dan/kegiatan dalam pengendalian
dan industri, rumah pencemaran lingkungan
kerusakan tangga, peternakan |2. Menyediakan sarana prasarana
lingkungan dan pertanian pengendalian pencemaran

. Melaksanakan pemantauan kualitas

lingkungan secara rutin

pengawasan dan
penanganan kasus
lingkungan hidup

. Meningkatkan 1. Mengoptimalkan operasionalisasi
kapasitas laboratorium lingkungan
kelembagaan 2. Meningkatkan kompetensi aparatur
laboratorium pengelola laboratorium lingkungan
lingkungan 3. Meningkatkan sarana dan prasarana
laboratorium lingkungan
. Meningkatkan 1. Melaksanakan pembinaan, pemantauan

dan pengawasan pengelolaan
lingkungan terhadap pelaku usaha/
kegiatan

Meningkatkan kuantitas dan kualitas
aparatur pengawasan (PPLH dan PPNS)
Meningkatkan ketaatan pelaku usaha/
kegiatan melalui program Proper
Menindaklanjuti pengaduan masyarakat
atas adanya dugaan pencemaran
lingkungan

. Meningkatkan

jumlah pelaku
usaha/ kegiatan
yang memiliki ijin
lingkungan

. Melaksanakan sosialisasi penyusunan

dokumen lingkungan

. Meningkatkan pelayanan perijinan

lingkungan yang integrative dan terpadu

. Mengoptimalkan

upaya penanganan
sampah dan
pengelolaan
sampah pada
sumbernya

4.

. Mengembangkan kinerja pengelolaan

sampah dengan prinsip 3R

. Meningkatkan sarana dan prasarana

pengolahan sampah

. Meningkatkan kompetensi aparatur

pengelola sampah
Melaksanakan pendampingan
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masyarakat dalam pengelolaan sampah
secara mandiri (Desa Mandiri Sampah)

. Meningkatkan kuantitas dan kualitas

kelembangan bank sampah

6. Meningkatkan

perlindungan
terhadap sumber
daya air dan

. Melaksanakan penghijauan di sekitar

sumber air dan wilayah resapan air

. Penerapan teknik konservasi tanah dan

air secara massif

perubahan iklim

pengelolaan . Perbaikan kualitas data pemetaan
kawasan kawasan yang akan dikonservasi
konservasi . Melaksanakan penghijauan di wilayah
lahan kritis dan rawan bencana tanah
longsor
. Mengoptimalkan  pemeliharaan  dan
pengawasan hutan kota/ RTH yang ada
. Meningkatkan . Pembinaan dan pemberian stimulan
pengendalian kepada masyarakat yang melaksanakan
dampak adaptasi dan mitigasi perubahan iklim

. Meningkatkan sarana dan prasarana

adaptasi dan dampak

perubahan iklim

mitigasi

. Memberdayakan

dan meningkatkan
kapasitas
masyarakat dalam
pengelolaan
lingkungan hidup
secara mandiri

. Melaksanakan pembinaan dan

pendampingan masyarakat dalam
pengelolaan lingkungan

. Melibatkan komunitas peduli

lingkungan dan swasta dalam kegiatan
edukasi dan promosi di bidang
lingkungan hidup

. Mendorong terciptanya percontohan

atau pilot project pengelolaan
lingkungan mandiri oleh masyarakat

. Meningkatkan keikutsertaan sekolah

dalam pelaksanaan program sekolah
peduli dan berbudaya lingkungan

Meningkatnya
pemerintahan
yang
akuntabel,
efisien dan
efektif serta

. Peningkatan

kualitas pelayanan
internal organisasi

. meningkatkan kualitas perencanaan,

pelaporan dan penatausahaan
keuangan

. Meningkatkan kompetensi aparatur

melalui pendidikan dan latihan
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pelayanan

yang
berkualitas

2. Meningkatkan
aksesibilitas
masyarakat
terhadap data dan
informasi
lingkungan hidup

. Mengoptimalkan

. Meningkatkan

penggunaan media
elektronik sebagai sarana sosialisasi dan
publikasi informasi lingkungan

cakupan data dan
informasi lingkungan

3. Peningkatan
implementasi
sistem
pengendalian
internal
pemerintah (SPIP)

. perbaikan berkelanjutan terhadap sistem

akuntabilitas kinerja instansi
pemerintah (SAKIP)

Mengacu pada sasaran, strategi dan arah kebijakan tersebut di

atas serta kajian kondisi dan situasi pengelolaan lingkungan hidup

dan isu strategis di dalam Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)
RPJMD tahun 2018-2023, maka isu strategis berdasarkan tugas dan

fungsi DLH Kabupaten Karanganyar, dapat dikelompokkan ke dalam 3

(tiga) isu pokok yang wajib mendapatkan perhatian, yaitu:

a. Terjadinya degradasi atau penurunan kualitas lingkungan

Kondisi atau kualitas lingkungan dipengaruhi oleh berbagai
aktivitas manusia serta usaha dan/atau kegiatan baik industri,
pertanian, peternakan dan sebagainya. Semakin tinggi aktivitas
mengakibatkan semakin tingginya beban pencemaran sehingga
mempengaruhi kondisi atau kualitas lingkungan baik air, udara
maupun tanah.

. Meningkatnya jumlah timbulan sampah yang disebabkan oleh
meningkatnya jumlah penduduk dan perubahan pola hidup serta
belum optimalnya pengelolaan sampah baik dari segi pelayanan

persampahan maupun kurangnya partisipasi masyarakat.
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C.

Perubahan Iklim

Perubahan iklim yang salah satu penyebabnya adalah peningkatan
emisi gas rumah kaca memberikan dampak tidak hanya terhadap
kondisi lingkungan seperti peningkatan suhu udara, menurunnya
ketersediaan sumberdaya air, terjadinya kerusakan lingkungan
akibat bencana, tetapi juga pada akhirnya memberikan pengaruh
pada penurunan hasil produksi pertanian, perkebunan dan
peternakan/perikanan serta pengaruh lainnya seperti dampak
terhadap kesehatan. Sementara upaya mitigasi dan adaptasi yang

dilakukan belum optimal.

1.5. SISTEMATIKA PELAPORAN

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Karanganyar tahun 2021 disusun dengan sistematika sebagai

berikut :

BAB I.

BAB II.

PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

1.2. Maksud dan Tujuan

1.3. Dasar Hukum

1.4. Gambaran Umum

1.5. Sistematika Pelaporan

PERENCANAAN STRATEGIS

2.1. Rencana Strategis

2.2. Ringkasan Rencana Kinerja Tahunan / Renja
2.3. Ringkasan Perjanjian Kinerja

2.4. Rencana Anggaran
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BAB III. AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Skala Pengukuran
3.2. Capaian Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
3.3. Pengukuran Kinerja
3.4. Realisasi Anggaran
BAB IV. PENUTUP
4.1. Kesimpulan

4.2. Rekomendasi
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BAB 11
PERENCANAAN KINERJA

2.1. RENCANA STRATEGIS

Perencanaan  strategis pengelolaan lingkungan  hidup
merupakan salah satu urusan wajib dari pemerintah daerah di dalam
penyelenggaraan pemerintahan berdasarkan Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah. Pemerintah Kabupaten
Karanganyar di dalam merencanakan pengelolaan lingkungan hidup,
tugasnya menjadi tanggung jawab Dinas Lingkungan Hidup.
Pengelolaan lingkungan hidup Kabupaten Karanganyar harus
berdasarkan pada prinsip pembangunan berkelanjutan yang
berwawasan lingkungan dan hal ini merupakan tugas bersama antara
pemerintah, swasta dan masyarakat yang bertumpu pada kemitraan
pemerintah dan masyarakat.

Rencana pengelolaan lingkungan hidup Kabupaten
Karanganyar yang tertuang dalam Perubahan Rencana Strategis
(RENSTRA) Dinas Lingkungan Hidup dalam periode tahun 2018-2023
merupakan penjabaran dari visi, misi dan program kerja Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar mengacu pada Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Karanganyar pada tahun 2018-2023. Dalam
penyusunannya memperhatikan aspek normatif seperti diatur dalam
sejumlah peraturan perundang-undangan.

Perubahan RENSTRA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar merupakan pedoman dan acuan dalam menyusun
program dan kegiatan pengelolaan lingkungan hidup di Kabupaten
Karanganyar setiap tahunnya yang dituangkan dalam Rencana Kerja
Tahunan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar dalam

rangka mewujudkan pembangunan berkelanjutan yang berwawasan
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lingkungan.

TUJUAN DAN SASARAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Tujuan yang ditetapkan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar terkait dengan tujuan dan sasaran yang ingin
dicapai oleh Bupati Karanganyar Tahun 2018-2023 adalah

“meningkatnya kualitas lingkungan hidup”, dengan sasaran sebagai

berikut :
a. Terkendalinya pencemaran dan kerusakan lingkungan
b. Meningkatnya pemerintahan yang akuntabel, efisien dan efektif

serta pelayanan yang berkualitas

STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN
Strategi merupakan cara atau alat untuk mencapai tujuan dan
sasaran serta menjawab tantangan yang ada, langkah-langkah yang
berisikan program-program indikatif untuk mencapai tujuan.
Berdasarkan Visi dan Misi Bupati Karanganyar
Tahun 2018-2023 dan mengacu kepada tugas dan fungsi, maka Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar mendukung terlaksananya
visi dan misi Bupati terutama di Misi Pertama yaitu “Pembangunan
Insfrastruktur Menyeluruh”.
Dalam hal ini untuk mencapai tujuan dan sasaran dirumuskan
strategi sebagai berikut:
1. Pengendalian pencemaran industri, rumah tangga, peternakan dan
pertanian
Meningkatkan kapasitas kelembagaan laboratorium lingkungan
3. Meningkatkan pengawasan dan penanganan kasus lingkungan
hidup
4. Meningkatkan jumlah pelaku usaha/ kegiatan yang memiliki ijin

lingkungan
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10.

Mengoptimalkan upaya penanganan sampah dan pengelolaan

sampah pada sumbernya

Meningkatkan perlindungan terhadap sumber daya air dan
pengelolaan kawasan konservasi

Meningkatkan pengendalian dampak perubahan iklim
Memberdayakan dan meningkatkan kapasitas masyarakat dalam
pengelolaan lingkungan hidup secara mandiri

Peningkatan kualitas pelayanan internal organisasi

Meningkatkan aksesibilitas masyarakat terhadap data dan informasi

lingkungan hidup

11. Peningkatan implementasi sistem pengendalian internal pemerintah

(SPIP)

Sedangkan arah kebijakan dalam wupaya mencapai tujuan,

sasaran, dan strategi yang selanjutnya akan menjadi landasan dalam

merumuskan arah pelaksanaan program, dirumuskan sebagai berikut,

yaitu:

1.

a bk LD

Pembinaan pada pelaku usaha dan/kegiatan dalam pengendalian
pencemaran lingkungan

Menyediakan sarana prasarana pengendalian pencemaran
Melaksanakan pemantauan kualitas lingkungan secara rutin
Mengoptimalkan operasionalisasi laboratorium lingkungan
Meningkatkan kompetensi aparatur pengelola laboratorium
lingkungan

Meningkatkan sarana dan prasarana laboratorium lingkungan
Melaksanakan  pembinaan, pemantauan dan  pengawasan
pengelolaan lingkungan terhadap pelaku usaha/ kegiatan
Meningkatkan kuantitas dan kualitas aparatur pengawasan (PPLH
dan PPNS)

Meningkatkan ketaatan pelaku usaha/ kegiatan melalui program

Proper
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10.

11.
12.

13.
14.
15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Menindaklanjuti pengaduan masyarakat atas adanya dugaan

pencemaran lingkungan

Melaksanakan sosialisasi penyusunan dokumen lingkungan
Meningkatkan pelayanan perijinan lingkungan yang integrative dan
terpadu

Mengembangkan kinerja pengelolaan sampah dengan prinsip 3R
Meningkatkan sarana dan prasarana pengolahan sampah
Meningkatkan kompetensi aparatur pengelola sampah
Melaksanakan pendampingan masyarakat dalam pengelolaan
sampah secara mandiri (Desa Mandiri Sampah)

Meningkatkan kuantitas dan kualitas kelembangan bank sampah
Melaksanakan penghijauan di sekitar sumber air dan wilayah
resapan air

Penerapan teknik konservasi tanah dan air secara massif

Perbaikan kualitas data pemetaan kawasan yang akan dikonservasi
Melaksanakan penghijauan di wilayah lahan kritis dan rawan
bencana tanah longsor

Mengoptimalkan pemeliharaan dan pengawasan hutan kota/ RTH
yang ada

Pembinaan dan pemberian stimulan kepada masyarakat yang
melaksanakan adaptasi dan mitigasi perubahan iklim

Meningkatkan sarana dan prasarana adaptasi dan mitigasi dampak
perubahan iklim

Melaksanakan pembinaan dan pendampingan masyarakat dalam
pengelolaan lingkungan

Melibatkan komunitas peduli lingkungan dan swasta dalam
kegiatan edukasi dan promosi di bidang lingkungan hidup
Mendorong terciptanya percontohan atau pilot project pengelolaan
lingkungan mandiri oleh masyarakat

Meningkatkan keikutsertaan sekolah dalam pelaksanaan program

sekolah peduli dan berbudaya lingkungan
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29. meningkatkan kualitas perencanaan, pelaporan dan penatausahaan
keuangan

30. Meningkatkan kompetensi aparatur melalui pendidikan dan latihan

31. Mengoptimalkan penggunaan media elektronik sebagai sarana
sosialisasi dan publikasi informasi lingkungan

32. Meningkatkan cakupan data dan informasi lingkungan

33. Perbaikan berkelanjutan terhadap sistem akuntabilitas kinerja

instansi pemerintah (SAKIP)

Perwujudan tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan untuk
mendukung visi dan misi Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Karanganyar dapat dilihat pada tabel 2.1.
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Tabel 2.1.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Visi : Berjuang Bersama Memajukan Karanganyar

Misi : 1 Pembangunan Insfrastruktur Menyeluruh
2 Pemberdayaan Perekonomian Rakyat
3 Pendidikan Gratis SD/SMP dan Kesehatan Gratis
4 Pembangunan Desa Sebagai Pusat Pertumbuhan
S5 Peningkatan Kualitas Keagamaan, Sosial Budaya, Pemberdayaan Perempuan, Pemuda dan Olahraga
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Meningkatkan | Terkendalinya . Pengendalian pencemaran 1. Pembinaan pada pelaku usaha dan/kegiatan dalam
kualitas pencemaran dan industri, rumah tangga, pengendalian pencemaran lingkungan
lingkungan kerusakan peternakan dan pertanian 2. Menyediakan sarana prasarana pengendalian
hidup lingkungan pencemaran
3. Melaksanakan pemantauan kualitas lingkungan
secara rutin
. Meningkatkan kapasitas 1. Mengoptimalkan operasionalisasi laboratorium
kelembagaan laboratorium lingkungan
2. Meningkatkan kompetensi aparatur pengelola

lingkungan

laboratorium lingkungan
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. Meningkatkan sarana dan prasarana laboratorium

lingkungan

3. Meningkatkan pengawasan dan
penanganan kasus lingkungan

hidup

. Melaksanakan pembinaan, pemantauan dan

pengawasan pengelolaan lingkungan terhadap pelaku

usaha/ kegiatan

. Meningkatkan kuantitas dan kualitas aparatur

pengawasan (PPLH dan PPNS)

. Meningkatkan ketaatan pelaku usaha/ kegiatan

melalui program Proper

. Menindaklanjuti pengaduan masyarakat atas adanya

dugaan pencemaran lingkungan

4. Meningkatkan jumlah pelaku
usaha/ kegiatan yang memiliki

ijin lingkungan

. Melaksanakan sosialisasi penyusunan dokumen

lingkungan

. Meningkatkan pelayanan perijinan lingkungan yang

integrative dan terpadu

5. Mengoptimalkan upaya
penanganan sampah dan
pengelolaan sampah pada

sumbernya

. Mengembangkan kinerja pengelolaan sampah dengan

prinsip 3R

. Meningkatkan sarana dan prasarana pengolahan

sampah

. Meningkatkan kompetensi aparatur pengelola sampah
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. Melaksanakan pendampingan masyarakat dalam

pengelolaan sampah secara mandiri (Desa Mandiri

Sampah)

. Meningkatkan kuantitas dan kualitas kelembangan

bank sampah

6. Meningkatkan perlindungan
terhadap sumber daya air dan

pengelolaan kawasan konservasi

. Melaksanakan penghijauan di sekitar sumber air dan

wilayah resapan air

. Penerapan teknik konservasi tanah dan air secara

massif

. Perbaikan kualitas data pemetaan kawasan yang akan

dikonservasi

. Melaksanakan penghijauan di wilayah lahan kritis dan

rawan bencana tanah longsor

. Mengoptimalkan pemeliharaan dan pengawasan hutan

kota/ RTH yang ada

7. Meningkatkan pengendalian

dampak perubahan iklim

. Pembinaan dan  pemberian stimulan kepada

masyarakat yang melaksanakan adaptasi dan mitigasi

perubahan iklim

. Meningkatkan sarana dan prasarana adaptasi dan

mitigasi dampak perubahan iklim
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8. Memberdayakan dan 1. Melaksanakan pembinaan dan pendampingan
meningkatkan kapasitas masyarakat dalam pengelolaan lingkungan
masyarakat dalam pengelolaan 2. Melibatkan komunitas peduli lingkungan dan swasta
lingkungan hidup secara dalam kegiatan edukasi dan promosi di bidang
mandiri lingkungan hidup

3. Mendorong terciptanya percontohan atau pilot project
pengelolaan lingkungan mandiri oleh masyarakat

4. Meningkatkan keikutsertaan sekolah dalam

pelaksanaan program sekolah peduli dan berbudaya

lingkungan
Meningkatnya 1. Peningkatan kualitas pelayanan | 1. meningkatkan kualitas perencanaan, pelaporan dan
pemerintahan internal organisasi penatausahaan keuangan
yang akuntabel, 2. Meningkatkan kompetensi aparatur melalui
efisien dan efektif pendidikan dan latihan
serta pelayanan
yang berkualitas
2. Meningkatkan aksesibilitas 1. Mengoptimalkan penggunaan media elektronik sebagai
masyarakat terhadap data dan sarana sosialisasi dan publikasi informasi lingkungan
informasi lingkungan hidup 2. Meningkatkan cakupan data dan informasi lingkungan
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3. Peningkatan implementasi
sistem pengendalian internal

pemerintah (SPIP)

1. perbaikan berkelanjutan terhadap sistem akuntabilitas

kinerja instansi pemerintah (SAKIP)
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2.2. RENCANA KINERJA TAHUNAN

Sasaran Strategis tahun 2021 berdasarkan Penetapan Kinerja
dan sasaran dari Perubahan RPJMD Tahun 2018-2023 yaitu
Meningkatnya kualitas lingkungan hidup. Dalam Rencana Kinerja
Tahunan/RENJA Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar
Tahun 2021 terdapat sasaran sesuai Rencana Strategis dan Perjanjian
Kinerja yang telah ditetapkan. Tercantum pula indikator dan target
kinerja berdasarkan Penetapan Kinerja Tahun 2021 yang telah disusun
pada tahun sebelumnya.

Dalam rangka mendukung pencapaian tujuan dan sasaran
strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar, mengacu
pada Rencana Kinerja Tahun 2021 ditetapkan pelaksanaan 11 (sebelas)
program yang terbagi atas 19 (sembilan belas) kegiatan dan 49 (empat
puluh sembilan) sub kegiatan. Anggaran untuk seluruh kegiatan
bersumber dari APBD II Tahun Anggaran 2021. Berikut ringkasan
program yang dilaksanakan pada Tahun Anggaran 2021 :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota, terdiri atas 6 kegiatan dan 26 sub kegiatan

2. Program Perencanaan Lingkungan Hidup, terdiri atas 2 kegiatan
dan 3 sub kegiatan

3. Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan
Hidup, terdiri atas 3 kegiatan dan S sub kegiatan

4. Program Pengelolaan Keanekaragaman Hayati (KEHATI), terdiri
atas 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan

5. Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun (Limbah B3), terdiri atas 1
kegiatan dan 1 sub kegiatan

6. Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Izin Lingkungan
dan Izin Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH),

terdiri atas 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan
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10.

11.

Program Peningkatan Pendidikan, Pelatihan dan Penyuluhan

Lingkungan Hidup untuk Masyarakat, terdiri atas 1 kegiatan dan 2
sub kegiatan

Program Penghargaan Lingkungan Hidup untuk Masyarakat, terdiri
atas 1 kegiatan dan 1 sub kegiatan

Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Hidup, terdiri atas 1
kegiatan dan 1 sub kegiatan

Program Pengelolaan Persampahan, terdiri atas 1 kegiatan dan 5
sub kegiatan

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Air Limbah, terdiri

atas 1 kegiatan dan 2 sub kegiatan.

2.3. RINGKASAN PERJANJIAN KINERJA

Berikut lampiran Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Kabupaten Karanganyar Tahun 2021.

Tabel 2.2.
Perjanjian Kinerja Kepala DLH Tahun 2021

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Terkendalinya 1) | Indeks kualitas lingkungan 57.33
pencemaran dan hidup
kerusakan lingkungan 75717 461 s Teualitas air 52.60
3) | Indeks kualitas udara 75.20
4) | Indeks kualitas tutupan 32.39
lahan
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2.4. RENCANA ANGGARAN

strategis pada Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar, total
anggaran untuk belanja daerah pada Tahun Anggaran 2021 sebesar
Rp. 14.816.825.000,-.

sebesar Rp.

Berkaitan dengan dukungan anggaran untuk pencapaian sasaran

Anggaran tersebut mengalami perubahan menjadi

14.286.559.000,-. Adapun rincian anggaran belanja yang

dialokasikan pada tiap program dapat diuraikan sebagai berikut :

Tabel 2.3.

Rencana Anggaran Belanja Langsung Tahun 2021

No Program Anggaran (Rp.)
1 | Program Penunjang Urusan Pemerintahan 8.240.586.000
Daerah Kabupaten/Kota
2 | Program Perencanaan Lingkungan Hidup 268.125.000
3 | Program Pengendalian Pencemaran dan 586.129.500
Perusakan Lingkungan Hidup
4 | Program Pengelolaan Keanekaragaman 58.412.000
Hayati (KEHATI)
S5 | Program Pengendalian Bahan Berbahaya 65.555.900
dan Beracun (B3) dan Limbah Bahan
Berbahaya dan Beracun (Limbah B3)
6 | Program Pembinaan dan Pengawasan 125.700.000
Terhadap Izin Lingkungan dan Izin
Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
7 | Program Peningkatan Pendidikan, 50.223.300
Pelatihan dan Penyuluhan Lingkungan
Hidup untuk Masyarakat
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8 | Program Penghargaan Lingkungan Hidup 24.426.700
untuk Masyarakat

9 | Program Penanganan Pengaduan 30.137.500
Lingkungan Hidup

10 | Program Pengelolaan Persampahan 4.576.519.900

11 | Program Pengelolaan dan Pengembangan 260.743.200

Sistem Air Limbah

Total

14.286.559.000
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BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. SKALA PENGUKURAN

Pijakan yang dipergunakan dalam sistem akuntabilitas
kinerja ini adalah berpedoman kepada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah. Dalam regulasi ini, antara lain juga mengatur
tentang kriteria yang dipergunakan dalam penilaian kinerja
organisasi pemerintah. Tabel berikut menggambarkan skala nilai
peringkat kinerja dikutip dari Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 54 Tahun 2010, sebagai berikut :

Tabel 3.1
Skala Pengukuran Kinerja
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

NO SKALA CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1 Lebih dari 100% Sangat Baik
2 75 - 100% Baik
3 S5 -74% Cukup
4 Kurang dari 55 % Kurang

Sumber : Permendagri No.54 Th.2010
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3.2. CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT
DAERAH

Capaian  kinerja  sasaran  diperoleh  berdasarkan
pengukuran atas indikator kinerja sasaran strategis, cara
penyimpulan hasil pengukuran kinerja pencapaian sasaran
strategis dilakukan dengan membuat capaian rata-rata atas
capaian indikator kinerja sasaran.

Pengukuran kinerja dari sasaran strategis yang telah
ditetapkan oleh Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar
dilakukan dengan membandingkan antara target kinerja dengan
realisasi kinerja. Indikator kinerja sebagai tolok ukur keberhasilan
dari tujuan dan sasaran strategis Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar.

Berdasarkan Misi I (pertama) Bupati Karanganyar, yaitu :
Pembangunan  infrastruktur  menyeluruh, yang kemudian
dijabarkan pada Tujuan ke-1 dalam RPJMD : Mewujudkan
kualitas pembangunan infrastruktur yang memadai dan
berwawasan lingkungan, dengan indikator tujuan “Indeks
Kualitas Lingkungan Hidup”. Dari tujuan dalam RPJMD tersebut

diperoleh sasaran Meningkatnya kualitas lingkungan hidup.

Sasaran dalam RPJMD inilah yang menjadi tujuan Rencana
Strategis (RENSTRA) Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar.

Dengan tujuan : Meningkatnya kualitas lingkungan hidup

dengan indikator tujuan, yaitu Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup, maka telah ditentukan pula sasaran strategis Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar untuk

tahun 2018-2023 sebagai berikut :
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1. Terkendalinya pencemaran dan kerusakan lingkungan
Indikator sasaran :
1.1. Indeks Kualitas Air
1.2. Indeks Kualitas Udara
1.3. Indeks Kualitas Tutupan Lahan

2. Meningkatnya pemerintahan yang akuntabel, efisien dan
efektif serta pelayanan yang berkualitas

Indikator sasaran : Nilai evaluasi AKIP OPD

Sasaran strategis Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar sama dengan Indikator Kinerja Utama (IKU) dari
Dinas Lingkungan Hidup. Dengan demikian pencapaian target
indikator tujuan dan sasaran strategis sama dengan pencapaian
target IKU Dinas Lingkungan Hidup.

Capaian IKU atau Indikator Kinerja Utama Dinas
Lingkungan Hidup tahun 2021 lebih rendah dari tahun 2020,
sekalipun untuk Indeks Kualitas Tutupan Lahan lebih tinggi 2021
dibanding tahun 2022, namun capaian IKU tahun 2020 dan tahun
2021 mempunyai kesamaan yaitu melebihi target capaian masing-

masing.

3.3. PENGUKURAN KINERJA

Untuk mengukur capaian kinerja pada  Sasaran

Strategis dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja

sebagai berikut :

LKjIP DLH Kab.Karanganyar, 2021



Tabel 3.2.
Pengukuran Kinerja
Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar

Tahun 2021
2021 %
Target
Capaian
Indikator | Capaian Akhir
No % terhadap
Kinerja 2020 | Target | Realisasi Renstra
Capaian Target
(2023)
Akhir
1 | Indeks 67,39 57,33 64,04 111,70% | 58,24 | 109,96%
Kualitas
Lingkungan
Hidup
2 | Indeks 69,41 52,60 56,67 107,74% | 52,80 | 107,33%
Kualitas Air
3 | Indeks 80,00 75,20 72,36 96,22% | 75,40 | 95,97%
Kualitas
Udara
4 | Indeks 42,02 32,39 63,33 195,52% | 35,85 | 176,65%
Kualitas
Tutupan
Lahan

Indeks Kualitas Lingkungan Hidup tahun 2021 tercapai

dari hasil akumulasi perhitungan 0,36 Indeks Kualitas Air (IKA)
ditambah 0,405 dari Indeks Kualitas Udara (IKU) ditambah 0,219

Indeks Kualitas Tutupan Lahan (IKTL). Rumusan perhitungan

tersebut berdasarkan dari

ketentuan pada Surat Direktorat

Jenderal Pengendalian Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan,

Kementerian Lingkungan Hidup dan Kehutanan dengan Nomor

S-318/PPKL/SET/REN.0/12/2020 tanggal

4 Desember

tentang Metode Perhitungan IKLH 2020-2024.

2020
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Tahun 2021, diperoleh capaian Indeks Kualitas Air 56,67,
Indeks Kualitas Udara 72,36 dan Indeks Kualitas Tutupan Lahan
sebesar 63,33.

Berdasarkan Tabel 3.2 di atas, Indeks Kualitas Air
tahun 2021 lebih rendah dari tahun 2020, dikarenakan masa
pandemic diberlakukan PSBB dan PPKM sehingga pengambilan
sampel terhenti pada periode dan lokus tertentu dan laboratorium
yang dapat melakukan analisa sampel tidak menerima pelayanan
saat PSBB dan PPKM, akibatnya mempengaruhi akumulasi
perhitungan Indeks Kualitas Air.

Indeks Kualitas Udara tahun 2021 mengalami penurunan
dari target, selain karena terjadi peningkatan intensitas kegiatan
industri dan perdagangan, bertambahnya penggunaan kendaraan
pribadi juga dapat mempengaruhi penurunan kualitas udara.

Indeks Kualitas Tutupan Lahan melebihi target yang
ditetapkan, yaitu sebesar 63,33 dari target yang ditetapkan
sebesar 32,39.

Namun secara keseluruhan dan berdasarkan perhitungan
dari rumusan hitung yang ditetapkan Kementerian Lingkungan
Hidup dan Kehutanan, nilai IKLH tahun 2021 melebihi target yang
telah ditentukan dalam Perubahan RENSTRA Tahun 2018-2023.
IKLH tahun 2021 mencapai nilai 64,04 lebih rendah dibandingkan
dengan IKLH tahun 2020 yang sebesar 67,39.

Untuk capaian indikator kinerja tahun 2020, diperoleh
Indeks Kualitas Lingkungan Hidup sebesar 67,39 yang melebihi
target capaian yaitu 62,41. Hasil perhitungan tersebut merupakan
jumlah dari 0,36 Indeks Kualitas Air (IKA) ditambah 0,405 dari
Indeks Kualitas Udara (IKU) ditambah 0,219 Indeks Kualitas
Tutupan Lahan (IKTL). Pada tahun tersebut diperoleh data indeks
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kualitas udara sebesar 80,00, indeks kualitas air 69,41 dan indeks
kualitas tutupan lahan 42,02.

Capaian indikator kinerja pada Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar pada tahun 2021 yang merupakan tahun
ketiga RPJMD rata-rata memenuhi keseluruhan target yang sudah
ditetapkan, bahkan persentase capaian ada yang melebihi target
yang ditentukan.

Indikator kinerja wuntuk indeks kualitas air pada
tahun 2021 yaitu sebesar 107,74%, masuk pada kriteria Sangat
Baik ( > 100%), Permendagri No.54 Th.2010.

Indikator kinerja untuk indeks kualitas udara pada
tahun 2021 sebesar 96,22%, termasuk dalam kriteria
Baik (75%-100%), Permendagri No.54 Th.2010.

Indikator kinerja untuk indeks kualitas tutupan lahan
tahun 2021 sebesar 195,52%, termasuk dalam kriteria Sangat
Baik ( > 100%), Permendagri No.54 Th.2010.

Indikator kinerja untuk IKLH tahun 2021 tercapai pada
skala pengukuran ordinal capaian kinerja lebih dari 100%, yaitu
sebesar 111,70% sehingga termasuk dalam kriteria Sangat
Baik ( > 100%), Permendagri No.54 Th.2010.

Adanya IKLH (Indeks Kualitas Lingkungan Hidup) melebihi
target, hal ini dipengaruhi oleh meningkatnya kesadaran
masyarakat dalam menjaga kelestarian lingkungan dalam
perlindungan dan pengelolaan lingkungan hidup.

Adapun untuk nilai evaluasi AKIP Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar mengalami kenaikan dan melebihi target

pada Renstra 71,40 menjadi 72,36 (BB).
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3.4. REALISASI ANGGARAN
Adapun alokasi realisasi anggaran tahun 2021 terinci dalam
uraian sebagai berikut :
a. Belanja Daerah
Pada tahun 2021 Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar mendapat alokasi anggaran sebesar
Rp. 14.816.825.000,- dan mengalami perubahan anggaran
menjadi Rp. 14.286.559.000,-. Dana anggaran tersebut
digunakan untuk belanja operasi (terdiri dari belanja pegawai
dan belanja barang dan jasa) dan belanja modal. Sampai dengan
akhir Tahun Anggaran 2021 dana yang terealisasi sebesar
Rp. 13.946.859.491,- sehingga terdapat sisa anggaran sebesar
Rp. 339.699.5009,-. Capaian  kinerja keuangan untuk
tahun 2021 mencapai 97,62%, yang disajikan dalam tabel
berikut :
Tabel 3.3
Capaian Kinerja Keuangan DLH Tahun 2021

URAIAN ANGGARAN REALISASI %
BELANJA OPERASI 13.685.643.325 | 13.356.551.991 | 97,60
Belanja Pegawai 7.352.350.000 7.119.902.919 | 96,84
Belanja Barang dan 6.333.293.325 6.236.649.072 | 98,47
Jasa
Belanja Hibah 0 0 0.00
BELANJA MODAL 600.915.675 590.307.500 | 98,23
Belanja Modal 244.682.500 242.539.000 | 99,12
Peralatan dan Mesin
Belanja Modal 355.233.175 346.845.000 | 97,64
Gedung dan
Bangunan
Belanja Modal Aset 1.000.000 923.500 | 92,35
Tetap Lainnya
BELANJA DAERAH 14.286.559.000 | 13.946.859.491 | 97,62
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Belanja Pegawai Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar tahun 2021 sebesar Rp. 7.352.350.000,- dan yang
terealisasi adalah sebesar Rp. 7.119.902.919,- sehingga selisih
pagu anggaran sebesar Rp. 232.447.081,-. Dengan demikian
capaian realisasi keuangan belanja pegawai mencapai 96,84%.

Belanja barang dan jasa Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar tahun 2021 mendapatkan alokasi
sebesar Rp. 6.333.293.325,- dan yang terealisasi sebesar
Rp. 6.236.649.072,- sehingga terdapat sisa anggaran yaitu
sebesar Rp. 96.644.253,-. Dengan demikian untuk capaian
realisasi keuangan belanja langsung mencapai 98,47%.

Belanja modal Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten
Karanganyar tahun 2021 mendapatkan alokasi sebesar
Rp. 600.915.675,- dan yang terealisasi sebesar
Rp. 590.307.500,- sehingga terdapat sisa anggaran yaitu
sebesar Rp. 10,608,175.00,-. Dengan demikian untuk capaian
realisasi keuangan belanja langsung 98,23%.

Anggaran Belanja Operasi dan Belanja Modal Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Karanganyar bersumber dari
dana Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten

Karanganyar Tahun 2021.
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BAB IV
PENUTUP

4.1. KESIMPULAN

Kegiatan yang dilaksanakan oleh Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar Tahun 2021 meliputi 11 program dengan
19 kegiatan dan 49 sub kegiatan, terbagi atas kegiatan rutin dan
kegiatan urusan lingkungan hidup, yang secara umum telah
dilaksanakan dengan baik. Kegiatan yang bersifat rutin meliputi 1
program yang terdiri atas 6 kegiatan dan 26 sub kegiatan,
sedangkan kegiatan pembangunan daerah bidang lingkungan
hidup meliputi 10 program, 10 kegiatan dan 23 sub kegiatan.
Semua program dan kegiatan tersebut dibiayai oleh APBD atau
Dana Alokasi Umum (DAU) Kabupaten Karanganyar.

Dengan memperhatikan uraian tersebut di atas, tingkat
keberhasilan pencapaian pelaksanaan tugas Dinas Lingkungan
Hidup secara umum dapat dikatakan berhasil, karena semua
target yang ada dapat dicapai dengan baik. Pernyataan tersebut
didukung oleh :

a. Pencapaian sasaran dari indikator Indeks Kualitas Lingkungan
Hidup untuk tahun 2021 tercapai yang pada skala
pengukuran ordinal capaian kinerja >100 % dan masuk dalam
kriteria Sangat Baik;

b. Hasil Pengukuran Capaian Kinerja Tingkat Perangkat Daerah
sebagian dicapai dalam rentang 75%-100 % (kriteria Baik)
yaitu pada indikator indeks kualitas, sedangkan indikator

indeks kualitas air, indeks kualitas lahan, dan indeks kualitas
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lingkungan hidup capaian kinerja >100%, masuk dalam
kriteria Sangat Baik;

c. Realisasi pelaksanaan untuk semua kegiatan dan realisasi
anggaran tahun 2021 rerata dalam capaian di atas 75%,
sehingga dapat dikatakan terlaksana dengan efektif dan
efisien;

d. Total capaian kinerja keuangan untuk tahun 2021
sebesar 97,62%, yang merupakan alokasi belanja operasi dan
belanja modal. Ini berarti telah dihemat anggaran sejumlah
Rp. 339.699.509,- (2,38%) dari pagu yang ditetapkan untuk
belanja keseluruhan Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Karanganyar.

4.2. REKOMENDASI

Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam
pelaksanaan kegiatan, di antaranya :

a. Masih terdapat masyarakat yang belum mengetahui dan
menyadari pentingnya pemilahan sampah menurut
jenisnya;

b. Kurangnya perhatian pihak pengusaha maupun pelaku
usaha lainnya terhadap pengelolaan saluran pembuangan
limbahnya;

c. Telah terakreditasinya laboratorium lingkungan sehingga
dapat menunjang proses pengawasan dan pelaporan
pengelolaan lingkungan hidup namun belum maksimal,
terkait dengan terbatasnya sarana prasarana dan
kompetensi Sumber Daya Manusia yang bertugas di

laboratorium penguji Dinas Lingkungan Hidup.
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Rekomendasi yang dilaksanakan dalam menghadapi
permasalahan tersebut adalah:

a. Pengadaan sarana dan  prasarana  pengelolaan
persampahan untuk diserahkan ke masyarakat dan
sekolah  diperbanyak serta  dilakukan  sosialisasi
pengelolaan  persampahan setiap kali melakukan
pendistribusian sarana dan prasarana tersebut;

b. Dilakukan pengawasan dan pemantauan pengolahan
saluran pembuangan limbah secara rutin ke perusahaan-
perusahaan di Kabupaten Karanganyar dan menindak
tegas para pelanggar peraturan yang masih tetap belum
mau mengolah limbahnya sebelum dibuang ke lingkungan
sekitar;

c. Memperbaiki sistem pengelolaan laboratorium serta
meningkatkan kapasitas dan kinerja petugas laboratorium
dan menambah sarana prasarana yang diperlukan, guna
menunjang keberlangsungan laboratorium penguji Dinas
Lingkungan Hidup, sehingga dapat membantu menaikkan

PAD Kabupaten Karanganyar.

Karanganyar, 31 Desember 2021

e

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001

%
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LAMPIRAN



Lampiran 2

INDIKATOR KINERJA UTAMA
PERANGKAT DAERAH

PD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Tugas dan fungsi :
Tugas . Membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang lingkungan hidup
Fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang lingkungan hidup, kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub bidang

persampahan;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang lingkungan hidup, kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub
bidang persampahan;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang lingkungan hidup, kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub bidang
persampahan;

d. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan di bidang lingkungan hidup, kehutanan, pekerjaan umum dan perumahan rakyat sub

bidang persampahan;

Pelaksanaan fungsi kesekretariatan Dinas;

Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan

g. Pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya.

-0

No. Sasaran Indikator Kinerja Utama Penjelasan
1) 2) 3) (4)
1 |Meningkatnya kualitas | 1) |Indeks Kualitas Lingkungan Hidup - |Formulasi pengukuran : (0,376 Indeks Kualitas Air
lingkungan hidup + 0,405 Indeks Kualitas Udara + 0,219 Indeks

| |Kualitas Lahan)

- |Tipe pengukuran : non kualitatif

- |Sumber data : Dinas Lingkungan Hidup
Kab.Karanganyar

2) |Indeks Kualitas Air - |Formulasi pengukuran : metode perhitungan
Indeks Pencemaran Air*

- |Tipe pengukuran : non kualitatif

- |Sumber data : Dinas Lingkungan Hidup
Kab.Karanganyar

3) |Indeks Kualitas Udara - |Formulasi pengukuran : metode perhitungan
Indeks Pencemaran Udara*

- |Tipe pengukuran : non kualitatif

- |Sumber data : Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Provinsi Jawa Tengah

4) [Indeks Kualitas Lahan - |Formulasi pengukuran : berdasarkan luas tutupan
lahan dan dinamika vegetasi*

- |Tipe pengukuran : non kualitatif

- |Sumber data : Dinas Lingkungan Hidup
Kab.Karanganyar

* Berdasarkan Surat Kementerian LHK No.S-318/PPKL/SET/REN.0/12/2020 tentang Metode Penghitungan IKLH 2020-2024

Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Karanganyar

- |

.BAMBANG DJATMIKO, S.S0s, M.Si

Pembina Utama Muda
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RENCANA AKSI
PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Tahun ;2021
SASARAN KEGIATAN
NO PROGRAM
URAIAN INDIKATOR KINERJA TARGET URAIAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 |Terkendalinya Indeks Kualitas Lingkungan |57.33 Program Perencanaan Rencana Perlindungan dan Persentase Jumiah dokumen persen Triw 1:0%
pencemaran dan Hidup Lingkungan Hidup Pengelolaan Lingkungan Hidup |RPPLH yang tersusun Triwz:0% |
kerusakan lingkungan (RPPLH) Kabupaten/Kota Triw 3 - 20%
Triw 4 : 100%
Penyelenggaraan Kajian Persentase Jumlah dokumen persen Triw 1 : 40%
Lingkungan Hidup Strategis KLHS yang tersusun [fiwz 0% |
(KLHS) Kabupaten/Kota :
Triw 3 : 70%
Triw 4 ; 100%
Program Penghargaan Pemberian Penghargaan Prosentase Masyarakat/Lembaga |persen Triw 1: 10%
Lingkungan Hidup untuk Lingkungan Hidup Tingkat Masyarakat/ Dunia Usaha/ Dunia Triw 2. 30%
Masyarakat Daerah Kabupaten/Kota Pendidikan yang mendapat )
penghargaan tingkat Kabupaten Triw 3: 80%
Triw 4 : 100%
Program Penanganan Penyelesaian Pengaduan Prosentase pengaduan persen Triw1: 20%
Pengaduan Lingkungan Hidup |Masyarakat di Bidang masyarakat yang ditindaklanjuti Trwz . 50%
Perlindungan dan Pengelolaan !
Lingkungan Hidup (PPLH) - Triw 3: 70%
Kabupaten/ Kota Triw 4 : 100%
Program Pengeloiaan Pengelolaan Sampah Presentase jumlah sampah yang |persen Triw 1: 10%
Persampahan tertangani Triw 2 30%
Triw 3 : 60%
Triw 4 : 100%
Indeks Kualitas Air 52.60 Program Pengendalian Pencegahan Pencemaran Persentase hasil pemantauan persen Triw 1 :20%
Pencemaran dan/atau dan/atauy Kerusakan kualitas lingkungan (air, udara, Triw 2. 50%
Kerusakan Lingkungan Hidup |Lingkungan Hidup tanah) yang memenuhi baku mutu *
Kabupaten/Kota Triw 3 : 70%
Triw 4 : 100%




Program Pengelolaan dan Pengelolaan dan [Cakupan pelayanan sedot tinja  [persen Triw 1: 20%
Pengembangan Sistem Air Pangembangan Sistern Alr Triw2 : 50%
Limbah Limbah Domestik dalam :

Dasrah Kabupaten/Kota Triw 3 : 75%
Triw 4 : 100%
Program Pengendalian Bahan |Penyimpanan Sementara Persentase Cakupan pelaku persen Triw 1: 20%
Berbahaya dan Beracun (B3) Limbah B3 usaha yang telah melakukan Triw 2. 30%
dan Limbah Bahan Berbahaya integrasi rincian teknis )
dan Beracun (Limbah B3) penyimpanan limbah B3 ke dalam Triw 3 ; 40%
j L
persetujuan lingkungan i 4T 100%
Indeks Kualitas Udara 75.20 Program Pengelolaan Pengelolaan Keanekaragaman Persentase kegiatan pengelolaan |persen Triw 1: 10%
Keanekaragaman Hayati Hayati Kabupaten/Kota Taman Kehati Tiw 3 20%
(KEHATI) :
Triw 3 : 40%
Triw 4 : 100%
Program Pembinaan dan Bembinaan dan Pengawasan | Prosentase jumiah usaha persen Triw 1: 25%
Pengawasan Terhadap |zin Terhadap Usaha dan/atau dan/atau kegiatan yang memiliki
Lingkungan dan Izin Kegiatan yang Izin Lingkungan |perizinan lingkungan Triw2:50%
Perlindungan dan Pengelolaan |dan Izin PPLH diterbitkan oleh Triw 3 - 75%
Lingkungan Hidup (PPLH) Pemerintah Daerah ;
Kabupaten/Kota Triw 4 : 100%
Indeks Kualitas Lahan 3239 Program Pengendalian Penanggulangan Pencemaran Persentase Jumlah kegiatan persen Triw 1 : 50%
Pencemaran dan/atau danfatau Kerusakan penyebarluasan informasi Triw 2 : 100%
Kerusakan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup peringatan pencemaran dan/atau Teiw 3 ¢
Kabupaten/Kota kerusakan LH yang dilaksanakan Tiwd-
Pemulihan Pencemaran Persentase jumiah kegiatan persen Triw 1 : 50%
dan/atau Kerusakan pemulihan pencemaran yang Triw 2 : 100%
Lingkungan Hidup terlaksana Trw3:
Kabupaten/Kota —
Triw 4 ;
Program Peningkatan Penyelenggaraan Pendidikan, Jumiah pembinaan, pendidikan, |persen Triw 1:20%
Pendidikan, Pelatihan dan Pelatihan, dan Penyuluhan pelatihan dan penyuluhan yang T3 30%
Penyuluhan Lingkungan Hidup |Lingkungan Hidup untuk dilaksanakan 2:9
untuk Masyarakat Lembaga Kemasyarakatan Triw 3. 50%
Tingkat Daerah — -
Kabupaten/Kota o Triw 4 : 100%

KABUPATEN-KARANGANYAR

T —

. BAMBANG DJATMIKO, 8.508, M.Si

" “/Pembina Utama Muda
NIP: 197411228 188003 1 001

;_—_—_—_-——__-__-




PENGUKURAN KINERJA KEGIATAN

PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup
Tahun 12021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target Realisasi %
@) @ @ Q) =0 ©)
1 [Terkendalinya pencemaran dan | 1) |indeks Kualitas Lingkungan Hidup 57.33 64.04 111.70
kerusakan lingkungan
2) |Indeks Kualitas Air 52.6 56.67 107.74
3) |Indeks Kualitas Udara 75.2 72.36 96.22
4) |Indeks Kualitas Lahan 32.39 63.33 195.52
Jumlah Anggaran Kegiatan Tahun 2021 : Rp. 14.286.559.000,-
Jumiah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun 2021 : Rp. 13.946.859.491,-

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
- 'KABUPATEN KARANGANYAR
E/kﬁmﬂ-—
: =i
'\ BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. JULIYATMONO, M.M.
Jabatan : BUPATI KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI KARANGANYAR j ”REP"AIAU@& LINGKUNGAN HIDUP

—

Drs. H. JULIYATMONO, M.M. BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.
Pemibina Tingkat |
NIP. 18711223 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PERANGKAT DAERAH

PD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP

2} |indeks kualitss sir 50,90
3 [Indeks kualtes udars B0.65
&) |inceiks kualilss khan A5.aa
Program Anggaran Helerangan
1 Program Fenuniang Urasan Rp 6957 576 000 APRD I
Pemenntahan Dasrah
2 Program Perencanasn Lingkungsan Rp 238 000 000 APRD I
Hidup
3 Program Pengendalian Pencemaran Rp B06.000 000 APBD I
danvatau Kerusakan Lingkungan
Hidup
4 Program Fengeloisan dan Rp 231 863 800 APRD |
Pengembangan Sistem Alr Limbah
%  Program Pengeloigan Rp 50 000 £:00 APRD
Keansksragaman Hayat (Kehat)
© Program Pengendalian Bahan Rp 59,436 200 APED I
Berbahaye dan Beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Lmbah B3)
T Program Pembingan dan Rp 138.000.000 APED |
Pangawasan Terhadap lrin
Lingkunga:n dan [zin Perindungan dan
FPangelolaan Lingkungan Hidup
1FPLH)
& Program Peningkatan Pendidikan, Rp 43 423 300 APBDU
Petatihan dan Fenyuluhan Lingkungan
Hidup urtuk Masyarakal
9 Program Penghergaan Lingkungan Rp 24 426700 APBD |
Hidup untuk Masyarskal
10 Program Penanganan Pangaduan Rp 50,000 00T AFED I
Lingkungan Hidug
11 Program Pengalolaan Pereampahan Rp 4 417999000 ARBD N
TOTAL Rp 14.816.225.000
TS
BUPATI KARANGANYAR, ; -:r_.:.\-f;-l-""i‘CE-“PALI; o

oL T
Drs. H. JULIYATMONO, MM, \ \ 'M




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAHONO, S.IP, M.Si.

Jabatan . SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Pertama,
SEKRETARIS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

DAHONO, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680908 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA SEKRETARIAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

1|Perencanaan, Penganggaran, dan Dokumen perencanaan dan evaluasi 16 dokumen
Evaluasi Kinerja Ferangkat Daerah kKinerja OPD
2| Administrasi Keuangan Parangkat Prosentase kelancaran pengelolaan 84 persen
Daarah keusngan perangkat daerah
3| Adminiztrasi Kepagawaian Perangkat Proseniase kelancaran pengalolasn 70 persen
Daearah administrasi kepagawalan parangkat
daerah
4|Administrasi Umum Perangkat Daerah  |Persentase kelancaran pelayanan BT persen
administrasi parkantoran bidang
lingkungan hidugp
5|FPenyediaan Jasa Penunjang Unisan Persantasa kelancaran pelayanan ET perzan
Pemerintahan Daerah penunjang unisan pemarntah daerah
&|Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Persentase pemeliharaan barang milik ET persen
Penunjang Urusan Pemerintaban Dagrah|daemh
7 |Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Jumiah Kajian Lingkungan Hidup 1 dokurmen
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/®ata |Kab Karanganyar

Kegiatan Angparan Keterangan

1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 43.354.900 APBD I
Evaluasi Kinerja Peranagkat Deerah

2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 8.342.061.100 APBD I
Daarah

3 Administrasi Kepegewsian Perangkal Rp 30,000.000 APED I
Daarah

4 Administresi Umum Perangkat Ceerah  Rp 243.915.000 APBD I

5 Penysdiaan Jasa Penunjang Urusan Rp 138.860.000 APED
Pemerintahan Daerah

& Pemeliharaan Barang Milik Dasrah Rp 126 485.000 APBOI

Penunjang Urusan Pemerintaban Daerah

7 Penyelanggaraan Kajian Lingkungan Rp 150.000.000 APEBD I
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/ata

TOTAL Rp 9.075.476.000

Karanganyar, Januar 2021
SEKRETARIS D LINGKUNGAN HIDUP

-~ —

-_
DAHONOD, 8P, M.6i
Pembina Tingkat |

NIP. 18680808 188203 1 D11




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA

BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dra. RETNO DARMASTUTI, MM

Jabatan . KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP ( P4LH )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG DJATMIKQ, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
) KEPALA BIDANG P4LH
CUNGAN HIDUP DINAS L INGKUNGAN HIDUP

Pembina

(e BAMBA NG IMIKO, S.Sos, Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
‘M.Si-Pembi ngkat |
NIP. 18711 198003 1 001 NIP. 19650323 199203 1 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (P4LH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Keglatan Indikatar Kinerja (autcome} Target
1 |Penyelenggaraan Kajian Jumiah informasi pangelolaan lingkungan hidup 2 dokumen
Lingkungan Hidup Strategrs (KLHS) |Kab.Karanganyar
Kabupaten/Kota
2 |Pembinaan dan Pangawasan Cakupan jumlah usaha dan/atau keglatan yang mampunyal 70 parsen

Tarhadap Usaha dan/atau Keglatan |izin lingkungan terhdap usaha danfatau kKegiatan di
yang lzin Lingkungan dan kzin PPLH |Kabupatan Karanganysr

diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kola

3 |Penyelesaian Pengaduan Tindaklanjut aduan lingkungan hidup dar masyarakat 100 persan
Masyarakat di Bidang Parlindungan
dan Pengalolaan Lingkungan Hidup
(PPLH) Kabupalen/Kola

Program Anggaran Keterangan

1 Penyelanggaraan Kajian Rp 86.000.000 APBD I
Lingkungan Hidup Strategis (KLHE)
Kabupaten/Hots

2 Pembinaan dan Pangewasan Rp 138.000.000 APBD I
Terhadap Usaha danfatau Kegiatan
yang lzin Lingkungan dan kzin PPLH
diterbitkan cleh Pemerintah Dasrah
Kabupaten/Kota

3 Penyelesalan Pangaduan Rp 50.000.000 APBD I
Masyarakatl di Bidang Perindungan
dan Pengaiolaan Lingkungan Hidup
(FPLH) Kabupaten/Mota

TOTAL Rp 274.000.000

Katanganyar,  Januar 2021
KEPALA BIDANG PENATAAN DAN
PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
N\ A Pambina
© . NIP. 18711223 199003 1 001 NIP. 19650323 199203 1 012
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUYONO, SH.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN LINGKUNGAN
HIDUP (P2ZKLH) DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selgnjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
DAL A KEPALA BIDANG P2KLH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

<

SUYONO, S.H.
Penata Tingkat |
NIP. 19650521 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP ( P2KLH )
DINAS LINGKUNGAN HIDUF KABUPATEN KARANGANYAR

1 |Pencegahan Pencamaran danjatau |Perseniass pancegahan pancemaran dan/atau kerusakan T5 persen
Kerusakan Lingkungan Hidup fingkungan hidup
Kabupaten¥aota

2 |Penanggulangan Pencemaran Persentasa penanggulangan pencemaran dan/atau 73 persen
dan/atau Kerusakan Lingkungan kerusakan fingkungan hidup
Hidup Kabupaten/Kola

2 |Pamulihan Pencemaran dan/alau Persenlass pemulihan pencemaran dan‘atau kerusakan 75 persen
Karusakan Lingkungan Hidup lingkungan hidup
Kabupaten/Kota

4 |Pangelolaan Keanakaregaman Persentass pangelolaan kehal 75 persen
Hayafl Kabupaten/ota

Program Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Pencamaran dan/atay Rp 483.000.000 APBD NI
Karusakan Lingkungan Hidup
KabupatenKata
2 Pananggulangan Pancemaran Rp 50.000.000 APBD Il
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupateniota
3 Pamulihan Pencamaran dan/atau Rp 75.000.000 APBD N

Karusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kata

4 Pangelolaan Keanakaragaman Rp £0.000.000 &PBD I
Hayati Kabupaten/fota

TOTAL Rp 658.000.000

Karanganyar, Januan 2021

MEFALA. KEPALA BIDANG PENGENDALIAN
_DINES, EING HIDUP PENCEMARAN KERUSAKAN
2 {/a LINGKLINGAN HIDUR
g E
Jl
- BafE 5,508, W51 SUYONO, S.H.
. Pembina Ting W Penata Tingkat |
NIR. 1671122348500 1 004 NIP 18650521 186103 1 009
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PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN SAMFAH, LIMBAH DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama © BETI ENDAR KUSUMAWATI, §.8.T.P. M.Si.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH DAN PENGEMBANGAN

KAPASITAS (PSLPK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . BAMBANG DJATMIKO, 5.50s, M.Si,

Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
F:hak Kedua. Pihak Pertama,
: KEPALA BIDANG PSLPK
WalUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
DJATMIKO, S.Sos, M.Si. BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.5.T.P. M.Si.
Pambrnq gkat |’ Pembina

“‘Ma 199003 1 001 NIP. 19770808 199602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH
DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS ( PSLPK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

NIP 18714223:189003 1 001

1 |Pemeliharaan Barang Millk Daerah  |Parsentase pamaiiharaan barang milik daarah BT persen
Penunjang Urusan Pemernntahan
Daarah
2 |Pengelolaan dan Pengembangan Lancamya pengelolaan dan pengembangan B0 persen
Sistem Air Limbah Domestik daiam  [sistem sir imbah domestik dalam daerah
Daerah Kabupaten/iota
3 |Penyimpanan Sementara Limbah B3 |Jumiah rekomandasi izin penyimpanan semaniara 40 izin
limbah B3
4 |Penyelenggaraan Pendidikan, Cakupan jumiah kegiatan pangelolaan lingkungan 2 kegiatan
Pelafinan, dan Penyuluhan hidup oleh masyarakat peduli lingkungan yang
Lingkungan Hidup untuk Lembaga  |didampingi dan dibina
Kemasyarakatan Tingkal Daerah
Kabupalan/Kota
5 |Pembarian Panghargaan Lingkungan |Jumlsh largel penghargaan lingkungan hidup 3 jenis
Hidup Tingkat Dasrah
Kabupateniota
B |Pengelolaan Sampah Persentarse jumlah sampah terclah 65 persen
Program Anggaran Keterangan
1 Pemeliharaan Barang Millk Daerah Rp 32.100.000 APBD I
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daearah
2 Pengelolean dan Pengembangan Rp 231663 800 APBD I
Sistam Air Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota
3 Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 56.436.200 APBD I
4 Penyelenggaraan Pandidikan, Rp 43,423,300 APBD Il
Felatihan, dan Fenyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkal Daarah
Kabupaten®ota
5 Pembarian Panghargaan Lingkungan  Rp 24.426.700 APBD I
Hidup Tingkat Dasrah
Kabupslen/Kota
6  Pengelolaan Sampah Rp 4.417 986 000 APBD Il
TOTAL Rp 4.809.349.000
Karanganyar, Januari 2021

KEPALS BIDANG PENGELOLAAN
SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS

BETI ENDAR KUSUMAWATI, 5.5.T.P. M.5I.

Pambina
MIP. 19770808 199602 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel seria berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama . PARYADIS.E, MM

Jabatan : Pit. KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHONO, S.IP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS Pit. KASUBBAG PERENCANAAN
DINAS LINGK%GAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
DAHONO, S.IP, M.Si PARYADI, S.E., M.M.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680908 198903 1 011 NIP. 19720413 199503 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUF KABUPATEN KARANGANYAR

RPJPD/RP.IMD

No| SubKegiatan indikator Kinerja {output) Target
1 |Penyusunan Dokumen Parsncanaan Jumilah dokumen perencanaan yang |3 dokumen
Perangkatl Daerah tarsusun
2 |Kpordinas: dan Penyusunan Dokumen Jurmiah dakumen REA 10 aksamplar
REA-SHPD
3 |Koordinasi dan Peryusunan Dokumen Jumlah dokumen Perubahan RKA |10 eksemplar
Perubahan RKA-SKPO
4 |Kpordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Jurntah Dokumen Palaksanaan 10 eksamplar
Anggaran
5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Jumlah Perubahan DPA 10 eksemplar
DPA-SKPD
B |Koordinasi dan Pamyusunan Laparan Jumlah laporan capaian kinerja 8 laporan
Capaian Kinerja dan |khiisar Realisasi tarsusun
D
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Dasrah Jumlah laporan capaian kinerja 8 laporan
lersusun
Jumlah mondaring dan evaluasi 12 bulan
kegiatan
Jumlah dokumen IKM 2 dokumen
8 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pengelolaan wabsie dan medsos 12 bulan
Pemerntahan Berbasts Elektranik pada resmi DLH
SKPD
8 |Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Jumiah dokumen Kajian Lingkungan |1 dokumen
RPJPDRPIMD Hidup Strategis untuk perubahan
—m
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 21.354.800 APBD I
Perangkal Daerah
2 Koordingsi dan Penyusunan Dokumen Rp 1.500.000 APBD I
REA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 1.500.000 APBD I
Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 2.500.000 AFPBD N
% Koordinasi dan Penyusunan Parubahan Rp 2.500.000 APBD I
DPA-SKPD
B Koordingsi dan Penyusunan Laporan Rp £.000.000 APBD I
Capaian Kinerja dan lkhiisar Realizsasi
Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 8.000.000 APBD NI
8 Dukungan Pelaksanaan Ststem Rp 10.000.000 APBD Il
Pemarintahan Barbasis Elekiranik pada
SKPD
9 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rp 150.000.000 APBD I

TOTAL

SEKRETARIS

DINAS LINGKL HIDUP

*

———
DAHONO, S.P, M.Si
Pembina Tingkat |

MNIP. 18580908 198903 1 011

Penata Tngkat |
NIP. 19720413 199503 1

002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . GIRIHARYAJI, S.IP

Jabatan . KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : DAHONO, S.IP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DI LINGKUNGAN HIDUP
! ﬁ i 81
— ¥ ®
DAHONO, S.IP, M.Si GIRI HARYAJI, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680908 198903 1 011 NIP. 19730106 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

1 |Pendidikan dan Pelativan Pegawai -fJumilah AEN yang mengikuti diklat 10 arang
Bardazarkan Tugas dan Fungsi sesual lugas dan fungsi
2 |Penyediaan Komponen Instalasi -|Jumiah komponan peralatan listrik dan (10 komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kanlor penerangan
3 |Panyediaan Paralatan dan -{Jumiah pengadaan paraiatan dan 60 jenis
Perlengkapan Kantor pariengkapan kantor
4 |Panyadiaan Barang Celakan dan =|Jumiah barang celskan/penggandaan |3 kegiatan
Penggandaan yang lersadia
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan -|Bahan bacaan dan peraturan per-UU- |12 butan
Peraturan Perundang-undangan an lerseda
6 |Fasilitasl Kunjungan Tamu -lJumilah makanan dan minuman untuk 200 dus
menjamu rapat dan tamu
sHOCRFUIR WO NOSTELE N Yang (erseoE
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan -|Rapat k asi intern pegawal OLH |12 bulan

Konsultasi SKPD

-|Perjalanan dinas dalam dan luar dasrah

8 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat -|Kelancaran kegiatan surat menyurat 12 bulan
g |Penyediaan Jasa Komunikas!, Sumber -{Jumlah pajak 7 janngan listrik, 2 12 bulan
Daya Alr dan Listrik janngan lelpfax, B jarngan air yang
larbayar
-|Jumiah lokasi pajak bumi dan
bangunan yang tarbayar
10 |Pényediaan Jasa Peralatan dan =|Pemeliharaan paralatan dan 12 bulan
Ferlangkapan Kantor perlengkapan kantor
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum -|Pelaksanaan pelayanan umum dan 12 buian
Kantor kebersihan kantor
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya -|Jumiah jasa uji KIR, STNK dan 8 unit
Femeliharaan dan Pajak Kendaraan pemeliharaan kendaraan dinas yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan tartaksana
Dinas Jabatan
13 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung dan taman kantor yang |2 kegiatan

Kantor dan Bangunan Lainnya

larpelihara




Keterangan
APBD Il

APBOD I

APBD Il
APBD Il
APBO I

APBOII
APBDI

APBD I
APBD I

APBD Il

APBD I

APBD Il

APBD I

Kegiatan Anggaran

1 Pendidilkan dan Felatihan Pegawsi Rp 30.000 000
Bardasarkan Tugas dan Fungsi

2 Penyadiaan Komponen Instalasi Rp 3.000 DOO
ListrikvPanarangan Bangunan Kantor

3 Panyadiaan Peralatan dan Rp 117.000 DOQ
Perlenghkapan Kantor

4 Penyedisan Barang Cetakan dan Rp 15.365.000
Panggandaan

5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 2.500.000
Peraturan Perundang-undangan

B Fasilitagi Kunjungan Tamu Rp 16.050.000

7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp £0.000.000
Koensullasi SKPD

B Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3.000.000

9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 101.880.000
Daya Air dan Listril

10 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 25.000.000
Perlengkapan Kanior

11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp E.780.000
Kantor

12 Penyedizan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 105.072.000
Pemeliharaan dan Pajak Kenderaan
Perarangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

13 PemeliharaanRehabilitasi Gedung Rp 21.413.000
Kantor dan Bangunan Lainnys

TOTAL Rp 527.060.000
Karanganyar, Januan 2021
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAILAN
DINAS LINGK HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
4 .

DAHOND, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
MIP. 19680008 108003 1 011

GIRI YAJI, 5P
Penata Tingkal |
NIP. 19730106 186803 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PARYADI, S.E., MM,

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHONO, S.IP, M.Si
Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN
DINAS LINGI-{UNEN HIDUP DINA KUNGAN HIDUP
DAHONO, S.IP, M.Si PARYADI, S.E., M.M.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680908 198903 1 011 NIP. 16720413 198303 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output | Target

1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumiah gaji dan tunjangan ASN 12 bulan

2 |Pelaksanaan Penalausahaan dan Jumlah pelaksanaan kegiatan panatausahaan dan 12 bulan
Pengujian/Verifikasl Keuangan SKPD venfikasi keuangan

3 |Koordinasi dan Panyusunan Laporan Jumiah laporan keuvangan 1 laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

4 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah laporan capaian program kegiatan dan anggaran |12 laporan

Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 8.162 616.000 APED Il
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 158 445100 AFED ||
Pangujian/Verifikasi Ksuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 5,000,000 APBD (I
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 15.000.000 APED I
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
TOTAL Rp 8.342.081.100

Karanganyar, Januari 2021
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

sy

——
DAHONO, 8.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP, 196680908 1889031 011 NIF, 19720413 188503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AJI DWI BINTORO, §.T., M.Si.

Jabatan : KEPALA SEKS|I PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAJIA%AMPAK LINGKUNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M. AJl DWI BINTORO, S.T., M.Si.
Pembina Pembina

NIP. 19650323 199203 2 012 NIP. 19680330 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKS| PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

1 |Pambuatan dan Pelaksanaan KLHS - Jumiah dekumen pengefolaan |2 dokumen
unluk KRP yang Berpotensi lingkungan hidup
Menimbulkan Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup

2 |Fasilitasi Pemenuhan Katentuan dan - Jumiah registrasi SPPL 250 dokumen
Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau |~ 3 miah rekomendasi UKL- |80 dokumen
[zin PPLH UpPL

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rp 86.000.000 APBD I
untuk KRP yang Berpotensi
Menimbulkan Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup
2 Fasiitasi Pemenuhan Ketentuan dan  Rp 70.000.000 APBD I
Kewajiban |zin Lingkungan dan/atau
lzin PPLH
TOTAL Rp 166.000,000
Karanganyar, Januari 2021
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA SEKSI PERENCANAAN
b DAN KAJIAN DAMPAK
LINGKUNGAN
ﬂ'
Dra, RETNO DARMASTUTI, M.M AJI DWI BINTORO, 5.7, M.Si
Pembina Pambina

NIP. 19850323 158203 2 012 NIP. 18680330 199803 1 005



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKS| PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SISWIYANTO, S.H.

Jabatan : KEPALA SEKS| PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA PENEGAKAN HUKUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN

|
N a

Dra. RETNO DARMASTUTI, MM. SISWNANTO, S.H.
Pembina Penata Yingkat |

NIP. 19650323 189203 2 012 NIP. 19630222 1968603 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

- |Jumlah usaha dan/atau
kegiatan yang diawasi

Pengawasan Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan
ckeh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengawasan Usaha dan/atau Rp 68.000.000 APBD I
Kegiatan yang Izin Lingkungan
Hidup, lzin PPLH yang Diterbitkan
cleh Pemerintah Dasrah

Kabupaten/®ota
TOTAL Rp 68.000.000
Karanganyar, Januan 2021
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA SEKSI PENEGAKAN
HUKUM LINGKUNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M SISWIYANTO, 5.H
Pembina Penata T |

NIP. 19650323 199203 2 012 NIP. 1 2 198603 1 006



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKS| PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ZAENAL ARIFIN, ST., MM.

Jabatan : Pit. KEPALA SEKS|I PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH Pit. KEPALA PENEGAKAN HUKUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M. " M. ZAENAL ARIFIN, S.T.. M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19650323 199203 2 012 NIP. 19720720 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKS| PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output] Target -

- |Jumiah usaha dan/atau
kegiatan yang diawasi

Pengawasan Usaha dan/atau
Kegiatan yang lzin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengawasan Usaha dan/atau Rp 68.000.000 APED Il
Kegiatan yang lzin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 68.000.000
Karanganyar, Maret 2021
KEPALA BIDANG P4LH Pit KEPALA SEKSI
PENEGAKAN HUKUM
LINGKUNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M ZAENAL ARIFIN, 5.7, M.M
Fembina Pembina

NIP. 19650323 188203 2012 NIP. 19720720 200312 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . M. ZAENAL ARIFIN, S.T., M.M.

Jabatan . KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA PENGADUAN DAN PENYELESAIAN
DINAS L}IJIjﬂNGAH HIDUP SENGKETA LINGKUNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M. . ZAENAL ARIFIN, S.T., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 16650323 188203 2 012 NIP. 16720720 200312 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGADUAN DAN
PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

12 bulan

Pengelolaan Pengaduan Masyarakat
terhadap PPLH Kabupaten/Mola

Kegiatan pengelolaan
pengaduan masyarakat

terhadap periindungan dan
pengelolaan lingkungan
hidup Kab.Karanganyar

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Rp 50.000.000 APBD Il
terhadap PPLH Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 50.000.000

Karanganyar,  Januari 2021

KEPALA BIDANG P4LH KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN
PENYELESAIAN SENGKETA
LINGKUINGAN

L &

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
Fembina
NIP. 19650323 168203 2 012

M. ZAENAL ARIFIN, 5.T, M.M
Pembina
NIP. 19720720 200312 1 004



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAFIDL ASHFAHAMY HIDAYAT, S.P., M.M.

Jabatan : KEPALA SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYONO, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P2KLH KEPALA SEKS| KERUSAKAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN /Z-/
= Ao | -
SUYONO, S H. HAFIDL ASHFA YH, S.P, MM
Penata Tingkat | Pembina

NIP. 19650521 198103 1 009 NIP. 19680507 199503 1 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

NIF. 18650521 183103 1 008

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
i) [ - @)
1 |[Pembaran Informasi Peringatan Jumlah sosalisasi dan 2 kegiatan
Pancamaran dan/stau Kerusakan pembuatan informasi ingkungan
Lingkungan Hidup pada Masyarahat
2|Koomrdinasl, Sinkronisasi dan - |Jumiah bibit tanaman untuk 3 jenis bibd tanaman
Pelaksansan Rehabilitas rehabilitas lingkungan
3|Pangelolaan Taman Jumish taman kehsli yang 1 lokasi
Keanekaragaman Hayati di Luar dipelihara
Kawasan Hutan
Kegiatan Anggaran Katerangan
1 Pembearian Informasi Penngatan Rp §0.000.000 APBD I
Pencemaran danalau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada Masyarakat
2 Koordinasi, Sinkronisasi dan 75.000.000 APBD I
Palaksanaan Rehabiiitasi
3 Pengelolaan Taman 50.000.000 APBD I
Keanekaragaman Hayati di Luar
Kawasan Hutan
TOTAL 175.000.000
Karanganyar, Januan 2021
KEPALA SEKSI KERUSAKAN
KEPALS BIDANG PZKLH LINGKUNGAN
W oA
SUYONO, 8. H. HAFIDL A. HIDAYAT, S.P, M.M
Penata Tingkat 1 Pembina

NIP. 18680507 189503 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI| PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDURROZZAQ AN, S.T., MM.

Jabatan . KEPALA SEKS|I PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUYONO, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama
KEPALA BIDANG P2KLH KEPALA SEKS|I PENGENDALIAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN

SUYONO, S.H. QAN ST MM
Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19650521 199103 1 009 NIP. 19740617 200312 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKS| PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

1

Pelaksanaan Pencagahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan tarhadap Media Tanah,
Alr, Udara, dan Laul

Pengaiolaan
Lingkungan Hidup Kabupalenola

7 hegiatan

1 Koordinasi, Sinkronieas!, dan
Pelaksanaan Pancagahan

Lingkungan Hidup
[Diaksanakan terhadap Media Tanah,
Air, Udare, dan Laul

2 Pengelolaan Laboratonum
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kaota

TOTAL

KEPALA BIDANG F2KLH

w

SUYONOD, B.H.

Peanats Tingkal 1
NIP. 18650521 198103 1 009

395.000.000

Ketarangan
APBEOD Il

APRD Il

HMaranganyar, Januar 2021
KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENCEMA UHGAN

AN, 5T. MM
Pembina
NIP. 18740817 200312 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKS| PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - TRIHENDRO WIBOWOQO, S.T., M.M.

Jabatan : KEPALA SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYONO, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P2KLH KEPALA (SEKSI PEMELIHARAAN
DIE%%GKUNG&N HIDUP LIN?‘?\ N UP

A
SUYONO, S.H. TRIH N\ RO WIBOWO, S.T., M.M.
Penata Tingkat | Pembina
NIP. 19650521 199103 1 009 NIP. 19740300 200312 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PEMELIHARAAN LINGKUNGAN HIDUP
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

KEPALA BIDANG P2KLH
SUYONO, 5.H.

Penata Tingkat 1
NIP. 19650521 199103 1 009

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
(1) @ = (3} (4}
1 |Kpordinasi, Sinkronisasi, dan = |Jumiah Iokasi pemalinaraan 10 lokasi, 1 dok
Pelaksanaan Pengendalian Emisi lingkungan kampung kiim
Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan dan dokumen inventarisasi
Adaplasi Perubahan Iklim GRK
Kegiatan Anggaran Ketarangan
1 Kpordinasi, Sinkronisasi, dan Rp £8.000.000 APBD I
Pelaksanaan Pengendalian Emisi
Gas Rumah Kaca, Mitigasi dan
Adaptasi Perubahan Iklim
TOTAL Rp £8.000.000
Karanganyar, Januan 2021

KEFALA SEKSI PEMELIHARAAN
LINGKUNGAN uP

TRI HENDRO WIBOWO, 5.7, M.M.
Pembina
NIP. 19740589 200312 1005




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANTO, S.T, MM

Jabatan : KEPALA SEKS| PENGELOLAAN SAMPAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.5.T.P. M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN  KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua :
! Pihak Pertama,
RERPALABIRANG PLEX EKS| PENGELOLAAN SAMPAH
BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.2M.Si MARYANTO, S.T, MM
Pembina Penata

NIP. 19770808 198602 2 D01 NIP. 19660804 196302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS LINGHUNGAN HIDUF KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan  Indikator Kinerja.{output) Target
1 |Pemyediaan Jesa Pemeliharaan, - Jumilah jasa uji KIR dan STNK 35 unit
Biaya Pameliharaan, Pajak, dan kendaraan operasional bidang yang
Perizinan Kendaraan Dinas tarlaksana
Operasional atau Lapangan '
2 |Pengurangan Sampah dangan - Kagiatan psmbinaan dan pembantukan 8 kagiatan
melakukan Pembatasan, Pendauran Bank Sampah di masyarakat dan
Ulang dan Pemanfaatan Kembali instansi'dinasBUMD
3 |Penanganan Sampah dengan = Jumiah kegiatan palayanan dan 4 keglatan
malakukan Pemilahan, pengealolaan sampah yang dilaksanakan
Pengumpulan, Pengangkultan,
Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir
Sampah di TPATPET/SPA
Kabupatan/Kata
4 |Koordinasl dan Sinkronisas: - Jumlah sarana prasarana pengelolaan 14 unit
Pemyediaan Sarana dan Prasarana persampanan yang diadakan
Pengelolaan Persampahan

Kagiatan

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemelharaan, Pejak, dan
Parizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2 Pengurangan Sampah dengan
melakukan Pembatasan, Pendauran
Ulang dan Pemanfaatan Kembali

3 Penanganan Sampah dengan
melakukan Pemidahan,
Fengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir
Sampah di TPATFST/SPA
Kabupaten/Kota

4 Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Sarana dan Prasarana
Fengelolaan Persampahan

Anggaran
Rp 32.100.000

Rp 3.847.996.000

Rp 420.000.000

TOTAL

KEPALA BIDANG PSLPK

BETI ENDAR KUSUMAWATI, 5.8.T.P M.Si

Pembina
NP, 197708048 199802 2 001

Rp 4.326.089.000

Karanganyar, Januan 2021

SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH

MARYANTO, 8.T.MM.
Penata
NIF. 16660804 189302 1 001

Ketarangan

APBD I

APBDI

APBDI

APBLI



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ETIK YULIASTUTI, 5.T., M.Si.

Jabatan : KEPALA SEKS|I PENGELOLAAN LIMBAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P..M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKSI

PENGELOLAAN LIMBAH

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.5.T.P,M.5i. é;IK YULIASTUTI, S.T, M.Si

Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770808 199602 2 001 NIP. 19810717 200604 2 0186



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

SublCaniatan

1 |Operasi dan Pemeliharaan Sistem

Pangelolaan Air Limbah Domestik Limbah

Dperasional dan pemeliharaan Instalast Pengolahan Air

Panyadiaan Jasa Panyadotan Lumpur
Tinja

Prosentass tindaklanjut pelayanan sadol tinja

100%

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Lzin
Panyimpanan Sementara Limbah B3
Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan
Parizinan Berusaha Terintegrasi secamn
Elektranik

Jumilah kegiatan fasilitas izin penyimpanan sementara LB3

1 kegiatan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Operasi dan Pemeliharaan Sistemn Rp E2.430.350 APBD I
Pangelalaan Air Limbah Domestik
2 Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur Rp 148,533 450 APED I
Tinja
3 Fasllitasl Pamanuhan Komitmen lzin Rp 58.435.200 APBDI
Penyimpanan Sementara Limbah B3
Dilaksanakan malalui Siztam Pelayanan
Perizinan Berusaha Tenintegrasi secara
Elekironik
TOTAL Rp 281,400,000
Karanganyar,  Januar 2021
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKS| PENGELOLAAN LIMBAH

[l
r\/\/ ,X\/v
BETI ENDAR KUSUMAWATI, 3. 3.T.P,M.5i.
Pembina

NIP_ 13770808 129602 2 001

ETIC YULIASTUTL, 8.7, M.Si

Penata Tingksl |
NIP. 19810717 200604 2 18



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKS| KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. MASDARI, M.M

Jabatan : KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P. M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN  KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEFPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN

PENGEMBANGAN KAPASITAS

"\ /e

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.M.Si J-MASDARI. MM
Pembina Pembina
NIP. 18770808 199602 2 001 NIP. 19660706 199803 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target

1 |Peningkatan Kapasilas dan Kompetensi | Jumiah lembaga/kelempokiormas bidang LH 10 kelompak

Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan |yang terbina
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan

2 |Pendampingan Gerakan Peduli Jumlah pendampingan sekolah adiwiyata 30 sekolah
Lingkungan Hidup

3 |Penilaian Kinerja Masyarakatl embags Jumlah penghargaan lingkungan, ajuan 3 kegiatan
Masvyarakat/Dunia Usaha/Dunia Kalpataru individu, dan kegiatan menuju
Pendidikan/ Filantropi dalam Perfindungan |penilaian Adipura
dan Pengelclaan Lingkungan Hidup

4 |Peningkatan Peran seria Masyarakat Jumlah peserta sosialisasi 200 orang

dalam Pengelolaan Persampahan

Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas dan Koempetensi Rp 17.924.200 APED Il
Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan

2 Pendampingan Gerakan Peduli Rp 25499100 APBD N
Lingkungan Hidup

3 Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Rp 24,428 700 APBD I
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidikan/ Filantropi dalam Perindungan
dan Pengaloiasn Lingkungan Hidup

4 Peningkatan Peran serta Masyarakat Rp 125.000.000 AFBD I
dalam Pengslolaan Persampahan

TOTAL Rp 192.850.000

Karanganyar, Januari 2021
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKS| KEHUTANAN DAN

PENGEMBANGAN KAPASITAS
BETI ENDAR KUSUMAWATI, 5.8.T.P,M.Si. : rm

Pembina Pembina
NIP. 19770808 198602 2 001 NIP. 15680706 193803 1 002



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. JULIYATMONO, M.M.
Jabatan : BUPATI KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KARANGANYAR KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Drs. H. JULIYATMONO, M.M. BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M._Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

PERANGKAT DAERAH
PD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Tahun : 2021
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M (2) (3) 4)
1 |Terkendalinya pencemaran dan 1) |Indeks kualitas lingkungan hidup 57,33
kerusakan lingkungan
2) |Indeks kualitas air 52,60
3) |Indeks kualitas udara 75.20
4) |Indeks kualitas lahan 32,39
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 8,240,586,000 APBD Il
Pemerintahan Daerah
2 Program Perencanaan Lingkungan Rp 268,125,000 APBD Il
Hidup
3 Program Pengendalian Pencemaran  Rp 586,129,500 APBD Il
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup
4 Program Pengelolaan dan Rp 260,743,200 APBD Il
Pengembangan Sistem Air Limbah
5 Program Pengelolaan Rp 58,412,000 APBD Il
Keanekaragaman Hayati (Kehati)
6 Program Pengendalian Bahan Rp 65,555,900 APBD I
Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)
7 Program Pembinaan dan Rp 125,700,000 APBD Il
Pengawasan Terhadap lzin
Lingkungan dan |zin Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH)
8 Program Peningkatan Pendidikan, Rp 50,223,300 APBD Il
Pelatihan dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Masyarakat
9 Program Penghargaan Lingkungan Rp 24,426,700 APBD I
Hidup untuk Masyarakat
10 Program Penanganan Pengaduan Rp 30,137,500 APBD Il
Lingkungan Hidup
11 Program Pengelolaan Persampahan Rp 4,576,519,900 APBD Il
TOTAL 14,286,559,000
Karanganyar, November 2021

BUPATI KARANGANYAR,

Dres. H. JULIYATMONO, M.M.

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

D faonno—
BAMBANG DJATMIKO, 5.30s., M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : DAHONO, S.IP, M.Si.

Jabatan - SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA- SEKRETARIS
“DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP

9

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. DAHONO, S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

NIP. 19711223 199003 1 001

NIP. 19680908 198903 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA SEKRETARIAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
) ) @ @)
1|Perencanaan, Penganggaran, dan Dokumen perencanaan dan evaluasi 16 dokumen
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah kinerja OPD
2|Administrasi Keuangan Perangkat Prosentase kelancaran pengelolaan 94 persen
Daerah keuangan perangkat daerah
3|Administrasi Kepegawaian Perangkat Prosentase kelancaran pengelolaan 70 persen
Daerah administrasi kepegawaian perangkat
daerah
4| Administrasi Umum Perangkat Daerah  |Persentase kelancaran pelayanan 87 persen
administrasi perkantoran bidang
lingkungan hidup
5|Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase kelancaran pelayanan 87 persen
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah daerah
6|Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase pemeliharaan barang milik 87 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |daerah
7|Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Jumiah Kajian Lingkungan Hidup 1 dokumen
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota |Kab.Karanganyar
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 74,229,900 APBD II
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 7.512,755,100 APBD I
Daerah
3 Adminisirasi Kepegawaian Perangkat Rp 30,000,000 APBD I
Daerah
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp 310,889,200 APBD I
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 138,052,700 APBD Il
Pemerintahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 142,559,100 APBD Il
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
7 Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Rp 132,125,000 APBD Il
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 8,340,611,000
- Karanganyar, November 2021
, ..REPAJ.A DINAS LINGKUNGAN HIDUP SEKRETARIS DI INGKUNGAN HIDUP
&j&wuﬁ— |

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.SI
Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001

DAHONO, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP, 19680908 198903 1 011




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUYONDO, S.H.

Jabatan : KEPALA  BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP (P2KLH) DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA KEPALA BIDANG P2KLH
_DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
~ BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. SUYONO, S.H.
. Pembina Utama Muda Pembina

NiP- 19711223 199003 1 001 NIP. 19650521 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP ( P2KLH )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
(1 @) (4)
1 [Pencegahan Pencemaran dan/atau  |Persentase pencegahan pencemaran dan/atau kerusakan 75 persen
Kerusakan Lingkungan Hidup lingkungan hidup
Kabupaten/Kota
2 |Penanggulangan Pencemaran Persentase penanggulangan pencemaran dan/atau kerusakan 75 persen
dan/atau Kerusakan Lingkungan lingkungan hidup
Hidup Kabupaten/Kota
3 |Pemulihan Pencemaran dan/atau Persentase pemulihan pencemaran dan/atau kerusakan 75 persen
Kerusakan Lingkungan Hidup lingkungan hidup
Kabupaten/Kota
4 |Pengelolaan Keanekaragaman Hayati |Persentase pengelolaan kehati 75 parsen
Kabupaten/Kota
Program Anggaran Keterangan
1 Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp 469,541,500 APBD Il
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
2 Penanggulangan Pencemaran Rp 46,643,000 APBD Il
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota
3 Pemulihan Pencemaran dan/atau Rp 69,945,000 APBDII
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
4 Pengelolaan Keanekaragaman Hayati Rp 58,412,000 APBDII
Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 644,541,500
- Karanganyar, November 2021
% s ¢ MPMILINGKU NGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN
’ i Al';—.-."‘:'.\_ KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

-~y [

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001

A

SUYONO, S H.
Pembina
NIP. 19650521 199103 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN
LINGKUNGAN HIDUP r

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN

PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP ( P4LH )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, November 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
_/KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG P4LH
S84\ DINAS LINGKUNGAN HIDUP
= | - ‘_..
|| # '“BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. Dra. RETRO DARMASTUTI, M.M
"4 Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19711223 199003 1 001 NIP. 19650323 199203 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (P4LH)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

" KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

% BAHBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001

Karanganyar, November 2021

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
()] (2) (3) (4)
1 |Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Jumlah informasi pengelolaan lingkungan hidup 2 dokumen
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota |Kab.Karanganyar
2 |Pembinaan dan Pengawasan Terhadap |Cakupan jumiah usaha dan/atau kegiatan yang 70 persen
Usaha dan/atau Kegiatan yang lzin mempunyai izin lingkungan terhadap usaha dan/atau
Lingkungan dan lzin PPLH diterbitkan kegiatan di Kabupaten Karanganyar
oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
3 |Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di |Tindaklanjut aduan lingkungan hidup dari masyarakat 100 persen
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota
4 |Rencana Perfindungan dan Pengelolaan |Tersusunnya dokumen Perlindungan dan Pengelolaan 1 Raperda
Jl.ingkungan Hidup (RPPLH) Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota
Program Anggaran Keterangan
1 Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Rp 86,000,000 APBD Il
Hidup Strategis (KLHS) Kabupaten/Kota
2 Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Rp 138,000,000 APBD Il
Usaha dan/atau Kegiatan yang zin
Lingkungan dan lzin PPLH diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota
3 Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Rp 50,000,000 APBD Il
Bidang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (PPLH)
Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 274,000,000

KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN
PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M

Pembina

NIP. 19650323 199203 2 012




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.,M.Si.
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH DAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS (PSLPK)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, November 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA - KEPALA BIDANG PSLPK
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
| “BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. BETI ENDAR KUSUMAWAY(, S.S.T.P. M.Si.
“Pembina Utama Muda Pembina

“NIP;,19711223199003 1 001 NIP. 19770808 199602 2 001




rA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH
DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS ( PSLPK )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
(1) @ ) @)
1 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah |Persentase pemeliharaan barang milik 87 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan daerah
Daerah
2 |Pengelolaan dan Pengembangan Terwujudnya pengembangan sistem air 80 persen
Sistem Air Limbah Domestik dalam  |limbah domestik
Daerah Kabupaten/Kota
3 |Penyimpanan Sementara Limbah B3 |Prosentase pemantauan dan pembinaan 2 kegiatan
tempat penyimpanan sementara limbah B3
yang terealisasi pada perusahaan penghasil
LB3
4 |Penyelenggaraan Pendidikan, Cakupan jumlah kegiatan pengelolaan 2 kegiatan
Pelatihan, dan Penyuluhan lingkungan hidup oleh masyarakat peduli
Lingkungan Hidup untuk Lembaga  |lingkungan yang didampingi dan dibina
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
5 |Pemberian Penghargaan Lingkungan |Jumlah target penghargaan lingkungan hidup 3 jenis
|Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
6 |Pengelolaan Sampah Persentase jumiah sampah terolah 65 persen
Program Anggaran Keterangan
1 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 32,100,000 APBD Il
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
2 Pengelolaan dan Pengembangan Rp 260,743,200 APBD Il
Sistem Air Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota
3 Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 65,555,900 APBD Il
4 Penyelenggaraan Pendidikan, Rp 50,223,300 APBD I
Pelatihan, dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
5 Pemberian Penghargaan Lingkungan Rp 24,426,700 APBD I
Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
6 Pengelolaan Sampah Rp 4,576,519,900 APBD Il
TOTAL Rp 5,009,569,000
Karanganyar, November 2021

.;.. i i . .. . - -..
BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si
Pembina Utama Muda
- NIP. 19711223 199003 1 001
5

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH,
LIMBAH, DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

BETI ENDAR KUSUMAWATI,
Pembina
NIP. 19770808 199602 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GIRI HARYAJI, S.IP

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHONO, S.IP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKYNGAN HIDUP DINASQ LINGKUNGAN HIDUP

r

-

DAHONO, S.IP, M.Si GIRI HARYAJI, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680908 198903 1 011 NIP. 19730106 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
(1) = (2) (3) (4)
1 |Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Jumiah ASN yang mengikuti dikiat sesuai tugas dan fungsi 10 orang
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 |Penyediaan Komponen Instalasi Jumiah komponen peralatan listrik dan penerangan 10 komponen
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 |Penyediaan Peralatan dan Jumlah pengadaan peralatan dan perlengkapan kantor 60 jenis
Perlengkapan Kantor
4 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumiah barang cetakan/penggandaan yang tersedia 3 kegiatan
Penggandaan
5 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Bahan bacaan dan peraturan per-UU-an tersedia 12 bulan
Peraturan Perundang-undangan
6 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumiah makanan dan minuman untuk menjamu rapat dan tamu |200 dus
subosukowonosraten yang tersedia
7 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan |Rapat koordinasi intern pegawai DLH 12 bulan
Konsultasi SKPD
Perjalanan dinas dalam dan luar daerah
8 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Kelancaran kegiatan surat menyurat 12 bulan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber |.Jumlah pajak 7 jaringan listrik, 2 jaringan telp/fax, 6 jaringan air |12 bulan
Daya Air dan Listrik yang terbayar
Jumiah lokasi pajak bumi dan bangunan yang terbayar
10 |Penyediaan Jasa Peralatan dan Pemeliharaan peralatan dan perlengkapan kantor 12 bulan
Perlengkapan Kantor
11 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Pelaksanaan pelayanan umum dan kebersihan kantor 12 bulan
Kantor
12 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah jasa uji KIR, STNK dan pemeliharaan kendaraan dinas |8 unit
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan yang terlaksana
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 |Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Jumlah gedung dan taman kantor yang terpelihara 2 kegiatan

Kantor dan Bangunan Lainnya




Keterangan
APBD Il

APBD Il

APBD Il

APBD Il

APBD Il

APBD Il
APBD Il

APBD Il
APBD Il

APBD Il

APBD 1|

APBD Il

APBD Il

Kegiatan Anggaran
1 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Rp 30,000,000
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 16,159,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Rp 210,046,000
Perlengkapan Kantor
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 21,777,200
Penggandaan
§ Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp 2,815,000
Peraturan Perundang-undangan
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 6,300,000
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 43,792,000
Konsultasi SKPD
8 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 2,150,000
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Rp 101,880,000
Daya Air dan Listrik
10 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 25,000,000
Perlengkapan Kantor
11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Rp 9,022,700
Kantor
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 120,072,000
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
13 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Rp 22,497,100
Kantor dan Bangunan Lainnya
TOTAL Rp 611,511,000
Karanganyar, November 2021
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINAS LINGKUNGAN&IDUP

DAHONO, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680908 198903 1 011

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

GIRI AJl, S.IP
Penata Tingkat |
NIP. 19730106 199803 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN KEUANGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . PARYADI, S.E., M.M.

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN KEUANGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . DAHONO, S.IP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP

=y

DAHONO, S.IP, M.Si PARYADI. SE. MM.
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19680908 198903 1 011 NIP. 19720413 199503 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SUB BAGIAN KEUANGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
(1) 2 3 4)
1 |Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Jumlah gaji dan tunjangan ASN 12 bulan
2 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumiah pelaksanaan kegiatan penatausahaan dan 12 bulan
[Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD  |verifikasi keuangan
3 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah laporan keuangan 1 laporan
hKauangan Akhir Tahun SKPD
4 [Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah laporan capaian program kegiatan dan anggaran |12 laporan
1Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 7,352,350,000 APBD I
2 Pelaksanaan Penatausahaan dan Rp 133,845,100 APBD Il
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 5,000,000 APBD Il
Keuangan Akhir Tahun SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 21,560,000 APBD Il
Keuangan Bulanan / Triwulanan /
Semesteran SKPD
TOTAL Rp 7,512,755,100
Karanganyar, November 2021
SEKRETARIS

DINAS LINGKUN HIDUP

h ]
m____‘_‘-a
DAHONQ, S.IP, M.Si
Pembina Tingkat |
NIP. 19680908 198903 1 011

PARYADJ, S.E., M.M.
Penata Tingkat |
NIP. 19720413 199503 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN PERENCANAAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MAGDALENA KRISTANTRI, S.T

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : DAHONO, S.IP, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KASUBBAG PERENCANAAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
DAHONO, S.IP, M.Si MAGDALENA KRISTANTRI, S.T
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680908 198903 1 011 NIP. 19840308 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SUB BAGIAN PERENCANAAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
()] (2) (3 (4)
1 |Penyusunan Dokumen Perencanaan Jumlah dokumen perencanaan yang tersusun 3 dokumen
|Perangkat Daerah
2 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen  |Jumlah dokumen RKA 10 eksemplar
RKA-SKPD
3 |Koordinasi dan Penyusunan Dokumen |Jumiah dokumen Perubahan RKA 10 eksemplar
Perubahan RKA-SKPD
4 |Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD [Jumiah Dokumen Pelaksanaan Anggaran 10 eksemplar
5 |Koordinasi dan Penyusunan Perubahan |Jumiah Perubahan DPA 10 eksemplar
DPA-SKPD
6 |Koordinasi dan Penyusunan Laporan Jumiah laporan capaian kinerja tersusun 8 laporan
Capaian Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 |Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Jumiah laporan capaian kinerja tersusun 8 laporan
Jumilah monitoring dan evaluasi kegiatan 12 bulan
Jumilah dokumen IKM 2 dokumen
8 |Dukungan Pelaksanaan Sistem Pengelolaan website dan medsos resmi DLH 12 bulan
Pemerintahan Berbasis Elekironik pada
SKPD
9 |Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Jumiah dokumen Kajian Lingkungan Hidup 1 dokumen
RPJPD/RPJMD Strategis untuk perubahan RPJMD
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Rp 45,479,900 APBD Il
Perangkat Daerah
2 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 1,500,000 APBD Il
RKA-SKPD
3 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Rp 2,750,000 APBD Il
Perubahan RKA-SKPD
4 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD Rp 2,500,000 APBD Il
5 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan Rp 5,000,000 APBD Il
DPA-SKPD
6 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Rp 9,000,000 APBD Il
Capaian Kinerja dan |khtisar Realisasi
Kinerja SKPD
7 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 8,000,000 APBD Il
8 Dukungan Pelaksanaan Sistem Rp 10,000,000 APBD I
Pemerintahan Berbasis Elektronik pada
SKPD
9 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rp 132,125,000 APBD Il
RPJPD/RPJMD
TOTAL Rp 216,354,900
Karanganyar, November 2021
SEKRETARIS KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN
DINAS LINGKUNGAN ®IDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
_—_——
DAHONO, S.IP, M.Si MAGDALENA KRISTANTRI, ST
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19680908 198903 1 011

NIP. 19840308 200902 2 003




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . ABDURROZZAQAN, S.T., M.M.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUYONO, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P2KLH KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP PENCEMA LINGKUNGAN
SUYONO, S.H. ABDURROZZAQ AN, S.T, M.M
Pembina Pembina

NIP. 19650521 199103 1 009 NIP. 19740617 200312 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan

Indikator Kinerja (output)

Target

@)

()

(4)

(1)

1 |Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap Media Tanah,
Air, Udara, dan Laut

Jumlah rekomendasi ljin Pembuangan
Limbah Cair dan kegiatan sampling

40 kegiatan

2 |Pengelolaan Laboratorium
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

Jumlah sampling, penguijian air limbah
dan operasionalisasi laboratorium

7 kegiatan

Kegiatan

1 Koordinasi, Sinkronisasi, dan
Pelaksanaan Pencegahan
Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap Media Tanah,
Air, Udara, dan Laut

2 Pengelolaan Laboratorium
Lingkungan Hidup Kabupaten/Kota

Anggaran
Rp

Rp

45,000,000

336,541,500

TOTAL

KEPALA BIDANG P2KLH

SUYONO, S.H.
Pembina
NIP. 19650521 199103 1 009

Rp

381,541,500

Karanganyar,

Keterangan
APBD li

APBD Il

November 2021

KEPALA SEKSI PENGENDALIAN
PENCEMARANLINGKUNGAN

ABDURROZZAQ AN, S5.T, M.M

Pembina

NIP. 19740617 200312 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HAFIDL ASHFAHAMY HIDAYAT, S.P., M.M.

Jabatan . KEPALA SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUYONO, S.H.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P2KLH KEPALA SEKSI KERUSAKAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP LINGKUNGAN /\

DR M |\

(NS —a——

SUYONO, S.H. HAFIDL ASHFAHAMY H, S.P, MM
Pembina Pembina

NIP. 19650521 199103 1 009 NIP. 19680507 199503 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
(1) @) (3) 4)
1|Pemberian Informasi Peringatan Jumlah sosialisasi dan pembuatan informasi 2 kegiatan
Pencemaran dan/atau Kerusakan  |lingkungan
Lingkungan Hidup pada Masyarakat
2|Koordinasi, Sinkronisasi dan Jumlah bibit tanaman untuk rehabilitasi lingkungan |3 jenis bibit tanaman
Pelaksanaan Rehabilitasi
3|Pengelolaan Taman Jumlah bibit tanaman pendukung 1 paket
Keanekaragaman Hayati di Luar
Kawasan Hutan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pemberian Informasi Peringatan Rp 46,643,000 APBD Il

Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup pada Masyarakat

2 Koordinasi, Sinkronisasi dan Rp 69,945,000 APBD I
Pelaksanaan Rehabilitasi

3 Pengelolaan Taman Rp 58,412,000 APBDII
Keanekaragaman Hayati di Luar
Kawasan Hutan

TOTAL

gil

176,000,000

Karanganyar, November 2021

KEPALA BIDANG P2KLH KEPALA SEKSI KERUSAKAN LINGKUNGAN
Wﬁ/i@ -

SUYONO, S.H. HAFIDL A. HIDAYAT, S.P, M.M

Pembina Pembina

NIP. 19650521 199103 1 009 NIP. 19680507 199503 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKE HESTI KARUNIASARI, S.T

Jabatan : KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH KEPA EKSI PERENCANAAN DAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KAJ K LINGKUNGAN

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M. | RUNIASARI, S.T

Pembina Penata
NIP. 19650323 199203 2 012 NIP. 19810623 201001 2 022




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK LINGKUNGAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
1) 2) ®) (4)
1 |Penyusunan dan Penetapan RPPLH |Tersusunnya Raperda Penyelenggaraan 1 raperda
Kabupaten/Kota Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
2 |Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS |Jumlah dokumen pengelolaan lingkungan hidup 2 dokumen
untuk KRP yang Berpotensi
Menimbulkan Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup
3 |Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan  |Cakupan jumlah usaha dan/atau kegiatan yang 70%
Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau  [mempunyai persetujuan lingkungan dan/atau
Izin PPLH persetujuan teknis terhadap usaha/kegiatan
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pembuatan dan Pelaksanaan KLHS Rp 86,000,000 APBD Il
untuk KRP yang Berpotensi
Menimbulkan Dampak/Resiko
Lingkungan Hidup
2 Fasilitasi Pemenuhan Ketentuan dan Rp 70,000,000 APBD Il
Kewajiban Izin Lingkungan dan/atau
Izin PPLH
TOTAL Rp 156,000,000
Karanganyar, November 2021

KEPALA BIDANG P4LH

#J/

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
Pembina
NIP. 19650323 199203 2 012

KEPALA SEKSI PERENCANAAN DAN KAJIAN

NGAN

Penata

NIP. 19810623 201001 2 022

IKE HESTI KARUNIASARI, 8.7




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKS|I PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : M. ZAENAL ARIFIN, S.T., M.M.
Jabatan : KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN PENYELESAIAN SENGKETA
LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA PENGADUAN DAN PENYELESAIAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP SENGKETA LINGKUNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M. M. ZAENAL ARIFIN, S.T., M.M.
Pembina Pembina

NIP. 19650323 199203 2 012 NIP. 19720720 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGADUAN DAN

PENYELESAIAN SENGKETA LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (output) Target
1) (2) (3) (4)
1|Pengelolaan Pengaduan Masyarakat |Kegiatan pengelolaan pengaduan 12 bulan
terhadap PPLH Kabupaten/Kota masyarakat terhadap perlindungan dan
pengelolaan lingkungan hidup
Kab.Karanganyar
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan Pengaduan Masyarakat Rp 30,137,500 APBD Il
terhadap PPLH Kabupaten/Kota
TOTAL Rp 30,137,500
Karanganyar, November 2021
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA SEKSI PENGADUAN DAN

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
Pembina
NIP. 19650323 199203 2 012

M. ZAENAL ARIFIN, S.T, M.M

Pembina

NIP. 19720720 200312 1 004




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SURONO, S.T

Jabatan : KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG P4LH KEPALA PENEGAKAN HUKUM
DINAS LINGKUNGAN HIDUP LI UNGAN
Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M. RONO, S.T
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19650323 199203 2 012 NIP. 19760114 200902 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKS|I PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

SubKegiatan

Indikator Kinerja (output)

Target

a1

(2)

(3)

(4)

Pengawasan Usaha dan/atau
Kegiatan yang |zin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Jumlah usaha dan/atau kegiatan yang diawasi

60 usaha

Kegiatan
Pengawasan Usaha dan/atau
Kegiatan yang Izin Lingkungan
Hidup, Izin PPLH yang Diterbitkan
oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

Anggaran
Rp 55,700,000

TOTAL

KEPALA BIDANG P4LH

Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
Pembina
NIP. 19650323 199203 2 012

Rp 55,700,000

Keterangan
APBD Il

Karanganyar, November 2021
KEPALA SEKSI PENEGAKAN HUKUM

URONO, 8.7
Penata Tingkat |

NIP. 19760114 200902 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MARYANTO, S.T, M.M

Jabatan : KEPALA SEKS|I PENGELOLAAN SAMPAH

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PSLPK

A,

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P,M.Si MARYANTO, S.T, MM
Pembina Penata Tingkat |
NIP. 19770808 199602 2 001 NIP. 19660904 199302 1 001

Pihak Pertama,
SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGELOLAAN SAMPAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKeglatan

Indikator Kinerja (output) Target

1) (2)

(3) )

1 |Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Jumlah jasa uji KIR dan STNK kendaraan operasional 35 unit
bidang yang tertaksana

2 |Penyusunan Kebijakan dan Strategi
Daerah Pengelolaan Sampah
Kabupaten/Kota

Terwujudnya Raperda Retribusi Pengelolaan Sampah 1 raperda

3 |Penanganan Sampah dengan
melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir
Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupaten/Kota

Jumlah kegiatan pelayanan dan pengelolaan sampah 4 kegiatan
yang dilaksanakan

4 |Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pengelolaan Persampahan di
TPAITPST/SPA Kabupaten/Kota

Jumiah sarana prasarana pengelolaan persampahan 1 paket
yang diadakan

Kegiatan

1 Penyediaan Jasa Pemeliharaan,
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

2 Penyusunan Kebijakan dan Strategi
Daerah Pengelolaan Sampah
Kabupaten/Kota

3 Penanganan Sampah dengan
melakukan Pemilahan,
Pengumpulan, Pengangkutan,
Pengolahan, dan Pemrosesan Akhir
Sampah di TPA/TPST/SPA
Kabupater/Kota

4 Penyediaan Sarana dan Prasarana
Pengelolaan Persampahan di
TPAITPST/SPA Kabupaten/Kota

Anggaran Keterangan

Rp 32,100,000 APBD Il

Rp 35,000,000 APBD li

Rp 4,175,586,725 APBD I

Rp 222,733,175 APBD I

TOTAL

KEPALA BIDANG PSLPK

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.5.T.P,M.5i.
Pembina
NIP. 19770808 199602 2 001

Rp 4,465,419,900

Karanganyar, November 2021
S| PENGELOLAAN SAMPAH

MARYANTO, S.T., M.M.
Penata Tingkat |
NIP. 19660904 199302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ETIK YULIASTUTI, S.T., M.Si.

Jabatan : KEPALA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKSI
(\/\/\/’d PENGELOLAAN LIMBAH
BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S5.T.P,M.Si. ETIK YULIASTUTI, S.T, M.Si
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19770808 199602 2 001 NIP. 19810717 200604 2 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI PENGELOLAAN LIMBAH
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target

M @ A% (4)

1 |Operasi dan Pemeliharaan Sistem Operasional dan pemeliharaan Instalasi Pengolahan Air 1 unit
Pengelolaan Air Limbah Domestik Limbah

2 Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur Prosentase tindaklanjut pelayanan sedot tinja 100%

Tinja

Fasilitasi Pemenuhan Komitmen lzin
Penyimpanan Sementara Limbah B3
Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan
Perizinan Berusaha Terintegrasi secara
Elektronik

Jumlah kegiatan fasilitasi izin penyimpanan sementara 1 kegiatan

LB3

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Operasi dan Pemeliharaan Sistem Rp 106,293,950 APBD Il

Pengelolaan Air Limbah Domestik
2 Penyediaan Jasa Penyedotan Lumpur Rp 154,449 250 APBD Il

Tinja
3 Fasilitasi Pemenuhan Komitmen Izin Rp 65,555,900 APBD Il

Penyimpanan Sementara Limbah B3

Dilaksanakan melalui Sistem Pelayanan

Perizinan Berusaha Terintegrasi secara

Elektronik

TOTAL Rp 326,299,100
Karanganyar, November 2021
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKS| PENGELOLAAN LIMBAH

Y,

BETI ENDAR KUSUMAWATI, 5.5.T.P,M.Si.

Pembina
NIP. 19770808 199602 2 001

v~

ETIK YULIASTUTI, 8.7, M.Si
Penata Tingkat |
NIP. 19810717 200604 2 016




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. MASDARI, M.M

Jabatan : KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN

PENGEMBANGAN KAPASITAS

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P,M.Si
Pembina Pembina
NIP. 19770808 199602 2 001 NIP. 19660706 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021 PERUBAHAN
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

KEPALA BIDANG PSLPK

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P,M.Si.
Pembina

NIP. 19770808 199602 2 001

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
) @ @) @
1 |Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi  |Jumlah lembaga/kelompok/ormas bidang LH yang 10 kelompok
Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan |terbina
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan
2 |Pendampingan Gerakan Peduli Jumlah pendampingan sekolah adiwiyata 30 sekolah
Lingkungan Hidup
3 |Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Jumlah penghargaan lingkungan, ajuan Kalpataru 3 kegiatan
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia individu, dan kegiatan menuju penilaian Adipura
Pendidikan/ Filantropi dalam Periindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
4 |Peningkatan Peran serta Masyarakat Jumlah peserta sosialisasi 200 orang
dalam Pengelolaan Persampahan
5 |Pengurangan Sampah dengan melakukan |Kegiatan pembinaan dan pembentukan Bank 8 kegiatan
Pembatasan, Pendauran Ulang dan Sampah di masyarakat dan instansi/dinas/BUMD
Pemanfaatan Kembali
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Rp 12,346,200 APBD Il
Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan
2 Pendampingan Gerakan Peduli Rp 37,877,100 APBD I
Lingkungan Hidup
3 Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Rp 24 426,700 APBD Il
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia
Pendidikan/ Filantropi dalam Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
4 Peningkatan Peran serta Masyarakat Rp 125,000,000 APBD Il
dalam Pengelolaan Persampahan
5 Pengurangan Sampah dengan melakukan Rp 18,200,000 APBD Il
Pembatasan, Pendauran Ulang dan
Pemanfaatan Kembali
TOTAL Rp 217,850,000
Karanganyar, November 2021

KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN

PENGEMBANGAN KAPASITAS

NIP. 19660706 199803 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. JULIYATMONO, M.M.
Jabatan : BUPATI KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI KARANGANYAR KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP
———
Drs. H. JULIYATMONO, M.M. BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.

Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 199003 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PERANGKAT DAERAH
PD : DINAS LINGKUNGAN HIDUP
Tahun : 2022
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) (3) (4)
1 |Terkendalinya pencemaran dan 1) |Indeks kualitas lingkungan hidup 57,78
kerusakan lingkungan
a. Indeks kualitas air 52,70
b. Indeks kualitas udara 75,30
c. Indeks kualitas lahan 3412
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Rp 8,194,767,000 APBD
Pemerintahan Daerah
2 Program Perencanaan Lingkungan Rp 155,000,000 APBD
Hidup
3 Program Pengendalian Pencemaran Rp 590,000,000 APBD
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup
4 Program Pengelolaan dan Rp 124,172,000 APBD
Pengembangan Sistem Air Limbah
5 Program Pengelolaan Rp 50,000,000 APBD
Keanekaragaman Hayati (Kehati)
6 Program Pengendalian Bahan Rp 199,000,000 APBD
Berbahaya dan Beracun (B3) dan
Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)
7 Program Pembinaan dan Rp 128,000,000 APBD
Pengawasan Terhadap lzin
Lingkungan dan Izin Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH)
8 Program Peningkatan Pendidikan, Rp 228,500,000 APBD
Pelatinan dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Masyarakat
9 Program Penghargaan Lingkungan Rp 23,000,000 APBD
Hidup untuk Masyarakat
10 Program Penanganan Pengaduan Rp 40,000,000 APBD
Lingkungan Hidup
11 Program Pengelolaan Persampahan Rp 4,413,407,000 APBD
TOTAL Rp 14,145,846,000

BUPATI KARANGANYAR,

Drs. H. JULIYATMONO, M.M.

Karanganyar, Januari 2022
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Gkl

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.SI.

Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 1992003 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKRETARIAT

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Drs. MURSENO

Jabatan . SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP SEKRETARIS

VA DINA KUNGAN HIDUP

BAMﬁANG DJAT‘MIKO, S.Sos, M.Si. Drs. MURSENO
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 19711223 199003 1 001 NIP. 19660102 199302 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEJABAT ADMINISTRATOR PADA SEKRETARIAT
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

i\

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
(1) (2) 3 (4)
1 |Perencanaan, Penganggaran, dan Tersusunnya dokumen perencanaan 80 persen
FEvaluasi Kinerja Perangkat Daerah dan evaluasi kinerjia OPD
2 |Administrasi Keuangan Perangkat Prosentase kelancaran pengelolaan 100 persen
Daerah keuangan perangkat daerah
3 |Administrasi Kepegawaian Perangkat Prosentase kelancaran pengelolaan 70 persen
Daerah administrasi kepegawaian perangkat
daerah
4 |Administrasi Umum Perangkat Daerah  |Persentase kelancaran pelayanan 85 persen
administrasi perkantoran bidang
lingkungan hidup
5 |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Persentase kelancaran pelayanan 85 persen
Pemerintahan Daerah penunjang urusan pemerintah daerah
6 |Pemeliharaan Barang Milik Daerah Persentase pemeliharaan barang milik 85 persen
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah |daerah
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Perencanaan, Penganggaran, dan Rp 35,000,000 APBD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 7,581,795,100 APBD
Daerah
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Rp 20,000,000 APBD
Daerah
4 Administrasi Umum Perangkat Daerah  Rp 220,965,000 APBD
5 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 151,380,000 APBD
Pemerintahan Daerah
6 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Rp 185,626,900 APBD
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Rp 8,194,767,000
e &N, Karang Januari 2022
~KEP IGKU SEKR DINAS LINGKUNGAN HIDUP
.':_ | S i S ¥ e i
| BAMBANG DJATMIKO, §.Sos, M.Si Drs. MUF
% Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |

. NIP- 19711223 199003 1 001

NIP. 18660102 199302 1 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : SUYONO, S.H.

Jabatan : KEPALA  BIDANG PENGENDALIAN  PENCEMARAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN HIDUP (P2KLH) DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN
KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG DJATMIKO, S.Sos., M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG P2KLH

f4 DINAS LINGKUNGAN HIDUP
BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. SUYONO, S.H.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19711223 199003 1 001 NIP. 19650521 199103 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN

KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP ( P2KLH)

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target

1) (2) @) 4

1 [Pencegahan Pencemaran dan/atau |Persentase hasil pemantauan kualitas lingkungan (air, 75 persen
Kerusakan Lingkungan Hidup udara, tanah) yang memenuhi
Kabupaten/Kota baku mutu

2 |Penanggulangan Pencemaran Persentase Jumiah kegiatan penyebariuasan informasi 80 persen
dan/atau Kerusakan Lingkungan peringatan pencemaran dan/atau kerusakan LH yang
Hidup Kabupaten/Kota dilaksanakan

3 |Pemulihan Pencemaran dan/atau Persentase jumlah kegiatan pemulihan pencemaran yang 80 persen
Kerusakan Lingkungan Hidup terlaksana
Kabupaten/Kota

4 |Pengelolaan Keanekaragaman Persentase kegiatan pengelolaan Taman Kehati 75 persen
Hayati Kabupaten/Kota

Kegiatan Anggaran Keterangan

1 Pencegahan Pencemaran dan/atau Rp 465,000,000 APBD
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

2 Penanggulangan Pencemaran Rp 50,000,000 APBD
dan/atau Kerusakan Lingkungan
Hidup Kabupaten/Kota

3 Pemulihan Pencemaran dan/atau Rp 75,000,000 APBD
Kerusakan Lingkungan Hidup
Kabupaten/Kota

4 Pengelolaan Keanekaragaman Rp 50,000,000 APBD
Hayati Kabupaten/Kota

——— —
TOTAL Rp 640,000,000

17 ." ”

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

M&M

BAMBANG DJATMIKO, S.Sus M.Si
“* Pembina Utama Muda
NIP. 19711223 189003 1 001

Karanganyar, Januari 2022

KEPALA BIDANG PENGENDALIAN PENCEMARAN

KERUSAKAN LINGKUNGAN HIDUP

G

SUYONO, S.H.
Pembina

NIP. 19850521 199103 1 009




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN PENGELOLAAN

LINGKUNGAN HIDUP

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama . Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
Jabatan . KEPALA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP ( P4LH )
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak-Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG P4LH

‘ DINAS LINGKUNGAN HIDUP

" BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. Dra. RETNO DARMASTUTI, M.M
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19711223 199003 1 001 NIP. 19650323 199203 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENATAAN DAN PENAATAN PERLINDUNGAN
DAN PENGELOLAAN LINGKUNGAN HIDUP (P4LH)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
(1) (2) (3) 4)
1 |Rencana Perlindungan dan Persentase Jumlah dokumen RPPLH yang 100 persen
Pengelolaan Lingkungan Hidup rterausm
(RPPLH) Kabupaten/Kota
2 |Penyelenggaraan Kajian Lingkungan [Persentase Jumiah dokumen KLHS yang 100 persen
Hidup Strategis (KLHS) tersusun
Kabupaten/Kota
3 |Pembinaan dan Pengawasan Prosentase jumiah usaha dan/atau kegiatan 80 persen

Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan |yang memiliki perizinan lingkungan
yang lzin Lingkungan dan |zin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah
Kabupaten/Kota

4 |Penyelesaian Pengaduan Pengaduan masyarakat terhadap PPLH 100 persen
ﬂMasyarakat di Bidang Perlindungan |Kabupaten/Kota ditindaklanjuti
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH) Kabupaten/Kota

Keglatan Anggaran Keterangan
1 Rencana Perlindungan dan Rp 105,000,000 APBD
Pengelolaan Lingkungan Hidup
(RPPLH) Kabupaten/Kota
2 Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Rp 50,000,000 APBD
Hidup Strategis (KLHS)
Kabupaten/Kota
3 Pembinaan dan Pengawasan Rp 128,000,000 APBD

Terhadap Usaha dan/atau Kegiatan

yang lzin Lingkungan dan Izin PPLH
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah

Kabupaten/Kota

4 Penyelesaian Pengaduan Rp 40,000,000 APBD
Masyarakat di Bidang Perlindungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup
(PPLH) Kabupaten/Kota

TOTAL Rp 323,000,000

AL ah g _ Karanganyar, Januari 2022
// " KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PENATAAN DAN
{4/ AN PENAATAN PERLINDUNGAN DAN
[ = f ——Ara\\ PENGELO LINGKUNGAN HIDUP

. “7 BAMBANG DJATMIKO, 5.So0s, M.Si Dra. DARMASTUTI, M.M
* Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19711223 199003 1 001 NIP. 19650323 199203 2 012



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :
Nama :  BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.,M.Si.
Jabatan :  KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH DAN PENGEMBANGAN
KAPASITAS (PSLPK)
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si.
Jabatan : KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP KEPALA BIDANG PSLPK
N DINAS LINGKUNGAN HIDUP

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si. BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 19711223 199003 1 001 NIP. 19770808 199602 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

PEJABAT ADMINISTRATOR PADA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH

DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS ( PSLPK )

DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No Kegiatan Indikator Kinerja (outcome) Target
1) @) (3) (4)
1 |Pengelolaan dan Pengembangan Persentase Cakupan pelayanan sedot tinja 95 persen
Sistem Air Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupaten/Kota
2 |Penyimpanan Sementara Limbah B3 |Persentase Cakupan pelaku usaha yang telah 60 persen
melakukan integrasi rincian teknis
penyimpanan limbah B3 ke dalam persetujuan
lingkungan
3 |Penyelenggaraan Pendidikan, Jumiah pembinaan, pendidikan, pelatihan dan 15 kali
Pelatihan, dan Penyuluhan penyuluhan yang dilaksanakan
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kaota
4 |Pemberian Penghargaan Lingkungan Prosentase Masyarakat/Lembaga Masyarakat/ 70 persen
Hidup Tingkat Daerah Dunia Usaha/ Dunia Pendidikan yang
Kabupaten/Kota mendapat penghargaan tingkat Kabupaten
5 |Pengelolaan Sampah Presentase jumlah sampah yang terolah 74 persen
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengelolaan dan Pengembangan Rp 124,172,000 APBD
Sistem Air Limbah Domestik dalam
Daerah Kabupatern/Kota
2 Penyimpanan Sementara Limbah B3 Rp 199,000,000 APBD
3 Penyelenggaraan Pendidikan, Rp 228,500,000 APBD
Pelatihan, dan Penyuluhan
Lingkungan Hidup untuk Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
4 Pemberian Penghargaan Lingkungan Rp 23,000,000 APBD
Hidup Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
5 Pengelolaan Sampah Rp 4,413,407,000 APBD
TOTAL Rp 4,988,079,000
Karanganyar, Januari 2022

BAMBANG DJATMIKO, S.Sos, M.Si

" Pembina Utamd Muda

NIP. 19711223 199003 1 001

*'KEPALA DINAS LINGKUNGAN HIDUP

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH,
LIMBAH, DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.5.T.P.,M.Si.
Pembina
NIP. 19770808 199602 2 001




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . GIRI HARYAJI, S.IP

Jabatan : KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. MURSENO

Jabatan : SEKRETARIS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022

Pihak Pertama,
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

DINA LINZKUNGAN HIDUP
f r

i GIRI HARYAJI, S.IP
Pembina Tingkat | Penata Tingkat |
NIP. 19660102 199302 1 001 NIP. 19730106 199803 1 002




Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pendidikan dan Pelatinan Pegawai Rp 20,000,000 APBD
Berdasarkan Tugas dan Fungsi
2 Penyediaan Komponen Instalasi Rp 3,000,000 APBD
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
3 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Rp 95,570,000 APBD
Kantor
4 Penyediaan Barang Cetakan dan Rp 15,365,000 APBD
Penggandaan
5 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Rp 3,030,000 APBD
Perundang-undangan
6 Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 15,000,000 APBD
7 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Rp 80,000,000 APBD
Konsultasi SKPD
8 Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 3,000,000 APBD
9 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Rp 121,880,000 APBD
Air dan Listrik
10 Penyediaan Jasa Peralatan dan Rp 20,000,000 APBD
Perlengkapan Kantor
11 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 6,500,000 APBD
12 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 105,072,000 APBD
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas
Jabatan
13 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Rp 32,100,000 APBD
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
14 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp 48,454 900 APBD
dan Bangunan Lainnya
TOTAL Rp 568,971,900

Drs. MUF
Pembina Tingkat |

NIP. 19660102 199302 1 001

Karanganyar, Januari 2022

KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN DINAS LINGKUNGAN HIDUP

©
r

GIRI Adl, S.IP

Penata kat |

NIP. 19730106 199803 1 002




PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ir. MASDARI, M.M

Jabatan : KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P.,M.Si.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH, DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS DINAS LINGKUNGAN HIDUP
KABUPATEN KARANGANYAR

selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2022
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PSLPK KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN
w PENGEMBANGAN KAPASITAS
BETI ENDAR KUSUMAWATI, S.S.T.P,M.Si %
Pembina Pembina

NIP. 19770808 199602 2 001 NIP. 19660706 199803 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
PEJABAT PENGAWAS PADA SEKSI KEHUTANAN DAN PENGEMBANGAN KAPASITAS
DINAS LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KARANGANYAR

No SubKegiatan Indikator Kinerja (output) Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Terbinanya kelompok/organisasi/lembaga 2 kelompok
Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan  |masyarakat bidang Lingkungan Hidup
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan
2 |Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan [Jumlah pendampingan sekolah adiwiyata 30 sekolah
Hidu
3 PETy%Ienggaraan Penyuluhan dan Kampanye | Terlaksananya kampanye lingkungan hidup 1 paket
Lingkungan Hidup pada hari lingkungan hidup melalui baliho
Terlaksananya penyuluhan dan pelatihan 3 kegiatan
bagi masyarakat
4 |Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Jumlah Masyarakat/Lembaga Masyarakat/ € juara duta
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/ |Dunia Usaha/ Dunia Pendidikan yang lingkungan, 1
Filantropi dalam Perlindungan dan mengikuti penilaian PPLH orang peserta
Pengelolaan Lingkungan Hidup kalpataru
5 |Pengurangan Sampah dengan melakukan Kegiatan pembinaan dan pembentukan bank |6 bank sampah
Pembatasan, Pendauran Ulang, dan sampah di masyarakat dan instansi/dinas
Pemanfaatan Kembali
6 |Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam |Terlaksananya sosialisasi program 4 kegiatan
Pengelolaan Persampahan pengelolaan sampah kepada masyarakat di
Kabupaten Karanganyar
Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Peningkatan Kapasitas dan Kompetensi Rp 16,500,000 APBD
Sumber Daya Manusia Bidang Lingkungan
Hidup untuk Lembaga Kemasyarakatan
2 Pendampingan Gerakan Peduli Lingkungan Rp 42,000,000 APBD
Hidup
3 Penyelenggaraan Penyuluhan dan Kampanye Rp 170,000,000 APBD
Lingkungan Hidup
4 Penilaian Kinerja Masyarakat/Lembaga Rp 23,000,000 APBD
Masyarakat/Dunia Usaha/Dunia Pendidikan/
Filantropi dalam Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup
5 Pengurangan Sampah dengan melakukan Rp 30,000,000 APBD
Pembatasan, Pendauran Ulang, dan
Pemanfaatan Kembali
6 Peningkatan Peran serta Masyarakat dalam Rp 125,000,000 APBD
Pengelolaan Persampahan _
TOTAL Rp 406,500,000
Karanganyar, Januari 2022

KEPALA BIDANG PSLPK

/

BETI ENDAR KUSUMAWATI, $.S.T.P,M.Si.
Pembina

NIP. 19770808 199602 2 001

KEPALA SEKSI KEHUTANAN DAN
PENGEMBANGAN KAPASITAS

/=

" DARI, M.M
Pembina

NIP. 19680706 199803 1 002




FORMULIR RENCANA KINERJA TAHUNAN

TINGKAT PERANGKAT DAERAH
Perangkat Daerah : Dinas Lingkungan Hidup
Tahun . 2023
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
W) (2 3) “)
1 |Terkendalinya pencemaran 1) |Indeks Kualitas Lingkungan Hidup 58.24
dan kerusakan lingkungan
2) |Indeks Kualitas Air 52.80
3) |Indeks Kualitas Udara 75.40
4) |Indeks Kualitas Lahan 3585

e

KEPAIA DINASLINGKUNGAN HIDUP
KﬁBUPATEM)NGANYAR

! o

i | L
) W—
e

‘ : WP -.“ 3 f;_'
\WBANG DJATMIKQ, S.Sos, M.Si

““/Pembina Utama Muda
NIP- 19741223 199003 1 001




