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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT karena atas limpahan
rahmat  dan  karuniaNya  maka  Laporan  Kinelja  Instansi  Pemerintah  (LKjlp)
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 telah
selesai disusun.

LKjlp ini secara garis besar berisi Laporan Kinelja Dinas Komunikasi dan

lnformatika Kabupaten Karanganyar. LKjlp ini diharapkan dapat dipergunakan
untuk   evaluasi   akuntabilitas   kineria   bagi   pihak   yang   membutuhkan,

penyempumaan  dokumen  perencanaan,  pelaksanaan  program  dan  kegiatan
yang akan datang serta penyempumaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

Dalam penyusunan LKjlp ini kani menyadari sepenuhnya bahwa belum
sempuma serta masih ada kekurangannya, maka dari itu kami mengharapkan
masukan  serta saran demi sempurnanya Laporan Kinerja ini.  Kepada semua

pihak yang telah membantu kami salnpaikan terima kasih dan semoga LKjlp
Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika  Kabupaten  Karanganyar Tahun  2024  ini
dapat  memberikan  manfaat  secara  positif bagi  masyarakat  dan  Pemerintah
Kabupaten Karanganyar.

Karanganyar, .e.. Februari 2025

NIP.19780210 202005011016
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BABI
PENDAHULUAN

I.1 Later mkang.
Salah  satu  azas  penyelenggaraan  good  got;emance yang  tercantum  dalam

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggara Negara yang bersih
dan  Bebas  dari  Korupsi,  Kolusi  can  Nepotisme  adalah  azas  akuntabilitas  yang
menentuhan bahwa setiap kegiatan dan hasil alchjr dari kegiatan penyelenggaraan
negara  harus   dapat   dipertanggungjawabhan   kepada  maayarakat   atau   rakyat
sebagai pemegang kedaulatan tertingri negara sesuai dengan ketentuan peraturan

pemndang-undangan   yang   berlaku.    Akuntabilitas    tersebut    salah    satunya
diwujudkan dalam bentuk penyusunan haporan Kinelja.

Selain  untuk  memenuhi  prinsip  akuntabihas,   Ijaporan  Kinelja  tersebut
merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinelja Instansi Pemerintah, Peraturan Ehestden Republik Indonesia
Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah,
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi  Birokrasi
Nomor  53  Tahun  2014  tentang  Petunjuk  Telmis  Peljanjian  Kineria,  Pelaporan
Kinelja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinelja lnstansi Pemerintah.

Ifaporan Kinelja Dinas KomLmikasi dan Informatika Kabupaten Karanganyar
Tahun  2024  disusun  sebagai  salah  satu  bentuk  pertanggung  jawaban  atas

pelaksanaan   penyelenggaraan   urusan   komunikast   dan   informatika,   bidang
persandian   dan   statistik   selama  Tahun   2024,   sebagaimana   tertuang  dalam
Peraturan   Daerah   Kabupaten   Karanganyar   Nomor   6   Tahun   2021    tentang
Perubahan  atas  Peraturan  Daerah  Karanganyar  Nomor  10  Tahun  2019  tentang
Rencana Pembangunan Jan8ha Menengah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun
2024-2026.

haporan  Kinelja ini diharapkan  dapat digunakan  sebagal upaya perbaikan
untuk  penin8lratan  kinelja  Organisasi  serta  untuk  mendapatkan  masukan  dari
secutehoAders demi perbaikan kinelja pada Dinas Komunikasi dan lnfomatilra yang
berkelanjutan.
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I.2. Gambaran Umum

Berdasarkan   Peraturan   Bupati   Karanganyar   Nomor   116   Tahun   2021
tentang Kedudukan,  Susunan Organisasi, 'I\igas,  Fungsi dan Tata Kelja Dinas
Komunikasi  dan  lnformatika,  maka  sesuai  dengan  Pasal  2,  Dinas  Komunikasi
dan  lnformatika  merupakan  unsur  pelaksana  urusan  Pemerintahan  Bidang
Komunikasi  dan  lnfomatika,  Bidang  Persandian  dan  Bidang  statistik  yang
berkedudulcan di bawah dan bertanggungjawab kepada Bupati melalui Sekretaris
Daerah.

1.  Stru"r organieaei.
Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Karanganyar   dibentuk

berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor  16 Tahun  2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar
sebagaimana  telah  diubah  dengan  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Karanganyar
Nomor 22 Tahun 2019 tentang Perubahan Pembentukan dan Susunan Perangkat
Daerah  Kabupaten  Karanganyar dan  Peraturan  Bupati  Karanganyar  Nomor 90
Tahun  2020  tentang  Perubahan  Kedua  Atas  Peraturan  Bupati  Karanganyar
Nomor   34   Tahun   2017   tentang   Uraian   Tugas   Jabatan   Finpinan   Tinggi,
Administrator dan Pengawas pada Dinas Daerah.

Susunan   Organisasi   Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten
Karanganyar adalah sebagai berikut:
a. Kepala Dinas

b. Sekretaris membawahi
1) Subbag Umum

2) Kelompok Jabatan F\mgsional
c. Bidang Informasi dan Komunikasi Publik membawahi

1 ) Seksi Pengelolaan Media dan Data Statistik

2) Kelompok Jabatan F\ingsional
d. Bidang Tata Kelola Infomatika membawahi

1 ) Seksi Persandian dan Keamanan Jaringan
2) Kelompok Jabatan Fungsional

Bagan Susunan Organisasi Diskominfo Kabupaten Karanganyar
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BAGAN SUSUNAN ORGANISASI

DINAS KOIVIUNIKASI DAN  INFORMATIKA

frobar  I.1
Btr`ihiir Omoleael Dlu. BomEEqbel daii bf®matlh

rmtLpateB Ebfanganprr
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2. Sunber Daya.
a. Sumber Daya Hanusia.

Pemerintahan     yang     baik     /good     got/emance/    adalah     prasyarat
terbentuknya   sistem   birokrasi  yang  efektif  dan   demokratis.   Sumberdaya
manusia merupakan faktor kunci dalam kinerja birokrasi. Kualitas SDM yang
baik  akan  mampu  mendorong  percepatan  pencapalan  tujuan  dan  sasaran.
Jumlah pegawai di Dinas Komunikasi dan lnfomatika (Diskominfo) Kabupaten
Karanganyar   keadaan   per   Desember   2024   sejumlah   58   0rang,   dengan
komposisi rinci sebagai berikut :

Tabel   1.1.
Jumlah Pemmi Menuriit TiDght Pendldiha Tahun 2024

No Tinght Pendidhi PHS Nob PHS JudDhi
I, P L P

1. S2/ Magister 3 4 - - 7

2. S1/  Sarjana 10 6 - - 16

3. DIII 3 1 - - 4

4. DII - - - - -

5. SMA/ Sederajat 4 3 - - 7

6. SMP/ Sederajat - - - - -

7. P3K 3 2 - - 5

8. THL - - 8 4 12

9. TA 6 1 7

•udDlah Total 23 16 14 5 58

StLmber : Diskominf a Kchupaten Karangangar, DesembeT 2024

Tabel  di  atas  menunjukkan  bahwa  komposisi  pegawai  berdasarkan
tingkat pendidikan cenderung sedang. Hal ini dapat dilihat data berpendidikan
sebagai berikut :
-   S2 sebesar

-   Sl sebesar
-   D Ill sebesar

-   D 11 sebesar

-SMA sebesar

-SMP sebesar

12,5%        :    7 0rang

28,57%        :  16 0rang
7,14%       :    4 0rang
-%:

12,5%         :    70rang
-%:
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-P3K sebesar          8,92%       :    5 0rang

-THLsebesar        21,42%       :  120rang

-TAsebesar              12,5%        :    7 0rang

Berdasarkan  golongan  pegawai  di  Diskominfo  Kabupaten  Karanganyar
terdiri dari
-Golongan Iv sebanyak          :     6 0rang

-Golongan Ill sebanyak           :  23 0rang

-Golongan ll sebanyak            :     6 0rang
-Golongan I sebanyak             :     10rang

-Non Golongan sebanyak       :  24 0rang

selengkapnya jumah  pegawai  berdasarkan  golongan  dapat dilihat pada tebel
berikut di bawah ini :

Tabel   1.2.
•umlah Pemwai berdaearh Golonan TchuA 2024

No GolotLgan L P Juthh
1. Golongan IV 2 2 4

2. Golongan Ill 12 11 23

3. Golongan 11 15 1 6

4. Golongan I 1 - 1

5. Non Golongan 17 7 24

JudDhi 37 21 58
Sumber : Diskomirrfo Kabupaken Karar\gangar, Desember 2024

b. Samba dan Pra8arana (Asset).
Sarana dan  Prasarana dalaln  mendukung tugas dan  fungsi menjadi

hal  yang  sangat  urgen  untuk  disediakan  dalan  kondisi  baik.  Ketersediaan
sarana dan prasana  sangat berpengaruh terhadap pelaksanaan kegiatan di
Diskominfo  Kabupaten  Karanganyar.  Adapun  sarana  dan  prasarana  yang
dimiliki   Diskominfo   keadaan   bulan   Desember   2024   dalam   mendukung

pelaksanaan tugas dapat dilihat pada Tabel 1.3. di bawah ini
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Tabel 1.3
Data Sarana dan Pracamna

Dlnac KODudLhil dan lnfomatih Efabupaten Kamnganyar
Tahun 2024

Ho •eni8 Saruna dan              na Kondi8i JuthhBan RueaE
1 Kendaraan roda 4 6 2 8

2 Kendaraan roda 2 9 - 9

3 AC Split 17 - 17

4 Audio Amplfier 1 - 1

5 Camera Video 11 - 11

6 Gambar Presiden/Wapres I - 1

7 Filling Besi/ Meta 5 - 5

8 Handy Cam 1 2 3

9 Kipas Angin - 1 1

10 Kursi Putar 11 - 11

11 Kursi Lipat 101 - 101

12 Kursi Tanu 2 - 2

13 Iambang Negara (Garuda ) 4 - 4

14 haptop 37 - 37

15 Lensa Kanera 2 - 2

16 Meja Kelja Pegawai 25 - 25

17 Meja Kelja Eselon IV 3 - 3

18 Modern 1 - 1

19 Note Book 10 - 10

20 PC Unit/ Komputer PC 61 - 61

21 Fhiter 33 - 33

22 Scanner 3 - 3

23 Sound System 2 - 2

24 Tangga Aluminiun 2 - 2

25 Televisi 5 - 5

26 UPS 16 - 16

27 White Board 1 - 1

28 Wireless 24 - 24
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No Jlenie Satrana dan Kondl8i JuthhBall Rusol
29 Stabilisator 2 - 2

30 Monitor 9 - 9

31 Ac window 1 - 1

32 Loudspeaker 2 - 2

33 Microphone 12 - 12

34 Switcher/ Menara Antena lainya 5 - 5
35 Peralatan Pemancar VHF`/ FMnnya 6 - 6

36 Microphone Table Stand 3 3

37 Microphone / Wireless Mic 1 - 1

38 Off Air TV Monitor 4 - 4
39 Alat Kantor rfunnya 2 - 2

40 Kursi Besi/ Metal 13 - 13

41 Meja Bundar 2 - 2

42 Meja I/2 Biro 11 - 11

43 Kursi F`iber Glas/ Plastik 3 - 3

44 Kursi Tanu 2 - 2

45 Perlatan Studio Audio Linnya 9 - 9

46 Power Amplifier 2 - 2

47 Meja Komputer 12 - 12

48 Unintemiptible Power Suply (UPS) 8 - 8
49 Komputer Unit Lainnya 5 - 5

50 Netware Interface External 1 - 1

51 Tv Video Wall 55" 6 - 6
52 Ubiquity Unity AC mesh 1 - 1

53 Termogan 1 - I

54 Ifmari Besi 4 - 4

55 Wifi Router 17 - 17

56 ROuter 6 - 6
57 Ccrv outdoor 8 - 8
58 Ccrv Indoor 2 - 2

59 Cancorder 1 - 1
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No Jenie Sarana dan Kondlel JudmBalk Ru8al
60 Telepromter 1 - 1

61 Telephone mobile 6 - 6
62 Tripod 4 - 4

63 Papan visual 17 - 17

64 Porable hard disk 4 - 4

65 Lemari es 1 - 1

66 Kursi Eselon Ill 1 - 1

67 Kursi Eselon IV 1 - 1

68 Dispenser 1 - 1

69 Safety Belt 1 - 1

Junthh
Sumber : Dishomirifo Kabupaten Karangangar, Desember 2024

Berdasarkan tabel di atas, kondisi sarana dan prasarana sudah cukup baik,
akan  tetapi  belum  memiliki  gedung  kantor  atas  mama  Diskominfo  dalam
menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi.

1.3. IOU Strategis.

Berdasarkan   analisa   terhadap   pemasalahan   daerah   serta
telaahan terhadap isu strategis di tingkat nasional dan Provinsi Jawa
Tengah,  maka  Pemerintah  Kabupaten  Karanganyar  menetapkan  isu
strategis daerah sebagal berikut :

1. Kemiskinan
2. Kualitas Sumber Daya Manusia

3. Daya Saing Ekonomi
4. Refomasi Birokrasi
5. Daerah Rawan

Sesuai   dengan   pemaslahan   pembangLman   yang   dihadapi,
tantangan   dan   potensi  pembangunan  yang  dikembangkan,   maka
ditetapkan  isu  strategis  Diskominfo  sesuai  dengan  tugas  pokok  dan
fungsinya adalah sebagai berikut :
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Globalisasi   menuntut   pemerintahan   bersikap   keterbukaan,
demokratis,    dan    menghormati    hak-hak    asasi    manusia.    Jika
pemerintahan  dijalankan  secara jujur,  bersih  dan  dinamis  tentunya
akan   mendapat   tanggapan   positif  dari   rakyat.   Tanggapan   positif
tersebut    berupa    rasa    nasionalisme     terhadap    negara    menjadi
meningkat. Negara tidak lagi dianggap sebagai pemegang kunci dalam

proses   pembangunan.   Gobalisasi  juga  meningkatkan  jumlah   dan
ragam   organisasi   non   pemerintah,   yang   mendapatkan    sponsor
lembaga      donor  untuk menguatkan  peran masyarakat mendukung
pelaksanaan     pemerintahan     agar     transparan     dan     akuntabel.
Komponen  pembentuk  isu  "Tata  Kelola  Pemerintahan  yang  Bersih,
Kolaboratif, Akuntabel,   dan Mengayomi"

Kemudian   sesual  dengan  permasalahan  pembangunan  yang
dihadapi,  tantangan dan potensi pembangunan yang dikembangkan,
maka  ditetapkan  isu  strategis  utamanya  di  isu  Reformasi  Birokrasi
maka  Diskolninfo  sesuai  dengan  tugas  pokok  dan  fungsinya  adalah
sebagai berikut :
a.   Manajemen Data dan lnformasi Pembangunan

Kemajuan   teknologi  infomasi  dan   tantangan   global   menuntut
pemanfaatan   big   data   sebagal   dasar   pengambilan   keputusan
terintegrasi. Pemanfaatan memanfaatkan big data akan berdampak
meningatan    akurasi    kebijakan    dan    ketepatan    pengambilan
keputusan.     Isunya    adalah    bagaimana    pemerintah     daerah
menghasilkan  perencanaan  pembangunan  dan  produk  kebijakan

yang  visioner  berbasis  data  yang  akurat  dan  terbarukan  serta
berperspektif   kependudukan   yang   berorientasi    pada    kualitas

pelayanan      publik.      Ketersediaan,      kelengkapan,      kebaruan,
keakuratan,  dan  integrasi  data  untuk  perecanaan  dan  evaluasi
kinerja pembangunan, menjadi inti dari isu ini.

b.   Kota Cerdas  (Smart Citg)  /  Kabupaten  Cerdas  (Smart CI.t2/)  Konsep
smart  cz.tg  adalah  kota  yang  mampu  mengelola  semua  sumber
daya    yang    ada    dengan    lebih    efekeif    dan     efisien    untuk

I.EiAP I Dlnae Homimlhal dan lnfomatm 20e4



memaksimalkan pelayanan kepada masyarakat serta     mendukung

pembangunan   yang   berkelanjutan.    Kota    cerdas    (smart    city)
terdiri  atas  6  (enam) komponen pembentuk yaltu (Cohen, 2013):
1)   Smart    GOLJernance    (pelayanan    publik    berbasis     telmologi

informasi,   dimana  interaksi   pemerintah   dengan   warga  dan
sektor bisnis,  serta pengambilan keputusan  berbasis  real time
data);

2)   Smczrf EcorLomg  toemanfaatan  teknologi  informasi  dan  internet
memaksimalkan  potensi  peningkatan  dan  pemasaran  produk
UMKM dan produk lokal, semisal pemanfatan e-commerce);

3)  Smart  MobI.Jl.fry  (penerapan   sistem   cerdas  untuk  mendukung
layanan  transportasi  publik,   logistik,   dan  kenyalnanan  bagi
pengguna mobil, sepeda, dan pejalan kahi);

4)  Smart  EnLng.ronment  (pemanfaatan   sumber  energi  terbarukan,
sistem monitor dan pengendalian polusi, green bztt.!c!{ng) ;

5)   Smczrf  Branczirzg  (Pemerintah  daerah  yang  dapat  membangun
identitas, simbol, logo, atau merek yang melekat sesual dengan
potensi   maupun   positioning    yang   menjadi   target   daerah
tersebut);

6)  Smczrf  People  (masyarakat  yang  cerdas  karena  mendapatkan
kesempatan   pendidikan   dan   pengembangan   she.lz  yang  luas
dengan penerapan   sistem dan teknologi);

7)   Smart   L{virig   (pola   hidup   yang   cerdas,   sehat,   dan   aman,
didukung kualitas lingkungan hunian yang baik).

1.4. IAndasan Hufun

haporan  Kinerja  DINAS  KOMUNIRASI  DAN  INFORMATIRA  ini  disusun

berdasarkan beberapa dasar hukum antara lain adalah sebagai berikut :
1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 Tentang Pemerintch Daerah.
2. Peraturan Pemerintah (PP) No.  8 Tahun 2006 Tentang Pelaporan Keuangan

Dan Kinelja lnstansi Pemerintah
3. Peraturan  I+esiden  Nomor  29  Tahun  2014  Tentang  Sistem  Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah.
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4. Peraturan    Menteri    Pendayagunaan    Aparatur    Negara    Dan    Reformasi
Birokrasi  Republik  Indonesia  Nomor  53  Tahun   2014  Tentang  Petunjuk

Teknis  Perjanjian  Kinelja,  Pelaporan  Kinelja  Dan  Tata  Cara  Reviu  Atas

haporan Kineba lnstansi Pemerintah.
5. Surat  Edaran  Menteri  Pendayagunaan  Aparatur  Negara  Dan  Refomasi

Birokrasi   Republik  Indonesia  Nomor  5  Tahun   2021   Tentang  Pelaporan
Kinelja Pemerintah Daerah.

6.  Peraturan  Daerah  Kabupaten  Karanganyar  Nomor  5  tahun  2022  tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16
Tahun   2016   Tentang   Pembentukan   dan   Susunan   Perangkat   Daerah
Kabupaten Karanganyar ;

7. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 116 Tahun 2021 tentang Kedudukan,
Susunan    Organisasi,    Tugas    dan    Fungsi,    serta    Tata    Kerja    Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa;

I.5.Sist®matlhpeDul±sp_a.

Sistematika   Penulisan   LKjlp   Dinas   Komunikasi   dan   lnfomatika
Kabupaten   Karanganyar   2024    mengacu   pada   Peraturan   Menteri   Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang  Petunjuk  Teknis  Peljanjian  Kinelja,  Pelaporan  Kinelja  dan  Tata  Cara
Reviu Atas Laporan Kinelja Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

BAD I.   PendahtLluan.

Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi, dengan penekanan
kepada aspek strategis   organisasi serta permasalahan utama (sfroteg€c
isszted) yang sedang dihadapi.

BAD 11.  Perencanaan Stmtegi8.
Pada  Bab  ini  diuraikan  ringkasan/ikhtisar  peljanjian  kinelja  Kepala
Dinas   Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Karanganyar  Tahun

2024.

BAD Ill. AIEuntabilltae Kineda.
Pada   bab   ini   disajikan   Capalan   Kinerja   Organisasi   dan   Realisasi
Anggaran.  Capalan Kinerja Organisasi untuk setiap pemyataan kinerja,
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sasaran strategis sesuai dengan hasil pengukuran kinerja. Untuk setiap

pernyataan kinelja sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja sebagai berikut:

1)   Metode pengukuran kinelja Perangkat Daerah
2)   Capaian kinelja membandin8kan antara realisasi dan capaian tahun

2024 dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir
3)   Capaian Kinelja membandingkan realisasi tahun 2024 dengan target

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen perencanaan.
4)   Analisis  penyebab  keberhasilan  /  kegagalan  atau  pengingkatan  /

penurunan/ kinerja serta altematif solusi yang telah dilakukan
5)   Analisis atas Bfisiensi Penggunaan Sumber Daya
6)   Akuntabilitas  Program   /   kegiatan  yang  menunjang  keberhasilan

ataupun kegagalan pencapaian pemyataan kinerja.

BAD IV. PeDutup.

Pada   bab   ini   diuraikan   kesimpulan   umum   atas   capaian   kinelja
organisasi serta langkah di nasa mendatang yang akan dilakukan untuk
meningkatkan kinelj anya.

Lamplran :
Pada lampiran berisi Perjanjian Kinelja dan data lain yang diangap perlu.

IfzLJIP I Dlme K®munlhel dan lnfomatlh 2024



BAB   11
PERENCANAAN STRATEGIS

A   Perencanaan stmtegls.

Rencana    Strategis    (Renstra)    sangat   diperlukan    oleh   masing-masing
Pemerintah Daerah, Renstra akan membantu para Kepala Perangkat Daerah dan
seluruh  jajarannya  dalam  menentukan  arah  dan  tujuan  yang  ingin  dicapai,
sehingga Organisasi Perangkat Daerah dapat lebih berperan dalam memberikan
respon  terhadap  berbagai  perubahan  dan  tuntutan  lin8kungan.  Disalnping  itu
rencana strategis akan mempeljelas konsep Organisasi Perangkat Daerah dalam
melakukan aktivitas agar tujuan dapat tercapai secara efektif dan efisien dengan
mempertimbangkan  seluruh  potensi  dan  kemampuan yang ada  secara  integral
komprehensif.

Berdasarkan Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang   Sistem   Akuntabilitas   Kinerja   Instansi   Pemerintah,   penyelenggaraan
SAKIP   meliputi   rencana   strategis,   peljanjian   kinelja,   pengukuran   kinerja,

pengelolaan data kinelja, pelaporan kinelja, reviu dan evaluasi kineria.  Rencana
strategis menjadi landasan dalam penyelenggaJ.aan SAKIP. Perencanaan strategis
merupakan proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapal dalam kurun
waktu  I(satu)  sampai dengan 5 (lima)  tahun dengan memperhitungkan selunih
aspek   baik   yang   menyangkut   potensi,   peluang   dan   kendala   yang   ada.
Perencanaan    strategis    harus    disusun    secara   integral    komprehensif   dan
implementatif sehingga dapat dilaksanakan dengan efektif dan efisien serta dapat
mencapai  hasil  yang  optimal.  Sebagai  bentuk  perwujudan  perencanaan  dan
strategis 5 tahunan dapat dilihat dalam tabel 2.1 di bawah ini :
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Tabel 2.1

TDjuan, Sneanli, Indlht®r dan Target Hlneda
Dlna. Komonlhel dan lnfomatlla EEal)tipatcn EEamngrn

Tahun 2024-2026

Ho "uan / 8a- Indmtor ELeda
Target Capalan

2en 2ne 2as

I. -     Meningkatnya pcmcrintahan yang 1.      Hasilpcnilaian dari 653,55 673,60 703,70
berkualitas dengan semangat Kemen atas IRE
Reformasi Birokrasi-Meningkatkanalnintabilitas ldncl]a Kabupaten2.IndeksspBE

3.       Ni]ai SAKIP 72,5 73 73,50

-     Meningkatkan ketcrbukaan 4.    Persentase webs\.e Tcsmi loo25 10028 loo31
infomast publik, ketersediaan data peran8kat yang
8tatistik dan pcmanfaatan terupdate PIP) melalui
per-din wedite5.Jumlah KIM alctif

6.    Persentase aplika§ipenerintahuntukmenduJonglayananpubm7.Tingkatkeanananinfoma8ipenermtch8.Persentasckctersediaandatastatisticsektoral 3963loo 4064loo 4165loo

Swhber : Renstra 2024-2026

Renstra   Dinas    Komunikasi   dan    lnfomatika   telah   ditetapkan    oleh
Pemerintah  Kabupaten  Karanganyar yang  diwujudkan  dalam  bentuk  dokumen
RPD  Tahun  2024-2026  dan  ditetapkan  dengan  Peraturan  Bupati  Karanganyar
Nomor   11   tahun   2023   tentang  Rencana   Pembangunan   Daerah   Kabupaten
Karanganyar.

Untuk   mendukung   pelaksanakan    program    dan    kegiatan    Pemerintah
Kabupaten  Karanganyar Tahun 2024-2026,  Diskominfo  Kabupaten  Karanganyar
telah menetaphan  1  (satu)  tujuan dan 2  (dua)  sasaran strategis serta 8  (delapan)
indikator secara tenikur dan dapat dicapai secara nyata.

8.  Rencana Klneda Tahunan.
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) merupakan salah satu instniment SAKIP.

RKI`  diperlukan  agar  dalam  penyusunan  Renja  menjadi  fokus  dan  diaralikan

pada  rencana  ldnelja yang  telah  direncanakan  pada  RBNSTRA  sesuai  dengan
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tahun berkenaan.  Sehingga dengan demikian diharapkan pelaksanaan program
dan  kegiatan  tidak  hanya diorientasikan  pada  terlaksananya kegiatan  /outpztt),
akan  tetapi  perencanaan    program  dan  kegiatan  harus  direncanakan  untuk
menghasilkan   manfaat   /outcome/   yang   sebesar-besamya   bagi   masyarakat.
Rencana   Kinelja  Tahunan   diturunkan   dari   Tujuan   dan   Sasaran   Strategis
Pembangunan yang disertai dengan lndikator Kinerja Utama dan target kinelja

yang   ada   pada   RENSTRA   Dinas   Komunikasi   dan   lnfomatika   Kabupaten
Karanganyar Tahun 2024 -2026.

Rencana Kinelja Tahunan, perlu dilakukan oleh instansi pemerintah agar
dapat menyusun prioritas program dan kegiatan yang dibiayai dari sumber dana

yang  terbatas.  Dengan  perencanaan  kinelja  tersebut  diharapkan  fokus  dalaln
mengarahkan  dan  mengelola  program  atau  kegiatan  instansi  akan  lebih  baik,
sehingga diharapkan tidak ada kegiatan instansi yang tidak terarah.

Adapaun Rencana Kinelja Dinas Komunikasi dan Infolmatika Kabupaten
Karanganyar 2024 sebagaimana dalam Lanpiran Laporan ini.

TABEL 2.2
RENCANA KmERIA TAIIUHAH DISKounFo TAHUH 2o24

Tuiuan / Sasaran lndikator Kineria Satuan Target
(1) (2) (3) (4)

1.  Meningkatnyapemerintahan yangberkualitasdengan semangatReformasiBirokrasi -  lndeks Reformasi Birokrasi Indeks 65

-  lndeks SPBE 'ndeks 3,55
2.  Meningkatkan akuntabilitasKineria -  SAKIP

Nilai Sakip 72,5

3.  Meningkatnya keterbukaan -  Persentase website Perangkat
Persentase 100informasi publik, Daerah yang terupdate (DIP)

ketersediaan data statistjkdanpemanfaatanPersandian melalui website

-  Jumlah KIM Aktif Jumlah 25
-Persentase aplikasi pemerintah

Persentase 39untuk mendukung layanan publik

-  Persentase Tingkat Keamanan
Persentase 63lnformasi Pemerintah

-  Persentase ketersediaan data
Persentase 100statist-k sektoral daerah
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C.  PeEiadyinn Kineda ( PK ) 2024.
Peljanjian  Kineria  merupakan  tekad  atau  janji  Pejabat  Publik,  untuk

mencapai kineria yang telah dipeljanjikan sebagai konsekuensi atas penggunaan
sumber daya yang tersedia. Melalui PK, terwujudlah komitmen penerima amanah
dan  kesepakatan  antara  penerima  dan  pemberi  amanah  atas  kinelja  terukur
tertentu  berdasarkan  tugas,  fungsi  dan  wewenang  serta  sumber  daya  yang
tersedia.

Penyusunan    PK    Dinas    Komunihasi    dan    Infolmatika    Kabupaten
Karanganyar  2024,  disusun  mengacu  pada  dokumen  RENSTRA  Tahun  2024-
2026,   dokumen  Rencana  Kinelja  Tahunan,   dokumen  Rencana  Kelja  Dinas
Komunikasi dan Infomatika Kabupaten Karanganyar Tahun 2024.

Adapaun  Peljanjian  Kinelja  Kepala  Dinas  Komunikasi  dan  lnformatika
Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 sebagainana dalam hampiran Laporan ini.

Tabel 2.3
pERiAHulAn ErmERIA TAIIUN 2o24

DlsHounFo KABupATEH XARANGAHTAR

NO Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target

1. Meningkatnya pemerintahan yang lndeks Refomasi Birokrasi 65
berkualitas dengan semangat
Reformasi Birokrasi

lndeks SPBE 3,55

2. Meningkatkan akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP
72,5

3. Meningkatnya keterbukaan Persentase website resmi perangkat
100informasi publik, ketersediaan daerahyang terupfade (DIP) melalui

data statistik dan emanfaatan website
Persandian

Jumlah KIM Aktif 25
Persentase aplikasi pemerintah untuk 39mendukung layanan publik

Persentase Tingkat keamanan informasi
63Pemerintah

Persentase ketersediaan data statistik
100sektoral daerah
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BAB  Ill
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1. Capaian Kineda OTganica8i.

Pelaksanaan   pembangunan   daerah   jangka   menengah    Kabupaten
Karanganyar  pada  tahun  2024  merupakan  tahun  pertama  pelaksanaan  RPD
2024-2026.    Berbagai   program   dan   kegiatan   dilaksanakan   dalam   rangka

pencapaian  tujuan  pembangunan  daerah  Kabupaten  Karanganyar  (RPD)  tahun
2024-2026  yaitu  untuk  mengetahui  tingkat  ketercapaian  kinerja  pada  tahun
2024,  maka dilakukan  pengukuran capaian  kinerja masing-masing tujuan  dan
sasaran sesual yang dipeljanjian dalam PK tahun 2024

Kerangka  Pengukuran  kinelja  Perangkat  Daerah  dalam  hal  ini  Dinas
Komunikasi   dan   lnformatika   Kabupaten   Karanganyar      dilakukan   dengan
mengacu   ketentuan   dalam   Peraturan   Presiden   RI   Nomor   29   Tahun   2014,
Pemenpan RB No.  12 tahun 2015 pada I.embar Kriteria Evaluasi dan Permenpan
RB Nomor 53 Tahun 2014. Adapun pengukuran kinerja tersebut dengan rumus

sebagai berikut:
•  Apabila semakin tinggi realisasi menunjukkan semakin tingginya kinerja atau

semakin rendah realisasi menunjulckan makin rendahnya kinelja, digunakan
rumus :

REALISAsl
CAPAIAN INDll(^TOR KINEIUA  =

TARGET
:_|=     -_i``J' anceHffi,

*1

•   Apabila  semakin  tinggi  realisasi  menunjukkan  semakin  rendalinya  kinelja

atau   semakin   rendah   realisasi   menunjukkan   semakin   tingginya  kinelja,
digunakan rumus :

atau
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I

CAPALAN INDIRATOR K]NERJA  =

( 2 X TARGFT ) . REAuSAsl

TARGET

X  100%

Penilaian  capaian kinelja untuk  setiap  indikator kinelja  sasaran  menggunakan
intexprestasi  skala  nilai  dan  kriteria  penilaian  untuk  kinelja  organisasi  yang
dilaporkan dalam bentuk outeome, selanjutnya berdasarkan hasil evaluasi kinerja
dilakulran analisa untuk memberikan informasi yang lebih transparan mengenai
keberhasilan atau ketidakberhasilan  pencapaian kinelja

Tabel 3. 1
Kriteria Penilainn.

Pengukuran capaian kinerja Dinas Komunikasi dan lnformatika Kabupaten
Karanganyar  tahun 2024 dilakukan dengan cara membandingkan antara target
dan realisasi IKU Perangkat Daerah dengan perbandingan sebagai berikut :

1. IndelE8 Reforma8l Blrolmsi

( Disajikan dalam bentuk tabel )
Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran  Indek
Reformasi Birokrasi tahun 2024 adalah sebagai berikut :
-Target                  :  65%

-Realisasi              :   84,47 %

-Capaian               :   129,9%

2. Indek Si8tem Pemerintahan Berl)a8i8 Elemonik (SPBE).

( Disajikan dalam bentuk tabel )
Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran

lndek SPBE tahun 2024 adalah sebagai berikut :
-Target                  :   3,55%

-Realisasi              :   3,9o o/o

•   Capaian               :   109,85%
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Sasamn 8trategls yang pertama adalah :
3.HmsAm.

( Disajikan dalaln bentuk tabel )
Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran

SAKIP tahun 2024 adalah sebagai berikut :
-Target                   :   72,5%

-Realisasi              :  70,95 %

-Capaian               :  97%

Sasann stmtegls yang ke 2 (dual
4. Persentase vebslte resmi Peranght Daemh yang terupdate (DIP) melalnl

wel,site,

( Disajikan dalam bentuk tabel )
Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran

Persentase  website  Perangkat  Daerah  yang  terupdate  (DIP)  melalui  website
tahun 2024 adalah sebagal berikut :
-   Target                   :   iooo/o

-Realisasi              :   100%

-Capaian               :   100%

5. JumlJlh HIM Alctlf

( Disajikan dalam bentuk tabel )
Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran

Persentase KIM a]dif tahun 2024 adalah sebagai berikut :
-Target                   :   25%

-   Realisasi              :  24%

-Capalan              :  96%

6. Per8entase apllhal pemerintah untul mendnhng hyanan publll
( Disajikan dalam bentuk tabel )

Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran
Persentase aplikasi pemerintah untuk mendukung layanan publik tahun  2024
adalah sebagai berikut :
-Target                  :  39%

-Realisasi              :   52,63 %

-Capaian               :   134,9 0/o
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7. Tlnght KeamamD Informasl Pemerfutah.
( Disajikan dalam bentuk tabel )

Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran
Persentase  Tingkat  Keamanan   lnfomasi   Pemerintah  tahun   2024   adalah
sebagal berikut :
-Target                   :  63o/o

-Realisasi              :   62,3%

-Capaian               :   98,89 0/o

8. Persentase ketefsedlaan data 8tatlstlk seltoml daemh.
( Disajikan dalam bentuk tabel )

Perbandingan  antara  target,  realisasi  dan  capaian  tahun  pengukuran
Persentase ketersediaan data statistik tahun 2024 adalah sebagai berikut :
-Target                   :  100%

-Realisasi             :  loo %

-Capaian               :  100%

Agar lebih jelas bahwa target,  realisasi dan capaian dapat dilihat pada
tabel 3.2 dibawah ini :

Tabal 3.2
Ringhsan Capaian lndihtor Kineda Utama

Dims K®munlhsl dan lnformatlEa Habupaten Kamngrnyar  Tahun 2024

NO INDIRATOR KINBRIA UTAMA SATUJIN
TARGET2024

FLEALISASI
CAPAIAN0/o

1. Indeks Refomasi Birokrasi Indeks 65 84,47 129,9

2. Indeks SPBE Indeks 3,55 3,90 109,85

3. Niial sArm Nilai 7'2.5 70,95 97

4.5. Persentase website resmi Perangkat Daerah %Junm loo25 loo24 loo96

yang teruptade (DIP) melalui website
Juulah " aktif

6.7.8. Persentase aplikasi pemerintah untuk O/o%a/o 3963loo 52,6362,3100 134,998,89loo

mendukung layanan publik
Persentase Tinghat Keamanan lnfolmasi
Pemerintah
Persentase ketersediaan data statistik
sektoral daerah

Ca|idr rate rate 108,31
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Berdasalkan   tabel   3.2   dari   8   (delapan)   Indikator   RInelja   Utama   Dinas
Komuhikasi dan Infomatika Kabupaten Karanganyar rata-rata capaian indikator
kineljanya sebesar 18,31°/o atau dapat dilihat pada gambar 3. I dibavrah ihi :

Gamba] 3. 1
Gnflk Capalan lndlhtor Klneda Utama

Dlslomlnfo Kabqpaten Hampganyar  Tahun 2024

-TARGFT

I REAusesl

I CAPAIAN

`se*    ._f   ._.S     <s    €*``>`+*>`€s*`=  _`r

I        _          __        __         _

siLinir=er :-DtshoTninfio Kch. -KTd 2dz4

dan berdasarican pengukuran pada tabel 3.2 dapat di simpulhan sebagai berikut :
i. Capaian kineija Indeks Refomasi Birolmsi sebesar 129,9 artinya melebihi target

yang ditetapkan.
2. Capaian kinelja SPBE sebesar log,85 artinya melebihi target yang ditetapkan.
3. Capaian hinelja SARIP sebesar 97 artinya melebihi target yang ditetapkan.
4. Capaian hinelja Persentase website resmi Perangkat Daerah yang teruptade  (DIP)

melalui website sebesar 100 artinya sesual target yang ditetapkan.

5. Capaian  kinelja  jumlah  RIM  aktif  sebesar  96  artinya  di  bawah  target  yang
ditetapkan.

6. Capaian  kinelja  Persentase  aplikasi  pemerintah  untuk  mendukung  layanan

publik sebesar 134,9 artinya melebihi target yang ditetapkan.
7. Capaian kineria Persentase Tingkat Keamanan lnfomasi Pemerintah sebesar 98,89

artinya di baerah target yang ditetaplcan.
8. Capaian kinelja Persentase ketersediaan data statistik selctoral daerah sebesar

loo artinya sesuai target yang ditetapkan.
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Selanjutnya untuk evaluasi dan anafisis capaian kinelja tujuan dan sasaran
strategis RENSTRA Dinas  Komunihasi dan  Infomatika  Kabupaten  Karanganyar
2024-2026, untuk capaian kinelja tahun 2024 alcan dijelaskan dibawah ini.

C.  ADalisis Capaian Klneda, Ti]juan dan Sasamn.
Analisis  dilakulcan  terhadap  capaian  kinelja  sasaran  strategis  yang

secara      langsung/sekaligus      mendukung      tercapainya      tujuan      dengan
membandin8kan antara target dengan realisasi taliun 2023 dengan tahun 2024,
serta   men8kaitkan   dengan   kemunglchan   tercapainya   sasaran   pada   tahun
terakhir  Perencanaan  Janglra  Menengah  OPD   (RENSTRA)   tahun  2024-2026.
Analisis terhadap 2  (dua)  sasaran strategis dengan 8 (delapan) Indikator Kinelja

yang  ditetapkan  sebagai  alat  untuk  mewujudkan  tujuan  serta  sasaran  pada
RENSTRA 2024-2026.

Dari   hasil   pengukuran   untuk   tujuan    rrfumgiv.chgpqL       tdea    A;ezoza

pemerlutc(hen  gqqg  bath  tujuan  ini  dapat  dicapai  dengan  2  (dua)  sasaran
strategis  dan  8  (delapan)  indikator,  dengan  penguhiran  serta analisis  capaian
kineba adalah sebagai berikut :
1.  IndebB Refomasl BlroEmsl

•  Perbandingan  capaian  kinelja  antara  tahun  pengukuran  dengan  tahun
sebelumnya lndeks Reformasi Birokrasi realisasi yaltu :
-   Tahun 2022 adalah  62,01
-   Tahun 2023 adalah  70,91
-   Tahun 2024 adalali  84,47

Artinya mengalani peningkatan.
•  Perbandingan capaian kinerja tahun pengukuran (kumulatil) dengan target

aEL Renstra.
Jika  dibandin8kan   dengan   target  akhir  renstra  Diskominfo   kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023,  maka capaian Indeks Reformasi Birokrasi
129,9% dari target alchir periode Renstra. `

•  Analisa nilai  tahun  2024  mengalami penin8lratan meskipun  ada beberapa
tambahan yang menjadi tolok ukur dari Kemenpan

2. Indeb SPBE
•  Perbandingan  capalan  kineria  antara  tahun  pengukuran  dengan  tahun

sebelumnya, Indeks SPBE realisasi yaitu :
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-   Tahun 2022 adalah 3,32
-  Tahun 2023 adalah 3,52
-   Tchun 2024 adalah 3,90

artinya mengalami peningkatan
•  Perbandingan capaian hinerja tahun pengukuran (kumulatif)  dengan target

akhir Renstra.
LJika  dibandin8kan   dengan  target  akhir  renstra   Diskominfo   kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023,  maka capaian persentase SPBE  109,85  °/o
dari target takhir periode Renstra.

I    Analisa  pencapaian  indikator  tujuan,  capaian  kineria  SPBE  Tahun  2024

mengalami   peningkatan   dan   sudah   memenuhi   target   2024,   hal   ini
disebabkan :
a.   Sudah    tersedianya    Arsitektur    SPBE    Nasional    sebagai    pedoman

pengembangan Arsitektur SPBE Pemerintah Daerah.
b.   Tersedianya  dokumen  pendukung  SPBE  di  Kabupaten  Karanganyar,

antara terutama : Manajemen SPBE.
c.   Terintegrasinya   aplikasi   dan    database   antar   OPD   di   Kabupaten

Karanganyar dan Pemerintah Pusat.
d.   Terlaksananya  czesk evaluasi  SPBE  ke  semua  OPD  dalam  pembuatan

dokumen SPBE.

3. Hthl sAm
•  Perbandingan  capaian  kinelja  antara  tahun  pengulniran  dengan  tahun

sebelumnya, Indeks SAKIP realisasi yaltu :
-   Tahun 2022 adalah  70,35
-   Tahuri 2023 adalah  72

-Tahun 2024 adalah  70,95

•  PerhandlDgrn  capalan  Eneda  tahun  pengtLhmn  (himulatlo  dengan
target aThlr Renstra.
Jika   dibandin8lcan   dengan   target   akhir   renstra  Diskominfo   kabupaten
Karanganyar Tahun 2018-2023,  maka capaian SAKIP 97 dari target takhir

periode Renstra.
•  Analisa menin8katnya capaian kinelja SAKIP karena tahun 2024 ini terlihat

tren   positif  terbum   dengan   perbaikan   tata   kelola  pemerintahan   dan
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