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SPI SEBAGAI INDIKATOR PENGUKURAN DAMPAK/ OUTCOMES

8 Menu MCP

IPAK

Instansi

Individu

Sosialisasi/ 
Kampanye

STRANAS PK

Reformasi 
Birokrasi

ZI, WBK, WBBM

Audit & TLHP 
BPK
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KEUNGGULAN SPI

01

02

03

Persepsi, Pengalaman, 
dan Data Objektif

Responden Internal dan
Eksternal

Rekomendasi/ panduan
perbaikan04

Transparan05

Fokus Pemberantasan 
Korupsi
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DIMENSI DAN VARIABEL PENGUKURAN SPI
BEBERAPA VARIABEL (PERTANYAAN) YANG DIUKUR DALAM SPI

Apa saja yang dapat 
dinilai dari SPI ? 

1. Transparansi
2. Pengelolaan SDM
3. Pengelolaan Anggaran
4. Integritas Dalam Pelaksanaan

Tugas
5. Trading In Influence
6. Pengelolaan PBJ
7. Sosialisasi Antikorupsi

o Gratifikasi/ Suap/ 
Pemerasan

o Penyalahgunaan
Fasilitas Kantor

o Jual Beli Jabatan
o Intervensi
o Korupsi dalam PBJ

Dimensi SPI: K O R U P S I
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PENYALAHGUNAAN 
FASILITAS KANTOR

99%
Instansi

SEBARAN RISIKO KORUPSI

KORUPSI DALAM 
PROMOSI/ 
MUTASI SDM

HIGHLIGHT HASIL SURVEI PENILAIAN INTEGRITAS

SUAP/ 
GRATIFIKASI

98%
InstansiKORUPSI DALAM

PENGADAAN 
BARANG DAN JASA 
(PBJ)

100%
Instansi

99%
Instansi

INTERVENSI
(TRADING IN 
INFLUENCE)

99%
Instansi
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JUMLAH KLPD BERDASARKAN KLASIFIKASI RISIKO INDEKS SPI
SPI MELIBATKAN 640 KEMENTERIAN LEMBAGA DAN PEMERINTAH DAERAH (255,964 responden)

< 67,9 < 73,7 < 77,5

Sangat Rentan Rentan Waspada terJAGA
K/L 1 9 7 80

Pemprov 11 16 4 3
Pemkot/Kab 140 171 120 74

> 77,5
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PEMANFAATAN HASIL SPI
HASIL SURVEI PENILAIAN INTEGRITAS TIDAK HANYA SEKEDAR ANGKA INDEKS

1

2

PIC di setiap KLPD dapat mengakses laporan satuan masing-
masing (e-reporting) dengan login di JAGA.id

KLPD akses hasil SPI di JAGA.ID
Jaga.id

susun Rencana Aksi dari
Rekomendasi Hasil SPI

3 Perbaikan sistem
pencegahan Korupsi di 
instansi dengan
implementasi rencana aksi
dari hasil SPI 2021. 

4 Peningkatan Nilai SPI 2022 
(dibanding 2021)



RENCANA AKSI TINDAK LANJUT HASIL SPI 2021
ANALISIS RISIKO DARI LAPORAN SPI 2021:
- KEJADIAN SUAP/ GRATIFIKASI DALAM PERIZINAN DARI SUDUT 

PANDANG PENGGUNA LAYANAN (EKSTERNAL)
- KEJADIAN SUAP/GRATIFIKASI DALAM PENGADAAN DARI SUDUT 

PANDANG VENDOR PENGADAAN (EKSTERNAL)
- KEJADIAN JUAL/ BELI JABATAN DARI SUDUT PANDANG PEGAWAI 

(INTERNAL)

CONTOH BEBERAPA RENCANA AKSI:
o PENGUATAN APIP (REMUNERASI, PENGUATAN SDM (JUMLAH DAN 

KOMPETENSI), DLL)
o PENERAPAN SISTEM ONLINE UNTUK PERIZINAN
o PENGUATAN PROSES PENGADAAN BARANG DAN JASA:

o PENGUATAN UNIT KERJA PENGADAAN BARANG DAN JASA
o PENGGUNAAN E-KATALOG (NASIONAL, SEKTORAL, DAN DAERAH)

o PENGUATAN SISTEM MERIT DENGAN PENGUMUMAN SETIAP TAHAPAN
DALAM LELANG JABATAN
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PENGEMBANGAN AKSES PUBLIK TERHADAP DATA SPI MELALUI jaga.id
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FITUR MEMBANDINGKAN HASIL SPI ANTAR 
KEMENTERIAN/LEMBAGA/ PEMERINTAH 

DAERAH
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KOMPONEN DATA 
RISIKO KORUPSI DI 
INSTANSI YANG 
DAPAT DIAKSES 
OLEH MASYARAKAT 
UMUM



TERIMA KASIH
Direktorat Monitoring
Kedeputian Bidang Pencegahan dan Monitoring
Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)

https://www.kpk.go.id/ 021 2557 8300 Gedung KPK
Jln. Kuningan Persada Kav.4 Jaksel 12950
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