	MATRIKS LEMBAR KERJA 

	GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)



	KOLOM 1


	SKPD
	DINAS PERHUBUNGAN KOMUNIKASI DAN INFORMASI KAB KARANGANYAR

	
	Program
	PROGRAM PEMBANGUNAN SARANA DAN PARSARANA PERHUBUNGAN

	
	Kegiatan
	PEMBANGUNAN HALTE BIS  DI DEPAN PNGADILAN 

	
	Tujuan 
	MENINGKATKAN KESELAMATAN DAN KENYAMANAN TEMPAT  MENUNGGU, NAIK DAN TURUNNYA PENUMPANG ANGKUTAN UMUM

	KOLOM 2


	Data Pembuka Wawasan         (Data Pilah Gender)


	Sampai dengan tahun 2012, Kab Karanganyar baru memiliki 14 halte, padahal banyak titik-titik pemberhentian bis atau angkutan umum yang dipakai masyarakat untuk menunggu, atau turun naik kendaraan umum. Keadaan dan kondisi fisik halte kurang memadai atau sesuai dengan kebutuhan perempuan baik dari segi keselamatan maupun kenyamanan. Misal kurangnya lampu penerangan, tempat duduk yang minim, dan sebagainya.
AKSES :
· JUMLAH PEREMPUAN DAN ANAK-ANAK LEBIH BANYAK YANG MEMANFAATKAN HALTE DIBANDING LAKI-LAKI
PARTISIPASI :

· JUMLAH PERENCANA KEGIATAN DAN PEMBUAT RAB SERTA DESIGN GAMBAR HALTE DARI PIHAK PEREMPUAN TIDAK ADA
· JML TENAGA DARI SKPD YANG IKUT BERSINERGI DALAM KEGIATAN PEMBANGUNAN HALTE TIDAK ADA (HANYA DISHUBKOMINFO DAN REKANAN YANG MENANGANI)
KONTROL :
· Pejabat eselon II (Kepala Dinas Perhubungan Komunikasi dan Informatika Kab Karanganyar)

· TIDAK ADA KOMUNITAS TERTENTU YANG MEWAKILI PEMANFAAT HALTE ATAU MASYARAKAT YANG MENGONTROL PELAKSANAAN PEMBANGUNAN
MANFAAT :

· JUMLAH PEMANFAAT HALTE DI DEPAN PENGADILAN ± 200 ORANG YANG MAYORITAS PEREMPUAN DAN ANAK-ANAK SEKOLAH.
· 

	KOLOM 3


	ISU GENDER
	Faktor Kesenjangan/                          Permasalahan

(Akses, Kontrol, Manfaat, Partisipasi)
	Kurangnya  goodwill untuk penganggaran dan perencanaan yang berkeadilan


	KOLOM 4


	
	Sebab  Kesenjangan Internal (di SKPD)
	Kesenjangan Internal : 
· Belum adanya pemahaman perspektif gender dari para pemegang keputusan, terutama kalangan structural
· Money oriented di setiap pelaksanaan kegiatan, terlihat dari alokasi proporsi anggaran yang diperuntukkan langsung bagi masyarakat dengan honor dan belanja modal yang sangat tidak seimbang

· 

	KOLOM 5


	
	Sebab  Kesenjangan Eksternal
	Tidak ada control atau pengawasan dari luar karena minim informasi dan data yang bias diakses dari SKPD

	KOLOM 6


	Tujuan Responsif Gender (JIKA SUDAH RESPONSIF GENDER TIDAK USAH DIRUMUSKAN LAGI)
	Pembangunan halte juga memperhatikan kebutuhan para perempuan sebagai pengguna mayoritas halte

	KOLOM 7


	Rencana Aksi


	Rincian aktivitas menjawab kolom 3,4, 5
1. Mengundang para pemangku kepentingan, terutama wakil calon pengguna hasil pembangunan untuk berdiskusi mengenai kebutuhan perempuan dan anak-anak terhadap ketersediaan halte.
2. Merumuskan kebutuhan hasil keputusan bersama dalam RAB, Gambar Desain

3. Pelaksanaan pembangunan yang diawasi

4. Pemanfaatan dan pemeliharaan secara terus menerus


	KOLOM 8


	Pengukuran Hasil
	Output
	· Rumusan Kinerja
Membangun Halte Bis di Depan Pengadilan
· Indikator KInerja
RAB, Gambar Desain, kontraktor pelaksana


	
	
	Outcome
	· Rumusan Kinerja

Terwujudnya keselamatan dan kenyamanan penumpang dalam menunggu, dan naik turun angkutan umum.
· Indikator Kinerja

Tidak adanya atau turunnya keluhan dari pengguna halte
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