PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah
ini :

Nama : MARTADI, S.Sos, M.M
Jabatan . KEPALA DINAS PERDAGANGAN, PERINDUSTRIAN DAN TENAGA
KERJA KABUPATEN KARANGANYAR.

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. H. JULIYATMONO, M.M., M.H.
Jabatan : BUPATI KARANGANYAR

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, 7 Agustus 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN,
: %U%ATI KARANGANYAR PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2023

DISDAGPERINAKER
No Tujuan/ Sasaran Indikator kinerja Target
1 2 3 4
Tujuan 1 : Ménmgkatnya Tingkat partisipasi TPAK 74.99
angkatan kerja
1 |Sasaran 1 : Meningkatnya pelayan calon
tenaga kerja Rasio angkatan kerja
: 69.60
yang bekerja
Tujuan 2 : Meningkatkan produktivitas Pertumbuhan PDRB 4.7
sektor perdagangan Sektor Perdagangan i
Sasaran 2 : Meningkatnya kualitas sarana  |Persentase pasar dalam
2 Lo R 50
dan prasarana perdagangan kondisi baik
Persentase retribusi 0.74
dalam PAD
Tujuan 3 : Meningkatkan produktivitas Perturn.buhan .PDRB
. ! sektor industri 4.2
sektor industri
3 pengolahan
Sasaran 3 : Meningkatnya industri kecil dan |Pertumbuhan industri 3.9
menengah kecil dan menengah j
Tujuan 4 : Meningkatnya kualitas
p.eren.can'aan, pengendalian, dan evalua§1 Nilai SAKIP 71.26
kinerja bidang perdagangan, tenaga kerja,
koperasi usaha kecil dan menengah
4
Sasaran 4 : Meningkatkan kualitas
perencanaan, pengendalian dan evaluasi Nilai TKM ]2

kinerja bidang perdagangan , tenaga kerja,
koperasi usaha kecil dan menengah




No Program Anggaran Keterangan
1.1 |Program Perencanaan Tenaga Kerja Rp 10,000,000 APBD
1.0 Progra.m pelatihan kerja dan produktivitas tenaga Rp 1.201,082,600 APBD
kerja
1.3 |Program Penempatan Tenaga Kerja Rp 125,000,000 APBD
1.4 |Program Hubungan Industrial Rp 205,000,000 APBD
2.1 |Program Perizinan dan Pendaftaran Perusahaan Rp 21,583,400 APBD
2.2 |Program Peningkatan Sarana Distribusi Rp 619,854,000 APBD
0.3 Program Stablhsfam Harga Barang Kebutuhan Pokok Rp 18,653,200 APBD
dan barang Penting
3.1 |Program Pengembangan Ekspor Rp 21,711,100 APBD
3.2 |Program Standarisasi Perlindungan Konsumen Rp 39,426,000 APBD
33 Progrgm Penggunaan dan Pemasaran Produk Dalam Rp 215,524,000 APBD
negeri
4.1 |Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp 21,259,852,605 APBD
5.1 |Program Perencanaan dan Pembangunan Industri Rp 575,000,000 APBD
5.9 Progam Pengelolaan Sistem Informasi Industri ®p 15,000,000 APBD
Nasional
Jumlah Rp 24,327,686,905

" Drs:H. JULIYATMONO, M.M., M.H.

Karanganyar, 7 Agustus 2023
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