PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes.

Jabatan : Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. H. Juliyatmono, MM.
Jabatan : Bupati Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
BUPATI KARANGANYAR, KEPALA DINAS KESEHATAN
ttd ttd

Drs. H. Juliyatmono, MM. dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Fatkul Munir, SKM, MKes

Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes.
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN SEKRETARIS DINAS KESEHATAN
ttd ttd

dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes Fatkul Munir, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Dra Sariati

Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Cucuk Heru Kusumo, MKes.
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017

Pihak Pertama,

Pihak Kedua KEPALA BIDANG
KEPALA DINAS KESEHATAN KESEHATAN MASYARAKAT
ttd ttd

dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes Dra. Sariati



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Drg. Dwi Rusharyati
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Cucuk Heru Kusumo, MKes.
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG

PELAYANAN KESEHATAN

ttd ttd

dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes Drg. Dwi Rusharyati



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Ita Kusumawati, MKes

Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes.
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG

SUMBER DAYA KESEHATAN

ttd ttd

dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes dr. Ita Kusumawati, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Rita Sari Dewi, SKM, MKes
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes.
Jabatan :  Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA DINAS KESEHATAN KEPALA BIDANG
PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN
PENYAKIT
ttd ttd

dr. Cucuk Heru Kusumo, M.Kes Rita Sari Dewi, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Ipuk Prangastutik, SKM, MKes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Fatkul Munir, SKM, MKes
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN
ttd ttd

Fatkul Munir, SKM, MKes Ipuk Prangastutik, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :  Surahmi, SE, MM

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dinas Kesehatan Kabupaten

Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Fatkul Munir, SKM, MKes
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN
ttd ttd

Fatkul Munir, SKM, MKes Surahmi, SE, MM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Drs. Agus Santoso, MM
Jabatan :  Kepala Sub Bag Umum dan Kepegawaian Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Fatkul Munir, SKM, MKes
Jabatan :  Sekretaris Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS KESEHATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
ttd ttd

Fatkul Munir, SKM, MKes Drs. Agus Santoso, SS



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Purwati, SKM, MKes
Jabatan :  Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. Sariati
Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA
MASYARAKAT DAN GIZI
ttd ttd

Dra. Sariati Purwati, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :  Untung Hartono, Ssos, MSi

Jabatan :  Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. Sariati
Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI KESEHATAN
MASYARAKAT LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN
OLAH RAGA
ttd ttd

Dra. Sariati Untung Hartono, Ssos, MSi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :  Haryoto, SH

Jabatan :  Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Dra. Sariati
Jabatan :  Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KESEHATAN KEPALA SEKSI PROMOSI DAN
MASYARAKAT PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
ttd ttd

Dra. Sariati Haryoto, SH



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : dr. Patria Bayu Murdi
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Primer Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : drg. Dwi Rusharyati
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
KESEHATAN PRIMER
ttd ttd

Drg. Dwi Rusharyati dr. Patria Bayu Murdi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Nuk Suwarni, SKM

Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan Dinas Kesehatan

Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drg. Dwi Rusharyati
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
KESEHATAN RUJUKAN
ttd ttd

Drg. Dwi Rusharyati Nuk Suwarni, SKM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :  Mus Joko Ritanto, SKM, MKes

Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Tradisional Dinas Kesehatan

Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Drg. Dwi Rusharyati
Jabatan :  Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELAYANAN KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN
KESEHATAN TRADISIONAL
ttd ttd

Drg. Dwi Rusharyati Mus Joko Ritanto, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Dra. Anik Dwiyanti

Jabatan :  Kepala Seksi Kefarmasian Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  dr. [ta Kusumawati, MKes
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI KEFARMASIAN
KESEHATAN
ttd ttd

Dr. Ita Kusumawati, MKes Dra. Anik Dwiyanti



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama :  Endang Sularsih, SKM, MKes

Jabatan :  Kepala Seksi Alat Kesehatan dan Perbekalan Kesehatan Rumah Tangga

Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ita Kusumawati, MKes
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukalan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI ALAT KESEHATAN DAN
KESEHATAN PERBEKALAN KESEHATAN

RUMAH TANGGA

ttd ttd

Dr. Ita Kusumawati, MKes Endang Sularsih, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:
Nama : Sunarto, SKM, MGizi

Jabatan :  Kepala Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan Dinas Kesehatan

Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ita Kusumawati, MKes
Jabatan :  Kepala Bidang Sumber Daya Kesehatan Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KEPALA SEKSI SUMBER DAYA
KESEHATAN MANUSIA KESEHATAN
ttd ttd

dr. Ita Kusumawati, MKes Sunarto, SKM, MGizi



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  Diah Ariani, SKM, MKes
Jabatan :  Kepala Seksi Surveilens dan Imunisasi Dinas Kesehatan Kabupaten
Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rita Sari Dewi, SKM, MKes
Jabatan : Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI SURVEILENS DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT IMUNISASI
ttd ttd

Rita Sari Dewi, SKM, MKes Diah Ariani, SKM, MKes



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Warsito, SKM

Jabatan :  Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular Dinas

Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :  Rita Sari Dewi, SKM, MKes
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENYAKIT MENULAR
ttd ttd

Rita Sari Dewi, SKM, MKes Warsito, SKM



PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA
DINAS KESEHATAN KABUPATEN KARANGANYAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Sri Winarno, SKM

Jabatan :  Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular

dan Kesehatan Jiwa Dinas Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Rita Sari Dewi, SKM, MKes
Jabatan :  Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Dinas
Kesehatan Kabupaten Karanganyar

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karanganyar, Januari 2017
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN
PENGENDALIAN PENYAKIT PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK

MENULAR DAN KESEHATAN JIWA

ttd ttd

Rita Sari Dewi, SKM, MKes Sri Winarno, SKM



PERJANJIAN KINERJA
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (OPD)

OPD : DINAS KESEHATAN
TAHUN : 2017
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1.3.1jPemenuhan kebutuhan air minum dan [Meningkatnya cakupan rumah 80
sanitasi tangga akses air bersih
Meningkatnya cakupan rumah 83
tangga akses sanitasi
3.2.1]Meningkatnya derajat kesehatan AKI/100.000 KH <105
masyarakat
AKB/ 1000 KH <9,5
AKABA /1000 KH
<1,09
Angka Prevalensi Gizi Buruk pada 0.2
balita
PROGRAM ANGGARAN (Rp.) KET
1 Program Pelayanan Administrasi 797,500,000 APBD
Perkantoran
2 Program Peningkatan Sarana dan 120,000,000 APBD
Prasarana Aparatur
3 Program Peningkatan Pengembangan 215,000,000 APBD
Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan
Keuangan
4 Program obat dan perbekalan 5,530,000,000 APBD,DAK
kesehatan
5 Program upaya kesehatan masyarakat 48,223,281,000 APBD, DAK
6 Program perbaikan gizi masyarakat 3,461,620,000 APBD
7 Program pengembangan lingkungan 9,291,000,000 APBD
sehat
8 Program pencegahan dan 1,075,000,000 APBD
penanggulangan penyakit menular
9 Program standarisasi pelayanan 350,000,000 APBD

kesehatan




10

11

12

13

14

15

16

17

18

PROGRAM

Program pelayanan kesehatan
penduduk miskin

Program pengadaan, peningkatan dan
perbaikan sarana dan prasarana
puskesmas, pustu dan jaringannya

Program Pengawasan Obat dan
Makanan

Program pengembangan obat asli
indonesia

Program peningkatan keselamatan ibu
melahirkan dan anak

Program peningkatan pelayanan
kesehatan lansia

Program peningkatan pelayanan
kesehatan anak balita

Program pengawasan dan
pengendalian kesehatan makanan

Program promosi kesehatan dan
kesehatan lingkungan

JUMLAH

BUPATI KARANGANYAR,

Drs H. JULIYATMONO, M.M

ANGGARAN (Rp.) KET

5,500,000,000 APBD
16,835,741,000 APBD, DAK
230,867,000 APBD

91,630,009,000

Karanganyar, Januari 2017

KEPALA DINAS KESEHAATAN

dr. CUCUK HERU KUSUMO, M.KES
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