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KERANGKA ACUAN KERJA 

( KAK ) 
 

 
UNIT ORGANISASI :  DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, 

  KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH. 

PROGRAM  : PENINGKATAN KUALITAS, PRODUKTIVITAS, 

PENAMPATAN TENAGA KERJA DAN 

TRASMIGRASI. 

SASARAN PROGRAM : PENCARI KERJA. 

KEGIATAN : PENYEBARLUASAN INFORMASI TENAGA 

KERJA.  

 

I. LATAR BELAKANG 

A. Dasar Hukum  

1.  Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950, tentang Pembentukan 

Daerah-daerah Kabupaten dalam lingkungan Provinsi jawa 

Tengah; 

2. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2003, tentang 

Ketenagakerjaan (Lembaga Negara Republik Indonesia tahun 

2003 Nomor 39, Tambahan Lembaga Negara Republik Indonesia 

Nomor 4279); 

3. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan 

Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5432); 

4. Undang-Undang Nomor  23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan  

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 

Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 5587), sebagaimana telah diubah beberapa kali  terakhir 

dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang 

Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 
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tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran  Negara Republik 

Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara 

Republik Indonesia Nomor 5679); 

5. Peraturan Menteri Ketenagakerjaan Nomor 39 Tahun 2016 

Tentang Penempatan Tenaga Kerja; 

6. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 99 Tahun 2016 Tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas, Fungsi dan Tata Kerja 

Dinas Perdagangan, Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha Kecil dan 

Menengah. 

7. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 21 Tahun 2019 tentang 

Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 2020 

(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 Nomor 

21). 

8. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 81 Tahun 2019 tentang 

Standar Harga Tahun Anggaran 2020 (Berita Daerah Kabupaten 

Karanganyar Tahun 2018 Nomor 64). 

9. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 101 Tahun 2019 tentang 

Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun 

Anggaran 2020 (Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 

2019 Nomor 101) 

B. Gambaran Umum. 

  Kabupaten Karanganyar terdiri dari 17 Kecamatan dengan 

177 Desa/Kelurahan. Berdasarkan data Kabupaten Karanganyar 

Dalam Angka Tahun 2019 dari Badan Pusat Statistik Kabupaten 

Karangayar jumlah penduduk usia kerja di Kabupaten Karanganyar 

tahun 2018 sebanyak 672.333 jiwa dengan jumlah pengangguran 

sebanyak 14.964 jiwa.  Salah satu faktor yang menyebabkan masih 

tingginya angka pengangguran diantaranya adalah : 

1. adanya kesenjangan  antara  jumlah pencari kerja yang lebih 

besar dari jumlah kesempatan kerja yang tersedia; 

2. keterampilan pencari kerja yang tidak sesuai dengan kebutuhan 

pasar kerja; 

3. masyarakat yang memilih milih pekerjaan atau masyarakat 

kurang memperoleh informasi yang berkaitan dengan informasi 

tenaga kerja.  

  Informasi tenaga kerja mempunyai peran penting sebagai 

salah satu cara untuk menyampaikan informasi yang berkaitan 
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dengan tenaga kerja khususnya informasi kesempatan kerja kepada 

masyarakat. 

C. Alasan Kegiatan Dilaksanakan 

 Kegiatan informasi tenaga kerja adalah memberikan 

informasi kepada masyarakat tentang keadaan tenaga kerja saat ini 

dan kesempatan kerja yang ada sehingga dapat membantu 

memberikan gambaran kepada masyarakat tentang ragam 

lowongan kerja beserta kualifikasi jabatan yang diinginkan oleh 

lowongan kerja yang ada. Dengan mengetahui adanya informasi 

lowongan kerja diharapkan akan memberi peluang masyarakat 

untuk memperoleh pekerjaan yang sesuai dengan yang diharapkan. 

Guna memenuhi kondisi tersebut maka perlu adanya 

kegiatan Penyebarluasan Informasi Tenaga Kerja dengan harapan 

dapat memberikan informasi tenaga kerja terutama yang berkaitan 

dengan penempatan dalam negeri dan penempatan luar negeri. 

II.  KEGIATAN YANG DILAKSANAKAN 

 Kegiatan penyebarluasan informasi tenaga kerja adalah 

kegiatan untuk memberikan informasi berkaitan dengan kondisi 

tenaga kerja, pencari kerja, kesempatan kerja dan lowongan kerja.  

Agar setiap tahapan kegiatan dapat berjalan dengan baik 

persiapan pelaksanaan kegiatan meliputi : 

1. Persiapan Keputusan Penunjukan Pelaksana Kegiatan. 

2. Persiapan pengadaan alat tulis kantor dan penggandaan kartu 

AK I dan kartu AK II. 

3. Pelaksanaan  job canvasing di beberapa perusahaan di wilayah 

Kabupaten Karanganyar untuk memperoleh data atau informasi 

lowongan kerja yang pada tahun ini dijadwalkan ke 11 (sebelas) 

perusahaan. 

4. Melaksanakan koordinasi, untuk menyusun jadwal pelaksanaan 

sosialisasi. Tahun 2020 direncanakan peserta sebanyak 

sosialisasi 240 orang.  

III. MAKSUD DAN TUJUAN 

Maksud kegiatan adalah meningkatkan pemahaman 

masyarakat tentang informasi tenaga kerja yang memberikan 

informasi tenaga kerja, pencari kerja, kesempatan kerja dan 

lowongan kerja yang tersedia baik didalam maupun diluar negeri.  

Tujuannya adalah masyarakat akan memperoleh informasi 
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pekerjaan dan prosedur pendaftaran yang benar sehingga 

diharapkan dapat membantu masyarakat dalam memperoleh 

pekerjaan dan mengatasi masalah pengangguran. 

IV. INDIKATOR KELUARAN DAN HASIL 

Indikator keluaran atau target yang ingin dicapai adalah jumlah 

tenaga kerja yang terinformasikan lowongan tenaga kerja.  

Indikator Hasil yang diharapkan adalah tenaga kerja yang 

mengetahui informasi tenaga kerja, pencari kerja, kesempatan kerja 

dan lowongan kerja yang tersedia baik didalam maupun diluar 

negeri.  

V. CARA PELAKSANAAN KEGIATAN  

1. Penunjukan dan Penetapan Tim Pelaksana Kegiatan. 

Penunjukan dan penunjuk Tim Pelaksana Kegiatan dengan  

Surat Keputusan oleh Kepala Dinas. 

2. Pelaksanaan Job Canvasing ke 11 (sebelas) perusahaan dalam 

rangka memperoleh informasi lowongan pekerjaan. 

3. Hasil job canvasing disusun sebagai salah satu materi sosialisasi, 

selain materi infomarsi tenaga kerja dan syarat-syarat melamar 

pekerjaan baik dalam maupun luar negeri. 

4. Melaksanakan koordinasi ke Bursa Kerja Khusus (BKK) atau ke 

desa desa yang menjadi sasaran. Hasil koordinasi ditetapkan 

sebagai jadwal pelaksanaan sosialisasi/penyebarluasan informasi 

tenaga kerja. 

5. Pelaksanaan sosialisasi/penyebarluasan informasi tenaga kerja 

dilaksanakan dengan methode : 

1) Ceramah 

2) Tanya jawab 

Metode ini dipakai dengan pertimbangan untuk : 

- Meningkatkan partisipasi peserta dalam kegiatan. 

- Membangkitkan minat dan rasa ingin tahu peserta 

terhadap informasi yang disampaikan. 

- Mengembangkan pola pikir aktif dari peserta. 

- Memusatkan perhatian peserta terhadap masalah yang 

sedang dibahas. 

6. Media yang digunakan 

Media pelatihan yang akan dipakai adalah gambar, poster melalu 

LCD Proyektor. 
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VI. TEMPAT PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pelaksanaan Job Canvasing direncanakan ke 16 (enam belas) 

perusahaan yaitu : 

1. PT. Tomang Mas 

2. PT. Jaya Asri Garmindo 

3. Optik Diamon 

4. PT. Duta Kaisar Pharmacy 

5. PT. Yupi 

6. PT. Karanganyar Indo Auto System 

7. PT. Indaco Coatines Industri 

8. PT. Srikandi Sejahtera 

9. PT. Siba Prima Utama Feed Mill 

10. PT. Tri Raharja 

11. PT. SAS 

12. Top Asli 

13. CV. Cartenz Adventure 

14. Perusahaan mie dan macaroni Miraso 

15. PT. Warna Dunia 

16. PT. Manunggal Adipura 

Kegiatan Penyebarluasaan Informasi Tenaga Kerja akan 

dilaksanakan di Bursa Kerja Khusus (BKK) yang disesuaikan dengan 

lokasi kegiatan Penyuluhan dan bimbingan jabatan atau di desa desa 

wilayah Kabupaten Karanganyar. 

VII. PELAKSANA DAN PENANGGUNGJAWAB KEGIATAN 

1. Pelaksana Kegiatan terdiri dari Seksi Pendataran Tenaga Kerja 

pada Bidang Pelatihan dan Penempatan Tenaga Kerja.  

2. Penanggung jawab kegiatan adalah Kepala Dinas Perdagangan, 

Tenaga Kerja, Koperasi, Usaha kecil dan Menengah. 

3. Penerima manfaat adalah masyarakat atau pencari kerja pada 

khususnya. 

VIII. JADWAL KEGIATAN 

Kegiatan direncanakan dimulai pada bulan Februari 2020 dan 

diperkirakan selesai pada bulan Juli 2020.  
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MATRIK JADWAL PELAKSANAAN KEGIATAN 

NO Uraian Kegiatan 
Tahun 2020 

Triwulan I Triwulan II Triwulan III Triwulan IV 

  1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

A PERSIAPAN             

1. Pencermatan DPA x            

2. Penyiapan SK  x           

3. Pengadaan ATK  x    x       

4. Pengadaan Kartu Ak I 
dan AK II 

 x    x       

5. Penyiapan ST dan 

SPPD 
 x x          

B PELAKSANAAN             

1. Pelaksanaan job 

canvasing 
 x x          

2. Koordinasi   x x          

3. Pelaksanaan 

penyebarluasan 
informasi pasar kerja 

 x x          

C PENGENDALIAN             

1. Monitoring x x x x x x x x x x x x 

2. Evaluasi x x x x x x x x x x x x 

3. Pelaporan x x x x x x x x x x x x 

 

IX.  BIAYA 

 Kegiatan penyebarluasan informasi tenaga kerja dibiayai oleh 

ABPD Kabupaten Karanganyar tahun 2020 sebesar Rp. 

17.000.000,- (dua puluh lima juta rupiah) dengan rencana 

penarikan anggaran sebagai berikut : 

 

MATRIK RENCANA PENARIKAN ANGGARAN 

NO Uraian Kegiatan 
Tahun 2020  

Triwulan I Triwulan II 

  1 2 3 4 5 6 

A PERSIAPAN       

  Rp(000) Rp(000) Rp(000) Rp(000) Rp(000) Rp(000) 

1. Pencermatan DPA x      

2. Penyiapan SK x      

3. Pengadaan ATK  1.847    1.367 

4. Cetak Kartu Ak I   1.000    1.000 

 Cetak Kartu AK II  1.200    1.200 

 Foto copy   246    
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5. Penyiapan ST dan 

SPPD 
 x x    

B PELAKSANAAN       

1. Pelaksanaan job 

canvasing 
 1.665 1.280    

2. Koordinasi    635    

3. Pelaksanaan 

penyebarluasan 
informasi pasar kerja 

  760    

 Makan dan minum    4.800    

 JUMLAH  5.712 7.721   3.567 

 

    Karanganyar,                   2020. 

 

 

Plt. KEPALA DINAS PERDAGANGAN,   

      TENAGA KERJA, KOPERASI DAN UKM 

      KABUPATEN KARANGANYAR 
 

     

 
MARTADI,S.Sos.MM 

Pembina Tk.I 

NIP.19650323 198908 1 001 
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PEMERINTAH  KABUPATEN  KARANGANYAR 

DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA,KOPERASI, USAHA 
KECIL DAN MENENGAH 

Alamat : Jl. K.H. Samanhudi  Komplek Perkantoran Cangakan Karanganyar 
Telp. (0271) 495024, 495193, 495048 fax ( 0271 ) 495193 

Website : www.disdagnakerkopukm.go.id E-mail : disdagnakerkopukm@karanganyarkab.go.id kode Pos 57712 
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