
b u pa ti k a r a n g a n y a r

PROVINSI JAWA TENGAH
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 

NOMOR 66 TAHUN 2014

TENTANG

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/  PEKERJAAN BAGI 
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH 

TAHUN ANGGARAN 2015

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA 
BUPATI KARANGANYAR,

M enim bang : a. bahw a dalam  upaya  m eningkatkan  ketertiban  dan
kelancaran  p e laksanaan  k eg ia tan /p ek erjaan  di 
K abupaten  K aranganyar perlu  adanya  pedom an 
p e lak san aan  k eg ia tan /p ek erjaan  bagi S a tu an  Kerja 
Perangkat D aerah T ahun  Anggaran 2015;

b. bahw a u n tu k  m aksud  te rseb u t perlu  m engatu r 
P e ra tu ran  B upati ten tang  pedom an pelaksanaan  
k eg ia tan /p ek erjaan  bagi S a tu an  Kerja Perangkat 
D aerah  T ahun  Anggaran 2015.

M engingat : 1. U ndang-U ndang Nomor 13 T ahun  1950 ten tang
Pem bentukan  D aerah -daerah  K abupaten  dalam  
Lingkungan Provinsi Jaw a  Tengah;

2. U ndang-U ndang Nomor 18 T ahun  1999 ten tang  J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  1999 Nomor 54, T am bahan  L em baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3833);

3. U ndang-U ndang Nomor 33 T ahun  2004 ten tang  
Perim bangan K euangan a n ta ra  Pem erintah Pusat 
d an  P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara 
R epublik Indonesia T ahun  2004 Nomor 126, 
T am bahan  L em baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 4438);

4. U ndang-U ndang Nomor 12 T ahun  2011 ten tang  
P em bentukan  P era tu ran  P eru n d an g-u n d an gan  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2011 
Nomor 82, T am bahan  L em baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5234);



5. U ndang-U ndang Nomor 11 T ahun  2014 ten tang  
K einsinyuran (Lem baran Negara R epublik Indonesia 
T ahun  2014 Nomor 61, T am bahan  L em baran Negara 
R epublik Indonesia Nomor 5520);

6. U ndang-U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
Pem erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 244, T am bahan  
Lem baran Negara Republik Indonesia Nomor 5587), 
sebagaim ana telah  d iubah  dengan  P eratu ran  
Pem erin tah  Pengganti U ndang-U ndang Nomor 2 
T ahun  2014 ten tang  P erubahan  Atas Undang- 
U ndang Nomor 23 T ahun  2014 ten tang  
P em erin tahan  D aerah (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2014 Nomor 246, T am bahan  
L em baran Negara Republik Indonesia  Nomor 5589);

7. P era tu ran  Pem erintah Nomor 28 T ahun  2000 
ten tang  U saha dan  Peran M asyarakat J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2000 Nomor 63, T am bahan  Lem baran Negara 
R epublik Indonesia Nomor 3955) sebagaim ana 
telah  d iubah  beberapa kali te rak h ir dengan 
P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 92 T ahun  2010 
ten tang  P erubahan  K edua a ta s  P eratu ran  
Pem erin tah  Nomor 28 T ahun  2000 ten tang  U saha 
dan  Peran M asyarakat J a s a  K onstruksi (Lembaran 
Negara Republik Indonesia  T ahun  2010 Nomor 157);

8. P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 29 T ahun  2000
ten tan g  Penyelenggaraan J a s a  K onstruksi (Lembaran 
Negara Republik Indonesia T ahun  2000 Nomor 64, 
T am bahan  Lem baran Negara Republik Indonesia 
Nomor 3956) sebagaim ana telah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  Pem erintah Nomor 59 T ahun  2010
ten tang  P erubahan  a ta s  P e ra tu ran  Pem erintah 
Nomor 29 T ahun  2000 ten tang  Penyelenggaraan 
J a s a  K onstruksi (Lem baran Negara Republik 
Indonesia  T ahun  2010 Nomor 95);

9. P era tu ran  Pem erintah Nomor 30 T ahun  2000
ten tang  Penyelenggaraan Pem binaan J a s a  
K onstruksi (Lem baran Negara Republik Indonesia 
T ahun  2000 Nomor 65, T am bahan  Lem baran Negara 
Republik Indonesia Nomor 3957);

10. P era tu ran  Pem erintah Nomor 27 T ahun  2014
ten tang  Pengelolaan B arang Milik N egara/D aerah  
(Lem baran Negara Republik Indonesia  T ahun  2014 
Nomor 92, T am bahan  Lem baran Negara Republik 
Indonesia  Nomor 5533);

11. P e ra tu ran  Presiden Republik Indonesia  Nomor 54 
T ahun  2010 ten tang  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa kali 
te rak h ir dengan P era tu ran  Presiden Nomor 70 
T ahun  2012 ten tang  P erubahan  kedua a tas  
P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 T ahun  2010 ten tang  
Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erintah;



12. P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 
T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan 
K euangan D aerah sebagaim ana telah  d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  P e ra tu ran  Menteri 
D alam  Negeri Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  
P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  M enteri Dalam  
Negeri Nomor 13 T ahun  2006 ten tan g  Pedom an 
Pengelolaan K euangan D aerah;

13. P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 17 
T ahun  2007 ten tang  Pedom an Teknis Pengelolaan 
B arang  Milik D aerah;

14. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan  Um um  
Nomor 4 5 /P R T /M /2 0 0 7  ten tan g  Pedom an Teknis 
P em bangunan  B angunan  G edung Negara;

15. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan Um um  Nomor 4 
T ah u n  2011 ten tang  Pedom an Persyaratan  
Pem berian Izin U saha J a s a  K onstruksi;

16. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan U m um  Nomor 
7 /P R T /M /2 0 1 1  T ah u n  2011 ten tang  S tan d ar 
Pedom an Pengadaan J a s a  K onstruksi dan  
K onsultansi sebagaim ana telah  d iubah  dengan 
P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan  U m um  Nomor 14 
T ah u n  2013 ten tang  P e ru b ah an  P e ra tu ran  Menteri 
Pekerjaan U m um  Nomor 7 /P R T /M /2 0 1 1  T ahun  
2011 ten tan g  S tan d ar Pedom an Pengadaan  J a s a  
K onstruksi d an  K onsultansi;

17. P e ra tu ran  M enteri Pekerjaan U m um  Nomor 8 
T ah u n  2011 ten tang  Pem bagian Klasifikasi d an  Sub 
Klasifikasi U saha J a s a  K onstruksi;

18. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar Nomor 7 
T ahun  2008 ten tang  U rusan  P em erin tahan  yang 
M enjadi K ew enangan Pem erin tah  D aerah  (Lem baran 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ah u n  2008 
Nomor 7);

19. P e ra tu ran  D aerah  K abupaten  K aranganyar 
Nomor 5 T ahun  2014 ten tan g  P e ru b ah an  Anggaran 
P en d ap atan  dan  Belanja D aerah  T ahun  
Anggaran 2014 (Lem baran D aerah  K abupaten 
K aranganyar T ahun  2014 Nomor 5);

20. P e ra tu ran  B upati K aranganyar Nomor 39 
T ah u n  2014 ten tan g  P en jabaran  P erubahan  
A nggaran P endapatan  dan  B elanja D aerah  T ahun  
A nggaran 2014 (Berita D aerah  K abupaten 
K aranganyar T ahun  2014 Nomor 39), sebagaim ana 
te lah  d iu b ah  dengan P e ra tu ran  B upati K aranganyar 
Nomor 46 T ahun  2014 ten tan g  P e ru b ah an  P era tu ran  
B upati K aranganyar Nomor 39 T ahun  2014 ten tang  
P en jabaran  P erubahan  A nggaran P endapatan  dan 
B elanja D aerah  T ahun  A nggaran 2014 (Berita 
D aerah  K abupaten  K aranganyar T ahun  2014 
Nomor 46);



MEMUTUSKAN :

M enetapkan PERATURAN BUPATI TENTANG PEDOMAN 
PELAKSANAAN KEGIATAN/  PEKERJAAN BAGI SATUAN 
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN
ANGGARAN 2015.

BAB I

KETENTUAN UMUM 

Pasal 1

D alam  P era tu ran  B upati ini, yang d im aksud  dengan  :

1. D aerah  ada lah  K abupaten  K aranganyar;

2. Pem erin tah  D aerah ada lah  Kepala D aerah  sebagai 
u n s u r  penyelenggara Pem erin tah  D aerah  yang 
m em im pin pe lak san aan  u ru s a n  pem erin tah an  yang 
m enjadi kew enangan otonom;

3. B upati ada lah  B upati K aranganyar;

4. Dewan Perw akilan R akyat D aerah  yang se lan ju tnya  
d isingkat DPRD adalah  Dewan Perw akilan Rakyat 
D aerah  K abupaten  K aranganyar;

5. Anggaran P endapatan  d an  B elanja Negara 
se lan ju tnya  d isingkat APBN adalah  rencana  
k euangan  ta h u n a n  p em erin tah an  negara  yang 
d ise tu ju i oleh Dewan Perw akilan Rakyat;

6. A nggaran P endapatan  d an  Belanja D aerah 
se lan ju tnya  d isingkat APBD adalah  rencana  
k euangan  ta h u n a n  P em erin tahan  D aerah  yang 
d ib ah as dan  d ise tu ju i be rsam a oleh Pem erintah 
D aerah  d an  DPRD d an  d ite tap k an  dengan 
P e ra tu ran  D aerah;

7. S a tu an  Kerja Perangkat D aerah  se lan ju tnya  
d isingkat SKPD ad a lah  perangkat d aerah  pada 
pem erin tah  d aerah  yang m enggunakan  APBN 
d a n /a ta u  APBD;

8. U nit Kerja ada lah  bagian dari SKPD yang 
m elak san ak an  sa tu  a ta u  beberapa  program ;

9. Program  adalah  pen jabaran  kebijakan SKPD dalam  
b en tu k  up ay a  yang berisi s a tu  a ta u  lebih kegiatan 
dengan  m enggunakan  sum ber daya yang 
d ised iakan  u n tu k  m encapai hasil yang te ru k u r 
sesua i dengan  misi SKPD;



10. Kegiatan adalah  bagian dari program  yang 
d ilak sanakan  oleh sa tu  a ta u  lebih u n it  kerja  pada 
SKPD sebagai bagian dari pencapaian  sa sa ran  
te ru k u r  pada  su a tu  program  d an  terdiri dari 
seku m p u lan  tindakan  pengerahan  sum ber daya 
baik  yang b eru p a  personil (sum ber daya m anusia), 
barang  m odal te rm asu k  p e ra la tan  dan  teknologi, 
d an a  a ta u  kom binasi dari beberapa  a ta u  kesem ua 
jen is  sum ber daya te rseb u t sebagai m asu k an  
(input) u n tu k  m enghasilkan  k e lu a ran  (output) 
dalam  b en tu k  b a ra n g /ja sa ;

11. D okum en P elaksanaan  A nggaran SKPD yang 
se lan ju tnya  d isingkat DPA-SKPD adalah  dokum en 
yang m em uat pen d ap a tan , belan ja  dan  pem biayaan 
yang d igunakan  sebagai d a sa r  pe laksanaan  
anggaran  oleh pengguna anggaran;

12. Pengelolaan K euangan D aerah  ad a lah  k ese lu ruhan  
kegiatan  yang m eliputi p e ren can aan , pe laksanaan , 
p e n a ta u sa h a a n , pelaporan , pertanggungjaw aban 
d an  pengaw asan keuangan  daerah ;

13. Pejabat Pengelola K euangan D aerah  se lan ju tnya  
d isingkat PPKD adalah  Kepala S a tu an  Kerja 
Pengelola K euangan D aerah  yang selan ju tnya 
d iseb u t dengan Kepala SKPKD yang m em punyai 
tugas m elaksanakan  pengelolaan APBD dan 
bertin d ak  sebagai B en d ah ara  U m um  D aerah;

14. Pengguna Anggaran yang se lan ju tnya  d isingkat PA
adalah  Pejabat pem egang kew enangan
penggunaan  anggaran  u n tu k  m elak san ak an  tugas 
pokok d an  fungsi SKPD yang dipim pinnya;

15. K uasa Pengguna Anggaran yang selan ju tnya 
d isingkat KPA adalah  pe jabat yang diberi k u asa  
u n tu k  m elaksanakan  sebagian  kew enangan 
pengguna anggaran  dalam  m elak san ak an  sebagian 
tugas dan  fungsi SKPD;

16. Pengguna B a ra n g /Ja sa  ada lah  Pejabat pem egang 
kew enangan penggunaan  b a ra n g /ja sa  milik daerah  
di m asing-m asing  SKPD;

17. Pejabat P em buat Komitmen yang  selan ju tnya 
d isingkat PPK adalah  Pejabat yang 
bertanggungjaw ab a ta s  p e lak san aan  pengadaan  
b a ra n g /ja sa ;

18. Pejabat Pelaksana  Teknis Kegiatan yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPTK adalah  pe jabat pada 
SKPD yang m elaksanakan  sa tu  a ta u  beberapa 
kegiatan  dari su a tu  program  sesua i dengan bidang 
tugasnya;

19. Pejabat P e n a tau sah aan  K euangan SKPD yang 
se lan ju tnya  d isingkat PPK-SKPD adalah  pejabat 
yang m elaksanakan  fungsi ta ta  u s a h a  keuangan  
p ada  SKPD;



20. Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  yang
se lan ju tnya  d isebu t dengan  Pengadaan
B a ra n g /Ja sa  ada lah  keg iatan  u n tu k  m em peroleh 
b a ra n g /ja sa  oleh SK PD /Institusi lainnya yang 
p rosesnya dim ulai dari p e ren can aan  k eb u tu h an  
sam pai d iselesaikannya se lu ru h  kegiatan  u n tu k  
m em peroleh b a ran g /ja sa ;

21. U nit Layanan Pengadaan  yang selan ju tnya 
d isingkat ULP ad a lah  u n it  o rgan isasi pem erin tah  
yang berfungsi m elak san ak an  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  yang terdiri dari pegawai-pegawai 
yang telah  m emiliki sertifikat keah lian  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  pem erintah;

22. Pejabat Pengadaan ada lah  personil yang memiliki 
Sertifikat Keahlian Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
pem erin tah  yang d itu n ju k  u n tu k  m elaksanakan  
Pengadaan Langsung;

23. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan  adalah  
p a n itia /p e ja b a t yang d ite tapkan  oleh PA/KPA yang 
b e rtu g as m em eriksa dan  m enerim a hasil pekerjaan;

24. A parat Pengaw as In tern  Pem erin tah  a ta u  pengaw as
in te rn  p ada  in stitu si lain yang se lan ju tnya  d isebut 
API P ada lah  a p a ra t yang m elakukan  pengaw asan 
m elalui aud it, reviu, evaluasi, p em an tau an  dan  
keg iatan  pengaw asan  lain  terhadap
penyelenggaraan  tugas dan  fungsi organisasi;

25. Penyedia B a ra n g /Ja sa  ada lah  b ad an  u sa h a  a ta u  
o rang  perseorangan  yang m enyediakan  B arang /  
Pekerjaan K o n s tru k s i/Ja sa  K o n su lta n s i/Ja sa  
Lainnya;

26. P ak ta  In tegritas ada lah  su ra t  p e rn y a taan  yang 
berisi ik rar u n tu k  m encegah dan  tidak  m elakukan  
kolusi, ko rupsi dan  népotism e dalam  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa ;

27. B arang  adalah  setiap  benda baik  berw ujud 
m au p u n  tidak  berw ujud, bergerak  m au p u n  tidak  
bergerak, yang d ap a t d iperdagangkan , dipakai, 
d ipergunakan  a ta u  d im anfaa tkan  oleh Pengguna 
Barang;

28. Pekerjaan K onstruksi ada lah  se lu ru h  pekerjaan 
yang b erh u b u n g an  dengan p e lak san aan  konstruksi 
b an g u n an  a ta u  pem b u a tan  w ujud fisik lainnya;

29. J a s a  K onsultansi ada lah  ja s a  layanan  profesional 
yang m em b u tu h k an  keah lian  te r ten tu  diberbagai 
b idang  keilm uan yang m engu tam akan  adanya  olah 
pikir (brainwaré)’,



30. J a s a  Lainnya adalah  ja s a  yang m em bu tuhkan  
kem am puan  te rten tu  yang m engu tam akan  
ketram pilan  (skillware) dalam  su a tu  sistem  ta ta  
kelola yang telah d ikenal luas di d un ia  u sa h a  
u n tu k  m enyelesaikan su a tu  pekerjaan  a ta u  segala 
pekerjaan  d a n /a ta u  penyediaan  ja s a  selain J a s a  
K onsultansi, p e lak san aan  Pekerjaan K onstruksi 
dan  pengadaan  Barang;

31. Sertifikat Keahlian Pengadaan B a ra n g /Ja sa  adalah  
tan d a  buk ti pengakuan  dari pem erin tah  a tas  
kom petensi dan  kem am puan  profesi dibidang 
Pengadaan B a ran g /Ja sa ;

32. Swakelola adalah  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  d im ana 
pekerjaannya d irencanakan , d ikerjakan  d a n /a ta u  
diaw asi sendiri oleh SKPD sebagai penanggung 
jaw ab  anggaran , in stan si pem erin tah  lain d a n /a ta u  
kelom pok m asyarakat;

33. D okum en Pengadaan ada lah  dokum en yang 
d ite tapkan  oleh U LP/Pejabat Pengadaan yang 
m em uat inform asi dan  k e ten tu an  yang h a ru s  
d itaa ti oleh p ara  p ihak  dalam  proses Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa ;

34. K ontrak Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang se lan ju tnya  
d iseb u t K ontrak adalah  perjan jian  tertu lis  an ta ra  
PPK dengan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  a ta u  pelaksana  
Swakelola;

35. Pelelangan U m um  adalah  m etode pem ilihan 
Penyedia B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya u n tu k  sem ua pekerjaan  yang d ap a t diikuti 
oleh sem ua Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang m em enuhi syarat;

36. Pelelangan T erba tas ada lah  m etode pem ilihan 
Penyedia B arang /P ekerjaan  K onstruksi dengan 
ju m lah  Penyedia yang m am pu  m elaksanakan  
diyakini te rb a tas  dan  u n tu k  pekerjaan  yang 
kom pleks;

37. Pelelangan S ederhana  ada lah  m etode pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya u n tu k  pekerjaan 
yang bernilai paling tinggi Rp.5 .000 .000 .000 ,00  
(lima m iliar rupiah);

38. Pem ilihan L angsung ada lah  m etode pem ilihan 
Penyedia Pekerjaan K onstruksi u n tu k  pekerjaan  
yang bernilai paling tinggi Rp.5 .000 .000 .000 ,00  
(lima m iliar rupiah);

39. P enun jukan  L angsung adalah  m etode pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  dengan  c a ra  m enun juk  
langsung  1 (satu) Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

40. Pengadaan L angsung adalah  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  langsung  kepada Penyedia B arang / 
J a s a , tan p a  m elalui Pelelangan /S eleksi/ 
P enun jukan  Langsung;



41. Seleksi Um um  adalah  m etode pem ilihan Penyedia 
J a s a  K onsultansi u n tu k  pekerjaan  yang dapat 
diikuti oleh sem ua Penyedia J a s a  K onsultansi yang 
m em enuhi syarat;

42. Seleksi S ederhana ada lah  m etode pem ilihan 
Penyedia J a s a  K onsultansi u n tu k  J a s a  K onsultansi 
yang bernilai paling tinggi Rp.200 .000 .000 ,00  (dua 
ra tu s  ju ta  rupiah);

43. Sayem bara adalah  m etode pem ilihan Penyedia J a s a  
yang m em perlom bakan gagasan  orisinal, kreatifitas 
dan  inovasi te r ten tu  yang h a rg a /b iay an y a  tidak 
d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  H arga S a tuan ;

44. Kontes ada lah  m etode pem ilihan Penyedia B arang 
yang m em perlom bakan B a ran g /b en d a  terten tu  
yang tidak  m em punyai harga  p a sa r  dan  yang 
h a rg a /b iay an y a  tidak  d ap a t d ite tapkan  
b e rd asa rk an  H arga S a tuan ;

45. U saha Mikro adalah  u sa h a  p roduk tif milik orang
perseorangan  d a n /a ta u  b ad an  u sa h a  yang
m em enuhi k riteria  U saha Mikro sebagaim ana
d im aksud  dalam  u n d an g -u n d an g  yang m engatu r 
m engenai U saha Mikro, Kecil dan  M enengah;

46. U saha Kecil ada lah  u sa h a  ekonom i p roduk tif yang
berdiri sendiri dan  d ilakukan  oleh orang 
perseo rangan  a ta u  b ad an  u sa h a  yang bukan
m eru p ak an  an ak  p e ru sah a a n  a ta u  bukan  cabang 
p e ru sah a a n  yang dimiliki, d ikuasa i a ta u  m enjadi 
bagian baik langsung  m au p u n  tidak  langsung  dari 
u sa h a  m enengah a ta u  u sa h a  besar, yang
m em enuhi kriteria  U saha Kecil sebagaim ana 
d im aksud  dalam  u n d an g -u n d an g  yang m engatu r 
m engenai U saha Mikro, Kecil dan  M enengah;

47. S u ra t Ja m in a n  yang se lan ju tnya  d iseb u t Jam in an , 
ada lah  jam in an  tertu lis  yang bersifat m udah  
d ica irkan  dan  tidak  bersyara t (unconditional), yang 
d ike luarkan  oleh B ank  U m u m /P eru sah aan  
P en jam in an /P e ru sah aan  A suransi yang d iserahkan  
oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  kepada PPK/Kelompok 
Kerja ULP u n tu k  m enjam in terpenuh inya 
kew ajiban Penyedia B arang / Ja sa ;

48. Pekerjaan Kompleks adalah  pekerjaan  yang 
m em erlukan  teknoiogi tinggi, m em punyai risiko 
tinggi, m enggunakan  pera la tan  yang didesain 
k h u su s  d a n /a ta u  pekerjaan  yang bernilai di a tas  
Rp. 100.000.000.000,00  (seratus m iliar rupiah);

49. Pengadaan secara  elektronik a ta u  E -Procurem ent 
ada lah  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang d ilaksanakan  
dengan  m enggunakan  teknoiogi inform asi dan 
tran sak s i elektronik sesua i dengan  ke ten tuan  
perundang-undangan ;



50. L ayanan Pengadaan Secara E lektronik  yang 
se lan ju tnya  d isingkat LPSE ada lah  u n su r  
p e lak san a  Pem erintah K abupaten  K aranganyar 
yang m elayani proses pengadaan  b a ra n g /ja sa  
dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa  secara  elektronik 
dengan  m enggunakan  sistem  ap likasi SPSE 
nasional;

51. Katalog elektronik a ta u  E-Catalogue ada lah  sistem  
inform asi elektronik yang m em uat daftar, jen is, 
spesifikasi tekn is dan  ha rg a  ba ran g  te rten tu  dari 
berbagai Penyedia B a ra n g /Ja sa  Pem erintah;

52. E-Purchasing adalah  ta ta  ca ra  pem belian 
B a ra n g /Ja sa  m elalui sistem  katalog elektronik.

BAB II

RUANG LINGKUP 

Pasal 2

R uang lingkup P era tu ran  B upati ini m eliputi :

a. P engadaan  b a ra n g /ja sa  yang pem biayaannya 
sebagian  a ta u  se lu ruhnya  d ibebankan  p ada  APBD;

b. P engadaan  b a ra n g /ja sa  u n tu k  investasi di 
lingkungan  BUMD yang pem biayaannya sebagian 
a ta u  se lu ru h n y a  d ibebankan  p ada  APBD;

c. Pengadaan b a ra n g /ja sa  yang sebagian a ta u  
se lu ru h n y a  dibiayai dari P in jam an /H ibah  Luar 
Negeri (PHLN) yang sesua i a ta u  tidak  berten tangan  
dengan  pedom an dan  k e ten tu an  pengadaan  
b a ra n g /ja sa  dari pem beri p in ja m a n /h ib a h  yang 
bersangku tan ;

d. Bagi pengadaan  b a ra n g /ja sa  yang d ilaksanakan  
oleh penerim a h ib a h /b a n tu a n , Pem erin tah  Desa 
dan  sekolah, baik  negeri m au p u n  sw asta  yang 
d an an y a  sebagian a ta u  se lu ru h n y a  bersum ber dari 
APBD, APBN kecuali m enggunakan  pedom an 
k h u su s .

BAB III

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN 

Pasal 3

Pedom an dan  Form at Laporan Pelaksanaan  
K egiatan/  Pekerjaan bagi SKPD m eru p ak an  pedom an 
dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa  dalam  rangka
pe lak san aan  k eg ia tan /p ek erjaan  di lingkungan
Pem erin tah  D aerah sesua i ru an g  lingkup yang d ia tu r 
dalam  Pasal 2.



Pasal 4

Pedom an Pelaksanaan  K eg iatan /P ekerjaan  bagi SKPD 
sebagaim ana te rseb u t dalam  Lam piran P era tu ran  
B upati ini.

P era tu ran  B upati ini m ulai berlaku  p ada  tanggal 
d iundangkan .
Agar setiap  orang m engetahuinya, m em erin tahkan  
pengundangan  P e ra tu ran  B upati ini dengan 
penem patannya  dalam  B erita D aerah  K abupaten 
K aranganyar.

BAB IV

KETENTUAN PENUTUP 

Pasal 5

D itetapkan di K aranganyar 
pada  tanggal 28 Nopem ber 2014

BUPATI KARANGANYAR,

JULlYATMONO

D iundangkan di K aranganyar 
pada tanggal 28 Nopem ber 2014

SEKRETARIS DAERAH,

A M S I

BERITA DAERAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2014 NOMOR 66



LAMPIRAN
PERATURAN BUPATI KARANGANYAR 
NOMOR 66 TAHUN 2014 
TENTANG
PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/ 
PEKERJAAN BAGI SATUAN KERJA 
PERANGKAT DAERAH TAHUN 
ANGGARAN 2015

PEDOMAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN BAGI SATUAN 
KERJA PERANGKAT DAERAH TAHUN ANGGARAN 2015

A. PENDAHULUAN

1. L atar Belakang

U ntuk  m elaksanakan  p rinsip  Good G ovem ance  dan  
Clean Government, m aka Pem erin tah  h a ru s  m elaksanakan  
p rin sip -p rin sip  ak u n tab ilita s  dan  pengelolaan sum ber daya 
secara  efisien, se rta  m ew ujudkannya dengan  tindakan  dan 
p e ra tu ran  yang baik dan  tidak  berp ihak  (independen), serta  
m enjam in  terjad inya in teraksi ekonom i dan  sosial an  ta ra  
p a ra  p ihak  te rk a it (stakeholders) secara  adil, tran sp a ra n , 
profesional, dan  akun tabel.

U ntuk  m eningkatkan  efisiensi d an  efektifitas 
penggunaan  k euangan  negara  yang d ibelan jakan  m elalui 
proses Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah , d iperlukan 
u p ay a  u n tu k  m encip takan  k e te rb u k aan , tran sp aran si, 
a k u n tab ilita s  se rta  p rinsip  p e rsa in g an /k o m p e tis i yang seh a t 
da lam  p roses Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  yang 
dibiayai APBN/APBD, sehingga diperoleh b a ra n g /ja sa  yang 
te rjangkau  dan  berkua litas se rta  dapat 
d ipertanggungjaw abkan  baik dari segi fisik, keuangan , 
m au p u n  m anfaatnya  bagi ke lancaran  tugas Pem erin tahan  
d an  pe layanan  m asyarakat. S eh u b u n g an  dengan hal 
te rseb u t, P e ra tu ran  B upati ini d im ak su d k an  u n tu k  
m em berikan  pedom an pe lak san aan  k e g ia tan /p ek e rjaan  bagi 
SKPD, u tam an y a  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  agar berjalan 
dengan tertib  sesua i k e ten tu an  yang berlaku.

2. M aksud d an  T ujuan

M aksud d an  tu ju a n  p e n y u su n an  Pedom an P elaksanaan  
K eg iatan /P ekerjaan  bagi SKPD T ah u n  A nggaran 2015 ini 
ada lah  :
a. M ew ujudkan pem aham an  yang b en ar a ta s  ke ten tuan  

p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku , sehingga 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  di d aerah  d ap a t d ilak sanakan  
dengan baik.

b. Sebagai pedom an p e laksanaan  sistem  pengelolaan 
barang  daerah .



c. Sebagai a la t pengendalian  dan  p en g aw asan /p em erik saan  
p e n a ta u sa h a a n  p e laksanaan  APBD.

d. Sebagai upaya  u n tu k  m eningkatkan  efisiensi, efektivitas, 
tran sp a ra n s i dan  ak u n tab ilitas  p e lak san aan  APBD.

e. Agar pe lak san aan  kegiatan d ap a t m encapai ke te rpaduan  
dan  keserasian , tep a t w aktu , tep a t m u tu , tertib 
adm in istrasi, tepa t sa sa ran  dan  m anfaat serta  
terw ujudnya disiplin anggaran.

f. M eningkatkan kinerja p e laksana  an g g aran /k eg ia tan  lebih 
baik dari ta h u n  sebelum nya.

g. M eningkatkan peran  se rta  u sa h a  kecil dan  kelompok 
m asy arak a t dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa .

B. PERSIAPAN

1. P em ben tukan  O rganisasi Kegiatan

a. Penanggung jaw ab  Program.
b. Wakil Penanggung jaw ab Program.
c. Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD.
d. Pejabat Pengelola K euangan D aerah  (PPKD)
e. Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna Anggaran
f. Pengguna B a ra n g /Ja sa  dan  K uasa Pengguna 

B a ra n g /Ja sa
g. Pejabat Pem buat Komitmen (PPK)
h. Pejabat Pelaksana  Teknis Kegiatan (PPTK)
i. Tim P elaksana  Pengendalian dan  Koordinasi Kegiatan 

APBD.
j. Unit Layanan Pengadaan (ULP)/Pejabat Pengadaan
k. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan
l. Pengaw as Lapangan B idang K onstruksi;
m. Tim P elaksana  Kegiatan (apabila d ibu tuhkan), dapat 

terdiri dari :
1) Pengarah
2) P enasehat
3) Wakil P enaseha t
4) K etua
5) Wakil ke tua
6) Sekretaris
7) Anggota
8) S taf adm in istrasi
9) S taf ahli
10) S taf teknis
11) S ta fla in n y a

2. T ugas-tugas O rganisasi Pengelolaan APBD

a. Penanggung jaw ab  Program

1) Penanggung jaw ab  Program  d ijabat oleh Bupati, 
dengan  k ep u tu san n y a  m enetapkan  :
a) Wakil Penanggung jaw ab  Program ;



b) Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi 
Kegiatan APBD;

c) Pengguna A nggaran /K uasa  Pengguna Anggaran;
d) Pengguna B a ran g /Ja sa ;
e) U nit Layanan Pengadaan (ULP);
f) Tim Pelaksana keg iatan  yang anggotanya 

m elibatkan  u n s u r  di lu a r  SKPD yang 
bersangku tan .

2) Penanggung jaw ab  Program  m em punyai tugas 
m em berikan  a ra h a n  dan  pem binaan  pe laksanaan  
program .

b. Wakil Penanggung jaw ab Program

1) Wakil Penanggung jaw ab  Program  d ijabat oleh Wakil 
B upati d an  bertugas m em ban tu  Penanggung jaw ab 
Program  dalam  m em berikan a ra h a n  dan  pem binaan  
p e lak san aan  program ;

2) Wakil Penanggung jaw ab  Program  dalam
m enja lankan  tugas bertanggungjaw ab kepada  B upati 
se laku  Penanggung jaw ab  Program .

c. Tim Pem bina Pengendali d an  Koordinasi Kegiatan APBD

1) Tim Pem bina, Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 
APBD d iangkat dan  d ite tapkan  oleh Bupati, 
beranggotakan  :
a) Bupati;
b) Wakil Bupati;
c) Sekretaris Daerah;
d) S taf ahli B upati Bidang Pem bangunan, 

K em asyarakatan  dan  SDM;
e) Para  A sisten Sekda;
f) Kepala BAPPEDA;
g) Inspektur;
h) Kepala D inas P endapatan , Pengelolaan 

K euangan dan  Aset D aerah;
i) Kepala Bagian A dm inistras! Pem bangunan;
j) Kepala Bagian H ukum ;

2) Tugas Tim Pem bina, Pengendali d an  Koordinasi 
Kegiatan APBD, an  ta ra  lain :
a) M elaksanakan koordinasi pem binaan

p e n a tau sah aan /p en g e lo laan  aspek  perencanaan , 
aspek  adm in istrasi, a spek  keuangan  dan  aspek 
teknis.

b) M enganalisa te rh ad ap  proses dan  perm asa lahan  
pe lak san aan  kegiatan.

c) M engadakan m onitoring, pengendalian , evaluasi 
dan  tin jau an  lapangan  u n tu k  m elihat secara
dekat ten tang  pe lak san aan  kegiatan;

d) M enyelenggarakan R apat Koordinasi
Pengendalian O perasional Kegiatan (Rakor POK) 
paling sedikit 3 (tiga) bu lan  sekali;



e) M emberi a ra h a n /p e tu n ju k  u n tu k  kelancaran  
pe lak san aan  kegiatan;

f) M elaporkan hasil pem binaan  kepada 
Penanggung jaw ab  Program.

g) Dalam  m elaksanakan  tugasnya  d ib an tu  oleh Tim 
Pelaksana  Pengendali d an  Koordinasi Kegiatan 
APBD.

Pengguna Anggaran

1) Kepala SKPD bertindak  se laku  Pengguna Anggaran 
yang d iangkat dan  d ite tapkan  oleh Bupati;

2) Pengguna Anggaran m em punyai tugas, kew enangan 
dan  bertanggung jaw ab  sepenuhnya  a ta s  
p e lak san aan  kegiatan  dan  p e n a ta u sa h a a n  an g g aran / 
kegiatan  p ada  SKPD yang dipim pinnya, a n ta ra  lain :
a) m enetapkan  R encana U m um  Pengadaan;
b) m engum um kan  secara  lu as  R encana Um um

Pengadaan p ada  p ap an  pengum um an  resm i 
u n tu k  m asyarakat, w ebsite Pem erintah 
K abupaten  K aranganyar
f w w w , karanaanuarkab. go. id1. dan  portai
pengadaan  nasional m elalui LPSE;

c) m enetapkan  PPK;
d) m enetapkan  PPTK;
e) m enetapkan  Pejabat Pengadaan;
f) m ene tapkan  P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil 

Pekerjaan;
g) m ene tapkan  Pengaw as Lapangan;
h) m ene tapkan  :

(1) pem enang p ad a  Pelelangan a ta u  penyedia
pada P enun jukan  L angsung u n tu k  paket 
Pengadaan B aran g /P ek erjaan  K onstruksi/ 
J a s a  Lainnya dengan  nilai d ia tas
Rp. 100 .000.000.000,00  (seratus miliar
rupiah); a ta u

(2) pem enang p ada  Seleksi a ta u  penyedia pada
P enun jukan  L angsung u n tu k  paket
Pengadaan J a s a  K onsu ltansi dengan nilai 
d ia tas Rp. 10 .000 .000.000,00  (sepuluh m iliar 
rupiah).

i) m engaw asi p e laksanaan  anggaran;
j) m enyam paikan  laporan  keuangan  sesua i dengan 

k e ten tu an  p e ra tu ran  p e rundang -undangan ;
k) m enyelesaikan perselisihan  a n ta ra  PPK dengan 

U L P/Pejabat Pengadaan, dalam  hal terjadi 
perbedaan  pendapat;

l) m engaw asi peny im panan  d an  pem eliharaan  
se lu ru h  D okum en Pengadaan B a ra n g /Ja sa .

m) B ertanggungjaw ab a ta s  p e lak san aan  tugasnya 
kepada B upati m elalui Sekretaris D aerah;



n) M elaporkan secara  berkala  perkem bangan 
pe lak san aan  kegiatan kepada B upati setiap 
3 (tiga) bu lan  sekali.

o) M enyiapkan dokum en penyerahan  keg ia tan / 
pekerjaan  kepada Bupati.

3) Selain tugas pokok dan  kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pada angka 2), dalam  hal d iperlukan , PA 
d ap a t :
a) m enetapkan  tim  teknis; d a n /a ta u
b) m enetapkan  Tim Ju ri/T im  Ahli u n tu k  

p e laksanaan  Pengadaan  m elalui S ayem bara/ 
Kontes.

e. K uasa Pengguna Anggaran

1) Pengguna Anggaran dalam  m elak san ak an  tugas-
tugasnya  d ap a t m elim pahkan  sebagian
kew enangannya kepada 1 (satu) a ta u  beberapa  orang 
K uasa Pengguna Anggaran yang m eru p ak an  Kepala 
U nit Kerja p ada  SKPDnya.

2) Pelim pahan sebagian kew enangan sebagaim ana
d im aksud  pada angka  1) b e rd asa rk an  pertim bangan 
b esaran  SKPD, b esaran  ju m lah  uang  yang dikelola, 
beban  kerja, lokasi, kom petensi, ren tang  kendali, 
d a n /a ta u  pertim bangan  objektif lainnya.

3) Pelim pahan sebagian kew enangan sebagaim ana
te rseb u t p ada  angka 1) d ite tapkan  oleh B upati a tas  
u su l Pengguna Anggaran.

4) K uasa Pengguna Anggaran sebagaim ana d im aksud 
p ada  angka 1) bertanggung  jaw ab  a ta s  pe laksanaan  
tugasnya  kepada Pengguna Anggaran.

5) M elaporkan secara  berkala  perkem bangan
pe lak san aan  kegiatan yang m enjadi kew enangannya 
kepada B upati setiap  3 (tiga) bu lan  sekali melalui 
Pengguna Anggaran.

f. Pejabat P em buat Komitmen (PPK)

1) Pejabat P em buat Komitmen ad a lah  Pegawai Negeri 
Sipil yang m em enuhi p ersy ara tan  Pasal 12 P eratu ran  
Presiden Nomor 54 tah u n  2010 ten tang  Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  sebagaim ana telah d iubah  
beberapa  kali te rak h ir dengan  P era tu ran  Presiden 
Nomor 70 T ahun  2012 ten tan g  P erubahan  kedua 
a ta s  P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 T ahun  2010 
ten tan g  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  Pem erintah.

2) T ugas pokok dan  kew enangan Pejabat Pem buat 
Komitmen ada lah  :
a) m enetapkan  rencana  pe lak san aan  Pengadaan 

B a ra n g /Ja sa  yang m eliputi :
(1) spesifikasi tekn is B a ra n g /Ja sa ;



(2) H arga Perkiraan  Sendiri (HPS); dan
(3) rancangan  Kontrak.

b) m enerb itkan  S u ra t P enun jukan  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa ;

c) m enyetu ju i bukti pem belian a ta u  
m enandatangan i k u ita n s i/S u ra t  Perin tah  Kerja 
(SPK )/Surat Perjanjian;

d) m elaksanakan  K ontrak dengan  Penyedia 
B a ran g /Ja sa ;

e) m engendalikan  pe lak san aan  Kontrak;
f) m elaporkan p e lak san aan /p en y e lesa ian

Pengadaan B a ra n g /Ja sa  kepada PA/KPA;
g) m enyerahkan  hasil pekerjaan  Pengadaan 

B a ra n g /Ja sa  kepada PA/KPA dengan Berita 
A cara Penyerahan;

h) m elaporkan kem ajuan  pekerjaan  term asuk  
penyerapan  anggaran  dan  ham batan  
pe lak san aan  pekerjaan  kepada PA/KPA setiap 
triw ulan; dan

i) m enyim pan dan  m enjaga k e u tu h a n  se lu ruh  
dokum en p e laksanaan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa .

3) Selain tugas pokok dan  kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pada angka 2), dalam  hal d iperlukan , PPK 
d a p a t :
a) m engusu lkan  kepada PA/KPA :

(1) p e ru b ah an  paket pekerjaan; d a n /a ta u
(2) p e ru b ah an  jadw al kegiatan  pengadaan;

b) m enetapkan  tim  pendukung;
c) m enetapkan  tim  a ta u  tenaga ahli pem beri 

pen je lasan  teknis (aanwijzer) u n tu k  m em bantu  
p e laksanaan  tugas Kelompok Kerja U LP/Pejabat 
Pengadaan; dan

d) m enetapkan  besaran  U ang M uka yang akan  
d ibayarkan  kepada Penyedia B a ra n g /Ja sa .

4) PPK d ilarang  m engadakan  ikatan  perjan jian  a ta u  
m en andatangan i K ontrak dengan  Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  apab ila  belum  tersed ia  anggaran  a tau  
tidak  cukup  tersed ia  anggaran  yang dapat 
m engak ibatkan  d ilam pauinya b a ta s  anggaran  yang 
tersed ia  u n tu k  kegiatan yang dibiayai dari 
APBN/APBD.

5) D alam  rangka percepatan  pe lak san aan  pengadaan  
ja s a  konstruksi, p e n y u su n an  dokum en perencanaan  
pekerjaan  ja s a  kon truksi d ap a t d ilakukan  oleh 
penyedia ja sa  perencana  k o n stru k si dengan 
k e ten tu an  :



a) Penyedia ja s a  perencana  k o n stm k si dapat 
perseorangan  ahli m au p u n  badan  h ukum  yang 
kom peten dan  m emiliki kualifikasi a ta u  
d ilakukan  oleh in s tan s i te k n is /D in a s  Pekerjaan 
Um um .

b) K eluaran ak h ir pe rencanaan  k o n stru k si m eliputi 
dokum en perencanaan  b eru p a  : G am bar 
R encana Teknis, R encana Kerja dan  Syarat- 
syara t (RKS), RAB (Enginering E stim ate) dan  
D aftar Volume Pekerjan (BQ) yang d isu su n  
sesua i ke ten tuan .

c) D okum en perencanaan  k o n stru k si yang d ibuat 
oleh penyedia ja s a  p e ro ra n g a n /b a d an  hukum  
h a ru s  m endapat pengesahan  dari Kepala D inas 
Pekerjaan Umum.

6) Bagi SKPD yang m emiliki beberapa  kegiatan fisik 
k o n stru k si dengan nilai sam pai dengan 
Rp.200 .000 .000 ,00  (d u ara tu s  ju ta  rupiah) m aka 
d ap a t m enyediakan sa tu  kegiatan  ja s a  yang 
m engakom odasi s e lu ru h / beberapa  perencanaan  
k onstruksi tersebu t.

g. Tim Pelaksana  Pengendalian dan  Koordinasi Kegiatan
APBD

1) Tim Pelaksana  Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 
APBD adalah  sebagai Pem ban tu  Tim Pem bina, 
Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan APBD.

2) Tim Pelaksana  Pengendali dan  Koordinasi Kegiatan 
APBD dengan u n s u r  :
a) BAPPEDA;
b) Inspektorat;
c) DPPKAD;
d) Bagian A dm inistrasi Pem bangunan;

3) S ek re ta ria t Tim Pelaksana  Pengendali dan  
Koordinasi Kegiatan APBD berada  di Bagian 
A dm inistrasi Pem bangunan.

4) Tim Pelaksana  Pengendalian dan  Koordinasi 
Kegiatan APBD bertugas :
a) m em ban tu  m engendalikan  pe lak san aan  kegiatan 

T ahun  Anggaran 2015.
b) m enelaah  laporan  yang d isam paikan  oleh 

Pengguna Anggaran sebagai b ah an  u n tu k  
pem b u a tan  laporan  kepada B upati.

c) m engadakan  tin jau an  lo k asi/lap an g an .
d) m enyelenggarakan d an  m enyiapkan  R apat 

Koordinasi Pengendalian O perasional Kegiatan 
(Rakor POK) paling sedikit 3 (tiga) bu lan  sekali.

e) m em berikan  m asu k an  kepada Tim Pem bina 
Pengendali dan  Koordinasi kegiatan  APBD u n tu k  
ke lancaraan  pe lak san aan  kegiatan.



fl m enyiapkan b ah an  laporan  hasil pengendalian  
evaluasi pe laksanaan  kegiatan APBD kepada 
B upati.

h. Unit L ayanan Pengadaan (ULP)/Pejabat Pengadaan.

1) Pem ilihan penyedia b a ra n g /J a s a  dalam  ULP 
d ilakukan  oleh Kelompok Kerja.

2) K eanggotaan kelom pok Kerja ULP wajib d ite tapkan  
u n tu k  :
a) Pengadaan B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  

lainnya dengan nilai d ia ta s  Rp.200 .000 .000 ,00  
(dua ra tu s  ju ta  rupiah);

b) Pengadaan J a s a  K onsultansi dengan  nilai d ia tas 
Rp.50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah).

3) Anggota Kelompok Kerja ULP berjum lah  gasal 
beranggotakan  paling k u ran g  3 (tiga) orang dan 
d ap a t d itam bah  sesua i dengan  kom pleksitas 
pekerjaan  dan  d ap a t d ib an tu  oleh tim  a ta u  tenaga 
ahli pem beri pen je lasan  tekn is (aanwijzer).

4) Anggota Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan 
m em enuhi persyara tan  sebagai beriku t :
a) m emiliki in tegritas, disiplin dan  tanggung jaw ab 

dalam  m elaksanakan  tugas;
b) m em aham i pekerjaan  yang ak an  d iadakan;
c) m em aham i jen is  pekerjaan  te rten tu  yang m enjadi 

tugas ULP/Kelompok Kerja U LP/Pejabat 
Pengadaan yang bersangku tan ;

d) m em aham i isi dokum en, m etode dan  p rosedur 
Pengadaan;

e) m emiliki Sertiflkat K eahlian Pengadaan B arang / 
J a s a  sesuai dengan  kom petensi yang 
d ipersyara tkan  (Persyaratan Sertifikasi Keahlian 
Pengadaan B a ra n g /Ja sa  d ap a t d ikecualikan 
u n tu k  Kepala ULP); dan

fl m enandatangan i P ak ta  Integritas.

5) Kepala ULP dan  Anggota Kelompok Kerja ULP 
d ilarang  d u d u k  sebagai :
a) PPK;
b) Pejabat P enandatangan  S u ra t Perintah 

M em bayar (PPSPM);
c) B endahara;
d) A parat Pem eriksa In tern  Pem erin tah  (APIP), 

terkecuali m enjadi Pejabat P engadaan /anggo ta  
ULP u n tu k  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang 
d ib u tu h k an  in stansinya .

6) T ugas pokok dan  kew enangan Kepala ULP m eliputi :
a) m em im pin dan  m engoordinasikan  se lu ruh  

kegiatan  ULP;
b) m enyusun  program  kerja  dan  anggaran  ULP;



c) m engaw asi se lu ru h  kegiatan  pengadaan 
b a ra n g /ja sa  di ULP dan  m elaporkan apab ila  ada 
penyim pangan d a n /a ta u  ind ikasi penyim pangan;

d) m em buat laporan  pertanggungjaw aban  a tas  
pe lak san aan  kegiatan Pengadaan B a ra n g /Ja sa  
kepada  Bupati;

e) m elaksanakan  pengem bangan d an  pem binaan  
S um ber Daya M anusia ULP;

f) m en u g ask an / m en em p atk an / m em indahkan  
anggota Kelompok Kerja sesua i dengan beban 
kerja  m asing-m asing Kelompok Kerja ULP; dan

g) m engusu lkan  pem berhen tian  anggota Kelompok 
Kerja yang d itugaskan  di ULP kepada Bupati, 
apab ila  terbuk ti m elakukan  pelanggaran 
p e ra tu ran  pe ru n d an g -u n d an g an  d a n /a ta u  KKN.

7) T ugas pokok dan  kew enangan Kelompok Kerja ULP/
Pejabat Pengadaan m eliputi :
a) m enyusun  ren can a  pem ilihan Penyedia B arang / 

Ja sa ;
b) m enetapkan  D okum en Pengadaan;
c) m enetapkan  b esaran  nom inal Ja m in a n  

Penaw aran;
d) m engum um kan  pe lak san aan  Pengadaan

B a ra n g /Ja sa  di website
(w w w .karanganyarkab.go .id) d an  papan  
pengum um an  resm i u n tu k  m asy arak a t serta  
m enyam paikan ke LPSE u n tu k  d ium um kan  
dalam  Portai Pengadaan Nasional;

e) m enilai kualifikasi Penyedia B a ra n g /Ja sa  m elalui 
p rakualifikasi a ta u  pascakualifikasi;

f) m elakukan  evaluasi adm in istrasi, teknis dan 
harga  te rh ad ap  penaw aran  yang m asuk;

g) k h u su s  u n tu k  Kelompok Kerja ULP :
(1) m enjaw ab sanggahan;
(2) m enetapkan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  u n tu k  :

(a) Pelelangan a ta u  P enun jukan  Langsung 
u n tu k  paket Pengadaan B arang / 
Pekerjaan K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
yang bernilai paling tinggi 
Rp. 100 .000.000.000,00  (sera tus m iliar 
rupiah); a ta u

(b) Seleksi a ta u  P enun jukan  Langsung 
u n tu k  paket Pengadaan  J a s a  
K onsultansi yang bernilai paling tinggi 
Rp. 10 .000.000.000,00  (sepuluh  m iliar 
rupiah);

(c) m enyam paikan hasil pem ilihan dan  
sa linan  D okum en Pem ilihan Penyedia 
B a ra n g /Ja sa  kepada PPK;
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(d) m enyim pan dokum en asli pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

(e) m em buat laporan  m engenai proses 
pengadaan  kepada  Kepala ULP.

h) k h u su s  Pejabat Pengadaan :
(1) m enetapkan  Penyedia B a ra n g /Ja sa  un tuk :

(a) Pengadaan L angsung u n tu k  paket
Pengadaan B arang /P ekerjaan
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang bernilai 
paling tinggi Rp.200 .000 .000 ,00  (dua 
ra tu s  ju ta  rupiah); d a n /a ta u

(b) Pengadaan L angsung u n tu k  paket 
Pengadaan J a s a  K onsultansi yang 
bernilai paling tinggi Rp.50 .000 .000 ,00  
(lima pu luh  ju ta  rupiah);

(3) m enyam paikan  hasil pem ilihan dan  salinan  
D okum en Pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  
kepada PPK;

(4) m enyerahkan  dokum en asli pem ilihan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  kepada  PA/KPA;

(5) m em buat laporan  m engenai proses 
pengadaan  kepada  Kepala PA/KPA;

i) m em berikan  pertanggungjaw aban  a tas  
pe lak san aan  kegiatan  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
kepada PA/KPA.

8) Selain tu g as  pokok dan  kew enangan sebagaim ana 
d im aksud  pada  angka 6), dalam  hal d iperlukan 
Kelompok Kerja ULP/ Pejabat Pengadaan  dapat 
m engusu lkan  kepada PPK :
a) p e ru b ah an  HPS; d a n /a ta u
b) p e ru b ah an  spesiflkasi tekn is pekerjaan.

Pejabat Pelaksana  Teknis Kegiatan (PPTK)

K eten tuan  PPTK dalam  P era tu ran  B upati ini m engacu 
pada  P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 
T ahun  2006 ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan 
D aerah  pasa l 12, sebagaim ana telah  d iu b ah  beberapa 
kali te rak h ir dengan  P era tu ran  M enteri Dalam  Negeri 
Nomor 21 T ahun  2011 ten tang  P e ru b ah an  Kedua a ta s  
P e ra tu ran  M enteri Dalam  Negeri Nomor 13 T ahun  2006 
ten tang  Pedom an Pengelolaan K euangan D aerah.

Pengaw as L apangan Bidang K onstruksi

1) Pengaw as L apangan B idang K onstruksi bertugas 
m elakukan  pengaw asan p ek erjaan /k eg ia tan  sehari- 
hari di lapangan  agar pekerjaan  d ap a t berjalan 
sesua i R encana, RAB dan  bestek.

2) K ew enangan Pengaw as L apangan ada lah  :
a) m engaw asi pe lak san aan  pekerjaan  agar 

pe lak san a  pekerjaan  m em atuh i R encana, RAB 
d an  bestek  yang d ite tapkan .



b) m em berikan peringatan  dan  m em erin tahkan  
pelaksana  pekerjaan  u n tu k  m em atuh i rencana, 
RAB, dan  bestek.

c) m enghentikan  pekerjaan  apab ila  tidak  sesuai 
dengan R encana, RAB dan  bestek  yang 
d ite tapkan .

3) Pengaw as Lapangan berjum lah  1 (satu) orang a ta u  
lebih d isesua ikan  dengan volume pekerjaan  yang 
diaw asi.

4) Setiap 1 (satu) m inggu sekali Pengaw as Lapangan 
k eg ia tan /p ek erjaan  h a ru s  m elaporkan kem ajuan 
fisik k eg ia tan /p ek erjaan  yang diaw asinya kepada 
Pejabat Pem buat Komitmen d an  tem busannya  
dikirim  kepada S ekreta ria t Tim Pem bina Pengendali 
dan  Koordinasi Kegiatan APBD (Bagian A dm inistrasi 
Pem bangunan).

5) Pengaw as L apangan d ilarang bekerja  sam a dengan 
penyedia ja s a  yang m engarah  pada  pelanggaran 
bestek  dan  RAB.

6) Pelanggaran te rh ad ap  k e ten tu an  angka 5) dikenai 
sanksi sesua i p e ra tu ran  p e ru n d an g -u n d an g an  yang 
berlaku.

k. P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan

1) P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan  d ite tapkan  
oleh PA/KPA.

2) Anggota P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan 
berasa l dari pegawai negeri, baik dari in stansi 
sendiri m au p u n  in stan si lainnya.

3) D ikecualikan dari ke ten tu an  pada  angka  2), anggota 
P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan pada 
in s titu s i lain  Pengguna APBN/APBD a ta u  Kelompok 
M asyarakat Pelaksana  Swakelola d a p a t berasa l dari 
b u k an  pegawai negeri.

4) P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan wajib 
m em enuhi persyara tan  sebagai be riku t :
a) m emiliki in tegritas, disiplin dan  tanggung jaw ab 

dalam  m elaksanakan  tugas;
b) m em aham i isi kontrak;
c) m emiliki kualifikasi teknis;
d) m enandatangan i P ak ta  Integritas; d an  __

(  e) tidak  m enjabat sebagai Pejabat P enandatangan  
S u ra t Perin tah  M em bayar (PPSPM) a ta u  - 
B endahara  pada kegiatan  yang bersangku tan .

5) Tugas pokok dan  kew enangan P an itia /P e jaba t 
Penerim a Hasil Pekerjaan sebagai be riku t :



1

a) m elakukan  pem eriksaan  hasil pekerjaan 
pengadaan  b a ra n g /ja sa  sesua i dengan  ke ten tuan  
yang te rcan tum  dalam  Kontrak;

b) bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  kesesua ian  a n ta ra  
k e ten tu an  dalam  D okum en K ontrak dengan 
keadaan  yang sebenarnya  di lapangan  yang 
d ituangkan  dalam  B erita A cara Penilaian/ 
Pem eriksaan Pekerjaan.

c) m enerim a hasil pengadaan  b a ra n g /ja sa  setelah 
m elalui p em erik saan /pengu jian ;

d) m em buat dan  m enan d atan g an i B erita Acara 
S erah  Terim a Hasil Pekerjaan;

e) m em berikan laporan  dan  sa ran  pertim bangan  
kepada PA/KPA m elalui Pejabat Pem buat 
Komitmen apab ila  terjadi h a m b a ta n / 
perm asa lahan  dalam  pe lak san aan  kegiatan.

6) Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan Non K onstruksi 
berjum lah  ganjil beranggotakan  m inim al 3 (tiga) 
o rang  yang berasal dari SKPD Pengelola Anggaran 
m au p u n  in s ta n s i/u n it  kerja SKPD lainnya.

Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan K onstruksi 
berjum lah  ganjil beranggotakan m inim al 3 (tiga) 
m aksim al 5 (lima) orang dengan kom posisi u n su r  
sesua i u ru ta n /k e d u d u k a n  yang terdiri dari :
a) SKPD Pengelola Kegiatan selaku  Ketua.
b) Asisten Perekonom ian, P em bangunan  dan 

K esejahteraan  Rakyat se laku  Sekretaris;
c) D inas Pekerjaan U m um  selaku  Anggota;
d) B idang Aset D aerah pada  D inas P endapatan , 

Pengelolaan K euangan dan  Aset D aerah selaku 
Anggota;

e) Bagian A dm inistrasi P em bangunan  selaku 
Anggota.

P enen tuan  kom posisi/keanggo taan  Panitia  Penerim a 
Hasil Pekerjaan baik u n tu k  pekerjaan  konstruksi 
m au p u n  non k onstruksi d ilakukan  dengan 
m em pertim bangkan  k edudukan  dalam  organisasi 
perangkat daerah , k eb u tu h an  dan  efisiensi 
anggaran , kom petensi dan  kesesuaian  dengan 
tu n tu ta n  tugas, sp esifik as i/k a rak te ris tik  dan 
kom pleksitas pekerjaan, dan  m encegah terjadinya 
p e rten tangan  kepentingan (conflict o f interest).

7) Dalam  hal pem eriksaan  B a ra n g /J a s a  m em erlukan 
keahlian  tekn is k h u su s , d ap a t d iben tuk  tim /ten ag a  
ahli yang d ite tapkan  oleh PA/KPA u n tu k  m em bantu  
p e laksanaan  tugas P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil 
Pekerjaan.



8) Dalam  hal pengadaan  J a s a  K onsultansi,
pem eriksaan  pekerjaan  d ilakukan  setelah
berkoordinasi dengan  Pengguna J a s a  K onsultansi 
yang bersangku tan .

9) K ew enangan penerim aan  pekerjaan  d ia tu r  sebagai 
beriku t :
a) pem eriksaan  dan  penerim aan  pekerjaan  

d ilakukan  oleh Pejabat Penerim a Hasil Pekerjaan 
u n tu k  kegiatan  :
(1) Pengadaan B arang /P ekerjaan  K onstruksi/ 

J a s a  Lainnya dengan nilai pekerjaan  di a ta s  
Rp.5 .000 .000 ,00  (lima ju ta  rupiah) sam pai 
dengan  Rp. 100 .000.000,00  (sera tus ju ta  
rupiah)

(2) Pengadaan J a s a  K onsultansi dengan nilai 
pekerjaan  di a ta s  Rp.5 .000 .000 ,00  (lima 
ju ta  rupiah) sam pai dengan 
Rp.50 .000 .000 ,00  (lim apuluh ju ta  rupiah)

b) pem eriksaan  dan  penerim aan  pekerjaan 
d ilakukan  oleh Panitia Penerim a Hasil Pekerjaan 
u n tu k  kegiatan  :
(1) Pengadaan B aran g /P ek erjaan  K onstruksi/ 

J a s a  Lainnya dengan  nilai pekerjaan  di a ta s  
Rp. 100.000.000,00 (sera tus ju ta  rupiah)

(2) Pengadaan J a s a  K onsultansi dengan nilai 
pekerjaan  di a ta s  Rp.50 .000 .000 ,00  
(lim apuluh ju ta  rupiah)

10) P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan 
K onstruksi m elakukan  pem eriksaan  hasil pekerjaan 
sesua i dengan  tah a p an  p e la k sa n a a n / penyelesaian 
pekerjaan , m elaporkan hasil p e lak san aan  tugasnya 
kepada PPK dengan dilam piri :
a) B erita A cara Penerim aan Hasil Pekerjaan yang 

m em uat hasil pen ilaian  pekerjaan;
b) Laporan kem ajuan  (Progress Report) p e laksanaan  

pekerjaan  fisik /lapo ran  kondisi fisik pekerjaan 
sete lah  m asa  pem eliharaan .

c) Foto Fisik Pekerjaan 0%, 50%, 100%;
d) RAB dan  Bestek.

11) Form at B erita A cara Penerim aan Hasil Pekerjaan 
d an  Form at B erita A cara Serah  Terim a Pekerjaan 
u n tu k  yang P ertam a/K ed u a  sebagaim ana dalam  
Romawi II h u ru f  C dan  D terlam pir.

12) B erita A cara Penerim aan Hasil Pekerjaan
sebagaim ana te rseb u t angka  11) m erupakan
kelengkapan  dokum en yang m enjadi d a sa r
penca iran  anggaran  sesua i tah a p an  p e la k sa n aa n / 
penyelesaian  pekerjaan.



13) Setelah m enerim a laporan  dari P an itia /P e jab a t 
Penerim a Hasil Pekerjaan beserta  lam piran- 
lam pirannya sebagaim ana angka 12), PPK 
m elaporkan p e lak san aan /p en y e lesa ian  pekerjaan  
kepada PA/KPA setelah  m em astikan  bahw a sem ua 
dokum en pe lak san aan  pekerjaan  k o n stru k si telah 
lengkap (m em enuhi syarat).

C. RENCANA UMUM PENGADAAN

1. Prinsip Pengadaan.

Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  m enerapkan  p rin sip -p rin sip  sebagai
beriku t :

a. Efisien, berarti Pengadaan B a ra n g /Ja sa  h a ru s  
d iu sa h ak a n  dengan  m enggunakan  d a n a  d an  daya yang 
m inim um  u n tu k  m encapai ku a litas  dan  sa sa ra n  dalam  
w aktu  yang d ite tapkan  a ta u  m enggunakan  d an a  yang 
telah d ite tapkan  u n tu k  m encapai hasil dan  sa sa ran  
dengan  ku a litas  yang m aksim um .

b. Efektif, berarti Pengadaan B a ra n g /Ja sa  h a ru s  sesuai 
dengan  k e b u tu h a n  d an  sa sa ran  yang telah  d ite tapkan  
se rta  m em berikan  m anfaat yang sebesar-besarnya.

c. T ran sp aran , berarti sem ua k e ten tu an  dan  inform asi 
m engenai Pengadaan B a ra n g /Ja sa  bersifa t je la s  dan 
d ap a t d iketahu i secara  lu as  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  
yang berm inat se rta  oleh m asy arak a t p ada  um um nya.

d. T erbuka, berarti Pengadaan B a ra n g /J a s a  d a p a t diikuti 
oleh sem ua  Penyedia B a ra n g /Ja sa  yang m em enuhi 
p e rsy a ra ta n /k rite r ia  te rten tu  b e rd asa rk an  k e ten tu an  dan  
p ro sedu r yang jelas.

e. B ersaing, berarti Pengadaan B a ra n g /Ja sa  h a ru s  
d ilakukan  m elalui persaingan  yang seh a t d ian ta ra  
sebanyak  m ungkin  Penyedia B a ra n g /J a s a  yang se tara  
dan  m em enuhi persyara tan , sehingga d a p a t diperoleh 
B a ra n g /Ja sa  yang d itaw arkan  secara  kom petitif dan 
tidak  ada  in tervensi yang m engganggu tercip tanya 
m ekanism e p a sa r dalam  Pengadaan B a ra n g /Ja sa .

f. Adil/  tidak  diskrim inatif, berarti m em berikan  perlakuan  
yang sam a bagi sem ua calon Penyedia B a ra n g /Ja sa  dan  
tidak  m engarah  u n tu k  m em beri k eu n tu n g a n  kepada 
p ihak  te rten tu , dengan te tap  m em perha tikan  kepentingan 
nasional.

g. A kuntabel, berarti h a ru s  sesua i dengan  a tu ra n  dan 
k e te n tu an  yang te rk a it dengan Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
sehingga d a p a t d ipertanggungjaw abkan.



2. E tika  Pengadaan.

Para  p ihak  yang terka it dalam  p e lak san aan  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  h a ru s  m em atuh i e tika sebagai be riku t :
a. M elaksanakan  tugas secara  tertib  d iserta i ra sa  tanggung 

jaw ab  u n tu k  m encapai sa sa ra n  k e lancaran  dan 
ke tepa tan  tercapainya  tu ju a n  pengadan  b a ra n g /ja sa .

b. Bekerja secara  profesional d an  m andiri a ta s  d a sa r 
k e ju ju ran  se rta  m enjaga k e rah asiaan  dokum en 
pengadaan  barang  dan  ja s a  yang seh aru sn y a  
d irah asiak an  u n tu k  m encegah terjad inya penyim pangan 
dalam  pengadaan  b a ra n g /ja sa .

c. T idak saling m em pengaruhi baik secara  langsung 
m au p u n  tidak  langsung  u n tu k  m encegah dan 
m enghindari terjad inya persaingan  tidak  sehat.

d. M enerim a dan  bertanggung jaw ab  a ta s  segala k ep u tu san  
yang d ite tapkan  sesua i k esep ak a tan  p a ra  pihak.

e. M enghindari dan  m encegah terjad inya perten tangan  
kepen tingan  p a ra  p ihak  yang terka it langsung  m au p u n  
tidak  langsung  dalam  proses pengadaan  b a ra n g /ja sa  
(conflict o f  interest).

f. M enghindari dan  m encegah terjad inya pem borosan  dan  
kebocoran keuangan  negara  dalam  pengadaan  
b a ra n g /ja sa .

g. M enghindari dan  m encegah penyalahgunaan  wewenang 
dan  a ta u  kolusi dengan tu ju a n  u n tu k  k eu n tungan  
pribadi, golongan, a ta u  fihak lain yang secara  langsung  
a ta u  tidak  langsung  m erugikan  Negara.

h. T idak m enerim a, tidak  m enaw arkan  a ta u  tidak 
m enjan jikan  u n tu k  m em beri a ta u  m enerim a had iah , 
im balan , be ru p a  apa  : sa ja  kepada  s iap ap u n  yang 
d iketahu i a ta u  p a tu t d ap a t d iduga, be rka itan  dengan 
pengadaan  b a ra n g /ja sa .

3. PA/KPA wajib m enyusun  ren can a  um um  pengadaan  dan
d iu m u m k an  secara  te rb u k a  kepada m asy arak a t lu as  m elalui 
p ap an  pengum um an  resm i u n tu k  m asy arak a t, website 
Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar
f w w w , karanaannarkab. go. id]. d an  portai pengadaan  nasional 
m elalui LPSE.

4. R encana U m um  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  m eliputi kegiatan- 
keg iatan  sebagai beriku t :
a. m engindentifikasi k e b u tu h a n  B a ra n g /Ja sa  yang

d iperlukan  SKPD;
b. m enyusun  dan  m enetapkan  ren can a  penganggaran  

u n tu k  P engadaan  B a ra n g /Ja sa ;
c. m enetapkan  keb ijakan  um um  ten tang  :

1) pem aketan  pekerjaan;
2) c a ra  Pengadaan B a ra n g /Ja sa ; dan
3) pengorgan isasian  Pengadaan B a ra n g /Ja sa ;
4) m eny u su n  K erangka A cuan Kerja (KAK).



5. P en y u su n an  d an  penetapan  ren can a  penganggaran  :
a. PA m en y u su n  d an  m enetapkan  ren can a  penganggaran  

pengadaan  b a ra n g /ja sa , terdiri a ta s  : b iaya b a ra n g /ja sa  
itu  sendiri, biaya pendukung  d an  biaya adm in istras i yang 
d iperlukan  u n tu k  proses pengadaan , sesua i dengan 
p e ra tu ran  perundang -undangan .

b. Biaya pend u k u n g  d a p a t m encakup  : biaya pem asangan , 
biaya pengangku tan , biaya pela tihan , dan  lain-lain.

c. Biaya adm in istras i d ap a t terd iri dari :
1) biaya pengum um an  pengadaan;
2) honorarium  pejabat pe lak san a  pengadaan  m isalnya :

PA/KPA, PPK, U L P/Pejabat Pengadaan,
P an itia /P e jab a t Penerim a Hasil Pekerjaan, dan 
p e ja b a t/tim  lain yang d iperlukan;

3) biaya survei lap a n g an /p a sa r;
4) biaya p e ren can aan  dan  penyediaan  dokum en 

pengadaan  b a ra n g /ja sa ;
5) biaya penggandaan  D okum en Pengadaan 

B a ra n g /Ja sa ;
6) B iaya ATK, m akan  m inum  rapa t; dan
7) biaya lainnya yang d iperlukan  u n tu k  m endukung  

p e lak san aan  pengadaan  b a ra n g /ja sa , a n ta ra  lain  : 
biaya p en d ap a t ahli h u k u m  kon trak , biaya uji coba.

d. Biaya adm in istras i u n tu k  k e g ia tan /p ek e rjaan  yang akan  
d ilak san ak an  p ada  ta h u n  anggaran  yang ak an  datang  
n a m u n  pengadaannya  d ilak san ak an  p ada  tah u n  
anggaran  berja lan  h a ru s  d ised iakan  pada  tah u n  
anggaran  berjalan.

6. D alam  m eny u su n  biaya p e lak san aan  pengadaan , h a ru s  
d ip erh itungkan  biaya u n tu k  pengum um an  u lan g  seandainya 
terjad i pe le langan /se leksi gagal. D an h a ru s  d iperh itungkan  
biaya penggandaan  dokum en pengadaan , k a ren a  ULP 
d ilarang  dengan  a la san  ap ap u n , m em ungu t biaya ap ap u n  
dari calon p eserta  pe le langan /se leksi te rm asu k  biaya 
penggandaan  dokum en pengadaan.

D. PELAKSANAAN PENGADAAN BARANG/JASA 

1. Swakelola

a. P rosedur Swakelola m eliputi keg iatan  perencanaan , 
p e lak san aan , pengaw asan, penyerahan , pelaporan  dan  
pertanggungjaw aban  pekerjaan.

b. PA/KPA m enetapkan  jen is  pekerjaan  se rta  p ihak  yang 
ak an  m elak san ak an  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  secara  
Swakelola.

c. Pekerjaan yang d ap a t d ilakukan  dengan  Swakelola 
m eliputi :



1) pekerjaan  yang b e rtu ju an  u n tu k  m eningkatkan  
k em am puan  d a n /a ta u  m em anfaa tkan  kem am puan  
tekn is sum ber daya m an u sia  se rta  sesua i dengan 
tu g as  dan  fungsi SKPD;

2) pekerjaan  yang operasi dan  pem eliharaannya 
m em erlukan  partisipasi langsung  m asyaraka t 
se tem pat;

3) pekerjaan  yang d iliha t dari segi b esa ran , sifat, lokasi 
a ta u  pem biayaannya tidak  d im inati oleh Penyedia 
B a ra n g /Ja sa ;

4) pekerjaan  yang secara  r in c i/d e ta il tidak  d ap a t 
d ih itu n g /d ite n tu k a n  terlebih d ah u lu , sehingga 
apab ila  d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  
ak an  m enim bulkan  ke tidakpastian  dan  risiko yang 
besar;

5) penyelenggaraan  diklat, k u rsu s , p e n a ta ra n , sem inar, 
lokakaiya  a ta u  penyu luhan ;

6) pekerjaan  u n tu k  proyek percon tohan  (pilot project) 
d an  survei yang bersifat k h u su s  u n tu k  
pengem bangan  teknolog i/m etode kerja  yang belum  
d a p a t d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa ;

7) pekerjaan  survei, pem rosesan  d a ta , p e ru m u san  
keb ijakan  pem erin tah , pengujian  di laboratorium  
d an  pengem bangan sistem  te rten tu ;

8) pekerjaan  yang bersifat rah a s ia  bagi SKPD yang 
bersangku tan ;

9) pekerjaan  Industri Kreatif, inovatif dan  budaya 
dalam  negeri;

10) penelitian  dan  pengem bangan dalam  negeri; 
d a n /a ta u

11) pekerjaan  pengem bangan in d u stri p e rtah an an , 
in d u stri a lu ts is ta  d an  in d u stri a lm a tsu s  dalam  
negeri.

d. P engadaan  m elalui Swakelola d a p a t d ilak u k an  oleh :
1) SKPD Penanggung jaw ab  A nggaran, dengan

k e ten tu an  sebagai be riku t :
a) pengadaan  b a h a n /b a ra n g , J a s a  Lainnya, 

p e ra la ta n /s u k u  cadang  dan  tenaga  ahli 
d ilak u k an  oleh U L P/Pejabat Pengadaan;

b) pengadaan  sebagaim ana d im aksud  pada  angka
1) berpedom an pada  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  
Presiden Nomor 54 T ah u n  2010 ten tang  
P engadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erintah
sebagaim ana te lah  beberapa  kali d iubah  
te rak h ir dengan P e ra tu ran  Presiden Nomor 70 
T ah u n  2012 ten tang  P e ru b ah an  Kedua a ta s  
P e ra tu ran  Presiden Nomor 54
T ahun  2010 ten tang  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erintah;



c) pem bayaran  u p a h  tenaga kerja  yang d iperlukan  
d ilakukan  secara  berkala  b e rd asa rk an  daftar 
h ad ir  pekeija  a ta u  dengan  ca ra  u p a h  borongan;

d) pem bayaran  gaji tenaga  ahli yang  d iperlukan  
d ilakukan  b e rd asa rk an  Kontrak;

e) penggunaan  tenaga kerja, b ah an  d a n /a ta u  
pera la tan  d ica ta t setiap  hari dalam  laporan 
harian ;

f) p e lak san aan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  yang 
m enggunakan  U ang Persed iaan  (UP)/Uang M uka 
kerja a ta u  istilah  lain yang d isam ak an  d ilakukan  
oleh In stan si Pem erin tah  pe lak san a  Swakelola;

g) U P /U ang  M uka kerja  a ta u  istilah  lain yang 
d isam akan , d ipertanggung jaw abkan  secara  
berka la  m aksim al secara  bu lanan ;

h) kem ajuan  fisik d ica ta t setiap  hari dan  dievaluasi 
se tiap  m inggu yang d isesu a ik an  dengan 
penyerapan  dana;

i) kem ajuan  non fisik a ta u  peran g k a t lu n ak  d ica ta t 
dan  dievaluasi setiap  b u lan  yang d isesua ikan  
dengan  penyerapan  dana; dan

j) pengaw asan  pekerjaan  fisik di lapangan  
d ilakukan  oleh p e lak san a  yang d itu n ju k  oleh 
PPK, b e rd asa rk an  ren can a  yang telah  d ite tapkan .

2) In stan si Pem erintah lain P elaksana  Swakelola,
dengan  k e ten tu an  sebagai be riku t :
a) p e lak san aan  d ilakukan  b e rd asa rk an  K ontrak 

an  ta ra  PPK p ad a  SKPD Penanggung jaw ab 
A nggaran dengan  pe lak san a  Swakelola pada 
In s tan si Pem erintah lain pe lak san a  Swakelola;

b) pengadaan  b ah an , J a s a  Lainnya, p e ra la ta n /su k u  
cadang  dan  tenaga  ahli yang d iperlukan  
d ilakukan  oleh U L P/Pejabat Pengadaan pada 
In stan si Pem erintah lain p e lak san a  Swakelola;

c) pengadaan  sebagaim ana d im aksud  p ada  h u ru f  b)
berpedom an pada  k e ten tu an  dalam  P era tu ran  
Presiden Nomor 54 T ah u n  2010 ten tang  
P engadaan  B a ra n g /J a s a  Pem erintah
sebagaim ana telah  beberapa  kali d iubah  
te rak h ir dengan P era tu ran  Presiden Nomor 70 
T ahun  2012 ten tan g  P e ru b ah an  K edua a ta s  
P e ra tu ran  Presiden Nomor 54
T ah u n  2010 ten tan g  P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erintah;

d) pem bayaran  u p a h  tenaga kerja  yang  d iperlukan  
d ilakukan  secara  h a rian  b e rd asa rk an  daftar 
h ad ir pekerja  a ta u  dengan  ca ra  u p a h  borongan;

e) pem bayaran  im balan  tenaga  ahli yang d iperlukan  
d ilakukan  b e rd asa rk an  Kontrak;



f) penggunaan  tenaga kerja, b a h a n /b a ra n g  
d a n /a ta u  pera la tan  d ica ta t se tiap  hari dalam  
laporan  harian;

g) kem ajuan  fïsik d ica ta t se tiap  h ari dan  dievaluasi 
setiap  m inggu yang d isesua ikan  dengan 
penyerapan  d an a  oleh In stan si Pem erintah lain 
pe lak san a  Swakelola;

h) kem ajuan  non fïsik a ta u  perangkat lu n ak  d ica ta t 
dan  dievaluasi setiap  b u lan  yang d isesua ikan  
dengan  penyerapan  d an a  oleh Instansi 
Pem erin tah  lain pe lak san a  Swakelola; dan

i) pengaw asan pekerjaan  fïsik di lapangan  
d ilak san ak an  oleh p ihak  yang d itu n ju k  PPK pada 
SKPD Penanggung jaw ab  A nggaran, be rdasarkan  
ren can a  yang telah  d ite tapkan .

3) Kelompok M asyarakat Pelaksana  Swakelola, dengan
k e ten tu an  sebagai beriku t :
a) p e lak san aan  Swakelola oleh Kelompok 

M asyarakat Pelaksana  Swakelola d ilakukan  
b e rd asa rk an  K ontrak a n ta ra  PPK p ada  SKPD 
Penanggung jaw ab  Anggaran dengan  Kelompok 
M asyarakat Pelaksana  Swakelola;

b) pe lak san aan  sw akelola d ilakukan  berd asark an  
pada  p ed o m an /ju k n is  yang d iterb itkan  oleh 
in s tan s i pem beri dana.

c) p e lak san aan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa  hanya
d ise rah k an  kepada Kelompok M asyarakat
Pelaksana  Swakelola yang m am pu m elaksanakan  
pekerjaan;

d) pengadaan  Pekerjaan K onstruksi hanya  d ap a t 
b e rb en tu k  rehabilitasi, renovasi d an  konstruksi 
sederhana;

e) k o n stru k si b an g u n an  b a ru  yang tidak
sederhana , d ibangun  oleh SKPD Penanggung 
jaw ab  Anggaran u n tu k  se lan ju tnya  d iserahkan  
kepada kelom pok m asy arak a t sesua i dengan 
p e ra tu ran  perundang -undangan ;

f) pengadaan  b a h a n /b a ra n g , J a s a  Lainnya,
p e ra la ta n /s u k u  cadang  dan  tenaga ahli yang 
d iperlukan  d ilakukan  oleh Kelompok M asyarakat 
Pelaksana  Swakelola dengan  m em perhatikan  
prinsip -p rinsip  pengadaan  dan  e tika  pengadaan;

g) penyalu ran  d an a  kepada Kelompok M asyarakat 
P elaksana  Swakelola d ilakukan  secara  bertahap  
dengan k e ten tu an  sebagai be riku t :
(1) 40% (em pat p u lu h  persera tus) dari

k ese lu ru h an  d an a  Swakelola, apabila  
Kelompok M asyarakat P elaksana  Swakelola 
telah  siap m elaksanakan  Swakelola;



(2) 30% (tiga p u lu h  persera tus) dari
k ese lu ru h an  d an a  Swakelola, apabila
pekerjaan  telah  m encapai 30% (tiga pu luh  
perseratus); dan

(3) 30% (tiga p u lu h  persera tus) dari
k ese lu ru h an  d an a  Swakelola, apabila
pekerjaan  te lah  m encapai 60% (enam  pu luh  
perseratus);

h) pencapaian  kem ajuan  pekerjaan  d an  d ana  
Swakelola yang d ikeluarkan , d ilaporkan oleh 
Kelompok M asyarakat P elaksana  Swakelola 
secara  berkala  kepada  PPK;

i) pengaw asan  pe lak san aan  pekerjaan  d ilakukan  
oleh Kelompok M asyarakat P elaksana  Swakelola; 
dan

j) pertanggungjaw aban  p ek erjaan /k eg ia tan
Pengadaan d isam paikan  kepada  SKPD pem beri 
d an a  Swakelola sesua i k e ten tu an  perundang- 
undangan .

e. K em ajuan p e lak san aan  pekerjaan  dan  penggunaan  
k euangan  d ilaporkan  oleh p e lak san a  lap an g an /P e lak san a  
Sw akelola kepada PPK secara  berkala.

f. Laporan kem ajuan  realisasi fisik dan  keuangan  
d ilaporkan  setiap  bu lan  secara  berjenjang oleh Pelaksana 
Sw akelola sam pai kepada  PA/KPA.

Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  m elalui Penyedia B a ra n g /Ja sa

a. P ersiapan  pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  terdiri a tas  
kegiatan  :
1) P erencanaan  pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa ;
2) Pem ilihan sistem  pengadaan;
3) P enetapan  m etode penilaian  kualifikasi;
4) P enyusunan  jadw al pem ilihan Penyedia B arang / 

Ja sa ;
5) P en y u su n an  D okum en Pengadaan B a ra n g /Ja sa ; dan
6) P enetapan  HPS.

b. Proses persiapan  pem ilihan Penyedia B a ra n g /Ja sa  
d ilakukan  setelah  R encana U m um  P engadaan  d ite tapkan .

c. Kelompok Kerja U LP/Pejabat Pengadaan  m enyusun  dan  
m enetapkan  m etode pem ilihan Penyedia B arang / 
Pekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.
1) Pem ilihan Penyedia B arang, d ilakukan  dengan 

c a ra  :
a) Pelelangan Umum;
b) Pelelangan T erbatas;
c) Pelelangan Sederhana;
d) P enun jukan  Langsung;
e) Pengadaan  Langsung; a ta u
f) Kontes.



2) Pem ilihan Penyedia Pekerjaan K onstruksi, d ilakukan  
dengan  c a ra  :
a) Pelelangan Umum;
b) Pelelangan Terbatas;
c) Pem ilihan Langsung;
d) P enun jukan  Langsung; a ta u
e) Pengadaan  Langsung.

3) Pem ilihan Penyedia J a s a  Lainnya, d ilakukan  dengan 
c a ra  :
a) Pelelangan Umum;
b) Pelelangan Sederhana;
c) P enun jukan  Langsung;
d) Pengadaan Langsung; a ta u
e) Sayem bara.

d. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya p ada  p rinsipnya d ilak u k an  m elalui m etode 
Pelelangan U m um  dengan pascakualifikasi.

e. K husus u n tu k  Pengadaan B aran g /P ek erjaan  K onstruksi 
yang bersifa t kom pleks d an  diyakini ju m la h  penyedianya 
te rb a ta s , pem ilihan Penyedia B arang /P enyed ia  Pekerjaan 
K onstruksi d ilakukan  dengan Pelelangan T erbatas.

f. Pengadaan  pekerjaan  yang tidak  kom pleks dan  bernilai 
paling tinggi Rp.5 .000 .000 .000 ,00  (lima m ilyar rupiah) 
d ap a t d ilak u k an  dengan  :
1) Pelelangan S ederhana  u n tu k  Pengadaan 

B a ra n g /Ja sa  Lainnya; a ta u
2) Pem ilihan L angsung u n tu k  Pengadaan  Pekerjaan 

K onstruksi.

g. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya m elalui Metode Pelelangan U m um , Pelelangan 
S ederhana  a ta u  Pem ilihan L angsung d iu m u m k an  paling 
k u ran g  di w ebsite Pem erin tah  K abupaten  K aranganyar 
(w w w .karanganyarkab .go .id), d an  p ap an  pengum um an  
resm i u n tu k  m asy arak a t se rta  Portai Pengadaan Nasional 
m elalui LPSE, sehingga m asy arak a t lu as  dan  dun ia  
u sa h a  yang berm inat dan  m em enuhi kualifikasi dapat 
m engikutinya.

h. D alam  Pelelangan S ederhana  a ta u  Pem ilihan Langsung 
tidak  ad a  negosiasi tekn is dan  harga.

i. P enun jukan  L angsung
1) P en u n ju k an  L angsung te rh ad ap  1 (satu) Penyedia 

B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dapat 
d ilak u k an  dalam  hal :
a) kead aan  te rten tu ; d a n /a ta u
b) pengadaan  B arang k h u su s /P e k e rja a n  K onstruksi 

k h u s u s /J a s a  Lainnya yang bersifat k h u su s .

http://www.karanganyarkab.go.id


2) P en u n ju k an  L angsung d ilakukan  dengan 
m engundang  1 (satu) Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang dinilai m am pu 
m elak san ak an  pekerjaan  d a n /a ta u  m em enuhi 
kualifikasi.

3) P en u n ju k an  L angsung d ilakukan  dengan  negosiasi 
baik  tekn is m au p u n  harga sehingga diperoleh harga 
yang sesua i dengan harga  p a sa r  yang  berlaku  dan 
secara  tekn is d ap a t d ipertanggungjaw abkan.

4) Kriteria keadaan  te rten tu  yang m em ungkinkan  
d ilak u k an  P enun jukan  L angsung te rh ad ap  Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
sebagaim ana d im aksud  p ada  angka  1) h u ru f  a), 
m eliputi:
a) p en an g an an  d a ru ra t yang tidak  b isa 

d iren can ak an  sebelum nya dan  w aktu  
penyelesaian  pekerjaannya h a ru s  seg era /tid ak  
d a p a t d itu n d a  u n tu k  :
(1) p e rta h an a n  negara;
(2) keam anan  d an  ke tertiban  m asyarakat;
(3) k e se lam a tan /p e rlin d u n g an  m asyaraka t 

yang pe lak san aan  pekerjaannya tidak  dapat 
d i tu n d a /h a ru s  d ilakukan  segera, te rm asu k  :
(a) ak iba t b en can a  a lam  d a n /a ta u  

b encana  non alam  d a n /a ta u  bencana 
sosial;

(b) dalam  rangka  pencegahan  bencana; 
d a n /a ta u

(c) ak iba t k e ru sak a n  sa ra n a /p ra s a ra n a  
yang d ap a t m enghen tikan  kegiatan 
pelayanan  publik.

b) pekerjaan  penyelenggaraan  peny iapan  konferensi 
yang m endadak  u n tu k  m enindak lan ju ti 
kom itm en in te rnasional dan  d ihadiri oleh 
Presiden /W akil Presiden;

c) keg iatan  m enyangku t p e rta h a n a n  negara  yang 
d ite tapkan  oleh M enteri P e rtah an an  serta  
keg iatan  yang m enyangku t k eam an an  dan 
ke tertiban  m asy arak a t yang d ite tapkan  oleh 
Kepala Kepolisian Negara R epublik Indonesia; 
a ta u

d) B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
yang spesifik dan  h an y a  d ap a t d ilak san ak an  oleh 
1 (satu) Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya karena  
1 (satu) pabrikan , 1 (satu) pem egang h a k  paten , 
a ta u  p ihak  yang telah  m en d ap a t izin dari 
pem egang h ak  pa ten , a ta u  p ihak  yang m enjadi 
pem enang  pelelangan u n tu k  m en d ap a tk an  izin 
dari pem erin tah .



5) Kriteria barang  k h u su s /p e k e rja a n  k o nstruksi 
k h u s u s /ja s a  lainnya yang bersifat k h u su s  yang 
m em ungkinkan  d ilakukan  P en u n ju k an  Langsung 
sebagaim ana d im aksud  p ada  angka  1) h u ru f  b), 
m eliputi :
a) B a ra n g /Ja sa  Lainnya b e rd asa rk an  ta rif  resm i 

yang d ite tapkan  pem erin tah ;
b) Pekerjaan K onstruksi b an g u n an  yang 

m eru p ak an  sa tu  k e sa tu a n  sistem  k onstruksi 
dan  sa tu  k e sa tu a n  tanggung  jaw ab  a ta s  risiko 
kegagalan b an g u n an  yang secara  k ese lu ru h an  
tidak  d ap a t d iren can ak an /d ip e rh itu n g k an  
sebelum nya (unforeseen condition);

c) B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
yang bersifat kom pleks yang han y a  d ap a t 
d ilak san ak an  dengan  penggunaan  teknologi 
k h u su s  dan  han y a  ada  1 (satu) Penyedia yang 
m am pu;

d) Pekerjaan Pengadaan dan  d istribusi b a h an  obat, 
obat dan  a la t k e seh a tan  h ab is  pakai dalam  
ran g k a  m enjam in  ke tersed iaan  obat u n tu k  
p e lak san aan  pen ingkatan  pe layanan  k eseh a tan  
m asy arak a t yang jen is  dan  h arganya  telah 
d ite tapkan  oleh M enteri yang bertanggung  jaw ab 
dibidang kesehatan ;

e) Pengadaan  k en d araan  berm otor dengan  harga 
k h u su s  u n tu k  pem erin tah  yang telah 
d ipub likasikan  secara  lu as  kepada m asyarakat;

f) sewa p e n g in a p a n /h ô te l/ru a n g  ra p a t yang 
tarifnya te rb u k a  dan  d a p a t d iakses oleh 
m asyarakat; a ta u

g) lan ju tan  sewa g ed u n g /k a n to r  dan  lan ju tan  sewa
ru an g  te rb u k a  a ta u  te r tu tu p  lainnya dengan 
k e ten tu an  dan  ta ta  ca ra  pem bayaran  se rta  
penyesua ian  ha rg a  yang d ap a t
dipertanggungj aw ab k an .

Pengadaan  L angsung
1) Pengadaan  L angsung d a p a t d ilak u k an  te rh ad ap  

P engadaan  B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya yang bernilai paling tinggi 
Rp.200 .000 .000 ,00  (d u ara tu s  ju ta  rupiah) dengan 
k e te n tu an  sebagai be riku t :
a) m eru p ak an  k e b u tu h a n  operasional SKPD;
b) teknologi sederhana;
c) resiko kecil; d a n /a ta u
d) d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /J a s a  u sa h a  

orang perseo rangan  d a n /a ta u  b ad an  u sa h a  kecil 
se rta  koperasi kecil, kecuali u n tu k  paket 
pekerjaan  yang m e n u n tu t kom petensi teknis



yang tidak  d ap a t d ipenuh i oleh U saha Mikro, 
U saha Kecil dan  koperasi kecil.

2) Pengadaan  L angsung d ilak san ak an  b erd asark an  
ha rg a  yang berlaku di p a sa r  kepada  Penyedia 
B aran g /P ek e ijaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

3) PA/KPA d ilarang m enggunakan  m etode Pengadaan 
L angsung sebagai a la san  u n tu k  m em ecah paket 
Pengadaan m enjadi beberapa paket dengan  m aksud  
u n tu k  m enghindari pelelangan.

4) Pengadaan  b a ra n g /ja sa  m elalui m etode pengadaan  
langsung  d ilak san ak an  sesu a i dengan  adm inistras! 
pertanggung  jaw aban  yang di a tu r  dalam  k e ten tu an  
p e n a ta u sa h a a n  k euangan  daerah .

k. S ayem bara/K on tes
1) Sayem bara d igunakan  u n tu k  Pengadaan J a s a  

Lainnya yang memiliki k a rak teris tik  sebagai 
beriku t :
a) m eru p ak an  proses dan  hasil dari gagasan, 

kreatifitas, inovasi, budaya  d an  m etode 
pe lak san aan  te rten tu ; dan

b) tidak  d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  Harga 
S a tuan .

2) Kontes d igunakan  u n tu k  Pengadaan  B arang yang 
m em iliki karak teristik  sebagai b e rik u t :
a) tidak  m em punyai harga  pasar; dan
b) tidak  d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  Harga 

S a tuan .

l. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi, d ilakukan  dengan
cara  :
1) Seleksi yang terdiri a ta s  Seleksi U m um  dan  Seleksi 

Sederhana.
a) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi pada 

p rinsipnya d ilakukan  m elalui Metode Seleksi 
Um um .
Sedangkan  Seleksi S ederhana  d a p a t d ilakukan  
te rh ad ap  Pengadaan J a s a  K onsu ltansi dalam  hal 
Seleksi Um um  dinilai tidak  efisien dari segi biaya 
seleksi.

b) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi m elalui
Metode Seleksi S ederhana  d ium um kan  paling 
k u ran g  di w ebsite Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar (www. karanganyarkab.go. id),
p ap an  pengum um an  resm i u n tu k  m asyarakat 
dan  Portai P engadaan  N asional m elalui LPSE, 
sehingga m asyaraka t lu as  dan  d u n ia  u sa h a  yang 
berm inat dan  m em enuhi kualifikasi d ap a t 
m engikutinya.



c) Seleksi S ederhana  d ap a t d ilakukan  u n tu k  
pengadaan  J a s a  K onsultansi yang bersifat 
sed erh an a  dan  bernilai paling tinggi 
Rp.200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah).

2) P en u n ju k an  L angsung
a) P enun jukan  L angsung d ilakukan  dengan  m elalui 

p roses prakualifikasi te rh ad ap  1 (satu) Penyedia 
J a s a  K onsultansi.

b) P enun jukan  L angsung te rh ad ap  1 (satu) 
Penyedia J a s a  K onsultansi d ap a t d ilakukan  
dalam  kead aan  te rten tu  m eliputi :
(1) p en an g an an  d a ru ra t yang tidak  bisa 

d iren can ak an  sebelum nya dan  w aktu 
penysuelesa ian  pekerjaannya  h a ru s  
seg e ra /tid a k  d ap a t d itu n d a  u n tu k  :
(a) p e rtah an an  negara;
(b) keam anan  dan  ke tertiban  m asyarakat;
(c) k ese lam a tan /p e rlin d u n g an  m asyarakat 

yang pe lak san aan  pekerjaannya tidak 
d ap a t d i tu n d a /h a ru s  d ilakukan  segera 
(term asuk  : ak ib a t b encana  alam  
d a n /a ta u  b encana  non alam  d a n /a ta u  
b encana  sosial; dalam  rangka 
pencegahan  bencana; d a n /a ta u  ak iba t 
k e ru sak an  s a ra n a /p ra s a ra n a  yang 
d ap a t m enghen tikan  keg ia tan  pelayanan 
publik);

(2) keg iatan  m enyangku t p e rta h an a n  negara 
yang d ite tapkan  oleh M enteri P ertahanan  
se rta  kegiatan  yang m enyangku t keam anan  
d an  ketertiban  m asy arak a t yang d ite tapkan  
oleh Kepala Kepolisian Negara Republik 
Indonesia;

(3) pekerjaan  yang han y a  d a p a t d ilakukan  oleh 
1 (satu) Penyedia J a s a  K onsultansi; dan

(4) pekerjaan  yang hanya  d a p a t d ilakukan  oleh 
1 (satu) pem egang h ak  c ip ta  yang telah 
terdafta r a ta u  p ihak  yang te lah  m endapat 
izin pem egang h ak  cipta.

3) Pengadaan  Langsung
a) Pengadaan  L angsung d ap a t d ilakukan  te rh ad ap  

Pengadaan  J a s a  K onsu ltansi yang memiliki 
ka rak teris tik  sebagai b e rik u t :
(1) m eru p ak an  ' k eb u tu h a n  operasional SKPD; 

d a n /a ta u
(2) bernilai paling tinggi Rp.50 .000 .000 ,00  (lima 

p u lu h  ju ta  rupiah).
b) Pengadaan L angsung d ilak san ak an  oleh 1 (satu) 

Pejabat Pengadaan.



c) PA/KPA d ilarang  m enggunakan  m etode 
Pengadaan  L angsung sebagai a la san  u n tu k  
m em ecah paket pengadaan  m enjadi beberapa 
paket dengan  m aksud  u n tu k  m enghindari 
Seleksi.

4) Sayem bara.
a) Sayem bara d ilakukan  te rh ad ap  Pengadaan  J a s a  

K onsultansi yang  m em iliki k a rak te ris tik  sebagai 
be riku t :
(1) m eru p ak an  proses d an  hasil dari gagasan, 

kreatifitas, inovasi d an  m etode p e laksanaan  
te rten tu ; dan

(2) tidak  d ap a t d ite tapkan  b e rd asa rk an  Harga 
S a tuan .

b) Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan 
m enetapkan  p ersy ara tan  ad m in istra tif bagi 
Penyedia J a s a  K onsu ltansi yang ak an  m engikuti 
Sayem bara.

c) dalam  m ene tapkan  p ersy ara tan  adm in istra tif 
sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  b), Kelompok 
Kerja U L P/Pejabat P engadaan  d a p a t m enetapkan  
sy ara t yang lebih m u d ah  dari pe rsyara tan  
Penyedia B a ra n g /Ja sa .

d) p e rsy ara tan  dan  m etode evaluasi teknis 
d ite tapkan  oleh Kelompok Kerja U LP/Pejabat 
Pengadaan  setelah  m endapat m asu k an  dari tim 
yang ahli dibidangnya.

e) p e lak san aan  evaluasi d ilakukan  oleh tim  yang 
ahli dibidangnya.

Metode P enetapan  Kualifikasi

a. Kualifikasi m eru p ak an  proses pen ilaian  kom petensi dan  
kem am puan  u sa h a  se rta  p em en u h an  persyara tan  
te r ten tu  lainnya dari Penyedia B a ra n g /Ja sa .

b. Kualifikasi d a p a t d ilakukan  dengan  2 (dua) ca ra  y ai tu  
prakualifikasi a ta u  pascakualifikasi.
1 ) Prakualifikasi

a) Prakualifikasi m eru p ak an  proses penilaian 
kualifikasi yang d ilakukan  sebelum  pem asukan  
penaw aran .

b) P rakualifikasi d ilak san ak an  u n tu k  Pengadaan 
sebagai beriku t :
(1) pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi;
(2) pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  

K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang bersifat 
kom pleks m elalui Pelelangan Um um ; a ta u



(3) pem ilihan Penyedia B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya yang
m enggunakan  Metode P enun jukan  
Langsung, kecuali u n tu k  penanganan  
d a ru ra t.

c) p roses pen ilaian  kualifikasi u n tu k  P enun jukan  
L angsung dalam  p en an g an an  d a ru ra t d ilakukan  
b e rsam aan  dengan  p em asu k an  D okum en 
Penaw aran.

d) dalam  proses prakualifikasi, Kelompok Kerja 
U L P/Pejabat Pengadaan  segera m em buka  dan  
m engevaluasi D okum en Kualifikasi paling lam a 
2 (dua) h ari kerja  se te lah  diterim a.

2) Pascakualifikasi
a) Pascakualifikasi m eru p ak an  p roses penilaian 

kualifikasi yang d ilakukan  sete lah  pem asukan  
penaw aran .

b) Pascakualifikasi d ilak san ak an  u n tu k  Pengadaan 
sebagai beriku t :
(1) Pelelangan : ü m u m , kecuali Pelelangan 

U m um  u n tu k  Pekerjaan  Kompleks;
(2) Pelelangan S ed erh an a /P em ilih an  Langsung;
(3) Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi 

Perorangan.
c. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  dilarang 

m enam bah  p ersy ara tan  kualifikasi yang b ertu ju an  
d isk rim inatif se rta  d iluar yang te lah  d ite tap k an  dalam  
k e ten tu an  P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 T ahun  2010 
ten tang  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  Pem erintah 
sebagaim ana  te lah  beberapa  kali d iu b ah  te rak h ir dengan 
P e ra tu ran  Presiden Nomor 70 T ahun  2012 ten tang  
P e ru b ah an  K edua a ta s  P e ra tu ran  Presiden Nomor 54 
T ah u n  2010 ten tan g  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erintah.

d. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  wajib 
m enyederhanakan  proses kualifikasi dengan  k e ten tu an  :
1) m em in ta  Penyedia B a ra n g /Ja sa  m engisi form ulir 

kualifikasi; dan
2) tidak  m em inta  se lu ru h  dokum en yang d isyara tkan  

kecuali p ada  tah ap  pem buk tian  kualifikasi.

e. Penilaian kualifikasi d ilakukan  dengan  m etode :
1) S istem  G ugur, u n tu k  Pengadaan  B arang /P ekerjaan  

K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya;
2) S istem  nilai u n tu k  P engadaan  J a s a  K onsultansi.



T ah ap an  Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K onstruksi/ 
J a s a  Lainnya

a. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya dengan  m etode Pelelangan U m um  m eliputi 
ta h a p a n  sebagai beriku t :
1) Pelelangan U m um  u n tu k  pem ilihan  Penyedia

B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya a ta u  
Pelelangan T erbatas u n tu k  pem ilihan Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K onstruksi dengan
prakualifîkasi, m etode d u a  sam pul yang m eliputi 
keg iatan  :
a) pengum um an  d a n /a ta u  un d an g an

prakualifîkasi;
b) p endafta ran  d an  pengam bilan  D okum en 

Kualifikasi;
c) p em asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
d) pem buk tian  kualifikasi;
e) p en e tap an  hasil kualifikasi;
1) pengum um an  hasil kualifikasi;
g) sanggahan  kualifikasi;
h) u n dangan ;
i) pengam bilan D okum en Pem ilihan;
j) pem berian  penjelasan;
k) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
l) pem b u k aan  D okum en Penaw aran  sam pu l I;
m) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l I;
n) p e m b e ritah u an /p en g u m u m an  p eserta  yang lu lus 

evaluasi sam pul I;
o) pem b u k aan  D okum en Penaw aran  sam pu l II;
p) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l II;
q) p em b u a tan  B erita A cara Hasil Pelelangan;
r) p en e tap an  pem enang;
s) pengum um an  pem enang;
t) sanggahan ; dan
u) sanggahan  banding  (apabila d iperlukan).

2) Pelelangan U m um  u n tu k  pem ilihan  Penyedia
B aran g / Pekerjaan K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya a ta u  
Pelelangan T erbatas u n tu k  pem ilihan  Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K onstruksi dengan
prakualifîkasi, m etode d u a  tah a p  yang m eliputi 
keg iatan  :
a) pengum um an  prakualifîkasi d a n /a ta u  u n d an g an  

prakualifîkasi;
b) p endafta ran  dan  pengam bilan  D okum en 

Kualifikasi;
c) p em asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
d) pem buk tian  kualifikasi;
e) p en e tap an  hasil kualifikasi;
f) pengum um an  hasil kualifikasi;
g) sanggahan  kualifikasi;



h) undangan ;
i) pengam bilan  D okum en Pem ilihan;
j) pem berian  penjelasan;
k) p em asu k an  D okum en Penaw aran  tah ap  I;
l) pem bukaan  D okum en Penaw aran  ta h a p  I;
m) evaluasi D okum en Penaw aran  ta h a p  I;
n) m elakukan  penyetaraan  tekn is apabila  

d iperlukan , kecuali u n tu k  m etode evaluasi 
sistem  nilai;

o) p en e tap an  peserta  yang lu lu s  evaluasi tah ap  I;
p) p em beritahuan  dan  pengum um an  p eserta  yang 

lu lu s evaluasi tah ap  I;
q) p em asu k an  D okum en Penaw aran  tah ap  II;
r) p em b u k aan  D okum en Penaw aran  tah ap  II;
s) evaluasi D okum en Penaw aran  tah ap  II;
t) p em b u a tan  B erita A cara Hasil Pelelangan;
u) pene tapan  pem enang;
v) pengum um an  pem enang;
w) sanggahan; dan
x) sanggahan  banding  (apabila diperlukan);

3) Pelelangan Um um  a ta u  Pelelangan T erbatas u n tu k  
pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K onstruksi 
dengan  prakualifîkasi, m etode sa tu  sam pul yang 
m eliputi kegiatan:
a) pengum um an  d a n /a ta u  un d an g an

prakualifîkasi;
b) pendafta ran  d an  pengam bilan  D okum en 

Kualifikasi;
c) p em asu k an  d an  evaluasi D okum en Kualifikasi;
d) pem buk tian  kualifikasi;
e) p en e tap an  hasil kualifikasi;
f) pengum um an  hasil kualifikasi;
g) sanggahan  kualifikasi;
h) undangan ;
i) pengam bilan D okum en Pem ilihan;
j) pem berian  penjelasan;
k) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
l) p em b u k aan  D okum en Penaw aran;
m) evaluasi D okum en Penaw aran;
n) p em b u a tan  B erita Acara Hasil Pelelangan;
o) p en e tap an  pem enang;
p) pengum um an  pem enang;
q) sanggahan ; dan
r) sanggahan  banding  (apabila d iperlukan).

4) Pelelangan U m um  u n tu k  pem ilihan Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan 
pascakualifikasi, m etode sa tu  sam pu l yang m eliputi 
keg ia tan  :
a) pengum um an;



b) pendafta ran  dan  pengam bilan  D okum en 
Pengadaan;

c) pem berian  penjelasan;
d) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
e) pem bukaan  D okum en Penaw aran; 

evaluasi penaw aran;
g) evaluasi kualifikasi;
h) pem buk tian  kualifikasi;
i) pem b u a tan  B erita A cara Hasil Pelelangan;
j) p en e tap an  pem enang;
k) pengum um an  pem enang;
l) sanggahan; dan
m) Sanggahan  B anding (apabila d iperlukan).

5) Pelelangan U m um  u n tu k  pem ilihan  Penyedia 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan 
pascakualifikasi, m etode d u a  sam pu l yang m eliputi 
keg iatan  :
a) pengum um an;
b) pen d afta ran  dan  pengam bilan  D okum en 

Pengadaan;
c) pem berian  penjelasan;
d) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
e) pem bukaan  D okum en Penaw aran  sam pul I;
f) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l I;
g) pem beritahuan  dan  pengum um an  peserta  yang 

lu lu s evaluasi sam pul I;
h) pem bukaan  D okum en Penaw aran  sam pul II;
i) evaluasi D okum en Penaw aran  sam pu l II;
j) pem buk tian  kualifikasi;
k) p em b u a tan  B erita A cara Hasil Pelelangan;
l) p en e tap an  pem enang;
m) pengum um an  pem enang;
n) sanggahan; dan
o) sanggahan  band ing  (apabila d iperlukan).

b. Pem ilihan dengan m etode Pelelangan S ederhana  u n tu k  
Penyedia B a ra n g /Ja sa  Lainnya a ta u  Pem ilihan L angsung 
u n tu k  Penyedia Pekerjaan K onstruksi, m eliputi tah ap an  
sebagai beriku t :
1) pengum um an;
2) pendafta ran  dan  pengam bilan  D okum en Pengadaan;
3) pem berian  penjelasan;
4) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
5) pem b u k aan  D okum en Penaw aran;
6) evaluasi penaw aran;
7) evaluasi kualifikasi;
8) pem buk tian  kualifikasi;
9) p em b u a tan  B erita A cara Hasil Pelelangan;
10) p en e tap an  pem enang;
11) pengum um an  pem enang;



12) sanggahan ; dan
13) sanggahan  banding (apabila d iperlukan).

c. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya u n tu k  penanganan  d a ru ra t dengan  m etode 
P enun jukan  Langsung, m eliputi ta h a p a n  sebagai berikut:
1) PPK d ap a t m enerb itkan  S u ra t P erin tah  Mulai Kerja 

(SPMK) kepada  :
a) Penyedia te rd ek at yang sedang  m elaksanakan  

pekerjaan  sejenis; a ta u
b) Penyedia lain  yang dinilai m am pu  dan 

m em enuhi kualifikasi u n tu k  m elaksanakan  
pekerjaan  tersebu t, bila tidak  ada  Penyedia 
sebagaim ana d im aksud  p ada  h u ru f  a).

2) Proses dan  adm in istrasi P en u n ju k an  Langsung 
d ilakukan  secara  sim ultan , sebagai beriku t :
a) opnam e pekerjaan  di lapangan;
b) p en e tap an  jen is , spesifikasi tekn is dan  volume 

pekerjaan , se rta  w aktu  penyelesaian  pekerjaan;
c) p e n y u su n an  dan  p en etap an  HPS;
d) p e n y u su n an  D okum en Pengadaan;
e) penyam paian  D okum en P engadaan  kepada 

Penyedia;
f) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
g) p em b u k aan  D okum en Penaw aran;
h) klarifikasi dan  negosiasi tekn is dan  harga;
i) p e n y u su n an  B erita A cara Hasil P enun jukan  

Langsung;
j) p en e tap an  Penyedia; dan
k) pengum um an  Penyedia.

d. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya u n tu k  b ukan  p en an g an an  d a ru ra t dengan 
Metode P en u n ju k an  L angsung m eliputi ta h a p a n  sebagai 
b e rik u t :
1) u n d a n g an  kepada  p eserta  terp ilih  dilam piri 

D okum en Pengadaan;
2) p em asu k an  D okum en Kualifikasi;
3) evaluasi kualifikasi;
4) pem buk tian  kualifikasi;
5) pem berian  penjelasan;
6) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
7) evaluasi penaw aran  se rta  k larifikasi dan  negosiasi 

tekn is dan  harga;
8) p e n y u su n an  B erita A cara Hasil P enun jukan  

Langsung;
9) p en e tap an  Penyedia; dan
10) pengum um an  Penyedia.

e. Pem ilihan Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya dengan  m etode Pengadaan  L angsung d ilakukan  
sebagai be riku t :
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:) klarifikasi dan  negosiasi tek] 
) p em b u a tan  B erita A cara Haï

netode evaluasi biaya teren  
>rakualifikasi dengan  sa tu  sa 
:egiatan:
.) pengum um an  prakualifikasi 
i) pendafta ran  d an  peng; 

Kualifikasi;
) pem berian  pen je lasan  (apab: 
.) p em asu k an  d an  evaluasi Do 
) pem buk tian  kualifikasi;

p en e tap an  hasil kualifikasi;
) p e m b e rita h u a n  d a n  p' 

kualifikasi;
i) sanggahan  kualifikasi; 

u n dangan ;



j) pem berian  penjelasan;
k) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
l) pem bukaan  D okum en Penaw aran;
m) evaluasi adm in istrasi, tekn is d an  biaya;
n) pene tapan  pem enang;
o) pem beritahuan  dan  pengum um an  pem enang;
p) sanggahan;
q) sanggahan  band ing  (apabila diperlukan);
r) u n d an g an  klarifikasi dan  negosiasi;
s) klarifikasi dan  negosiasi; dan
t) p em b u a tan  B erita A cara Hasil Seleksi.

h. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi dengan  Metode 
Seleksi S ederhana  dengan  m etode evaluasi Pagu 
A nggaran a ta u  m etode biaya te ren d ah  dengan sa tu  
sam pul m eliputi tah a p an  sebagai b e rik u t :
1) pengum um an  prakualifikasi;
2) pendafta ran  dan  pengam bilan  D okum en Kualifikasi;
3) pem berian  pen je lasan  (apabila diperlukan);
4) p em asu k an  dan  evaluasi D okum en Kualifikasi;
5) pem buk tian  kualifikasi;
6) p en e tap an  hasil kualifikasi;
7) pem b eritah u an  dan  pengum um an  hasil kualifikasi;
8) sanggahan  kualifikasi;
9) u n dangan ;
10) pem berian  penjelasan;
11) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
12) p em b u k aan  D okum en Penaw aran;
13) evaluasi adm in istrasi, tekn is, d an  biaya;
14) p en e tap an  pem enang;
15) p em beritahuan  dan  pengum um an  pem enang;
16) sanggahan;
17) sanggahan  banding  (apabila diperlukan);
18) u n d a n g an  klarifikasi dan  negosiasi tekn is dan  biaya;
19) k larifikasi d an  negosiasi; dan
20) p em b u a tan  B erita Acara Hasil Seleksi

i. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi dengan Metode 
P enun jukan  L angsung u n tu k  p en an g an an  d a ru ra t 
m eliputi ta h a p a n  sebagai beriku t :

1) PPK d a p a t m enerb itkan  S u ra t Perin tah  M ulai Kerja 
(SPMK) kepada :
a) Penyedia J a s a  K onsultansi te rd ek at yang sedang 

m elak san ak an  pekerjaan  sejenis di lokasi 
p en an g an an  d a ru ra t; a ta u

b) Penyedia J a s a  K onsu ltansi lain  yang dinilai 
m am pu  d an  m em enuhi kualifikasi u n tu k  
m elaksanakan  pekerjaan  te rseb u t, bila tidak  ada  
Penyedia J a s a  K onsu ltansi sebagaim ana 
d im aksud  p ada  h u ru f  a).



2) Proses dan  adm in istras! P enun jukan  L angsung 
d ilakukan  secara  sim ultan , sebagai b e rik u t :
a) opnam e pekerjaan  di lapangan;
b) pene tapan  ruang  lingkup, ju m lah , dan  

kualifikasi tenaga  ahli se rta  w ak tu  penyelesaian 
pekerjaan;

c) p e n y u su n an  D okum en Pengadaan;
d) p e n y u su n an  dan  penetapan  H PS;
e) penyam paian  D okum en Pengadaan;
f) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
g) pem bukaan  d an  evaluasi D okum en Penaw aran;
h) k larifikasi d an  negosiasi tekn is d an  biaya;
i) p en y u su n an  B erita Acara Hasil P enun jukan  

Langsung;
j) penetapan  Penyedia; dan
k) pengum um an  Penyedia.

j. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi dengan  Metode 
P enun jukan  L angsung u n tu k  b u k an  p en an g an an  d a ru ra t 
m eliputi ta h a p a n  sebagai beriku t :
1) u n d an g an  kepada p eserta  terpilih dilam piri 

D okum en Pengadaan;
2) pem asu k an , evaluasi dan  pem buk tian  kualifikasi;
3) pem berian  penjelasan;
4) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
5) p em b u k aan  dan  evaluasi penaw aran ;
6) klarifikasi dan  negosiasi tekn is d an  biaya;
7) p em b u a tan  B erita A cara Hasil P enun jukan  

Langsung;
8) p en e tap an  Penyedia; dan
9) pengum um an.

k. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsultansi dengan Metode 
Pengadaan L angsung d ilakukan  dengan  perm in taan  
penaw aran  yang diikuti dengan klarifikasi se rta  negosiasi 
tekn is dan  biaya kepada calon Penyedia.

l. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi dengan m etode 
Sayem bara m eliputi paling k u ran g  ta h a p a n  sebagai 
beriku t :
1) pengum um an;
2) p endafta ran  dan  pengam bilan  D okum en Sayem bara;
3) pem berian  penjelasan;
4) p em asu k an  proposai;
5) p em b u k aan  proposai;
6) pem eriksaan  adm in istras! dan  pen ila ian  proposai 

teknis;
7) p em b u a tan  B erita A cara Hasil Sayem bara;
8) p en e tap an  pem enang;
9) pengum um an  pem enang.



m. Pem ilihan Penyedia J a s a  K onsu ltansi Perorangan 
m enggunakan  tah a p an  Seleksi U m um  pascakualifikasi 
s a tu  sam pul, m eliputi kegiatan  sebagai b e rik u t :
1) pengum um an;
2) p endafta ran  d an  pengam bilan  D okum en Pengadaan;
3) pem berian  penjelasan;
4) p em asu k an  D okum en Penaw aran;
5) p em b u k aan  D okum en Penaw aran;
6) evaluasi penaw aran;
7) evaluasi kualifikasi;
8) p em buk tian  kualifikasi;
9) p em b u a tan  B erita Acara Hasil Evaluasi;
10) p en e tap an  pem enang;
11) pengum um an  pem enang;
12) sanggahan;
13) sanggahan  banding  (apabila diperlukan);
14) u n d an g an  klarilïkasi dan  negosiasi tekn is d an  biaya;
15) k larifikasi d an  negosiasi tekn is d an  biaya; dan
16) p em b u a tan  B erita Acara Hasil Seleksi.

P enyusunan  D okum en Pengadaan B a ra n g /Ja sa

a. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  m enyusun  
D okum en Pengadaan  B a ra n g /J a s a  yang terd iri a ta s  :
1) D okum en Kualifikasi; dan
2) D okum en Pem ilihan.

b. D okum en Kualifikasi sebagaim ana d im aksud  pada 
h u ru f  a  angka  1), paling k u ran g  terd iri a ta s  :
1) p e tu n ju k  pengisian  form ulir isian  kualifikasi;
2) form ulir isian  kualifikasi;
3) in s tru k s i kepada peserta  kualifikasi;
4) lem bar d a ta  kualifikasi;
5) P ak ta  Integritas; dan
6) ta  ta  c a ra  evaluasi kualifikasi.

c. D okum en Pem ilihan sebagaim ana d im aksud  pada 
h u ru f  a  angka  2), paling k u rang  terd iri a ta s  :
1) u n d a n g a n /p e n g u m u m a n  kepada  calon Penyedia 

B a ra n g /Ja sa ;
2) in s tru k si kepada peserta  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;
3) sy a ra t-sy a ra t um um  Kontrak;
4) sy a ra t-sy a ra t k h u su s  Kontrak;
5) dafta r k u a n tita s  dan  harga;
6) spesifikasi tekn is, K erangka A cuan Kerja (KAK) 

d a n /a ta u  gam bar;
7) b e n tu k  su ra t  penaw aran;
8) ran can g an  Kontrak;
9) b e n tu k  Jam in an ; dan
10) con toh-contoh  form ulir yang perlu  diisi.



d. PPK m enetapkan  bagian  dari ran can g an  D okum en 
P engadaan  yang terdiri a ta s  :
1) ran can g an  SPK; a ta u
2) ran can g an  su ra t perjan jian  te rm asu k  :

a) sy ara t-sy ara t um u m  Kontrak;
b) sy a ra t-sy a ra t k h u su s  Kontrak;
c) spesifikasi tekn is, K erangka A cuan Kerja (KAK) 

d a n /a ta u  gam bar;
d) dafta r k u a n tita s  dan  harga; dan
e) dokum en lainnya.

3) H arga Perkiraan  Sendiri (HPS).

e. K eten tuan  m engenai S ta n d ar D okum en Pengadaan 
(Standard B idding Document) d ap a t berpedom an pada 
P e ra tu ran  Kepala Lem baga K ebijakan Pengadaan 
B a ra n g /Ja sa  Pem erin tah  (LKPP) Nomor 6 T ah u n  2010 
ten tan g  S ta n d ar D okum en Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
Pem erin tah  (Standard Bidding Document).

K ontrak

a. PPK m ene tapkan  jen is  K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
dalam  ran can g an  kontrak .

b. K ontrak P engadaan  B a ra n g /J a s a  m eliputi :
1) K ontrak b e rd asa rk an  ca ra  pem bayaran;
2) K ontrak b e rd asa rk an  pem bebanan  T ahun  Anggaran;
3) K ontrak b e rd asa rk an  sum ber p en d an aan ; dan
4) K ontrak b e rd asa rk an  jen is  pekerjaan .

c. K ontrak P engadaan  B a ra n g /Ja sa  b e rd asa rk an  cara  
pem bayaran , terdiri a ta s  :
1) K ontrak Lum p Sum

K ontrak Lum p Sum  m eru p ak an  K ontrak Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  a ta s  penyelesaian  se lu ru h  pekerjaan  
dalam  b a ta s  w ak tu  te r ten tu  sebagaim ana  d ite tapkan  
dalam  K ontrak, dengan k e ten tu an  sebagai be riku t :
a) ju m la h  harga  pasti dan  te tap  se rta  tidak  

d im ungkinkan  penyesua ian  harga;
b) sem ua risiko sepenuhnya  d itanggung  oleh 

Penyedia B a ra n g /Ja sa ;
c) pem bayaran  d id asark an  pada  ta h a p a n  p ro d u k / 

k e lu a ran  yang d ihasilkan  sesu a i dengan isi 
Kontrak;

d) sifat pekerjaan  berorien tasi kepada ke luaran  
(output based );

e) to tal h a rg a  penaw aran  bersifat m engikat; dan
f) tidak  d iperbolehkan ad an y a  pekerjaan  tam b a h / 

kurang.



2) K ontrak H arga S a tu an
K ontrak H arga S a tu an  m eru p ak an  K ontrak 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  a ta s  penyelesaian  se lu ruh  
pekerjaan  dalam  b a ta s  w ak tu  yang te lah  d ite tapkan  
dengan  k e ten tu an  sebagai b e rik u t :
a) harga  S a tu an  pasti d an  te tap  u n tu k  setiap 

sa tu a n  a ta u  u n s u r  pekerjaan  dengan  spesifikasi 
tekn is te rten tu ;

b) volum e a ta u  k u a n tita s  pekerjaannya  m asih  
bersifa t perk iraan  p ada  sa a t K ontrak 
d itandatangan i;

c) pem bayarannya  d id asa rk an  p ada  hasil 
p en g u k u ran  be rsam a  a ta s  volum e pekerjaan  
yang ben ar-b en ar telah  d ilak san ak an  oleh 
Penyedia B a ra n g /Ja sa ; dan

d) d im ungk inkan  adanya  pekerjaan  tam b a h / 
k u ran g  b e rd asa rk an  hasil p en g u k u ran  bersam a 
a ta s  pekerjaan  yang d iperlukan .

3) K ontrak gabungan  Lum p Sum  d an  H arga S a tu an  
K ontrak gabungan  Lump Sum  dan  H arga S a tu an  
ad a lah  K ontrak yang m eru p ak an  gabungan  Lump 
Sum  d an  H arga S a tu an  dalam  1 (satu) pekerjaan  
yang d iperjanjikan.

4) K ontrak Persen tase
K ontrak P ersen tase  m eru p ak an  K ontrak Pengadaan 
J a s a  K o n su lta n s i/Ja sa  Lainnya, dengan  k e ten tu an  
sebagai be riku t :
a) Penyedia J a s a  K o n su lta n s i/J a sa  Lainnya 

m enerim a im balan  b e rd asa rk an  persen tase  dari 
nilai pekerjaan  te rten tu ; dan

b) pem bayarannya d id asa rk an  p ada  tah ap an  
p ro d u k / k e lu aran  yang d ihasilkan  sesua i dengan 
isi Kontrak.

5) K ontrak Terim a Ja d i (Tumkey)
K ontrak Terim a J a d i (Tum key) m eru p ak an  K ontrak 
Pengadaan  B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya a ta s  penyelesaian  se lu ru h  pekerjaan  dalam  
b a ta s  w ak tu  te rten tu  dengan  k e ten tu an  sebagai 
beriku t :
a) ju m la h  harga  pasti dan  te tap  sam pai se lu ruh  

pekerjaan  selesai d ilak sanakan ; dan
b) pem bayaran  d ilakukan  b e rd asa rk an  hasil 

penilaian  bersam a yang m en u n ju k k an  bahw a 
pekerjaan  telah  d ilak san ak an  sesua i dengan 
kriteria  k inerja  yang te lah  d ite tapkan .

d. K ontrak Pengadaan  B a ra n g /J a s a  b e rd asa rk an  
pem bebanan  T ahun  A nggaran sebagaim ana  d im aksud  
pada h u ru f  b angka 2) , terdiri a ta s  :



1 ) K ontrak T ah u n  Tunggal
K ontrak T ahun  Tunggal m eru p ak an  K ontrak yang 
p e lak san aan  pekerjaannya m engikat d a n a  anggaran  
selam a m asa  1 (satu) T ahun  Anggaran.

2) K ontrak T ahun  Jam ak .
K ontrak T ahun  Ja m a k  m eru p ak an  K ontrak yang 
p e lak san aan  pekerjaannya u n tu k  m asa  lebih dari 1 
(satu) T ahun  A nggaran a ta s  beban  anggaran , yang 
d ilakukan  setelah  m en d ap at p e rse tu ju an  B upati 
sesua i dengan  k e ten tu an  p e ra tu ra n  perundang- 
und an g an .

e. K ontrak P engadaan  B a ra n g /Ja sa  b e rd a sa rk an  sum ber 
p en d an aan  sebagaim ana d im aksud  pada  h u ru f  b 
angka 3), terd iri a ta s  :

1) K ontrak Pengadaan Tunggal
K ontrak Pengadaan Tunggal m eru p ak an  K ontrak 
yang d ib u a t oleh 1 (satu) PPK dengan  1 (satu) 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  te r te n tu  u n tu k  
m enyelesaikan pekerjaan  te r te n tu  dalam  w aktu  
te rten tu .

2) K ontrak P engadaan  B ersam a
K ontrak Pengadaan B ersam a m eru p ak an  K ontrak 
a n ta ra  beberapa  PPK dengan  1 (satu) Penyedia 
B a ra n g /J a s a  u n tu k  m enyelesaikan  pekerjaan  dalam  
w ak tu  te rten tu , sesua i dengan  k e b u tu h a n  m asing- 
m asing  PPK yang m enan d atan g an i Kontrak.

3) K ontrak Payung (Framework Contract).
K ontrak Payung (Fram ework Contract) m erupakan  
K ontrak H arga S a tu an  a n ta ra  Pem erin tah  dengan 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  yang d a p a t d im anfaatkan  
oleh D aerah , dengan k e ten tu an  sebagai beriku t :
a) d iad ak an  u n tu k  m enjam in ha rg a  B a ra n g /Ja sa  

yang lebih efïsien, k e te rsed iaan  B a ra n g /Ja sa  
terjam in  dan  sifatnya d ib u tu h k a n  secara  
beru lang  dengan volume a ta u  k u an tita s  
pekerjaan  yang belum  d ap a t d iten tu k an  pada  
sa a t K ontrak d itandatangan i; dan

b) pem bayarannya d ilakukan  oleh setiap 
P P K /S atuan  Kerja yang d id asark an  p ada  hasil 
p en ila ian /p en g u k u ran  be rsam a  terhadap  
v o lu m e /k u an tita s  pekerjaan  yang telah 
d ilak san ak an  oleh Penyedia B a ra n g /Ja sa  secara 
nyata.

f. K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  b e rd asa rk an  jen is 
pekerjaan  sebagaim ana d im aksud  p ada  h u ru f  b angka 4), 
terdiri a ta s  :



1) K ontrak Pengadaan Pekerjaan Tunggal
K ontrak Pengadaan Pekerjaan Tunggal m erupakan  
K ontrak Pengadaan B a ra n g /J a s a  yang  han y a  terdiri 
dari 1 (satu) pekerjaan  p e ren can aan , pe laksanaan  
a ta u  pengaw asan.

2) K ontrak Pengadaan Pekerjaan Terintegrasi.
K ontrak Pengadaan Pekerjaan Terintegrasi 
m eru p ak an  K ontrak P engadaan  Pekerjaan 
K onstruksi yang . bersifa t kom pleks dengan 
m enggabungkan  keg iatan  perencanaan ,
p e lak san aan  d a n /a ta u  pengaw asan.

P en an d a tan g an an  K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa

1) PPK m enyem purnakan  ran can g an  K ontrak 
Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  u n tu k  d itandatangan i.

2) D alam  m eny u su n  dokum en k o n trak  PPK h a ru s  
m em perha tikan  pekerjaan  yang beresiko tidak  
se le sa i/p ek e ijaan  yang berpo tensi m elam paui ba tas  
anggaran . Hal ini h a ru s  d ia tu r  dalam  k lausu l 
tersendiri.

3) P en an d a tan g an an  K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  
d ilakukan  setelah  DPA d ite tapkan .

4) P ara  p ihak  m en andatangan i K ontrak setelah 
Penyedia B a ra n g /Ja sa  m enyerahkan  Jam in an  
P e laksanaan  paling lam bat 14 (em pat bêlas) hari 
kerja  te rh itung  sejak  d ite rb itkannya  S u ra t 
P en u n ju k an  Penyedia B a ra n g /Ja sa  (SPPBJ).

5) P en an d a tan g an an  K ontrak P engadaan  B a ra n g /Ja sa  
yang kom pleks d a n /a ta u  bernilai d ia tas 
Rp. 100 .000.000.000,00  (sera tus m iliar rupiah) 
d ilak u k an  setelah  m em peroleh p en d ap a t ahli 
h u k u m  Kontrak.

6) P ihak yang berw enang m en an d atan g an i Kontrak 
P engadaan  B a ra n g /Ja sa  a ta s  n am a  Penyedia 
B a ra n g /J a s a  ada lah  Direksi yang  d isebu tkan  
nam anya  dalam  Akta Pend irian /A nggaran  D asar 
Penyedia B a ra n g /Ja sa , yang te lah  d idaftarkan  
sesua i dengan  p e ra tu ran  peru n d an g -u n d an g an .

7) Pihak lain yang b u k an  D ireksi a ta u  yang nam anya 
tidak  d iseb u tk an  dalam  Akta P endirian /A nggaran  
D asar sebagaim ana d im aksud  p ada  angka 6), dapat 
m enan d atan g an i K ontrak Pengadaan  B a ra n g /Ja sa , 
sepan jang  p ihak  te rseb u t ad a lah  p e n g u ru s / 
karyaw an p e ru sah a a n  yang b e rs ta tu s  sebagai 
tenaga  kerja  te tap  dan  m en d ap at k u a sa  a ta u  
pendelegasian  w ew enang yang sa h  dari D ireksi a ta u  
p ihak  yang sah  b e rd asa rk an  Akta Pend irian /



A nggaran D asar u n tu k  m en an d atan g an i K ontrak 
P engadaan  B a ran g /Ja sa .

8) D ua m inggu sebelum  berakh irnya  k o n trak  penyedia 
b a ra n g /ja sa  wajib m enyam paikan  laporan 
perkem bangan  pe lak san aan  keg ia tan  yang d itangani 
kepada  B upati m elalui Kepala B agian A dm inistras! 
Pem bangunan  Setda K abupaten  K aranganyar.

h. T anda B ukti Perjanjian (Kontrak), terd iri a ta s  :

1) B ukti pem belian
B ukti pem belian (nota) d igunakan  u n tu k  Pengadaan 
B a ra n g /J a s a  yang  nilainya sam pai dengan 
Rp. 10 .000.000,00  (sepuluh  ju ta  rupiah). Sedangkan 
adm in istras! pertanggung  jaw ab an n y a  sesuai 
dengan  k e ten tu an  p e n a ta u sa h a a n  keuangan  
daerah .

2) K uitansi
K uin tansi d igunakan  u n tu k  Pengadaan
B a ra n g /J a s a  yang n ilainya di a tas
Rp. 10 .000.000,00 (sepuluh  ju ta  rupiah) sam pai 
dengan  Rp.50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah). 
Sedangkan  adm in istrasi pertanggung  jaw abannya  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e n a ta u sa h a a n  keuangan  
daerah .

3) S u ra t Perin tah  Kerja (SPK)
SPK d igunakan  u n tu k  Pengadaan  B arang /P ekerjaan  
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan  nilai di a ta s  
Rp.50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah) sam pai 
dengan  Rp.200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah) 
d an  u n tu k  J a s a  K onsultansi dengan  nilai sam pai 
dengan  Rp.50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah). 
Sedangkan  adm in istrasi pertanggung  jaw abannya  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e n a ta u sa h a a n  keuangan  
daerah .

4) S u ra t Perjanjian
S u ra t Perjanjian  d igunakan  u n tu k  Pengadaan 
B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya dengan 
nilai di a ta s  Rp.200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  
rupiah) dan  u n tu k  J a s a  K onsu ltansi dengan  nilai 
d ia ta s  Rp.50 .000 .000 ,00  (lima p u lu h  ju ta  rupiah). 
Sedangkan  adm in istrasi pertanggung  jaw abannya  
sesua i dengan  k e ten tu an  p e n a ta u sa h a a n  keuangan  
daerah .



7. Ja m in a n

a. Ja m in a n  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa  terd iri a ta s  :
1) Ja m in a n  Penaw aran

a) Ja m in a n  Penaw aran  d iberikan  oleh Penyedia 
B arang /P ekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya 
p ada  sa a t m em asu k k an  penaw aran , yang 
besarnya  an  ta ra  1% (sa tu  per se ra  tus) hingga 3% 
(tiga persera tus) dari to tal H PS.

b) Ja m in a n  Penaw aran  d ikem balikan  kepada 
Penyedia B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya se te lah  PPK m enerim a Ja m in a n  
P e laksanaan  u n tu k  p e n an d a ta n g a n an  Kontrak.

c) Ja m in a n  Penaw aran  tidak  d iperlukan  dalam  hal 
Pengadaan  B aran g /P ek erjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  
Lainnya d ilak san ak an  dengan  P enun jukan  
Langsung, Pengadaan L angsung a ta u  
Kontes /  Sayem bara.

2) Ja m in a n  Uang M uka;
a) Penyedia J a s a  K onsu ltansi d a p a t d iberikan  Uang 

M uka.
b) Ja m in a n  U ang M uka d iberikan  oleh Penyedia 

B a ra n g /Ja sa  te rh ad ap  pem bayaran  U ang M uka 
yang diterim anya.

c) B esarnya Ja m in a n  U ang M uka ad a lah  senilai 
U ang M uka yang diterim anya.

d) Pengem balian U ang M uka d ip erh itungkan  secara  
proporsional p ad a  setiap  ta h a p a n  pem bayaran .

3) Ja m in a n  Pelaksanaan ;
a) Ja m in a n  P e laksanaan  d im in ta  PPK kepada 

Penyedia B aran g /P ek erjaan  K onstruksi u n tu k  
K ontrak bernilai di a ta s  Rp.200 .000 .000 ,00  (dua 
ra tu s  ju ta  rupiah).

b) Ja m in a n  P e laksanaan  d ap a t d im in ta  PPK kepada 
Penyedia J a s a  Lainnya u n tu k  K ontrak bernilai di 
a ta s  Rp.200 .000 .000 ,00  (dua ra tu s  ju ta  rupiah), 
kecuali u n tu k  P engadaan  J a s a  Lainnya d im ana 
a se t Penyedia su d ah  d ikuasa i oleh Pengguna.

c) Ja m in a n  P e laksanaan  sebagaim ana d im aksud  
pada h u ru f  a) dan  h u ru f  b) d iberikan  setelah 
d ite rb itkannya  SPPBJ d an  sebelum  
p e n an d a tan g an an  K ontrak P engadaan  B arang / 
Pekerjaan  K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

d) B esaran  nilai Ja m in a n  P e laksanaan  adalah  
sebagai beriku t :t
(1) u n tu k  nilai penaw aran  terkoreksi an  ta ra  

80% (delapan p u lu h  persera tus) sam pai 
dengan  100% (sera tus persera tus) dari nilai 
total HPS, Ja m in a n  P e laksanaan  adalah  
seb esar 5% (lima persera tus) dari nilai 
Kontrak; a ta u



(2) u n tu k  nilai penaw aran  terkoreksi 
dibaw ah 80% (delapanpu luh  perseratus) 
dari nilai to tal HPS, besarn y a  Ja m in a n  
P e laksanaan  5% (lima persera tus) dari nilai 
to tal HPS.

e) Ja m in a n  P e laksanaan  berlaku  sejak  tanggal 
K ontrak sam pai se rah  terim a B a ra n g /Ja sa  
Lainnya a ta u  se rah  terim a pe rtam a  Pekerjaan 
K onstruksi.

f) Ja m in a n  P e laksanaan  d ikem balikan  sete lah  :
(1) penyerahan  B a ra n g /Ja sa  Lainnya dan  

Sertifikat G aransi; a ta u
(2) penyerahan  Ja m in a n  Pem eliharaan  sebesar 

5% (lima persera tus) d a ri nilai K ontrak 
k h u su s  bagi Penyedia Pekerjaan 
K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

4) Ja m in a n  Pem eliharaan
a) Penyedia B a ra n g /Ja sa  m em berikan  Ja m in a n  

Pem eliharaan  kepada PPK se te lah  p e laksanaan  
pekerjaan  d inyatakan  selesai 100% (seratus 
persera tus) u n tu k  :
(1) Pekerjaan  K onstruksi.
(2) Pengadaan  J a s a  Lainnya yang 

m em b u tu h k an  m asa  pem eliharaan .
b) B esar nilai Ja m in a n  P em eliharaan  sebesar 5% 

(lima persera tus) dari nilai kon trak .
c) Ja m in a n  Pem eliharaan  d ikem balikan  setelah  14 

(em pat bêlas) hari kerja  se te lah  m asa  
pem eliharaan  selesai.

d) Penyedia Pekerjaan K onstruksi d ap a t m em ilih 
u n tu k  m em berikan  Ja m in a n  Pem eliharaan  a ta u  
m em berikan  retensi.

e) Ja m in a n  Pem eliharaan  a ta u  re tensi sebagaim ana 
d im aksud  p ad a  h u ru f  d), besarn y a  5% (lima 
persera tus) dari nilai K ontrak Pengadaan 
Pekerjaan K o n s tru k s i/Ja sa  Lainnya.

f) PPK d ap a t m en ah an  sebagian  pem bayaran  
p res tasi pekerjaan  sebagai u an g  re tensi u n tu k  
Ja m in a n  Pem eliharaan  Pekerjaan K onstruksi.

5) Ja m in a n  Sanggahan  B anding
a) Penyedia B a ra n g /J a s a  yang m engajukan  

sanggahan  banding  wajib m enyerahkan  Ja m in a n  
Sanggahan  B anding yang berlaku  20 (dua puluh) 
hari kerja  sejak pengajuan  S anggahan  Banding.

b) Ja m in a n  Sanggahan  B anding d ite tapkan  
sebesar 2 %o (dua perseribu) dari nilai to tal HPS 
a ta u  paling tinggi seb esar Rp. 50 .000.000,00  
(lima p u lu h  ju ta  rupiah).



b. Ja m in a n  a ta s  Pengadaan B a ra n g /J a s a  sebagaim ana 
d im aksud  p ada  h u ru f  a  h a ru s  d a p a t d icairkan  tan p a  
sy ara t (unconditionaJ) sebesar nilai Ja m in a n  dalam  w aktu  
paling lam bat 14 (em pat bêlas) h a ri kerja, setelah  su ra t 
p e rn y a taan  w anprestasi dari PPK/ULP d iterim a oleh 
Penerbit Jam in an .

c. Kelompok Kerja U L P/Pejabat Pengadaan  a ta u  PPK 
m elakukan  klarifikasi te rtu lis  te rh ad ap  k eabsahan  
Ja m in a n  yang diterim a.

d. Ja m in a n  dari B ank U m um , P e ru sah aan  Penjam inan a ta u  
P e ru sah aan  A suransi d ap a t d igunakan  u n tu k  sem ua 
jen is  Jam in an .

e. P e ru sah aan  Penjam inan sebagaim ana d im aksud  pada 
h u ru f  d ada lah  P e ru sah aan  Penjam inan yang memiliki 
izin dari M enteri K euangan.

f. P e ru sa h aa a n  A suransi penerb it Ja m in a n  sebagaim ana 
d im aksud  pada  h u ru f  d ada lah  P e ru sah aan  A suransi 
U m um  yang m emiliki izin u n tu k  m enjual p roduk  jam in an  
(suretyship) sebagaim ana d ite tapkan  oleh Menteri 
K euangan.

8. Perpajakan

a. Penyedia ja s a  h a ru s  m engetahui, m em aham i d an  p a tu h  
te rh ad ap  sem ua  p e ra tu ran  p e ru n d an g an -u n d an g an  
ten tan g  pajak  yang berlaku  di Indonesia  dan  su d ah  
d iperh itungkan  dalam  penaw aran .

b. Apabila te rd ap a t p e ru b ah an  perun d an g -u n d an g an  
ten tang  pajak  yang terjadi se te lah  pem bukaan  
penaw aran , pem bayaran  pajaknya h a ru s  d ilakukan  
penyesua ian  d an  m enjadi tanggung  jaw ab  penyedia jasa .

E. PENGENDALIAN DAN PELAPORAN.

1. Pengendalian;.

a. D alam  rangka  pem binaan  di lapangan , Pengguna 
Anggaran, Pejabat Pem buat Komitmen dan  PPTK 
bertanggung  jaw ab  te rh ad ap  k e lancaran  dan  hasil 
kegiatan.

b. Pejabat P em buat Komitmen dan  PPTK m engadakan  
bim bingan te rh ad ap  k e lancaran  kegiatan  baik 
adm in istras i m au p u n  segi teknis.

c. Tim Pem eriksa Pem bangunan  m elaksanakan  
p em erik saan /p en g aw asan  te rh ad ap  pe laksanaan  
kegiatan  secara  m enyeluruh  sesua i dokum en yang telah 
d iten tukan .



d. M onitoring dan  evaluasi p e lak san aan  kegiatan 
d isesua ikan  dengan jadw al keg iatan  yang telah 
d iten tukan .

e. J ik a  te rd ap a t h am b a tan  dalam  p e lak san aan  kegiatan, 
m aka  Pengguna Anggaran, Pejabat P em buat Komitmen, 
PPTK dalam  m enyam paikan  lapo ran  b u lan an  h a ru s  
m engu ra ikan  m asa lah -m asa lah  yang tim bul, hal te rseb u t 
sebagai b a h an  Rakor POK.

f. D alam  ran g k a  pem binaan  dan  pengendalian  pe laksanaan  
APBD, B upati Up. Tim Pem bina, Pengendali dan  
Koordinasi Kegiatan APBD m elak san ak an  pem binaan  
dan  pengendalian  yang dikoordinir oleh Bagian 
A dm inistrasi Pem bangunan  S etda K abupaten 
K aranganyar sesua i dengan  T upoksinya.

g. Atas d a sa r  laporan  b u lan an  dari Pengguna Anggaran 
kepada  B upati cq. Bagian A dm inistrasi Pem bangunan  
se laku  pengendali d ap a t m engikuti keg iatan  secara  
m enyeluruh.

h. J ik a  tim bul ke tidaksesua ian  an  ta ra  ren can a  dan  
p e lak san aan , Tim Pem bina APBD up . Kepala Bagian 
A dm inistrasi P em bangunan  se laku  pengendali 
m enginventarisir a ta s  d a sa r  laporan  yang m asu k  u n tu k  
d iadakan  pem ecahannya m elalui koordinasi Tim 
Pem bina, Pengendali d an  Koordinasi K egiatan APBD dan  
hasilnya  d ilaporkan  kepada  Bupati.

i. P e laksanaan  Rakor POK T erpadu d iselenggarakan 
m in im al/sek u ran g -k u ran g n y a  se tiap  3 (tiga) bu lan  sekali.

j. Tim Pem bina d ap a t m elak san ak an  keg iatannya m elalui 
p em an tau an , m onitoring, evaluasi d an  tin jau an  lapangan  
sesua i jadw al yang d iten tukan .

k. M aksud dan  T u juan  Rakor POK :
1) M engendalikan pe lak san aan  keg iatan  tah u n  

anggaran  2015 yang ad a  di w ilayah K abupaten 
K aranganyar.

2) Inven tarisasi pe rm asa lah an  pem bangunan  secara 
m enyelu ruh  yang tim bul dan  pem ecahan 
m asalahnya.

3) Pen ingkatan  pengaw asan  p e lak san aan  kegiatan 
dalam  rangka  m encapai :
a) T epat w aktu;
b) Tepat m utu ;
c) Tepat adm inistrasi;
d) Tepat sa sa ran  d an  tep a t m anfaat.



1. Penyajian laporan  dalam  Rakor PO K.
1) P ada w aktu  Rakor POK Pengguna A nggaran, Pejabat 

P em buat Kom itm en/PPTK d im in ta  u n tu k  
m engadakan  p ap aran  p e lak san aan  keg ia tan  yang 
m enjadi tanggung jaw abnya bila d iperlukan .

2) M ateri p ap a ran  a n ta ra  lain  m eliputi :
a) K em ajuan fisik m au p u n  k euangan  sam pai 

dengan  bu lan  laporan.
b) V isualisasi laporan  dalam  b e n tu k  sa rang  laba- 

laba.
c) M enyam paikan m asa lah  yang tim b u l/d item u i 

dalam  p e lak san aan  keg iatan , langkah  yang telah 
d item puh  dan  up ay a  penyelesaian  lebih lanjut.

d) L an g k ah /u p ay a  penyelesaian  m enjadi pedom an 
bagi keg iatan  lain  yang m em punyai 
pe rm asa lah an  yang sam a.

e) J ik a  d ipandang  perlu , te rh ad ap  hasil Rakor POK 
te rseb u t d ap a t d itindak lan ju ti pen in jauan  
lapangan.

2. Pelaporan.

a. Pengguna A nggaran m enyusun  d an  m enyam paikan 
laporan  b u lan an  se lam bat-lam batnya  tanggal 5 pada  
b u lan  beriku tnya, m engenai perkem bangan  dan  
kem ajuan  fis ik /k eu an g an  k e g ia tan /p ek e rjaan  yang 
dikelolanya kepada B upati m elalui Bagian A dm inistrasi 
P em bangunan  Setda K abupaten  K aranganyar, dengan 
tem b u san  kepada  :
1) In spek to ra t K abupaten  K aranganyar
2) BAPPEDA K abupaten  K aranganyar.
3) D inas P endapatan , Pengelolaan K euangan dan  Aset 

D aerah  K abupaten  K aranganyar.

b. Bagian A dm inistrasi P em bangunan  sesu a i dengan 
fungsinya m engolah laporan  te rseb u t sebagai b ah an  
pengendalian  dan  evaluasi p e lak san aan  keg ia tan / 
pekerjaan.

c. Bagian A dm inistrasi P em bangunan  S etda K abupaten 
K aranganyar m enyiapkan  lapo ran  b u lan a n  dari B upati 
kepada G u b e rn u r se lam bat-lam batnya  tanggal 10 pada 
bu lan  beriku tnya  apab ila  d iperlukan.

F. PENYERAHAN HASIL KEGIATAN/PEKERJAAN.

1. S e lam bat-lam batnya tanggal 31 D esem ber 2015 (tu tup  
ta h u n  anggaran) a ta u  tanggal lainnya d ite n tu k an  Pejabat 
yang berw enang, sem ua kegiatan  h a ru s  su d ah  selesai 
100% (se ra tu s  persera tus) baik fisik m au p u n  keuangannya.



2. P enyerahan  pe lak san aan  kegiatan  d ia tu r  sebagai beriku t :

a. PPK m enyerahkan  hasil pekerjaan  kepada PA.

b. PA m enyerahkan  a se t hasil keg iatan  kepada B upati 
dengan  B erita A cara P enyerahan  dengan  tem b u san  :
1) S ek reta ris D aerah.
2) In sp ek tu r
3) Kepala BAPPEDA.
4) Kepala D inas P endapatan , Pengelolaan K euangan 

d an  Aset D aerah.
5) Kepala Bagian A dm inistras! P em bangunan  Setda.
6) Kepala Bagian T ata U sah a /S ek re  ta ris  u n tu k  SKPD, 

a ta u  Kabag. Perlengkapan d an  K euangan u n tu k  
Setda.

c. A tas d a sa r  B erita A cara Penyerahan  dari Pengguna 
A nggaran kepada  B upati, Kepala D inas P endapatan , 
Pengelolaan K euangan dan  Aset D aerah  sesua i dengan 
tugas pokok d an  fungsi m em buat B erita Acara 
penyerahan  a se t te rseb u t dari B upati kepada SKPD 
pengguna u n tu k  d im anfaa tkan  dan  d ipelihara  dengan 
baik.

3. P enyerahan  a se t hasil kegiatan  te rseb u t d ia tu r  sebagai 
beriku t :

a. P enyerahan  a se t hasil keg iatan  te rseb u t d ap a t 
d ise rah k an  secara  kum ula tif jen is  keg iatan  p ada  SKPD.

b. D alam  penyerahan  a se t hasil keg iatan  agar berpedom an 
p ada  P e ra tu ran  M enteri D alam  Negeri Nomor 17 
T ah u n  2007 ten tan g  Pedom an Teknis Pengelolaan B arang 
Milik D aerah.

c. Segala biaya yang tim bul ak iba t penyelesaian 
adm in istras! penyerahan  a se t hasil keg ia tan  d ibebankan  
pada  anggaran  kegiatan  yang b e rsan g k u tan .

G. PENGAWASAN.

1. Pengaw asan a ta s  p e ren can aan  dan  p e lak san aan  kegiatan 
T ahun  A nggaran 2015 d ilak san ak an  oleh APIP d an  Lembaga 
Pengaw asan  Pem erin tah  ' lainnya sesu a i p e ra tu ran  
p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

2. A tasan  langsung  bertanggungjaw ab a ta s  pengaw asan 
te rh ad ap  a p a ra t b a w a h a n /p e tu g a s  di baw ahnya sesuai 
dengan m ekanism e yang d ia tu r  dalam  P era tu ran  Pem erintah 
Nomor 60 T ah u n  2008 ten tang  S istem  Pengendalian  Intern  
Pem erintah.

3. Pengaw asan  M asyarakat (Wasmas) d a p a t berfungsi :
a. sebagai barom eter u n tu k  m enguku r d an  m engetahui 

kepercayaan  publik  te rh ad ap  k inerja  a p a ra tu r  
pem erin tah , k h u su sn y a  dalam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa ;



b. m em berikan  koreksi te rh ad ap  penyim pangan  dalam  
p e lak san aan  Pengadaan B a ra n g /Ja sa ; dan

c. m em berikan  m asu k an  dalam  p e ru m u san  kebijakan 
p e ren can aan , penganggaran , p e lak san aan  dan 
pengaw asan  dalam  Pengadaan  B a ra n g /Ja sa .

4. Dalam  ran g k a  tercapainya  su a tu  keg iatan  yang  tran sp a ra n , 
ak u n tab e l, d an  bebas KKN (Korupsi Kolusi Népotisme), m aka 
su a tu  keg iatan  fisik wajib d ipasang  p ap an  n am a  kegiatan 
yang berisi d a ta -d a ta  kegiatan  d im aksud  dengan  m aksud  
d an  tu ju a n  agar m asy arak a t u m u m  d a p a t m udah  
m engetahuinya.

5. P e laksanaan  kegiatan  fisik perlu  d iad ak an  dokum entasi 
(foto) dalam  k ead aan  (minimal) 0% (nol persera tus), 50% 
(lima p u lu h  persera tus), 100% (sera tus persera tu s), sesuai 
dengan  k e ten tu an  p ad a  m asing-m asing  jen is  keg iatan  yang 
ada.

H. SANKSI.
Pelanggaran te rh ad ap  k e ten tu an  P e ra tu ran  ini d ikenakan  
tin d ak an  ad m in istra tif dan  tin d ak an -tin d ak an  lain b erd asark an  
k e ten tu an  p e ra tu ra n  p e ru n d an g -u n d an g an  yang berlaku.

I. PENUTUP.
P era tu ran  B upati ini m eru p ak an  pedom an pe laksanaan  
k e g ia tan /p ek e rjaan  di L ingkungan Pem erin tah  K abupaten 
K aranganyar yang h a ru s  d ilak sanakan  dengan  penuh  
tanggungjaw ab



II. LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN BAGI SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH DI LINGKUNGAN 
PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN ANGGARAN 2015

A. FORMAT LAPORAN BULANAN
1. FORMAT LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN

LAPORAN PELAKSANAAN KEGIATAN/PEKERJAAN

S K P D  :
SUMBER DANA :
S/D  TUTUP BULAN :

FORM POK -  1

NO. KODE REKENING / 
NAMA KEGIATAN

DANA (Rp.)
a. DPA
b. KONTRAK

LOKASI
KEGIATAN

PELAKSANAAN
DIKERJAKAN

OLEH
TENAGA KERJA YANG 

TERSERAP TIAP 
BULANMU LAI SELESAI

K aranganyar,

Pengguna A nggaran,

NIP.



2. FORMAT LAPORAN REALISASI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN/ KEGIATAN

REALISASI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN/KEGIATAN 
TAHUN ANGGARAN 2015 DI KABUPATEN KARANGANYAR

S K P D  :
SUMBER DANA :
TUTUP BULAN :

FORM POK -  2

NO KODE REKENING /  
NAMA KEGIATAN

DANA (Rp.)
a. DPA
b. KONTRAK

REALISASI PERKEMBANGAN PELAKSANAAN PEKERJAAN /  KEGIATAN SAMPAI DENGAN BULAN

JANR. PEBR. MARET APRIL MEI JUNI JULI AGST. SEPT. OKTB. NOPB. DESB.

X A X
BX C

/  D \

\ A y X A X X AX X A X A^X X AX X A x X A X X A X X AyX \ a X

JUMLAH/RATA-RATA
X  x

K eteran g an  :

A. Target (diisi sampai dengan akhir tahun)
B. Realisasi Fisik (diisi sesuai kondisi bulan yang bersangkutan)
C. SP2D. (diisi sesuai kondisi bulan yang bersangkutan)
D. S P J  (diisi sesuai kondisi bulan yang bersangkutan) 
Jum lah/R ata-rata  harus diisi

Karanganyar,

Pengguna Anggaran

NIP.



3. FORMAT LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA

REALISASI PENGGUNAAN DANA PEKERJAAN/ KEGIATAN TAHUN ANGGARAN 2015
DI KABUPATEN KARANGANYAR

S K P D
SUMBER DANA 
TUTUP BULAN

FORM POK -  3

NO KODE REKENING / 
NAMA KEGIATAN

DANA (Rp.)
a. DPA
b. KONTRAK

S P 2 D S P J
FISIK % KET.s/d Bulan 

Lalu (Rp.)
Bulan ini

(Rp.)
s/d Bulan 
Ini (Rp.) % s/d Bulan 

Lalu (Rp.)
Bulan ini

(Rp.)
s/d Bulan 
Ini (Rp.) %

Karanganyar,

Pengguna Anggaran,

NIP.



4. FORMAT LAPORAN MASALAH/HAMBATAN

MASALAH/HAMBATAN YANG DITEMUI DALAM PELAKSANAAN PEKERJAAN/KEGIATAN 
SERTA USAHA YANG DILAKUKAN DAN ATAU DISARANKAN UNTUK MENGATASI

S K P D :
SUMBER DANA :
TAHUN ANGGARAN :
S/D TUTUP BULAN :

F O RM P O K -  4

URAIAN/PERINCIAN 
MASALAH (KAPAN DAN 

APA MASALAHNYA)

USAHA YANG TELAH DI 
LAKUKAN (KAPAN DAN 

APA /  B AG AI MAN A)

APAKAH MASIH DIPERLUKAN 
TINDAK LA NJ UT

NO
KODE REKENING/ 
NAMA KEGIATAN

YA TIDAK

OLEH SIAPA 
(INSTANSI YANG DI 
HARAPKAN DAPAT 

MEMBANTU)

KETERANGAN

Karanganyar,

Pengguna Anggaran,

NIP.



BERITA ACARA PENERIMAAN HASIL PEKERJAAN TAHUN 2015 
KABUPATEN KARANGANYAR

FORMAT BERITA ACARA PENERIMAAN HASIL PEKERJAAN

Pada h ari ini ........................  tanggal ............................... bu lan
................................. ta h u n  d u a  r i b u ............................... , yang b e rtanda
tangan  dibaw ah ini :

1. N am a : .......................................................................................
N I P. : .......................................................................................
J a b a ta n  : ........................................... p ada  .........................

K abupaten  K aranganyar, se laku  Ketua 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

2. N am a : .......................................................................................
N I P. : .......................................................................................

K abupaten  K aranganyar, se laku  Sekretaris 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

3. N am a : .......................................................................................
N I P. : .......................................................................................

K abupaten  K aranganyar, se laku  Anggota 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

4. N am a : .......................................................................................
N I P. : .......................................................................................

K abupaten  K aranganyar, se laku  Anggota 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan.

5. N am a : .......................................................................................
N I P. : .......................................................................................
J a b a ta n  : ........................................... p ada  .........................

K abupaten  K aranganyar, se laku  Anggota 
Panitia Penerim a Hasil Pekerjaan.

Yang d ite tap k an  dengan  S u ra t K epu tusan  PA/KPA nom or
................................ t a h u n ............., te lah  m engadakan  pen ilaian  hasil
pekerjaan  yang be ru p a  :

Yang d ikerjakan  oleh ............................  a lam at .......................................
b e rd asa rk an  su ra t  perjan jian  pem borongan nom or ...........................
tanggal ....................................  dengan S u ra t P erin tah  Kerja nom or
.................................  tanggal ....................................  dengan biaya
seb esar R p............................... (..................................................................... )

Setelah d ilakukan  penilaian hasil pekerjaan  di lapangan , m aka 
Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan berkesim pu lan  sebagai be riku t :

1. Penyedia B a ra n g /J a s a  te lah  m elak san ak an  pekerjaan  
d im aksud  dengan baik  sesua i dengan  R encana Kerja dan  
S y ara t-sy ara t (RKS) dan  perjan jian  pem borongan.



2. Hasil pem eriksaan  kondisi fisik pekerjaan  te lah  m encapai 
 % (sebagaim ana terlam pir).

3. B erd asark an  penilaian hasil pekerjaan  te rseb u t, m aka
p e lak san aan  pekerjaan  .......................................  yang d ilakukan
oleh ...........................  d inyatakan  d ap a t d iterim a dan
se lan ju tnya  d ap a t d ilakukan  serah  terim a hasil pekerjaan .

D em ikian B erita A cara ini d ib u a t m e n u ru t keadaan  yang 
sebenarnya  kem udian  u n tu k  d ap a t d ipergunakan  sebagaim ana 
m estinya.

PANITIA PENERIMA HASIL PEKERJAAN

1. K etua : ......... ......... < )

2. Sekretaris : ......... ......... (

3. Anggota : ......... ......... ( )

4. Anggota : ......... ......... ( )

5. Anggota )



LAMPIRAN PENILAIAN/PEMERIKSAAN PEKERJAAN 

YANG DILAKSANAKAN O L E H ........................................

NO. U R A IA N  P E K E R JA A N

T A R G E T R E A LIS A S I

K E T E R A N G A N
V O LU M E S A TU A N

B O B O T

(% )
V O LU M E S A TU A N

B O B O T

(% )

1 2 3 4 5 6 7 8 9

JU M LA H  P E R S E N T A S E  

S E LU R U H  P E K E R JA A N

T IN G K A T  P E N Y E LE S A IA N / 

K E M A JU A N  P E K E R JA A N

PANITIA PENERIMA HASIL PEKERJAAN

1. K etua : .......................  ( )

2. S ekretaris : .......................  ( )

3. Anggota : .......................  ( )

4. Anggota

5. Anggota

(



C. FORMAT BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN UNTUK 
YANG PERTAMA/KEDUA

BERITA ACARA SERAH TERIMA PEKERJAAN KEGIATAN DANA 
APBD TAHUN 2015 KABUPATEN KARANGANYAR

UNTUK YANG : PERTAMA /  KEDUA

Pada hari ini ....................... tanggal .......................... bu lan
.....................  ta h u n  d u a  ribu  ..................... , yang be rtan d atan g an
dibaw ah ini

1. N am a : .......................................................................................
J a b a ta n  : D irek tur CV. /  PT....................................................
A lam at : .......................................................................................

D alam  hal ini b e rtin d ak  u n tu k  dan  a ta s  
n am a  p e ru sah a a n  te rseb u t d iatas. 
Selan ju tnya  d iseb u t PI H AK KESATU.

2. N am a : .......................................................................................
N I P. : .......................................................................................
J a b a ta n  : ...........................................  p ad a  .........................

K abupaten  K aranganyar, se laku  Pejabat 
P em buat Kom itm en Paket Pekerjaan

Selan ju tnya  d isebu t PIHAK KEDUA.

B erdasarkan  B erita A cara Penilaian d an  Penerim aan Hasil 
Pekerjaan  dari Panitia  Penerim a Hasil Pekerjaan tanggal
...........................................  u n tu k  paket pengadaan  pekerjaan

...............................................................................................*)
Pada h ari d an  tanggal te rseb u t d ia ta s  b e rsam a-sam a  m engadakan
se rah  terim a pekerjaan  kegiatan  D ana APBD ta h u n  ....................
sebagai b e rik u t :

Pasal 1

PIHAK KESATU m enyerahkan  kepada  PIHAK KEDUA u n tu k  yang 
p e rtam a  /  ked u a  kali **), hasil p e lak san aan  keg iatan  d a n a  APBD 
t a h u n ........... K abupaten  K aranganyar, yang b e ru p a  :

Yang d ikerjakan  oleh .........................  a l a m a t ...........................................
b e rd asa rk an  su ra t perjan jian  pem borongan nom or ...........................
tanggal ........................  dengan S u ra t Perin tah  Kerja nom or
....................... tanggal ....................................  dengan  biaya sebesar
Rp.



Pasal 2

PIHAK KEDUA telah  m enerim a penyerahan  yang 
pertam a/kedua**) dari PIHAK KESATU hasil pe laksanaan
pekerjaan  kegiatan  APBD ta h u n  ........... K abupaten  K aranganyar
te rseb u t pasal 1 di a ta s  dengan baik, lengkap dan  dapat 
d ipertanggungjaw abkan  m engenai tekn is dan  kua litasnya  sesuai 
k e ten tu an  yang berlaku.

Pasal 3 *)

Sesuai su ra t perjan jian  pem borcngan nom or ....................... tanggal
....................... p ada  pasa l ........... m aka biaya pem eliharaan  dan
pe lak san aan  perba ikan  dalam  m asa  pem eliharaan  te rh itung
m ulai tanggal ............  sam pai dengan tanggal ................  m enjadi
tanggungjaw ab PIHAK KESATU.

D em ikian B erita Acara ini d ib u a t dan  d itandatangan i 
p ada  h ari dan  tanggal te rseb u t d ia tas kem udian  u n tu k  dapat 
d ipergunakan  sebagaim ana m estinya.

YANG MENERIMA 
PIHAK KEDUA : 

Pejabat P em buat Komitmen 
Paket P ekerjaan .........................

YANG MENYERAHKAN 
PIHAK KESATU : 

D irek tur PT./CV ....................

*) K lausul ini hanya  d itu an g k an  dalam  B erita A cara Serah 
Terim a Hasil Pekerjaan  u n tu k  yang pertam a kali.

**) Pilih sa lah  sa tu

BUPATI KARANGANYAR,

I —
JULIYATMONO


