1.1

Sumber Daya Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar

2.2.1 Kepegawaian

Untuk melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Sosial Kabupaten Karanganyar memiliki sumber daya manusia
sebanyak 63 (enam puluh tiga) orang Pegawai, terdiri dari 20 (dua
puluh) Pegawai Negeri Sipil dan 43 (empat puluh tiga) Tenaga
Kontrak. Kondisi kepegawaian Dinas Sosial Kabupaten

Karanganyar dapat dilihat pada tabel di bawah ini :

1. Jumlah Pegawai

Tabel 2.1.
Jumlah Sumber Daya Manusia (SDM) Pegawai
No | Uraian 2022 2023 2024
1. PNS 24 21 20
2. Non PNS 32 41 43
Jumlah. 56 62 63

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar tahun 2024, diolah

2. Jabatan Struktural, Fungsional, Staf dan Non ASN

Tabel 2.2.
Daftar Jabatan Struktural dan Fungsional, Staf, Non ASN

No Uraian 2022 2023 2024
1. Kepala 1 1 1
2. Sekretaris 1 1 1
3. Kabid 2 2 1
4. Kasubbag 1 1 1
S. Kasubbid /Kasi - - -
6. Jabatan Fungsional 5 4 S
7. Staf 14 12 10
8. Non ASN 32 41 43

Jumlah 56 62 63

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar tahun 2024, diolah




3. Tingkat Pendidikan Pegawai

Tabel 2.3.
Tingkat Pendidikan Pegawai (ASN dan Non ASN)
No | Uraian 2022 2023 2024
1. S-2 (Magister) 6 6 6
2. S-1 / D-4 (Sarjana) 21 24 23
3. D-3 Akademi 5 6 6
4. |'SMU / SMK / MA 15 23 25
5. | SMP / MTS
6. SD 1 1 1
Jumlah 56 61 63
Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar tahun 2024, diolah
d
4. Jenis Kelamin Pegawai
Tabel 2.4.
Jenis Kelamin Pegawai (ASN dan Non ASN)
No | Uraian 2022 2023 2024
1. | Laki - Laki 35 35 35
2 Perempuan 21 27 28
Jumlah 56 62 63
Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar tahun 2024,
diolah

5. Sebaran Pegawai

Tabel 2.5.
Sebaran Pegawai
No | Uraian 2022 2023 2024
1. | Kepala 1 1 1
2. | Sekretariat 29 33 34
Bidang Pemberdayaan
3. dan Pembinaan Sosial 15 17 17
Bidang Perlindungan
* dan Rehabilitasi Sosial 1 1 1
Jumlah 56 62 63

Sumber : Dinas Sosial Kabupaten Karanganyar tahun 2024, diolah




