

1.1 Gambaran Umum
Berdasarkan Peraturan Bupati Kabupten Karanganyar Nomor 2 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Pemerintah Kabupaten Karanganyar dibentuk Satuan Organisasi Perangkat Daerah (SKPD). Salah satu diantaranya adalah Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman adalah menyusun perumusan kebijakan pemerintahan daerah, pengkoordinasian pelaksanaan tugas perangkat daerah, pelaksanaan dan pelayanan administrasi teknis, pembinaan dan fasilitasi, serta pemantauan, evaluasi dan pelaporan, pelaksanaan kebijakan pemerintah daerah di bidang kelembagaan, kinerja aparatur pemerintahan daerah, ketatalaksanaan dan kepegawaian. 

Tugas Pokok Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman ditetapkan dalam Perda No. 15 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kabupaten Karanganyar, pasal 11, yaitu :

1. Merupakan unsur pelaksana otonomi daerah di bidang Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2. Mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah di bidang Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan.

Selain melaksanakan tugas pokok tersebut Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman mempunyai fungsi sebagai berikut : 

1. Perumusan kebijakan teknis penyelenggaraan Pemerintahan Daerah di bidang Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang meliputi Perhubungan, Pengendalian Operasional Keselamatan Jalan, Perumahan dan Kawasan Pemukiman serta Kesekretariatan;

2. Penyelenggaraan urusan Pemerintahan dan pelaksanaan Pelayanan Umum di bidang Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang meliputi Perhubungan, Pengendalian Operasional Keselamatan Jalan, Perumahan dan Kawasan Pemukiman serta Kesekretariatan;

3. Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang meliputi Perhubungan, Pengendalian Operasional Keselamatan Jalan, Perumahan dan Kawasan Pemukiman serta Kesekretariatan;

4. Pembinaan terhadap Unit Pelaksana Teknis dalam lingkup Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman; 
5.   Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Demi tercapainya Akuntabilitas Instansi Pemerintah yang baik, Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman selaku unsur pembantu pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja. Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta fungsi Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman sebagai sub sistem dari sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi masyarakat.

Sehubungan dengan hal tersebut Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP). Penyusunan LKIP Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 yang dimaksudkan sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah ditetapkan.

Adapun Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya didukung oleh Sumber Daya Manusia dengan perkembangan sebagai berikut :

1. Menurut Jabatan/Eselon/JFU  :

	Unit Kerja
	Eselon

II
	Eselon  

III
	Eselon 

IV
	JFU
	Total

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Kepala Dinas
	1
	
	
	
	

	Sekretaris
	
	1
	
	
	

	Kepala Bidang
	
	3
	
	
	

	Kasubag/Kasi
	
	
	11
	
	

	JFU
	
	
	
	84
	

	JFK
	-
	-
	-
	-
	

	Total
	100


2. Menurut Golongan :

	Unit Kerja
	Gol. IV
	Gol. III
	Gol. II
	Gol I
	Total

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Kepala Dinas
	1
	
	
	
	

	Sekretaris
	1
	
	
	
	

	Kepala Bidang
	3
	
	
	
	

	Kasubag/Kasi
	2
	9
	
	
	

	JFU
	
	28
	42
	14
	

	JFK
	-
	-
	-
	-
	

	Total
	100


3. Menurut Tingkat Pendidikan :

	Unit Kerja
	Pasca Sarjana
	Sarjana/
D-4
	Sarjana Muda
	SMA/SMK/ STM
	SMP/
ST
	Total

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Kepala Dinas
	1
	
	
	
	
	

	Sekretaris
	1
	
	
	
	
	

	Kepala Bidang
	3
	
	
	
	
	

	Kasubag/Kasi
	4
	7
	
	
	
	

	JFU
	2
	17
	6
	38
	15
	

	JFK
	-
	-
	-
	-
	-
	

	Total
	
	100


4. Menurut jenis kelamin :

	Unit Kerja
	Laki-laki 
	Perempuan
	Total

	1
	2
	3
	4

	Kepala Dinas
	1
	
	

	Sekretaris
	1
	
	

	Kepala Bidang
	3
	
	

	Kasubag/Kasi
	11
	
	

	JFU
	71
	13
	

	JFK
	-
	-
	100

	Total
	


Sedangkan untuk mendukung tupoksi tersebut Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman memiliki sarana dan prasarana terdiri dari :

	NO
	NAMA BARANG
	SATUAN

	I
	Barang Tak Bergerak
	 

	1
	Tanah/Bangunan Terminal/kantor/lapangan
	12

	 2
	Gedung Kantor Permanen
	 
	 18

	3
	Bangunan Gedung Kantor Lainnya 
	
	4

	4
	Tempat Ibadah Permanen
	
	3

	5
	Ged.Pertokoan/Kop/Ps 
	
	7

	6
	Bangunan Ged. Pertokoan Lainnya
	
	1

	7
	Ged. Pos Jaga 
	
	3

	8
	Ged Grs/Pool Sp
	
	3

	9
	Halte Bus
	
	3

	10
	Ged.Ter/Pelab/Band.P
	
	11

	11
	Bang.Ged.Ter/Pelab/bandar lain
	
	23

	12
	Bang.pengujian kelaikan Lain
	
	4

	13
	Ged.tmp.kerja lainnya
	
	3

	14
	Bangunan Menara Radio
	
	1

	15
	Monumen 
	
	

	
	- Tugu Pembangunan
	
	1

	
	- Tugu / Tanda Batas
	
	1

	
	- Traffic light 
	
	6

	
	- Lampu flashing
	
	2

	
	- Rambu
	
	10

	
	- Traffic cone
	
	25

	
	- RPPJ
	
	2

	

	II
	Barang Bergerak
	 

	1
	Alat – alat Angkutan
	 

	 
	-
	Station wagon / pick up / lainnya
	8

	 
	-
	Sepeda Motor
	18

	2
	Alat angkut non motor
	

	
	-
	Gerobag Dorong
	29

	3
	Alat Kantor dan Rumah Tangga
	 

	 
	-
	Mesin Tik Man (11-13)
	7

	 
	-
	Mesin Tik Man Long (18)
	3

	 
	-
	Almari Besi/Metal
	12

	 
	-
	Rak kayu
	2

	 
	-
	Filing Besi /Metal
	16

	 
	-
	Buffet 
	2

	 
	-
	Papan pengumuman
	12

	 
	-
	Papan tulis/white board
	2

	 
	-
	Peta
	1

	
	-
	Display
	1

	
	-
	Lemari Kayu
	5

	
	-
	Rak kayu
	3

	
	-
	Meja Kayu/Rotan
	1

	
	-
	Kursi Besi /metal
	10

	
	-
	Meja tulis
	27

	
	-
	Meja Panjang
	5

	
	-
	Meja Bundar
	1

	
	-
	Kursi Tamu
	8

	
	-
	Kursi Putar
	4

	
	-
	Kursi biasa
	50

	
	-
	Bangku tunggu
	1

	
	-
	Kursi lipat
	50

	
	-
	Meja Komputer
	13

	
	-
	Meja ½ Biro
	20

	
	-
	Sofa
	1

	
	-
	Mebelair lainnya
	4

	
	-
	Lampu Lalu lintas 
	1

	
	-
	Alat pembersih lainnya
	1

	
	-
	Lemari Es
	2

	
	-
	AC Unit
	13

	
	-
	Kipas Angin
	23

	
	-
	Televisi
	3

	
	-
	Cassete Recorder
	1

	
	-
	Amplifier
	3

	
	-
	Loudspeaker
	2

	
	-
	Wireless
	1

	
	-
	Megaphone
	2

	
	-
	Microphone
	12

	
	-
	Unit Power Supply
	20

	
	-
	Camera Film
	11

	
	-
	Handy cam
	4

	
	-
	Komputer unit/jaringan lainnya
	4

	
	-
	PC Unit
	40

	
	-
	Lap top
	12

	
	-
	Notebook
	7

	
	-
	Harddisk
	12

	
	-
	Printer
	20

	
	-
	CPU
	1

	
	-
	Monitor
	3

	
	-
	Meja Kerja Pejabat Eselon III + II
	10

	 
	-
	Mobile File
	2

	 
	-
	Pesawat telepon PABX
	1

	 
	-
	Faximile
	1

	 
	-
	Generating set portable
	3

	 
	-
	Pompa Air
	2

	 
	-
	Lain (ac mobil AD 87 F)
	1

	 
	-
	Alat Pengukur kegelapan kaca
	2

	 
	-
	Alat Ukur Universal (GPS)
	6

	 
	-
	Alat pengukur garis tengah
	1

	 
	-
	Alat ukur ban
	2

	 
	-
	Alat ukur lainya
	1

	
	-
	Alat penghancur kertas
	1

	
	-
	Over head Proyektor
	2

	
	-
	Pengukur dimensi
	1

	
	-
	Alat pengukur angka dan kotak segel
	1

	
	-
	Alat penunjuk arah
	2

	
	-
	Meja Panjang
	5

	
	-
	Meja Pelayanan Perijinan
	1

	
	-
	Kursi Rapat
	120

	
	-
	Korden
	1

	
	-
	Mesin Penghisap Debu
	1

	
	-
	Mesin pemotong rumput
	1

	
	-
	Dipenser
	3

	
	-
	Handycam
	3

	
	-
	Alat pemadam Portable
	12

	
	-
	Suku cadang perangkat computer
	1

	
	-
	Personal komputer lainya
	5

	
	-
	Tablet
	3

	
	-
	Scanner
	1

	
	-
	Managable swich
	1

	
	-
	Camera attachment
	6

	
	-
	Amplifier horn
	1

	
	-
	Power amplifier
	2

	
	-
	Talkshow desk
	1

	
	-
	Build up prosesor
	1

	
	-
	Mixer
	1

	
	-
	Peredam ruangan
	1

	
	-
	Off air monitor
	2

	
	-
	Video monitor cctv
	1

	
	-
	Power suplly 
	1

	
	-
	Tripot camera
	2

	
	-
	Lensa camera
	2

	
	-
	Saound system
	2

	
	-
	Tape recorder
	2

	
	-
	Handy Talky
	12

	
	-
	Intercome
	1

	
	-
	Unit Pemancar VHf/FM
	3

	
	-
	Switches/menara antena/Spanner
	2

	
	-
	Memory camera foto
	2

	
	-
	Memory video
	1

	
	-
	Batery handycam
	1

	
	-
	Ac Floor Standing
	1


Sumber : DISHUB PKP Kab. Karanganyar TA. 2017
1.2 Fungsi Strategis Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman
Berdasarkan pada tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman dimaksud, maka Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman secara umum memiliki Fungsi strategis yaitu : Menjadi institusi terdepan dalam mewujudkan efektivitas dan efisiensi organisasi perangkat daerah di bidang Perhubungan, bidang Pengendalian dan Operasional keselamatan Jalan dan bidang Perumahan dan Kawasan Pemukiman. Secara singkat Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman memiliki mandat yang harus dipertanggungjawabkan dalam kaitannya penggunaan sumber daya, yaitu:
1. Menyelenggarakan pengawasan dan pengendalian sistem jaringan angkutan orang dan barang, merumuskan bahan rekomendasi perizinan di bidang angkutan umum, perizinan agen bus umum dan fasilitas terminal. 

2. Melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan sarana dan prasarana terminal angkutan orang dan barang.
3. Menyelenggarakan pelayanan pengujian kendaraan bermotor, melaksanakan pembinaan dan penyuluhan pemilik kendaraan wajib uji tentang persyaratan kelaikan teknis kendaraan bermotor. 
4. Merumuskan bahan kebijakan dan berbagai ketentuan di bidang lalulintas untuk mewujudkan kondisi lalulintas yang aman, lancar, tertib dan teratur.
5. Merumuskan rencana kebutuhan, pengadaan, penempatan, pemasangan dan pemeliharaan fasilitas pengaturan dan keselamatan lalulintas serta sarana kelengkapan jalan lainnya.
6. Merumuskan bahan persetujuan dan pengesahan Dokumen Analisa Dampak lalulintas dari puhak ketiga dalam setiap pembangunan fasilitas umum.
7. Merumuskan dan melaksanakan kebijakan di bidang Perumahan dan Kawasan Pemukiman serta memberikan bimbingan teknis di bidang Perumahan dan Kawasan Pemukiman.  

1.3 Permasalahan Utama yang dihadapi Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman
Adapun permasalahan utama yang dihadapi oleh Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman dalam rangka pelaksanaan tugas pokok fungsi adalah sebagai berikut :

1. Dari segi kuantitas secara umum Sumber Daya Manusia (SDM) di Lingkungan DISHUB PKP mencukupi, namun secara kualitas, berdasarkan kompetensi bidang tugas yang diampu kurang memadai. Untuk staf fungsional pengujian kendaraan bermotor, jumlah tenaga pengujian kurang mencukupi, begitu juga untuk jabatan Fungsional Pranata Humas sampai sekarang belum terrealisir.

2. Belum adanya penggunaan teknologi informasi terkait pelayanan publik yang dijalankan oleh DISHUB PKP, padahal pelayanan prima yang mengedepankan keterjangkauan, cepat, dan transparan sudah menjadi tuntutan umum.

3. Keterbatasan sarana prasarana meliputi masih adanya lahan yang digunakan sebagai terminal belum menjadi asset DISHUB PKP, alat uji sudah berusia cukup lama, belum adanya terminal angkutan barang, dan belum dimilikinya kendaraan operasional khusus perbaikan Alat Petunjuk Isyarat Llalu lintas (APILL).

4. Saat ini secara umum terminal di Kabupaten Karanganyar kinerjanya belum optimal dan petugas hanya menunggu retribusi angkutan yang menuju, berangkat dan melintas saja.

5. Dalam melakukan pembinaan dan pengelolaan perparkiran di Kab Karanganyar belum tertib atau tidak sesuai Perda yang berlaku. Pembinaan pada Petugas parkir masih sebatas pada petugas parkir yang mengarah ke pendapatan saja. 

6. Kurangnya analisa kebutuhan untuk seluruh pengadaan yang didasari tidak adanya data base untuk semua kebutuhan  fasilitas kelengkapan jalan. 

7. Lemahnya koordinasi antar satuan kerja terkait.

8. Belum disahkannya regulasi tarif retribusi menara telekomunikasi yang berada di wilayah Karanganyar. 
9. Kurangnya intensitas kegiatan diseminasi informasi luar ruang seperti  pertunjukan rakyat, seminar, diskusi panel dan perangkat yang representatif. 
10.  Rendahnya kesadaran masyarakat tentang kebersihan taman di lingkungan kota.


2.1 Perencanaan Strategis.

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar Tahun  2013 – 2018, adalah sebuah dokumen perencanaan lima tahunan yang akan dijadikan acuan bagi perencanaan tahunan selama kurun waktu Tahun 2013 – 2018.

Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar yang merupakan unit kerja dari Sekretariat Daerah Kabupaten Karanganyar mempunyai peran yang sangat strategis dalam pelaksanaan pemerintahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat yang mendukung pencapaian tujuan dan sasaran pembangunan Kabupaten Karanganyar. Oleh karena itu Renstra Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar menjadi satu kesatuan dalam Renstra Setda Tahun 2013 – 2018.

2.1.1 Visi

Rumusan visi Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten  Karanganyar ditetapkan setelah mempertimbangkan tugas pokok dan fungsi, dan memperhatikan Rencana Jangka Menengah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2013 – 2018. Visi SKPD juga hendaknya mencerminkan dan merujuk pada Visi Pemerintah Daerah yang menaungi. Visi Pemerintah Kabupaten Karanganyar Tahun 2013 – 2018 adalah ”Bersama Memajukan Karanganyar”. Mengacu pada Visi Pemerintah Kabupaten Karanganyar tersebut, maka Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten  Karanganyar menentukan Visi tahun 2013 – 2018 adalah sebagai berikut :
”Terwujudnyan Sistem Transportasi Perhubungan Yang Memadai Serta Perumahan dan Kawasan Permukiman Yang Aman Nyaman dan  Ramah Lingkungan”

Visi ini akan menjadi arah dan panduan seluruh jajaran Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar dalam pelaksanaan tugasnya.
2.1.2 Misi

Misi merupakan tindakan yang akan dilakukan untuk mewujudkan tercapainya visi. Misi mencerminkan keberadaan dan tugas pokok, fungsi dari suatu organisasi. Adapun misi yang dicanangkan untuk mewujudkan visi adalah sebagai berikut :

1.  Meningkatkan kondisi Lalu Lintas yang aman, tertib dan terkendali;

2.  Menyediakan sarana angkutan umum yang aman dan nyaman;

3.  Menyediakan sarana prasarana dan fasilitas perhubungan yang memadai;

4.  Meningkatkan peran dalam penggalian sumber pendapatan asli daerah;

 5.  Meningkatkan fasilitas perumahan yang berkwalitas dan terjangkau sebagain   kebutuhan dasar masyarakat.

6.    Meningkatkan ketersediaan dan kualitas sarana dan prasarana permukiman;

7. Meningkatkan tertib pertumbuhan perumahan dan permukiman sesuai persyaratan;

8.   Mendorong memberdayakan masyarakat dalam mewujudkan permukiman yang layak;

9. Meningkatkan Profesionalisme aparat Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman.

2.1.3 Tujuan

Dalam rangka pencapaian visi dan misi Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten  Karanganyar, maka ditetapkan tujuan sebagai berikut:

1. Mendukung terwujudnya kinerja pelayanan yang optimal di bidang jasa pelayanan transportasi darat, dengan indikator yang mencakup diantaranya jumlah terminal, frekuensi pemeliharaan alat uji KIR/kalibrasi, frekuensi dan cakupan rehabilitasi terminal, dan lain-lain.

2. Meningkatkan mobilitas penduduk dan kelancaran arus barang dan jasa jum. Indikator dampak dan target pencapaian tahun 2018 yakni jumlah trayek pedesaan dan perkotaan, jumlah armada angkutan umum, jumlah pelayanan perizinan angkutan jalan (dispensasi jalan) dan sebagainya.

3. Meningkatkan keselamatan transportasi darat dengan terselenggaranya kegiatan keselamatan transportasi darat. Indikator pencapaian berupa perssentase ketersediaan prasarana keselamatan jalan kabupaten, frekuensi sosialisasi/ edukasi tertib lalu lintas kepada masyarakat, dan lain-lain. 
4. Meningkatkan fasilitas perumahan yang berkwalitas dan terjangkau sebagain kebutuhan dasar masyarakat.

5. Meningkatkan ketersediaan dan kualitas sarana dan prasarana permukiman;

6. Meningkatkan tertib pertumbuhan perumahan dan permukiman sesuai persyaratan;

7. Mendorong memberdayakan masyarakat dalam mewujudkan permukiman yang layak;

8. Meningkatkan Profesionalisme aparat Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman.

2.1.4 Sasaran
Dalam rangka mencapai hasil yang akan dicapai dari tujuan yang telah ditetapkan dimaksud, maka sasaran yang akan dicapai dalam rentang waktu lima tahun ke depan yaitu :
1. Terbangun dan terpeliharanya  infrastruktur transportasi perhubungan dan LLAJ. 
2. Tersedianya aksesibilitas transportasi untuk inter dan antar wilayah desa dan kota di Kabupaten Karanganyar. 
3. Tercapainya kelancaran lalulintas dan berkurangnya kecelakaan di sektor transportasi darat. 
4.  Meningkatkan fasilitas perumahan yang berkwalitas dan terjangkau sebagain kebutuhan dasar masyarakat.

Dalam rangka memujudkan tujuan dan sasaran agar dapat diformulasikan secara terukur, spesifik dan mudah dicapai dan rasional yang akan dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan, maka diperlukan indikator dan target kinerja sasaran sebagai tolok ukur untuk mengukur keberhasilan atau kegagalan dalam pencapaian setiap sasaran yang telah ditetapkan. Berikut ini adalah rencana kinerja pelayanan jangka menengah kinerja pelayanan Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten  Karanganyar dalam tabel sebagi berikut :

	Tabel. 2.1

INDIKATOR KINERJA DINAS PERHUBUNGAN PERUMAHAN DANKAWASAN PERMUKIMAN KAB. KARANGANYAR 

YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

	No.
	Indikator 

Sesuai Tugas dan Fungsi SKPD
	Kondisi Kinerja

pada Awal Periode RPJMD
	Target Capaian Setiap tahun
	Kondisi Kinerja

pada Akhir Periode RPJMD

	
	
	
	Tahun 1
	Tahun 2
	Tahun 3
	Tahun 4
	Tahun 5
	

	 
	URUSAN WAJIB
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	PERHUBUNGAN
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1
	Penataan Penguasaan,
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pemilikan dan Pemanfaatan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Tanah
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1.1
	Jumlah Tanah yang disewakan
	1 bidang
	1 bidang
	1 bidang
	1 bidang
	1 bidang
	1 bidang
	1 bidang

	 
	untuk operasional terminal Palur
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	Program pembangunan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Prasarana dan fasilitas LLAJ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1
	Jumlah Pembangunan Terminal dan halte
	12 terminal dan 3
	1 unit
	1 unit
	-
	-
	-
	14 terminal dan 7

	 
	
	halte
	Terminal
	terminal
	 
	 
	 
	Halte

	 
	 
	 
	dan 2 unit
	dan 2 unit
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	Halte
	halte
	 
	 
	 
	 

	2.2
	Frekwensi kegiatan koordinasi
	12 kali survey
	22 kali
	12 kali
	12 kali
	12 kali
	12 kali
	72 kali survey

	 
	dalam perencanaan
	 
	Survey
	survey
	Survey
	survey
	survey
	 

	 
	pembangunan fasilitas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Perhubungan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.3
	Dokumen Tratralok (Tataran
	-
	10 buku
	-
	-
	-
	-
	10 buku

	 
	Transportasi Lokal) Kab
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Karanganyar
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2.4
	Peningkatan Disiplin berlalulintas
	5 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	120 kali

	2.5
	Dokumen Kajian LLAJ
	-
	15 buku
	5 buku
	5 buku
	5 buku
	5 buku
	25 buku

	2.6
	Jumlah SDM yang berkualitas di
	 
	5 orang
	5 orang
	5 orang
	5 orang
	5 orang
	25 orang

	 
	bidang perhubungan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	Program Rehabilitasi dan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pemeliharaan Prasarana dan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	fasilitas LLAJ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.1
	Jumlah alat Uji yang terpelihara
	7 unit
	9 unit
	9 unit
	9 unit
	9 unit
	9 unit
	9 unit

	3.2
	Jumlah Terminal yang terpelihara
	12 unit
	13 unit
	14 unit
	14 unit
	14 unit
	14 unit
	14 unit

	3.3
	Jumlah Traffic Light yang
	17 unit
	17 unit
	17 unit
	17 unit
	17 unit
	17 unit
	17 unit

	 
	Terpelihara
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.4
	Jumlah Lampu Flashing yang
	32 unit
	32 unit
	32 unit
	32 unit
	32 unit
	32 unit
	32 unit

	 
	Terpelihara
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3.5
	Jumlah rambu yang diperbaiki
	649 buah
	649 buah
	649 buah
	649 buah
	649 buah
	649 buah
	649 buah

	4
	Program peningkatan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Angkutan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.1
	Dokumen sistem manajemen
	-
	3 buku
	-
	-
	-
	-
	3 buku

	 
	Angkutan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.2
	Peningkatan disiplin berlalulintas
	12 kali
	12 kali
	12 kali
	12 kali
	12 kali
	12 kali
	60 kali

	 
	bagi masyarakat dan juru mudi
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.3
	Tersedianya Karcis TPR terminal, Parkir dan blanko Laporan
	Blanko ijin kios
	Blanko ijin kios
	Blanko ijin kios
	Blanko ijin kios
	Blanko ijin kios
	Blanko ijin kios
	Blanko ijin kios

	 
	
	500 lb, blanko
	500 lb, blanko
	500 lb, blanko
	500 lb, blanko
	500 lb, blanko
	500 lb, blanko
	2.500 lb, blanko

	 
	
	daftar persediaan
	daftar persediaan
	daftar persediaan
	daftar persediaan
	daftar persediaan
	daftar persediaan
	daftar persediaan

	 
	 
	BBTPR 10 buku,
	BBTPR 10 buku,
	BBTPR 10 buku,
	BBTPR 10 buku,
	BBTPR 10 buku,
	BBTPR 10 buku,
	BBTPR 50 buku,

	 
	 
	blanko persediaan
	blanko persediaan
	blanko persediaan
	blanko persediaan
	blanko persediaan
	blanko persediaan
	blanko persediaan

	 
	 
	BB RKK 10 buku,
	BB RKK 10 buku,
	BB RKK 10 buku,
	BB RKK 10 buku,
	BB RKK 10 buku,
	BB RKK 10 buku,
	BB RKK 50 buku,

	 
	 
	blanko lap.
	blanko lap.
	blanko lap.
	blanko lap.
	blanko lap.
	blanko lap.
	blanko lap.

	 
	 
	Realisasi
	Realisasi
	Realisasi
	Realisasi
	Realisasi
	Realisasi
	Realisasi

	 
	 
	penerimaan 3 buku
	penerimaan 3 buku
	penerimaan 3 buku
	penerimaan 3 buku
	penerimaan 3 buku
	penerimaan 3 buku
	penerimaan 15 buku

	4.4
	Jumlah Posko Angkutan lebaran
	12 buah
	12 buah
	12 buah
	12 buah
	12 buah
	12 buah
	12 buah

	5
	Program pengendalian dan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Pengamanan lalulintas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Jumlah Pengadaan rambu
	229 buah
	225 buah
	225 buah
	225 buah
	225 buah
	225 buah
	1.125 buah

	 
	Lalulintas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.2
	Jumlah Pengadaan RPPJ
	10 unit
	22 unit
	22 unit
	22 unit
	22 unit
	22 unit
	110 unit

	5.3
	Jumlah Pengadaan Marka jalan
	1.614,5 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2
	300 m2
	1.500 m2

	5.4
	Jumlah Pengadaan Guardrail
	148 m1
	500 m1
	500 m1
	500 m1
	500 m1
	500 m1
	2.500 m1

	5.5
	Jumlah Pengadaan Traffic light
	1 unit
	5 unit
	-
	2unit
	1 unit
	-
	8 unit

	5.6
	Jumlah pengadaan lampu
	27 unit
	32 unit
	5 unit
	5 unit
	5 unit
	3 unit
	50 unit

	 
	Flashing
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.7
	Jumlah Pengadaan paku Jalan
	590 buah
	100 buah
	100 buah
	100 buah
	100 buah
	100 buah
	500 buah

	5.8
	Jumlah pengadaan Delineator
	391 beam
	30 beam
	-
	30 beam
	30 beam
	20 beam
	110 beam

	5.9
	Jumlah Pengadaan Moving
	-
	2 buah
	-
	2 buah
	2 buah
	2 buah
	8 buah

	
	Display light
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.1
	Jumlah Pengadaan Kamera
	10 unit
	20 unit
	-
	20 unit
	20 unit
	20 unit
	80 unit

	
	CCTV / ATCS
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.11
	Jumlah pengadaan traffic Cone
	38 buah
	100 buah
	100 buah
	100 buah
	100 buah
	100 buah
	500 buah

	6
	Program peningkatan Kelaikan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Pengoperasian Kendaraan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Bermotor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.1
	Jumlah Uji KIR
	12.236 unit
	8.984 unit
	8.984 unit
	8.984 unit
	8.984 unit
	8.984 unit
	44.920 unit

	6.2
	Jumlah pengadaan alat uji
	-
	1 unit
	2 unit
	2 unit
	2 unit
	2 unit
	7 unit

	
	Jumlah Plat Uji dan Buku Uji
	Buku Uji 2.000
	2.200 buah dan
	2.200 buah dan
	2.200 buah dan
	2.200 buah dan
	2.200 buah dan
	11.000 buah dan

	
	 
	buah, Plat Uji
	25.000 buah
	25.000 buah
	25.000 buah
	25.000 buah
	25.000 buah
	125 000 buah

	
	 
	23.500 buah
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.3
	Kalibrasi alat uji / uji petik
	1 kali
	1 kali
	1 kali
	1 kali
	1 kali
	1 kali
	1 kali

	7
	Program Peningkatan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Pengawasan dan Penertiban
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	Lalulintas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.1
	Frekuensi penertiban dan
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali
	24 kali

	
	pemeriksaan kendaraan
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.2
	Frekuensi pengamanan lalulintas
	58 kali
	58 kali
	58 kali
	58 kali
	58 kali
	58 kali
	58 kali

	7.3
	Frekuensi Patroli lalulintas
	15 kali
	52 kali
	52 kali
	52 kali
	52 kali
	52 kali
	52 kali

	7.4
	Jumlah ijin dispensasi jalan
	8 kali
	16 kali
	16 kali
	16 kali
	16 kali
	16 kali
	80 kali

	7.5
	Frekuuensi pengawasan dan
	44kali
	44kali
	44kali
	44kali
	44kali
	44kali
	44kali

	
	pengamanan CFD
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	   7.6
	 Peningkatan operasional 
	 4 orang THL
	  4 orang THL
	  4 orang THL
	  4 orang THL
	  4 orang THL
	  4 orang THL
	  4 orang THL

	
	pengelolaan dan pendataan
	
	
	
	
	
	
	

	
	pemakaman
	
	
	
	
	
	
	

	7.7
	Pengadaan LPJU
	520 titik
	520 titik
	520 titik
	520 titik
	520 titik
	520 titik
	520 titik

	7.8
	Pengadaan LPJU Jl. Lawu Buk Siwaluh
	47 titik
	47 titik
	47 titik
	47 titik
	47 titik
	47 titik
	47 titik

	
	Ke Bejen
	
	
	
	
	
	
	

	7.9
	Pemeliharan PJU Tenaga Surya
	41 titik
	 41 titik
	41 titik
	41 titik
	41 titik
	41 titik
	41 titik

	8.0
	Pemeliharaan Taman dan Monumen
	27 lokasi
	27 lokasi
	27 lokasi
	27 lokasi
	27 lokasi
	27 lokasi
	27 lokasi

	8.1
	Penataan Taman Pancasila Lanjutan
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m

	
	
	Perbaikan Drainase 48,35m
	Perbaikan Drainase 48,35m
	Perbaikan Drainase 48,35m
	Perbaikan Drainase 48,35m
	Perbaikan Drainase 48,35m
	Perbaikan Drainase 48,35m
	Perbaikan Drainase 48,35m

	8.2
	Pengadaan dan pemasangan Lampu Hias
	1 Paket
	1 Paket
	1 Paket
	1 Paket
	1 Paket
	1 Paket
	1 Paket

	8.3
	Pengadaan dan pemasangan LPJU di Lingkungan Perkantoran
	25 titik
	25 titik
	25 titik
	25 titik
	25 titik
	25 titik
	25 titik

	8.4
	Pemeliharaan lampu high mast
	8 titik
	8 titik
	8 titik
	8 titik
	8 titik
	8 titik
	8 titik

	8.5
	Pengadaan Lampu hias pohon dan lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion

	8.6
	Pengadaan dan pemasangan lampu hias gapura
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2 Perjanjian Kinerja (PK) Tahun 2017

Perjanjian Kinerja merupakan proses penyusunan rencana kinerja kegiatan tahunan, sebagai penjabaran dari sasaran dan program yang telah ditetapkan. Di dalamnya ditetapkan rencana capaian kinerja tahunan untuk seluruh indikator kinerja yang ada pada tingkat sasaran. Penyusunan ini seiring dengan agenda penyusunan kebijakan anggaran serta merupakan komitmen seluruh anggota organisiasi untuk mencapainya dalam tahun tertentu. Berbagai kegiatan telah dilaksanakan guna mendorong tercapainya sasaran-sasaran yang diharapkan dapat tercapai tahun 2017. Dengan tercapainya sasaran yang ditargetkan akan mempercepat terwujudnya Tujuan Strategis Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman yang akan berkontribusi pada pencapaian Visi dan Misi Kabupaten Karanganyar. Rencana Kinerja Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman pada Tahun 2017 dituangkan ke dalam 13 (tiga belas) program, yaitu :  Program pelayanan administrasi perkantoran 1, Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 2, Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur 3, Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan 4, Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan 5, Program penataan penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah 6, Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ 7, Program pengendalian dan pengamanan lalu lintas 8, Program pengelolaan areal pemakaman 9, Program peningkatan kelaikan pengoperasian kendaraan bermotor 10, Program Peningkatan Pengawasan dan Penerbitan Lalu Lintas 11, Program pengelolaan ruang terbuka hijau (RTH) 12, Program Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Penerangan Jalan, Taman, dan Lingkungan Pemukiman 13; kemudian dijabarkan ke dalam 46 (empat puluh enam) kegiatan yang didukung oleh APBD Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 29.130.040.000,00 (dua puluh sembilan milyar seratus tiga puluh juta empat puluh ribu rupiah) dengan komposisi : Anggaran pendukung langsung pencapaian Sasaran Strategis sebesar Rp. 19.599.492.000,00 dan anggaran pendukung tidak langsung (administrasi perkantoran) sebesar Rp. 9.530.548.000,00. Masing- masing program kemudian dijabarkan lebih lanjut ke dalam uraian kegiatan indikator hasil kinerja dan rencana tingkat capian (target).
Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah :

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur.

2. Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur. 

3. Sebagai dasar penilaian keberhasilan/ kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi. 

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan supervisi atas perkembangan/ kemajuan kinerja penerima amanah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kerja pegawai (SKP).

Secara singkat gambaran mengenai keterkaitan antara Tujuan,  Sasaran, Indikator dan Target Kinerja yang telah disepakati antara Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman dengan Bupati Karanganyar Tahun 2017 secara lengkap tercantum sebagai berikut :
PERNYATAAN PERJANJIAN KINERJA 

DINAS PERHUBUNGAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KABUPATEN KARANGANYAR

PROVINSI JAWA TENGAH 


[image: image1.wmf] 


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

	Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

	Nama

Jabatan 
	: 

: 
	SUNDORO, SH, M.Si.

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN KARANGANYAR

	Selanjutnya disebut pihak pertama. 

	Nama

Jabatan 
	: 

: 
	Drs. H. JULIYATMONO, M.M. 

BUPATI KARANGANYAR 

	Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 

	Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. 

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 

	
	Karanganyar,                          2017

	Pihak Kedua, 

BUPATI KARANGANYAR
	Pihak Pertama, 

KEPALA DINAS PERHUBUNGAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN KARANGANYAR

	Drs. H. JULIYATMONO, M.M.
	SUNDORO, SH, M.Si.


PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

DINAS PERHUBUNGAN PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN

KABUPATEN KARANGANYAR

	No
	Sasaran Strategis
	Indikator Kinerja
	Target

	(1) 
	(2) 
	(3) 
	(4) 

	1
	Terlayaninya pelayanan administrasi perkantoran 
	· Terpenuhinya perizinan kendaraan dinas/operasional
	100 %

	2
	Terlayaninya pelayanan angkutan penumpang dan barang
	· Angkutan umum yang lulus uji KIR 
	100 %

	3
	Terjaminnya fasilitas pelayanan lalu lintas jalan raya 
	· Terpenuhinya sarana prasarana lalu lintas

· Prosentase lalu lintas umum yang baik 
	100 %

	4
	Terciptanya perumahan dan permukiman yang layak dan nyaman 
	· Pihak pengembang (developer) yang menyediakan fasilitas sosial dan fasilitas umum perumahan dan permukiman
	100 %


	Kegiatan
	Anggaran
	Keterangan

	1
	· Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
	Rp. 
	33.200.000
	1 tahun 

	2
	· Peningkatan pengelolaan terminal angkutan darat
	Rp. 
	324.250.000
	1 tahun 

	3
	· Fasilitasi perijinan di bidang perhubungan
	Rp. 
	200.510.000
	1 tahun

	4
	· Pemeliharaan Taman dan Monumen se-Kabupaten Karanganyar 

· Pemeliharaan Lampu Penerangan Jalan se-Kabupaten Karanganyar
	Rp.

Rp. 
	962.800.000

230.000.000
	1 paket

1 paket 


	
	Karanganyar,                          2017

	BUPATI KARANGANYAR
	KEPALA DINAS PERHUBUNGAN

PERUMAHAN DAN KAWASAN PERMUKIMAN KABUPATEN KARANGANYAR

	Drs. H. JULIYATMONO, M.M.
	SUNDORO, SH, M.Si.


	Kegiatan 
	Anggaran
	Keterangan

	
	Sekretariat : 
	
	

	1
	Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
	33.200.000
	1 tahun 

	2
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	110.000.000
	1 tahun 

	3
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	110.900.000
	1 tahun

	4
	Penyusunan Pelaporan Pengelolaan Keuangan SKPD
	174.750.000
	4 jenis laporan 

	5
	Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat komunikasi
	26.800.000
	1 tahun

	6
	Pengadaan peralatan gedung kantor
	4.500.000
	1 unit

	7
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	50.000.000
	1 paket

	8
	Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	7.550.000
	1 paket

	9
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	65.175.000
	2 kendaraan 

	
	Bidang Perhubungan : 
	
	

	1
	Fasilitasi perijinan di bidang perhubungan
	200.510.000
	1 tahun 

	2
	Peningkatan pengelolaan terminal angkutan darat
	324.250.000
	1 tahun 

	3
	Pengadaan Pagar Pengaman Jalan Jenawi - Kerjo
	111.075.000
	1 paket

	4
	Pengadaan Pagar Pengaman Jalan Wonosari - Gondangrejo
	191.100.000
	1 paket

	5
	Pengadaan pagar pengaman jalan
	694.375.000
	1 paket

	6
	Pengadaan Marka Jalan Dalam Kota Karanganyar
	480.000.000
	1 paket

	7
	Pengadaan Marka Jalan Taman Pancasila ke Selatan
	100.000.000
	1 paket

	8
	Pengadaan rambu-rambu lalu lintas
	197.897.000
	1 paket

	9
	Pengadaan APILL
	60.000.000
	1 paket

	10
	Pengadaan dan Pemasangan Running Text
	113.543.000
	1 paket

	11
	Pengadaan Ruang Kontrol Area Traffic Control System (ATCS)
	139.393.500
	1 paket

	12
	Pengadaan dan Pemasangan Videotron (VMS)
	199.038.500
	1 paket

	13
	Rehabilitasi/Perbaikan Traffic Light Simpang Pegadaian
	194.329.000
	1 paket

	14
	Rehabilitasi/Perbaikan Traffic Light Simpang Papahan
	195.536.500
	1 paket

	15
	Rehabilitasi/Perbaikan Traffic Light Simpang Lalung
	189.078.000
	1 paket

	16
	Rehabilitasi/Perbaikan Traffic Light Simpang Bejen
	195.522.000
	1 paket

	17
	Rehabilitasi/Perbaikan Traffic Light Simpang Colomadu

	75.662.500
	1 paket

	
	Bidang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ) :
	
	

	1
	Rehabilitasi/Pemeliharaan APILL
	152.000.000
	1 tahun 

	2
	Rehabilitasi/pemeliharaan sarana alat pengujian kendaraan bermotor
	137.100.000
	1 tahun 

	3
	Pendukung Operasional Pengujian Kendaraan Bermotor
	600.000.000
	1 paket

	4
	Monitoring dan Evaluasi Rekomendasi Analisa Dampak Lalulintas
	10.000.000
	13 kali kegiatan

	5
	Operasi Penertiban dan Pemeriksaan Kendaraan
	10.000.000
	5 kali kegiatan

	6
	Penjagaan Perlintasan Palang Kereta Api
	70.000.000
	1 paket

	7
	Penyelenggaraan Karanganyar Car Free Day
	170.000.000
	1 paket

	8
	Pengaturan, Pengamanan dan Pengendalian Lalu Lintas/P3L
	20.000.000
	40 kali kegiatan

	
	Bidang Perumahan dan Kawasan Permukiman :
	
	

	1
	Peningkatan Operasional Pengelolaan dan Pendataan Pemakaman
	54.200.000
	1 tahun 

	2
	Pengurusan Penyerahan Prasarana Lingkungan Utilitas Umum dan Fasilitas Sosial Perumahan dari Pengembang kepada Pemerintah Daerah
	10.000.000
	1 paket

	3
	Pemeliharaan Taman dan Monumen
	962.800.000
	1 tahun

	4
	Pemeliharaan Lampu Penerangan Jalan se Kab. Karanganyar
	230.000.000
	1 paket

	5
	Pemeliharaan Lampu high Mast
	25.000.000
	1 paket

	6
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Jalan Umum (LPJU) 
	9.496.357.000
	1 paket

	7
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Hias
	150.000.000
	1 paket

	8
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Hias Gapura
	200.000.000
	1 paket

	9
	Pengadaan Lampu Hias Pohon dan Lampion
	100.000.000
	1 paket

	10
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Lingkungan Perkantoran
	200.000.000
	1 paket

	11
	Penataan Taman Pancasila Lanjutan
	500.000.000
	1 paket

	12
	Pengadaan Sarana dan Prasarana Lingkungan Terbuka Ramah Anak
	75.000.000
	1 paket




3.1 Capaian Kinerja Organisasi
Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2015 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang digunakannya.

Hal terpenting yang diperlukan dalam penyusunan laporan kinerja adalah pengukuran kinerja dan evaluasi serta pengungkapan secara memadai hasil analisis terhadap pengukuran kinerja. Pencapaian sasaran diperoleh dengan membandingkan antara target dan realisasi indikator sasaran. Kemudian atas hasil pencapaian indikator sasaran tersebut dilakukan evaluasi dan analisis kinerja untuk setiap sasaran strategis.

Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang telah ditetapkan pada perencanaan jangka  menengah, maka digunakan skala pengukuran sebagai berikut :

Tabel 3.1

Skala Pengukuran Kinerja

Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah

	NO
	SKALA CAPAIAN KINERJA
	KATEGORI

	1
	2
	3

	1
	Lebih dari 100%
	Sangat Baik

	2
	75 – 100%
	Baik

	3
	55 – 74 %
	Cukup

	4
	Kurang dari 55 %
	Kurang


Pada tahun 2017, Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar telah melaksanakan seluruh program dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya. Sesuai dengan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 dan Rencana Strategis Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Pemukiman Kabupaten Karanganyar setidaknya terdapat 6 sasaran strategis yang harus diwujudkan pada tahun 2017, yaitu : 

	· Sasaran Strategis 1 :
	Terbangunnya dan terpeliharannya infrastruktur transportasi dan terwujudnya prasarana sarana utilitas umum


Tolok ukur capaian Sasaran Strategis 1 terdiri dari 12 (dua belas) indikator yaitu : Terlaksananya perjalanan dinas dalam rangka koordinasi dalam pembangunan, Sosialisasi Kebijakan di Bidang Perhubungan, terbayarnya biaya Sewa dan Kompensasi Tanah yang dipergunakan oleh Pemerintah Daerah, tercukupinya Rambu-rambu Lalu lintas, tercukupinya Marka Jalan Dalam Kota Karanganyar, tercukupinya APILL, tercukupinya Sarana dan Prasarana Operasional Pengujian Kendaraan Bermotor,  tercukupinya Fasilitas Terminal, tercukupinya Pengecatan Zona Selamat Sekolah (ZOSS), tercukupinya Traffic Barier, tercukupinya Marka Jalan Luar Kota Karanganyar,  tercukupinya Pengamanan Jalan,  tercukupinya Rambu Lalu lintas tipe F, tercukupinya Pengecatan Marka Jalan, tercukupinya rambu laulintas, tercukupinya ketersediaan kualitas sarana dan prasana permukiman, meningkatkan fasilitas perumahan yang berkualitas dan terjangkau sebagai kebutuhan dasar masyarakat, mendorong memberdayakan masyarakat dalam mewujudkan permukiman yang layak Untuk mengukur capaian kinerja pada Sasaran Strategis 1 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

1) Secara umum capaian kinerja sebagian besar indikator pada Sasaran 1 : Terbangunnya dan terpeliharanya infrastruktur Transportasi (perhubungan) dan LLAJ tercapai sebesar 100 % atau kategori Baik. 

2) Capaian Kinerja Tahun 2016 dan Tahun 2017 tidak bisa dibandingkan atau dinilai peningkatan atau penurunannya, karena capaian kinerja pada Sasaran 1 Tahun 2017 merupakan kelanjutan dari Rencana Kegiatan tahun 2016. Disamping itu beberapa kegiatan yang dilaksanakan pada tahun anggaran 2017 ini adalah untuk mengakomodir kebutuhan Sarana Prasarana keselamatan dan kualitas sarana prasarana permukiman yang layak dan didorong dengan utilitas dan fasilitas umum yang memadai dan berkesinambungan.
3) Anggaran untuk mendukung pencapaian  Sasaran Strategis  2 adalah sebesar Rp 11.563.586.010,- dari total anggaran sebesar Rp 19.599.492.000,- atau 0,29%  dari anggaran SKPD. 

4) Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis  adalah : 

a. Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan dengan  kegiatan antara lain adalah :

1. Sosialisasi Kebijakan di Bidang Perhubungan

2. Peningkatan Pengelolaan Terminal Angkutan Darat

b. Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Peggunaan dan Pemanfaatan Tanah.

1. Pembayaran Sewa dan Kompensasi Tanah yang dipergunakan oleh Pemerintah Daerah

c. Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas

1. Pengadaan Rambu-rambu Lalu lintas

2. Pengadaan Pagar Pengamanan Jalan

3. Pengadaan APILL
d.  Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor


1. Pendukung Operasional Penggunaan kendaraan Bermotor
e.
Program Pengelolan Ruang Terbuka Hijau 


1. Pemeliharaan Taman dan Monumen

f.
Program Pemeliharaan Prasarana Sarana Penerangan Jalan, Taman dan Lingkungan Permukiman

1. Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Jalan Umum
2. Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Jalan Umum Jl. Lawu Karanganyar Buk Siwaluh ke Bejen

3. Penataan Taman Pancasila

4. Penataan taman pancasila lanjutan
5) Hambatan dan kendala dalam pencapaian Sasaran Strategis diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Pengadaan Sarana Prasarana Keselamatan jalan tersebut sering kali penyelesaian pekerjaannya mengalami keterlambatan karena sedikitnya Badan Usaha  yang menjadi rekanan tidak  memiliki rekomendasi dari Kemenhub RI dan rata-rata berdomisili di luar kota Karangnyar.

b. Minimnya SDM yang mempunyai Kompetensi  di bidang Ahli Transportasi Darat, sehingga dalam menentukan ukuran, jarak dan letak yang akan di pasangi sarpras Jalan mengalami kesulitan.

c. Adanya cuaca yang kurang baik (hujan) seringkali membuat alat –alat pengatur lalulintas yang bersifat elektronik tersebut mudah rusak. 

d.  Kondisi wilayah Kabupaten Karanganyar yang sebagian besar berupa tanah pengunungan membuat alat pengamanan jalan mudah rusak atau hilang karena tertimpa kelongsoran.

6) Alternatif Solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala sebagai berikut :
a. Diadakan Pemantauan/Pengawasan dan pendataan secara rutin/berkala terhadap  Sarana prasarana Jalan sehingga  dapat diketahui secara riil kondisi dan Jumlah Sarpras yang rusak/hilang.

b. Diadakan Pemeliharaan secara berkala terhadap alat pengatur lalulintas agar dapat berfungsi lebih optimal.

c. Mengikutsertakan Pegawai/staf yang membidangi kelalulitasan untuk mengikuti Pendidikan dan pelatihan teknis yang diadakan Oleh Balai Diklat Resmi dari Kementerian Perhubungan RI.

d. Diadakan pengecekan fisik LPJU  secara ritun/berkala.

e. Merencanakan kegiatan fisik secara matang dan terencana.

f. Mengadakan pembinaan tentang peruamhan dan permukiman yang layak di tingkat desa atau kelurahan sehingga dapat mendata perumahan yang tidak layak huni.
	Tabel 3.3

	PENGUKURAN KINERJA SASARAN 1

	Terbangunnya dan terpeliharannya infrastruktur transportasi dan terwujudnya prasarana sarana utilitas umum

	NO
	KEGIATAN
	TAHUN 2016
	%

 
	TAHUN 2017
	%

 

	
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	

	1
	Sosialisasi Kebijakan di Bidang Perhubungan


	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	2
	Peningkatan Pengelolaan Terminal Angkutan Darat


	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	3
	Pembayaran Sewa dan Kompensasi Tanah yang dipergunakan oleh Pemerintah Daerah


	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	4
	Pengadaan Rambu-rambu Lalu lintas


	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	5
	Pengadaan Pagar Pengamanan Jalan


	
	
	
	353m’
	353m’
	100

	6
	Pengadaan APILL


	
	
	
	1 titik
	1 titik
	100

	7
	Pendukung Operasional Penggunaan kendaraan Bermotor
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	8
	Pemeliharaan Taman dan Monumen
	
	
	
	17 taman dan 10 monumen
	17 taman dan 10 monumen
	100

	9
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Jalan Umum
	
	
	
	403 titik
	403 titik
	100

	10
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Jalan Umum Jl. Lawu Karanganyar Buk Siwaluh ke Bejen
	
	
	
	47 titik
	47 titik
	100

	11
	Penataan Taman Pancasila


	
	
	
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.277,22m²m Perbaikan Drainase 157,2m’
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.277,97m² Perbaikan Drainase 157,2m’
	100

	12
	Penataan taman pancasila lanjutan
	
	
	
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m Perbaikan Drainase 48,35m
	Pemasangan Keramik dan Andesit 1.663,77m Perbaikan Drainase 48,35m
	100

	
	
	
	
	
	
	
	


	·  Sasaran Strategis 2 :
	Tersedianya sarana dan prasarana perhubungsn untuk menunjang keselamatan berlalu lintas dan terwujudnya pengelolaan dan pelaporan keuangan


1.
 Tolok ukur capaian Sasaran Strategis 2 terdiri 15  (lima belas) indikator terdiri dari : fungsi terminal terjaga, meningkatnya pemahaman bagi sopir/Juru Mudi untuk peningkatan keselamatan penumpang, meningkatnya kualitas pelayanan cepat, tepat, murah dan mudah terhadap masyarakat, terlaksananya fasilitasi perijinan dibidang Perhubungan, terlaksananya pemilihan dan pemberian penghargaan sopir/Juru Mudi/awak kendaraan Angkutan Umum Teladan, terpenuhinya Angkutan Mudik Lebaran,  terpenuhinya fasilitas kegiatan pelayanan angkutan Lebaran Tingkat Propinsi,  Dokumen penyusunan database fasilitas perlengkapan jalan, dokumen analisis perhitungan tarif angkutan, Peningkatan Operasinal ATCS, terciptanya fasilitas pendukung Operasional Pengujian Kendaraan Bermotor dan terpenuhinya pengelolaan penyusunan pelaporan keuangan. 
2.   Anggaran untuk mendukung pencapaian  Sasaran Strategis  2 adalah sebesar Rp 2.707.697.500,- dari total anggaran sebesar Rp 19.599.492.000,- atau 16,80 %  dari anggaran SKPD. 

	Tabel 3.3

	PENGUKURAN KINERJA SASARAN 2

	Tersedianya sarana dan prasarana perhubungsn untuk menunjang keselamatan berlalu lintas dan terwujudnya pengelolaan dan pelaporan keuangan

	NO
	KEGIATAN
	TAHUN 2016
	%

 
	TAHUN 2017
	%

 

	
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	

	1.
	Penyusunan pelaporan pengelolaan keuangan SKPD
	
	
	
	4 jenis laporan keuanagan SKPD
	4 jenis laporan keuanagan SKPD
	100

	2.
	Pendukung operasional pengujian kendaraan bermotor 
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	3.
	Pemeliharaan LPJU se Kab. Karanganyar
	
	
	
	1 paket komponen bahan pemeliharaan penerangan jalan
	1 paket komponen bahan pemeliharaan penerangan jalan
	100

	4.
	Rehababilitasi/pemeliharaan APILL
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	5.
	Pengadaan dan pemasangan vidiotron (VMS)
	
	
	
	1 titik
	1 titik
	100

	6.
	Rehabilitas/perbaikan Traffic Light Simpang Papahan
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	7.
	Rehabilitas/perbaikan Traffic Light Simpang Pegadaian
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	8.
	Rehabilitas/perbaikan Traffic Light Simpang Bejen
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	9.
	Rehabilitas/perbaikan Traffic Light Simpang lalung
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	10.
	Pengadaan marka jalan Taman Pancasila ke Selatan
	
	
	
	469,98m’
	469,98m’
	100

	11.
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Hias dan Lampion
	
	
	
	Lampu selang merah 12 rol, lampu selang putih 12 rol dan 1 lampion
	Lampu selang merah 12 rol, ampu selang putih 12 rol
	100

	12.
	Pengadan dan pemasangan lampu penerangan lingkungan perkantoran
	
	
	
	27 titik
	27 titik
	100

	13.
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Hias Gapura
	
	
	
	LED Strip 3 warna 15 rol
	LED Strip 3 warna 15 rol
	100

	14.
	Peningkatan pengelolaan terminal angkutan darat
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	15
	Pengadaan Ruang Kontrol area Traffic Control System (ATCS)
	
	
	
	1 Paket
	1 paket
	100


1. Secara umum capaian kinerja sebagian besar indikator pada Sasaran 2 : Meningkatnya Asesibilitas transportasi untuk inter dan antar wilayah desa dan kota di Kab. Karanganyar tercapai sebesar 100 % atau kategori Baik. 

2. Capaian Kinerja pada indikator Sasaran 2 Tahun Anggaran 2017 ini merupakan kegiatan yang rutin dilaksanakan setiap tahun.  Kegiatan yang ada pada sasaran 2 ini merupakan kegiatan peningkatan keselamatan penumpang, pelayanan mudik lebaran, keselamatan kendaraan bermotor dan penyediaan angkutan gratis bagi warga Karanganyar dan Jawa tengah yang akan mudik ke kampung halamannya (Kab. Karanganyar). Sehingga untuk mengetahui tingkat keberhasilannya lebih tepat dinilai dari kualitas pelayanan kepada penumpang amgkutan umum dan penurunan angka kecelakaan bagi kendaraan umum. Pada tahun 2017 jumlah penumpang angutan umum baik angkutan pedesaan maupun angkutan perkotaan mulai ada peningkatan meskipun sedikit. Ini berarti para juru mudi atau sopir angkutan umum mulai memahami pentingnya pelayanan, berupa kenyamanan dan keamanan bagi penumpangnya. Begitu juga dalam hal pelayanan mudik gratis, antusiame masyarakat Karanganyar yang merantau di Jakarta dan sekitar mulai meningkat, namun Pemerintah belum bisa mengakomodir kebutuhan kendaraan (Bus) untuk mengangkut semua warga Karanganyar. Tahun 2017 ini Pemerintah baru bisa menyediakan Bus sejumlah 16 armada sama seperti tahun 2017, dan diperbantukan ke Propinsi jawa tengah sejumlah 2 armada. 

3. Anggaran untuk mendukung pencapaian  Sasaran Strategis  2 adalah sebesar Rp 2.707.697.500,- dari total anggaran sebesar Rp 19.599.492.000,- atau 16,80 %  dari anggaran SKPD.. 

4. Program/kegiatan yang mendukung keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis 2, adalah 

a. Program Peningkatan Pelayanan Angkutan dengan  kegiatan antara lain :

1) Penyelenggaraan Posko Angkutan Lebaran

2) Pelayanan Angkutan Mudik Lebaran

3) Fasilitasi Kegiatan Pelayanan Angkutan Lebaran Tk. Propinsi

b. Program Pengkajian dan Penelitian Bidang Perhubungan

1) Rehabiltasi Traffic Light
2) Peningkatan Operasional ATCS

c. Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor

1) Pendukung Operasional Pengujian Kendaraan Bermotor

5. Hambatan dan kendala dalam pencapaian Sasaran 2 diantaranya adalah sebagai berikut :

a. Sampai saat ini Jumlah Kendaraan umum khususnya angkutan perkotaan dan pedesaan kondisi fisiknya sudah tua dan tidak laik jalan. Sehingga masyarakat merasa kurang nyaman dan kurang aman menggunakan kendaraan umum.

b. Banyaknya warga masyarakat khususnya pelajar di bawah umur yang sudah menggunakan kendaraan bermotor (roda dua) sebagai sarana transportasi kesekolah.

c. Sebagian besar Kendaraan umum (Bus, Angkutan Pedesaan dan Angkutan Perkotaan) tidak pernah diuji (KIR) kendaraannya, sehingga tidak mengetahui tingkat kelaikan kendaraannya
d. Cuaca yang sering terjadi hujan menyebabkan traffic light dan LPJU sering mengalami kerusakan 
6. Alternatif Solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala sebagai berikut :

a. Perlu peremajaan kendaraan umum terutama Angkutan Pedesaan dan Perkotaan.

b. Perlu diadakan Sosialisasi dan motivasi kepada siswa SMP, SMA / SMK yang belum berumur 17 tahun atau belum memiliki SIM tentang bahayanya mengendarai kendaraan bermotor 

c. Kegiatan Penyuluhan kepada Juru mudi / sopir serta pengusaha PO utuk ditingkatkan volumenya, hal ini sangan strategis untuk mensosialisasikan peraturan atau kebijakan pemerintah dibidang lalulintas dan angkutan jalan.
d. Mengganti komponen atau bahan Traffic light dan LPJU dengan technologi saat ini yang modern dan berkwalitas.
	· Sasaran Strategis 3 :
	Peningkatan kelancaran lalu lintas dan pengurangan kecelakaan di sektor transportasi darat dan terwujudnya sarana dan prasarana pemakaman


Tolok ukur capaian Sasaran Strategis 3 terdiri dari indikator-indikator  yaitu : terpeliharanya Sarana Alat Penujian Kendaraan Bermotor, terpeliharanya  Prasarana Balai Pengujian Kendaraan Bermotor, terpeliharanya teminal/pelabuhan, terpeliharanya APILL, terpeliharanya Rambu Lalu lintas, terpeliharanya Fasilitas Pendukung Keselamatan Lalu Lintas dan Angkutan Jalan, meningkatnya Pengelolaan Perparkiran, petugas parkir yang profesional, meningkatnya kepatuhan pengguna jalan, terlaksananya kegiatan  Car Free Day, terlaksananya Forum Keselamatan Jalan, Monitoring dan Evaluasi Rekomendasi Analisa Dampak LaluLintas, terselengggaranya pemilihan pelajar pelopor Lalu lintas, dan terwujudnya pembangunan sarana dan prasarana TPU Desa Dayu. 

	Tabel 3.4

	PENGUKURAN KINERJA SASARAN 3
Peningkatan kelancaran lalu lintas dan pengurangan kecelakaan di sektor transportasi darat dan terwujudnya sarana dan prasarana pemakaman

	

	NO
	KEGIATAN
	TAHUN 2016
	%

 
	TAHUN 2017
	%

 

	
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	

	1
	Rehabilitasi/pemeliharaan APILL
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	2
	Fasilitasi perijinan bidang perhubungan
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	3
	Pelayanan angkutan mudik lebaran
	
	
	
	10 bus angkutan mudik lebaran 2 bus bantuan pelayanan angkutan lebaran untuk provinsi
	10 bus angkutan mudik lebaran 2 bus bantuan pelayanan angkutan lebaran untuk provinsi
	100

	4
	Pembangunan sarana dan prasarana pemakaman TPU Desa Dayu
	
	
	
	1 paket
	1 pake
	100

	5
	Penyelenggaraan Karanganyar Car Free Day
	
	
	
	44 kali
	44 kali
	100

	6
	Pengadaan bahan lampu LED
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	7
	Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light simpang Colomadu
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	8
	Pengadaan Pagar pengaman jalan Wonosari-Gondangrejo
	
	
	
	96,00m’
	96,00m’
	100


1. Secara umum capaian kinerja sebagian besar indikator pada Sasaran Meningkatnya efektifitas dan efisien kelembagaan perangkat daerah tercapai sebesar 100 % atau kategori Baik. 

2. Capaian kinerja pada Sasaran Strategis 3 pada Tahun 2017 ini merupakan kegiatan rutin berupa pemeliharaan Sarana dan Parasarana keselamatan lalulintas dan rehabilitasi alat-alat pengujian kendaraan bermotor,. Untuk mengetahui tingkat keberhasilannya dapat dilihat dari 90% dari 17unit Traffic light dan 32 unit Lampu Flashing berfungsi secara optimal, menurunnya angka kecelakaan kendaraan umum dan semakin tertibnya penataan parkir. 

3. Anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran Strategis 3 adalah sebesar Rp. 1.174.272.500,- dari total pagu sebesar Rp. 19.599.492.000,-  atau 0,6 % dari pagu yang ditentukan.

4. Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis 3 adalah : 
I. Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ

1) Rehabilitasi/pemeliharaan APILL 

2) Fasilitasi perijinan bidang perhubungan
3) Pelayanan angkutan mudik lebaran
4) Penyelenggaraan Karanganyar Car Free Day
5) Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light simpang Colomadu
6) Pengadaan Pagar pengaman jalan Wonosari-Gondangrejo
2. Program Pengelolaan areal Pemakaman

1) Pembangunan sarana dan prasarana pemakaman TPU Desa Dayu

3. Program Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Penerangan Jalan, Taman, dan Lingkungan Permukiman

1) Pengadaan bahan lampu LED
5. Hambatan dan kendala dalam pencapaian Sasaran Strategis diantaranya adalah sebagai berikut :

1) Kondisi alat uji kendaraan bermotor rata-rata sudah berumur tua, sehingga penggunaannya kurang optimal.

2) Sebagian Rambu lalulintas mengalami rusak dan hilang, sehingga menyebankan kecelakaan atau salah arah.

3) Banyaknya pelanggaran yang dilakukan oleh kendaraan Angkutan Barang bertonase tinggi di ruas jalan dalam kota dan ruas jalan terlarang bagi Angkutan Barang.

4) Kuranganya areal pemakaman

5) Tingginya pajak LPJU kepada PLN

6. Alternatif Solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala sebagai berikut :
1) Perlu penggantian alat uji kendaraan Bermotor bagi tidak bisa berfungsi sama sekali, untuk alat yang masih bisa digunakan perlu diadakan perbaikan dan pemeliharaan secara intensif dan berkala. 

2) Perlu pengadaan Rambu untuk mengganti rambu yang hilang dan yang rusak berat, dan perbaikan rambu bagi rambu yang rusak ringan atau yang kotor.

3) Perlu meningkatkan kegiatan pengaturan, pengamanan dan pengendalian lalulintas agar tidak terjadi pelanggaran lalulintas bagi kendaraan angkutan barang bertinase tinggi yang melintas di ruas jalan terlarang bagi kendaraan tersebut.

4) Perlu meningkatkan kegiatan pembinaan bagi Juru Parkir agar mereka mengetahui peran dan fungsi juru parkir .

5) Mewujudkan penbangunan sarana dan prasarana pemekaman TPU Desa Dayu.

6) Mengganti lampu bohlam dengan lampu LED yang penggunanya dapat menghemat listrik dan lebih terang dari pada lampu bohlam, sehingga dapat menghemat APBD untuk pembayaran listrik LPJU kepada PLN.

	· Sasaran Strategis 4 :
	Terselenggaranya layanan publikasi/diseminasi informasi untuk menunjang keselamatan berlalu lintas dan terwujudnya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik perkantoran dan tercapainya koordinasi dengan intansi terkait dengan daerah lain.


Tolok ukur capaian Sasaran Strategis 4, terdiri dari indikator-indikator  yaitu : Menyampaikan informasi tentang kepada masyarakat tentang pentingnya tertib berlalu lintas demi keselamatan di jalan, terwujudnya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik untuk menunjang kelancaran dalam menyusun dan mengelola pengadministrasian di Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiaman, serta melakukan koordinasi dengan intansi terkait dengan daerah lain di luar Kabupaten Karanganyar untuk  bisa mengetahui tolak ukur kinerja dan kegiatan yang di anggarkan untuk kemajuan dan tercapainya program yang di rencakan oleh Bupati. Untuk mengukur capaian kinerja pada Sasaran Strategis 4 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

	Tabel 3.5.

	PENGUKURAN KINERJA SASARAN 4

	Terselenggaranya layanan publikasi/diseminasi informasi untuk menunjang keselamatan berlalu lintas dan terwujudnya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik perkantoran dan tercapainya koordinasi dengan intansi terkait dengan daerah lain.

	NO
	KEGIATAN
	TAHUN 2016
	%

 
	TAHUN 2017
	%

 

	
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	

	1
	Penyediaan jasa komuikasi, sumber daya air dan listrik
	
	
	
	2 unit telepon, 3 unit instalasi air (kantor induk dan kantor selatan lalung / terminal), 3 rekening listrik, internet
	2 unit telepon, 3 unit instalasi air (kantor induk dan kantor selatan lalung / terminal), 3 rekening listrik, internet
	100

	2
	Rapat – rapat koordinasi dan konsulasi ke luar daerah
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	3
	Rehabilitasi/pemeliharaan sarana alat pengujian kendaraan bermotor
	
	
	
	1 tahun 
	1 tahun
	100

	4 
	Pengadaan dan pemasangan running text
	
	
	
	4 titik
	4 titik
	100

	5
	Pengadaan Pagar Pengaman Jalan Jenawi - Kerjo
	
	
	
	56,00m’
	56,00m’
	100


1. Anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran Strategis 4 adalah sebesar Rp. 582.616.000,- dari total pagu sebesar Rp. 19.599.492.000,- atau 0.29 % dari pagu yang ditentukan.

2. Program/ kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis 4 adalah : 

a) Program Pengendalian dan Pengamanan angkutan
1). Rehabilitasi/pemeliharaan sarana alat pengujian kendaraan bermotor

2).  Pengadaan dan pemasangan running text

3). Pengadaan Pagar Pengaman Jalan Jenawi – Kerjo

b) Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1). Penyediaan jasa komuikasi, sumber daya air dan listrik

2). Rapat – rapat koordinasi dan konsulasi ke luar daerah

​​Alternatif Solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala sebagai berikut : 
1) Perlu pengadaan running text agar dapat memberikan informasi kepada pengguna kendaraan bermotor tentang keselamatan berlalu lintas..

2) Untung menjaga keamanan berlalu lintas dengan pemasangan pagar pengaman jalan terutama di jalan yang bersampingan dengan jurang yang bertujuan jika terjadi kecelakaan pengendara tidak masuk jurang sehingga dapat mengurangi angka kecelakaan fatal .

3) Perlu diadakan rapat atau koordinasi dengan intansi yang berkaitan di luar Kabupaten Karanganyar untuk dapat mengetahui tolak ukur atau perbandingan dengan intansi terkait di luar daerah. 

4) Untuk kelancaran penyelesaian pengadministrasian maka harus di dukung dengan penyediaan jasa komunikas, sumber daya air dan litrik perkantoran supaya dalam pelaksannannya dapat terselesaikan dengan baik.

	· Sasaran Strategis 5 :
	Terwujudnya lingkungan terbuka untuk umum dan terpeliharanya fasilitas umum serta menjaga keselamatan pengguna jalan dan tercapainya kebutuhan untuk mendorong kelancaran kerja.


Tolok ukur capaian Sasaran Strategis 5 terdiri dari indikator-indikator yaitu :.  Terwujudnya lingkungan terbuka untuk umum dan terpeliharanya fasilitas umum serta menjaga keselamatan pengguna jalan dan tercapainya kebutuhan untuk mendorong kelancaran kerja. Untuk mengukur capaian kinerja pada Sasaran Strategis 5 dimaksud maka dilakukan pengukuran kinerja sebagai berikut :

	Tabel 3.5

	PENGUKURAN KINERJA SASARAN 5

	Terwujudnya lingkungan terbuka untuk umum dan terpeliharanya fasilitas umum serta menjaga keselamatan pengguna jalan dan tercapainya kebutuhan perkantoran untuk mendorong kelancaran kerja.

	NO
	KEGIATAN
	TAHUN 2016
	%

 
	TAHUN 2017
	%

 

	
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	

	1
	Penyediaan makanan dan minuman
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	2
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	
	
	
	2 kendaraan operasional
	2 kendaraan operasional
	100

	3
	Peningkatan operasional pengelolaan dan pendataan pemakaman
	
	
	
	4 orang THL
	4 orang THL
	100

	4
	Penjagaan perlintasan palang kereta api
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	5
	Pemeliharaan LPJU Tenaga Surya
	
	
	
	41 titik
	41 titik
	100

	6
	Meterisasi PJU
	
	
	
	1 paket
	1 paket
	100

	7
	Pengadaan sarana dan prasarana Lingkungan Terbuka Ramah Anak
	
	
	
	6 set mainan anak dan 6 set lampu aman
	6 set mainan anak dan 6 set lampu aman
	100


1. Secara umum capaian kinerja sebagian besar indikator pada Sasaran 5 :  erwujudnya lingkungan terbuka untuk umum dan terpeliharanya fasilitas umum serta menjaga keselamatan pengguna jalan dan tercapainya kebutuhan untuk mendorong kelancaran kerja tercapai sebesar 100 % atau kategori Baik. 

2. Apabila dibandingkan dengan Tahun 2016, capaian kinerja pada Sasaran Strategis 5 pada Tahun 2017, mengalami peningkatan, meskipun beberapa kegiatan yang dilaksanakan di tahun 2016 tidak dapat dilaksanakan di tahun 2017 karena keterbatasan anggaran.
3. Anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran Strategis 5 adalah sebesar Rp. 444.375.000,- dari total pagu sebesar Rp. 19.599.492.000,- atau 0,22 % dari pagu yang ditentukan.

4. Program/kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian Sasaran Strategis 5 adalah : 
a) Program Pelayanan Administrasi perkantoran
1. Penyediaan makanan dan minuman.

b) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
1. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional.

c)  Program Pengelolaan Areal Pemakaman

1. Peningkatan operasional pengelolaan dan pendataan pemakaman

d) Program Peningkatan Pengawasan dan Penerbitan Lalu Lintas

1. Penjagaan perlintasan palang kereta api

e) Program Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Penerangan Jalan, Taman, dan Lingkungan Permukiman
1. Pemeliharaan LPJU Tenaga Surya

2. Meterisasi PJU

3. Pengadaan sarana dan prasarana Lingkungan terbuka Ramah Anak

5. Hambatan dan kendala dalam pencapaian Sasaran Strategis diantaranya adalah sebagai berikut :

a)  Masih banyaknya masyarakat yang mengabaikan keselamatan di jalan dengan menerobos palang pintu kereta api.
b) Cuaca yang tidak dapat diprediksi sering menimbulkan gangguan terhadap LPJU dikarenakan sering terjadi intensitas hujan disertai angin kencang.
c) Ada beberapa masyarakat yang tidak bertanggung jawab  dengan sengaja merusak fasilitas umum yang disediakan.
6. Alternatif Solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala sebagai berikut :
a) Perlu di persempit ruang yang bisa di terebos pengguna kendaraan bermotor dengan memperpanjang palang kereta api dan memberikan tanda peringatan jika mau ada kereta api yang akan melintas.
b) Rutin merawat dan mengganti komponen fasiitas umum yang diberikan supaya dapat berguna dan bermanfaat bagi masyarakat umum.

c) Memelihara dan mendata setiap LPJU tenaga surya secara rutin dan berkesinambungan. 

	· Sasaran Strategis 6 :
	Tercapainya Pelayanan Administrasi dan Terwujudnya Program Yang di Tentukan Untuk Kemajuan dan Kelancaran Intansi.


Tolok ukur capaian Sasaran Strategis 6, terdiri dari indikator- indikator yaitu : Tercapainya Pelayanan Administrasi dan Terwujudnya Program Yang di Tentukan Untuk Kemajuan dan Kelancaran Intansi.
	Tabel 3.7

	PENGUKURAN KINERJA SASARAN 6

	Tercapainya Pelayanan Administrasi dan Terwujudnya Program Yang di Tentukan Untuk Kemajuan dan Kelancaran Intansi.

	NO
	KEGIATAN
	TAHUN 2016
	%

 
	TAHUN 2017
	%

 

	
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	
	TARGET  KINERJA
	REALISASI KINERJA 
	

	1
	Penyediaan jasa surat menyurat
	
	
	
	1 tahun (surat keluar dan surat mansuk)
	1 tahun (surat keluar dan surat mansuk)
	100

	2
	Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
	
	
	
	7 kendaraan operasional
	7 kendaraan operasional
	100

	3
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun 
	100

	4
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	
	
	
	4 jenis barang cetakan dan 42.550 lembar penggandaan
	4 jenis barang cetakan dan 42.550 lembar penggandaan
	100

	5
	Penyedian alat tulis kantor
	
	
	
	65 jenis alat tulis kantor
	65 jenis alat tulis kantor
	100

	6
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100

	7
	Pengadaan Peralatan gedung kantor
	
	
	
	1 pendingin udara (AC)
	1 pendingin udara (AC)
	100

	8
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	
	
	
	1 gedung kantor
	1 gedung kantor
	100

	9
	Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	
	
	
	11 buah komputer, 8 buah laptop, 10 printer
	11 buah komputer, 8 buah laptop, 10 printer
	100

	10
	Rehabilitasi sedang/berat kendaraan dinas/operasional
	
	
	
	1 kendaraan operasional
	1 kendaraan operasional
	100

	11
	Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat komunikasi
	
	
	
	1 tahun
	1 tahun
	100


1. Secara umum capaian kinerja sebagian besar indikator pada Sasaran 6 :  Tercapainya Pelayanan Administrasi dan Terwujudnya Program Yang di Tentukan Untuk Kemajuan dan Kelancaran Intansi. tercapai sebesar 100 % atau kategori Baik. 

2. Anggaran untuk mendukung pencapaian Sasaran Strategis 6 adalah sebesar Rp. 248.850.000,- dari total pagu sebesar Rp. 19.599.492.000,- atau 0,14% dari pagu yang ditentukan.
3. Hambatan dan kendala dalam pencapaian Sasaran Strategis diantaranya adalah sebagai berikut :

a) Pada Sasaran 6 ini pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor dinilai masih kurang anggaran dikarenakan bangunan gedung kantor DISHUB KPK Kabupaten Karanganyar sudah terlalu tua dan banyak yang mengalami kerusakan karena di makan usia, sering terjadi kebocoran atap gedung jika terjadi hujan deras.  

4. Alternatif Solusi untuk mengatasi hambatan dan kendala sebagai berikut :
a) Menganggarkan pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor yang lebih tinggi untuk merawat bangunan gedung yang sudah dimakan usia agar lebih layak dan baik.
3.2 Realisasi Anggaran
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman pada tahun anggaran 2017, didukung dengan Anggaran sebesar Rp. 19.599.492.000,- (Sembilan Belas Milyar Lima Ratus Sembilan Puluh Sembilan Juta Empat Ratus Sembilan Puluh Dua Rupiah). Anggaran tersebut bersumber dari APBD Kabupaten Karanganyar dengan komposisi penggunaan sebagai berikut :
1. Belanja Pegawai
Rp.  240.675.000 ,-

2. Belanja Barang dan Jasa
Rp.  4.404.764.924 .-

3. Belanja Modal sebesar 
Rp.  9.955.722.510 ,-

Penggunaan anggaran tersebut apabila diperinci dalam mendukung adalah sebagai berikut :
Tabel 3.8

Realisasi Pelaksanaan Program Kerja

	No
	Nama Kegiatan
	Anggaran

	
	
	Anggaran (Rp)
	Realisasi (Rp)
	%

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Penyediaan jasa surat menyurat
	3.000.000
	2.175.052
	72,44%

	2
	Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
	110.900.000
	100.027.174
	90,20%

	3
	Penyediaan jasa pemeliharaan dan perizinan kendaraan dinas/operasional
	33.200.000
	24.209.275
	73,52%

	4
	Penyediaan jasa kebersihan kantor
	600.000
	600.000
	100%

	5
	Penyediaan alat tulis kantor
	28.000.000
	27.450.000
	98,04%

	6
	Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
	18.750.000
	17.900.000
	95,47%

	7
	Penyediaan makanan dan minuman
	80.000.000
	78.926.000
	98,66%

	8
	Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
	110.000.000
	109.938.683
	99,94%

	9
	Pengadaan peralatan gedung kantor
	4.500.000
	4.500.000
	100%

	10
	Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
	50.000.000
	49.400.000
	98,80%

	11
	Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
	65.175.000
	58.794.450
	90,21%

	12
	Pemeliharan rutin/berkala peralatan gedung kantor
	7.550.000
	7.550.000
	100%

	13
	Rehabilitasi sedang/berat kendaraan dinas/operasional
	10.000.000
	9.965.000
	99,65%

	14
	Pemeliharaan rutin/berkala alat-alat komunikasi
	28.800.000
	19.450.000
	72,57%

	15
	Penyusunan pelaporan pengelolaan keuangan SKPD
	174.750.000
	170.625.000
	97,64%

	16
	Peningkatan pengelolaan terminal angkutan darat
	324.250.000
	324.201.000
	99,98%

	17
	Rehabiltasi/pemeliharaan sarana alat pengujian kendaraan bermotor
	137.100.000
	130.007.840
	94,83%

	19
	Rehabilitasi/pemeliharaan APILL
	152.000.000
	151.435.000
	99,63%

	20
	Fasilitasi perijinan di bidang Perhubungan
	200.510.000
	198.206.000
	98,85%

	21
	Pelayanan angkutan mudik lebaran
	125.000.000
	121.700.000
	97,44%

	22
	Fasilitasi kegiatan pelayanan angkutan lebaran tingkat Propinsi
	30.000.000
	29.400.000
	98,00%

	23
	Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light Bejen
	195.522.000
	194.272.000
	99,36%

	24
	Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light Lalung
	189.078.000
	187.574.000
	99,20%

	25
	Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light Colomadu
	75.662.000
	74.380.500
	98,31%

	26
	Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light Simpang Papahan
	195.536.500
	194.175.500
	99,30%

	27
	Rehabilitasi/perbaikan Traffic Light Simpang Pegadaian
	194.329.500
	193.107.000
	99,37%

	28
	Pengadaan pagar pengaman jalan Jenawi - Kerjo
	111.075.000
	109.796.000
	98,85%

	29
	Pengadaan pagar pengaman jalan Wonosari - Gondangrejo
	191.100.000
	189.542.000
	99,18%

	30
	Pengadaan marka jalan Taman Pancasila ke Selatan
	100.000.000
	98.792.000
	98,79%

	31
	Pengadaan rambu-rambu lalu lintas
	
	
	

	32
	Pengadaan marka jalan dalam Kota Karanganyar
	480.000.000
	0,00
	0,00

	33
	Pengadaan pagar pengaman jalan
	694.375.000
	616.294.000
	88,76%

	34
	Pengadaan APILL
	60.000.000
	59.249.000
	98,75%

	35
	Pengadaan dan pemasangan Running Text
	113.543.000
	112.232.000
	98,85%

	36
	Pengadaan dan Pemasangan Videotron (VMS)
	199.038.500
	197.982.500
	99,47%

	37
	Pengadaan ruang kontrol Area Traffic Control System (ATCS)
	139.393.500
	138.380.500
	99,27%

	38
	Pendukung operasional pengujian kendaraan bermotor
	600.000.000
	543.183.600
	90,53%

	39
	Penjagaan perlintasan palang kereta api
	70.000.000
	70.000.000
	100%

	40
	Pengawasan, pemeriksaan dan penindakan kendaraan di ruas jalan
	10.000.000
	9.982.500
	99,83%

	41
	Pengaturan, pengamanan dan pengendalian lalu lintas/ P3L
	20.000.000
	20.000.000
	100%

	42
	Penyelenggaraan Karanganyar Car Free Day
	170.000.000
	169.100.000
	99,47%

	43
	Monitoring dan evaluasi rekomendasi analisa dampak lalu lintas
	10.000.000
	10.000.000
	100%

	44
	Peningkatan operasional pengelolaan dan pendatan pemakaman
	54.200.000
	54.200.000
	100%

	45
	Pembangunan sarana dan prasatana pemakaman TPU Desa Dayu
	150.000.000
	148.500.000
	99,00%

	46
	Pengurusan penyerahan prasarana lingkungan Utilitas Umum dan Fasilitas Sosial Perumahan dan Pengembangan kepada Pemerintah Daerah
	10.000.000
	366.000
	3,66%

	47
	Pembayaran sewa dan kompensasi tanah yang dipergunakan oleh Pemerintah Daerah
	27.500.000
	27.297.000
	99,26%

	48
	Pemeliharaan Taman dan Monumen
	962.800.000
	928.798.000
	96,47%

	49
	Pemeliharaan lampu penerangan jalan se Kab. Karanganyar
	230.000.000
	226.399.950
	98,24%

	50
	Pengadaan bahan lampu LED
	110.000.000
	107.770.000
	97,97%

	51
	Meterisasi PJU
	50.000.000
	48.970.000
	97,94%

	52
	Pemeliharaan LPJU Tenaga Surya
	50.000.000
	1.300.000
	2,60%

	53
	Pengadaan dan pemasangan LPJU jalan Lawu Buk Siwaluh ke Bejen
	1.000.000.000
	970.830.500
	97,08%

	54
	Pengadaan dan Pemasangan Lampu Penerangan Jalan Umum (LPJU)
	9.496.357.000
	5.394.661.010
	56,81%

	55
	Penataan Taman Pancasila
	500.000.000
	474.535.000
	94,91%

	56
	Pemeliharaan Lampu High Mast
	25.000.000
	24.429.500
	97,72%

	57
	Penataan Taman Pancasila Lanjutan
	500.000.000
	461.104.000
	92,21%

	58
	Pengadaan dan pemasangan lampu hias
	150.000.000
	146.870.000
	97,91%

	59
	Pengadaan dan pemasangan lampu penerangan lingkungan perkantoran
	200.000.000
	197.080.000
	98,54%

	60
	Pengadaan dan pemasangan lampu hias gapura
	200.000.000
	195.425.000
	97,91%

	61
	Pengadaan lampu hias pohon dan lampion
	100.000.000
	97.900.000
	97,90%

	62
	Pengadaan sarana dan prasarana lingkungan terbuka ramah anak
	75.000.000
	73.430.000
	97,91%




4.1 Tinjauan Umum Capaian Kinerja
Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman adalah SKPD mempunyai tugas pokok dan fungsi yang ditetapkan dalam Perda No. 15 Tahun 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kab Karanganyar,  khususnya pasal 11, yaitu :

1) Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman merupakan unsur pelaksana otonomi daerah di bidang Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman yang dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2) Dinas Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman sebagaimana dimaksud pada ayat (1), mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah di bidang Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan.

Berdasarkan pemaparan dan pengukuran serta analisis terhadap rencana kegiatan, rencana anggaran, pelaksanaan kegiatan, pencapaian indikator output dan pencermatan terhadap outcome yang telah berhasil dicapai, diperoleh gambaran mengenai kinerja Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar tahun 2017.

Sasaran strategis tersebut dijabarkan ke dalam 62 kegiatan yang meliputi 32 kegiatan rutin dan 27 kegiatan pengadaan. Secara khusus sasaran strategis terlihat dari indikator-indikator kegiatan non rutin yang masuk dalam 14 program dibawah ini : 
1) Program Pengelolaan Areal Pemakaman.
2) Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
3) Program Pengelolaan Ruang Terbuka Hijau (RTH).
4) Program Pemeliharaan Prasarana dan Sarana Penerangan Jalan, Taman, dan Lingkungan Pemukiman.
5) Program Program Pelayanan Administrasi Perkantoran.
6) Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

7) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
8) Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja Keuangan.

9) Program Pembangunan Prasarana dan Fasilitas Perhubungan..

10) Program Rehabilitasi dan Pemeliharaan Prasarana dan Fasilitas LLAJ.
11) Program Peningkatan Pelayanan Angkutan.
12) Program Pengendalian dan Pengamanan Lalu Lintas.

13) Program Peningkatan Kelaikan Pengoperasian Kendaraan Bermotor.

14) Program Peningkatan Pengawasan dan Penerbitan Lalu Lintas.

Dalam usaha pencapaian tujuan dan sasaran sesuai dengan RPJMD Kabupaten Karanganyar 2014-2018, pelaksanaan program kegiatan di Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar tahun 2017 dapat berjalan efektif dan efisien. Tugas-tugas yang diberikan telah dilaksanakan secara benar, terorganisir dan berjalan sesuai jadwal. Dalam hal kinerja keuangan, serapan anggaran terlaksana secara maksimal, terlihat dari anggaran sebesar Rp. 19.599.492.000,- realisasi sebesar Rp. 14.601.162.434,- atau 74,50% dari total anggaran. Semua keberhasilan pencapaian kinerja tidak semata-mata dinilai dari terserapnya anggaran dan terwujudnya output kegiatan, namun secara keseluruhan upaya mewujudkan kinerja yang optimal adalah hasil dari dijalankannnya fungsi manajemen. Konsekuen menjalankan fungsi manajemen dengan mengoptimalkan alat-alat sarana (tools) manajemen berimbas pada tercapainya 6 (enam) sasaran strategis Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar, yaitu :
1) Terbangunnya dan terpeliharannya infrastruktur transportasi dan terwujudnya prasarana sarana utilitas umum; 

2) Tersedianya sarana dan prasarana perhubungsn untuk menunjang keselamatan berlalu lintas dan terwujudnya pengelolaan dan pelaporan keuangan;
3) Peningkatan kelancaran lalu lintas dan pengurangan kecelakaan di sektor transportasi darat dan terwujudnya sarana dan prasarana pemakaman;

4) Terselenggaranya layanan publikasi/diseminasi informasi untuk menunjang keselamatan berlalu lintas dan terwujudnya jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik perkantoran dan tercapainya koordinasi dengan intansi terkait dengan daerah lain;
5) Terwujudnya lingkungan terbuka untuk umum dan terpeliharanya fasilitas umum serta menjaga keselamatan pengguna jalan dan tercapainya kebutuhan untuk mendorong kelancaran kerja.

6)  Tercapainya Pelayanan Administrasi dan Terwujudnya Program Yang di Tentukan Untuk Kemajuan dan Kelancaran Intansi.
Namun disadari bahwa keberhasilan pencapaian kinerja tidak luput dari permasalahan, dan kendala yang ada. Oleh karena itu keberhasilan ini selalu masih menyisakan kekurangan-kekurangan yang harus diselesaikan dan dituntaskan dengan mengedepankan solusi. 
4.2 Permasalahan/Kendala
Permasalahan atau kendala yang ditemui dalam pencapaian target kinerja Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 antara lain :

1) SDM sebagai sumber daya organisasi belum optimal baik dari sisi integritas maupun kompetensi. Integritas yang kurang optimal ditandai dengan rendahnya disiplin, sementara masalah kompetensi ditandai dengan minimnya SDM yang mempunyai kompetensi di bidang Ahli Transportasi, kurang responnya terhadap permasaahan, kurangnya inovasi dan monoton terhadap persoalan-persoalan substansi tugas pokok dan fungsi. Masalah leadership juga cukup menonjol terutama di dalam aspek manajemen yang bersifat teknis. 

2) Alat Uji Kendaraan Bermotor rata-rata sudah berumur tua sehingga penggunaannya tidak optimal, Sarana Prasarana Keselamatan Jalan sering mengalami kerusakan karena faktor cuaca dan kondisi wilayah Kab. Karanganyar

3) Pada kegiatan-kegiatan tertentu, pelaksanaanya bersifat monoton tidak ada inovasi maupun survey terhadap dampak kegiatan sehingga keberhasilan kinerja output tidak bisa mewakili gambaran outcome.

4) Belum tumbuhnya partisipasi masyarakat secara aktif dalam membudayakan tertib berlalu lintas dan tingginya pertumbuhan kepemilikan kendaraan bermotor yang tidak diimbangi dengan penyediaan infrastruktur yang memadai. 
5) Terbatasnya anggaran APBD yang dikelola sehingga pencapaian sasaran melalui beberapa kegiatan harus dilaksanakan secara bertahap.

6) Masih ada beberapa masyarakat yang tidak bertanggung jawab dengan sengaja merusak fasilitas yang diberikan kepada masyarakat umum.

7) Kurangnya kendaraan operasinal yang digunakan untuk kelangsungan melaksanakan kegiatan.
4.3 Strategi Untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar di masa mendatang antara lain :

1) Perlunya peningkatan sarana, prasarana dan pembiayaan dibidang Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman.

2) Perlunya Peningkatan SDM yang profesional melalui berbagai bimbingan teknis, capacity building dan diklat sesuai kompetensi yang dibutuhkan dibidang Perhubungan, Perumahan dan Kawasan Permukiman. Sehingga dalam setiap SDM terdapat rasa tanggung jawab dalam setiap pelaksanaan tugas.

3) Mengadakan sosialisasi, penyuluhan dan bimbingan kepada masyarakat melalui media tatap muka, Sosialisasi maupun siaran radio dan siaran keliling untuk memotivasi dan membangkitkan budaya tertib berlalu lintas. Kampanye persuasif kepada masyakat untuk membudayakan penggunaan angkutan umum. Operasi penertiban terhadap ijin jasa warung internet dan pengawasan terhadap penyalahgunaan internet dan warnet oleh para pengguna.

4) Berkoordinasi dengan berbagai pihak untuk mengadakan operasi penertiban dan pemeriksaan kendaraan sehingga diharapkan penindakan langsung akan mendatangkan efek jera terhadap pelanggaran.

5) Perlu diadakan Rapat Koordinasi secara rutin untuk memantapkan peran dan Fungsi PPID bagi SKPD

6) Dalam pengajuan anggaran hendaknya setiap pengampu kegiatan berkoordinasi secara intensif dan memberi penjelasan detail tentang output kegiatan yang hendak dicapai sethingga tidak terjadi salah persepsi dalam penentuan target dan sasaran.
Demikian laporan akuntabilitas kinerja Instansi pemerintah Dinas Perhubungan Perumahan dan Kawasan Permukiman Kabupaten Karanganyar Tahun 2017 semoga dapat menjadi bahan pertimbangan/evaluasi untuk kegiatan/ kinerja yang akan datang. 
Sekian dan terima kasih.
	Karanganyar,        Januari  2018
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