






PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	Ir. ADOLFUS JOCE BAU
Jabatan	:	KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Jabatan	:	KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, 
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19610610 199003 1 008
	
	Karanganyar,   Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KOPERASI DAN UKM DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





Ir. ADOLFUS JOCE BAU
Pembina
NIP. 19630404 199303 1 007













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	SRI WIBOWO, SH
Jabatan	:	KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Jabatan	:	KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, 
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19610610 199003 1 008
	
	Karanganyar,   Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





SRI WIBOWO, SH
Pembina
NIP. 19630331 199009 1 001













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	Drs. MURSENO
Jabatan	:	KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Jabatan	:	KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, 
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR






Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19610610 199003 1 008
	
	Karanganyar,   Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PELATIHAN DAN PENEMPATAN TENAGA KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





Drs. MURSENO
Pembina
NIP. 19660102 199302 1 001












PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	EKO JOKO ISWANTO, SH
Jabatan	:	KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR
		DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Jabatan	:	KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, 
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19610610 199003 1 008
	
	Karanganyar,   Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERDAGANGAN DAN PASAR DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





EKO JOKO ISWANTO, SH
Pembina
NIP. 19650323 198908 1 001













PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama	:	SOENARTO, S.P, M.M
Jabatan	:	KEPALA UPT BALAI PELATIHAN KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR.
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama	:	Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Jabatan	:	KEPALA DINAS PERINDUSTRIAN, PERDAGANGAN, KOPERASI DAN UMKM KABUPATEN KARANGANYAR
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. 
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

	

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PERDAGANGAN, 
TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





Drs. WALUYO DWI BASUKI, MM
Pembina Utama Muda
NIP. 19610610 199003 1 008
	
	Karanganyar,   Januari 2018

Pihak Pertama,
KEPALA UPT BALAI PELATIHAN KERJA DINAS PERDAGANGAN, TENAGA KERJA, KOPERASI, USAHA KECIL DAN MENENGAH KABUPATEN KARANGANYAR





SOENARTO, S.P, M.M
Pembina
NIP. 19710315 199703 1 009
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