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Struktur Organisasi

KEPALA BADAN

SEKRETARIAT
SUB BAGIAN KELOMPOK
uMuM JABATAN FUNGSIONAL

KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG KEPALA BIDANG
FISIK DAN PRASARANA SOSIAL DAN BUDAYA EKONOMI LITBANG DAN PP
JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL JABATAN FUNGSIONAL

KELOMPOK SUB BID

JABATAN PENELITIAN DAN
U pT BADAN FUNGSIONAL PENGEMBANGAN



BAPERLITBANG

fungsi:

1) penyusunan kebijakan teknis pada bidang perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan;

2) pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan;

3) pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis pada bidang perencanaan pembangunan,
penelitian dan pengembangan;

4) pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang
Urusan Pemerintahan pada bidang perencanaan
pembangunan, penelitian dan pengembangan;

5) pelaksanaan fungsi kesekretariatan Baperlitbang; dan

6) pelaksanaan tugas lain sesuai dengan tugas dan fungsinya



No| Uraian | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 [ 2022

L [PNS. | 40 | 42 | 34 | 34 | 33 - .
gmnnm BAPERLITBANG
Juma. Ell- lE.lE-

Tingkat Pendidikan Pegawai (ASN dan Non ASN)

No|  Uraian | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 |S-3(Doktor) | - | - | - | - | 1
2. |S-2(Magister) | 14 | 14 | 12 | 15 | 15
3. |S-1/D-4(Sarjana) | 25 | 27 | 20 | 22 | 18

4. D3Akademi | 3 | 38 | 3 | 3 | 2
5. |SMU/SMK/MA | 6 | 5 | 6 | 6 | 8
6. |sMP/MTS | 1 | 1 | 1 | 1 | 2
7.sb 0 |1 | 1|11 ] 1
__ [Jumlah | 50 | 51 | 43 | 45 | 47




Konsistensi Jumlah Program Antara RPJM D, RKPD dan APBD

o]  Pognm | 2018 [ 2019 | 2000 | 2021 | 308
T JRemp [ um [ iss | a31 | 108 | 109
o Jmep [ iee | 1ss | e | 129 | a7
o Jae0 [ 1es [ 1ss | e | 127 | a7
4 |Ada aiRPD Stk s dimeonp | 18 | 0 | 6 | o | o
s |AdsaiRPOMD taakatadimeeD | 40 | 3 | 28 | 5 | 2
6 [Ada i RPD sk scaciaP | 0 | 0 | o | 2 | o
A T N N
5. [iisan RPOMD dengan®iPD | 0| 0 | 268 | 129 | o7

Konsistensi Jumlah Kegiatan Antara RKPD dan APBD

ol w208 |09 oo | a2
N I T

N T T I
T N R
Ad di APBD tidak ada di RKPD mnnn
o tespuon | a0s | | 0] 05 | 0

5. Jisas wPD asnguaar> | 0 | o | o | a7 | o7

Konsistensi Jumlah Subkegiatan Antara RKPD dan APBD

o |  Subkegiatan | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2.4 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
sangat tinggi diatas 90%

o aR@DuEmarm | - | - | - | @ (sangat konsisten)

o R | | - | | o | 1o

Ty R N I N T



REKOMENDASI | : BPKP (stunting dan kemisknan ada 7) :

1) Baperlitbang memasukan isu strategis stunting, indikator dan target dalam dokumen perencanaan 2024 (RKPD);
2) Baperlitbang memasukan isu strategis UMKM, indikator dan target dalam dokumen perencanaan 2024 (RKPD);
3) Baperlitbang menguatkan proses verifikasi dokumen perencanaan, menyelaraskan indicator, target dll;
4) Sekda dan Dinas Sosial : Menyusun data kemiskinan yang akurat : BNBA, BNB (Faktor) untuk acuan / dasar
belanja bantuan / pemberian barang/uang;
5) Dinas KUK, Transmigrasi, Energi dan SDM : data UMKM menyeluruh dan akurat, sebagai dasar intervensi APBD;
6) TAPD mengkaji / memindahkan gaji non ASN ke program penunjang;
7) TAPD melakukan verifikasi yang lebih optimal atas dokumen perencanaan dan penganggaran terutama yg
berpotensi inefisiensi (contoh ATK, CB dll).
REKOMENDASI 2 : INSPEKTORAT PROVINSI (AMJ) : LATAR
= 4
| BELAKANG
Memerintahkan secara tertulis kepada Kepala Baperlitbang agar :
E \/A\LUAXSIJ
Melakukan sinkronisasi data pada saat menyusun dokumen
m perencanaan karena masih tergapa:~ Sj:tir:‘t)aaréne?|:<nac;|c|)<ra:rc\:ua?:t‘:ra
;il;gJel\;rgacjianrzgge'a:‘:dsg nsseh"z OPD ber%eda JJA\H U N
Melakukan pemantauan secara berkala terhadap

)
realisasi pencapaian target kinerja dari masing- masing 2/@2/3

Indikator Kinerja Daerah yang telah ditetapkan.
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4. Rekomendasi

Berdasarkan uraian di atas dan dalam rangka lebih mengefektifkan penerapan
akuntabilitas kinerja, kami merekomendasikan beberapa hal sebagai berikut:

1) Melakukan reviu pada dokumen perencanaan seluruh PD dan memastikan
tujuan/sasaran strategis berorientasi hasil dengan indikator yang memenuhi
kriteria spesifik, relevan, terukur serta cukup;

2) Melakukan reviu kembali terhadap penetapan target yang diperjanjikan tiap
tahunnya dengan salah satunya mempertimbangkan capaian di tahun
sebelumnya dan memastikan bahwa penentuan target pada dokumen
perencanaan ini dapat dicapai (achievable), menantang dan realistis;

3) Melaksanakan monitoring dan evaluasi PD yang berorientasi pada pencapaian
Kinerja, bukan hanya serapan anggaran,;

4) Memanfaatkan aplikasi e-sakip secara optimal sebagai alat monitoring
pencapaian kinerja Bupati dan seluruh PD dan diintegrasikan dengan sistem

manajemen kinerja lainnya;
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T Lanjutan 3

5) Memanfaatkan hasil pengukuran Kkinerja untuk memperbaiki strategi
pencapaian kinerja dan perencanaan anggaran,

6) Memastikan seluruh data dan analisis yang ada di laporan kinerja baik di
Pemda maupun PD andal dan memuat informasi yang cukup terkait dengan
kinerja vyang diperjanjikan, analisis yang mempengaruhi keberhasilan/
kegagalan dalam pencapaian kinerja serta analisis efisiensi penggunaan
sumber daya dalam pencapaian kinerja;

7) Menggunakan informasi dalam laporan kinerja untuk perbaikan perencanaan
kinerja tahun berikutnya,

8) Menyusun pedoman evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang telah
disesuaikan dengan Peraturan Menteri PANRB Nomor 88 Tahun 2021;

9) Meningkatkan kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja agar lebih
menggambarkan tingkat akuntabilitas unit yang dievaluasi, dan memastikan
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Lanjutan 3
rekomendasi hasil evaluasi ditindaklanjuti dan dimanfaatkan sebagai umpan
balik perbaikan manajemen kinerja secara berkelanjutan;

10)Membuat kebijakan reward dan punishment atas hasil evaluasi SAKIP internal
sehingga mampu mendorong peningkatan implementasi SAKIP di PD;

11) Mempublikasikan dokumen akuntabilitas (RPJMD, Renstra, PK, LAKIP dll)
pada website resmi Pemda dan PD supaya dapat diakses oleh masyarakat

luas. Rincian hasil evaluasi tersebut adalah sebagai berikut:
No | | | Komponen Yang Dinilai Bobot Nilai
1. | Perencanaan Kinerja 30 23,70
2. | Pengukuran Kinerja 30 18,60
3. | Pelaporan Kinerja 15 10,67
4. | Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 15,70
Nilai Hasil Evaluasi ' 100 68,67

_Tingkat Akuntabilitas Kinerja B
A 0000 N




RENCANA KERJA BAPERLITBANG 2024

TUSI : PERBUP 119/2021

URUSAN : 1. PERENCANAAN; 2. LITBANG PRODUK

DAERAH

BAPERLITBANG

Rp. 2023 = 8.728.415.698.-
Rpa Z).@Z).él'l = 8))94‘l79©8894:3j_9)y='

1. LITBANGPP:

RTP, dll

LKjIP; SPIP, RR,

1. RPIPD SIPD; DAK (APLIKASI);
2. RPIMD KRENOVA; IDSD; IGA; SAKIP;
3. RKPD IPSS; SDI, IPKD,.
4. LKPJ . SOSBUD :
5. LPPD TKPKD (KEMISKINAN, P3KE);
6. TAPD STUNTING; PUG; TMMD;
PAMSIMAS; SPM; SDGs;
REGSOSEK; KLA.
1. RENSTRA; PRl
2. RENJA: POKJA PKP; KOMIR; TATA
3. IKM: SAKIP: RUANG; USAID-IUWASH,

SANITASI, PIU,
4. EKONOMI :

TJSP; EKRAF; PEL / FEDEP; PUD,

4 b




PERENCANAAN

EVALEYASI

LITBANG

(bid. LITBANGPP : Rp. 1,8M)

PROGRAM : PERENCA
EVALUASI PEMBANGU

AN, PE

KEGIATAN :

1. Penyusunan Perencarfaan dan Pendanaan;

Perenanaan Pembag
3. Pengendalian, Evalua
Pembangunan Daerah

2.  Analisis Data dan Inf:f

masi Pemerintah Daera
an Daerah;
dan Pelaporan Bidang Perencagaan

SUB KEGIATAN :

1. Koordinasi Penyusunan
Perencanaan Pembang

2. Analisis Data dan Infor
Daerah ;

3. Koordinasi Pengendaliar
Pembangunan Daerah d

4. Monitoring, Evaluasi dar
Pelaksanaan Pembangur

an Penetapan Dokumen
an Daerah Kabupater//Kota;
asi Perencanaan Peinbangunan

Perencanaar’dan Pelaksanaan
Kabupate:i/Kota :
Penyusunar-Zaporan Berkala
an Daeran;

BIDANG

SOSBUD

(MitraSeslhud: Rl 575t)

BIDANG EISPRA

(Miitiralfisjpliall Ripls 450%i)

PROGRAM : PROGRAM PENELITIAN DAN
PINGEMBANGAN DAERAH

KEGIATAN :

1. Pentlitian dan Pengembahgan Bidang
Pinyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian
Peraturan;

|_2 Pengembangan Inovasi dan Teknologi.

SUBKEGIATAN :
1. Pengelolaan Data Kelitbangzn dan Peraturan;
2. Penelitian, Pengembangan, (lan Perekayasaan di

Bidang Taknologi dan Inovas ;

BIDANG EKONOMI
(Mitra Elkonomil: Rp. 550 jt)




PERENCANAAN

EVALUASI

LITBANG

(bid. LITBANGPP)

BIDANG SOSBUD
(MiitrarSesblud)

KEGIATAN :

1.

KOORDINASI PERENCANAAN BIDANG
PEMERINTAHAN DAN PEMBANGUNAN MANUSIA;

SUB KEGIATAN :

1.

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pemerintahan;

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Pembangunan Manusia;

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Pembangunan Manusia;

BIDANG EISRPRA
(Miitrarfiispiral)

BIDANG EKONOMI

(Miitrar Ekonoemi)

KEGIATAN :
1. Koordinasi Perencanaan Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam);

SUB KEGIATAN :

1.

Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Infrastruktur
(RPJPD,RPIMD dan RKPD);

Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Infrastruktur ;

Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Infrastruktur .

SUB KEGIATAN :

1. Koordinasi Penyusunan Dokumen Perencanaan
Pembangunan Daerah Bidang Perekonomian
(RPJPD,RPIMD dan RKPD) ;

2. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi Penyusunan
Dokumen Perencanaan Pembangunan Perangkat
Daerah Bidang Perekonomian ;

3. Koordinasi Pelaksanaan Sinergitas dan Harmonisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah Bidang
Perekonomian .
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PROGRAM : PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN DAERAH

KEGIATAN :
1. Penelitian dan Pengembangan Bidang Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan;
2. Pengembangan Inovasi dan Teknologi.

SUB KEGIATAN :
1. Pengelolaan Data Kelitbangan dan Peraturan;
2. Penelitian, Pengembangan, dan Perekayasaan di Bidang Teknologi dan Inovasi;

KELUARAN / AKTIVITAS :

1) Penyusunan Laporan IDSD, IPKD, IGA

2) Penyelenggaraan KIA (Karanganyar Inovation Award),

3) Pameran Produk Inovasi (PPI) Jawa Tengah di Cilacap

4) Penyelenggaraan Lomba Krenova Masyarakat Umum dan Pelajar;

5) Penyelenggaraan Forum Kelitbangan se Subosukawonosraten;

6) Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat tentang Layanan Publik di
Kab. Karanganyar;

7) Pengelolaan Data Potensi Desa (aplikasi SIPODES)

8) Fasilitasi Forum Krenova : Inventor dan Pemerintah

9) dli




AGENDA KERJA PEMERINTAH KABUPATEN KARANGANYAR TAHUN 2024

Surat Edaran Bupati Karanganyar

No

Kegiatan

Dasar

Nov-24 Dec-24 PELAKS

N

PENYUSUNAN PENYAMPAIAN
PERTANGGUNGJAWABAN APBD TAHUN
2023

1 |Penyusunan LPPD Pasal 11 (2) PP 13 /2019
2 |Penyampaian LKPJ Akhir Pasal 19 (1) PP 13 /2019 SETDA
3 E\;a:lr.laahsg;;)ée)lenggaran Pemerintahan Pasal 30 PP 13 /2019
Penyusunan Laporan Realisasi Semester
4 Pertama dan Prognosis 6 bulan berikutnya Pasal 160 PP 12/2019
5 [Laporan Keuangan SKPD Pasal 189 (3) PP 12/2019
6 [Penyusunan Laporan Keuangan Daerah Pasal 190 (3) PP 12/2019
7 Pemeriksaan !aporan keuangan oleh Pasal 191 (3) PP 12/2019 BKD
Badan Pemeriksa Keuangan
8 Penetapan Perda Pertanggungjawaban Pasal 194 (1) PP 12/2019
APBD
9 Persetujuan Perda Pertanggungjawaban Pasal 194 (3) PP 12/2019
APBD
Il [PELAKSANAAN APBD TAHUN 2024
1 |Penyusunan Rancangan DPA-PD Pasal 132 (1) PP 12/2019
2 |Penyerahan Rancangan DPA-PD ke PPKD |Pasal 132 (3) PP 12/2019
3 [Verifikasi Rancangan DPA-PD Pasal 133 (2) PP 12/2019 BKD
4 |Pengesahan Rancangan DPA-PD Pasal 133 (4) PP 12/2019
5 [Penyerahan DPA-PD ke Pengawasan Pasal 133 (5) PP 12/2019
6 |Pelaksanaan Kegiatan Pembangunan Perbup Pejabaran APBD . OPD
7 Rakor Pengendalian Operasional Kegiatan |Perbup / Pasal 45 (4) PP
(POK) Triwulan | 8/2008
8 Rakor Pengendalian Operasional Kegiatan |Perbup / Pasal 45 (4) PP SETDA
(POK) Triwulan Il 8/2008
9 Rakor Pengendalian Operasional Kegiatan |Perbup / Pasal 45 (4) PP
(POK) Triwulan Il 8/2008
Perbup Pejabaran
10 |Pelaksanaan APBD Perubahan Perubahan APBD OPD
1 Rakor Pengendalian Operasional Kegiatan |[Perbup / Pasal 45 (4) PP SETDA
(POK) Triwulan IV 8/2008
12 Evaluasi Penerimaan Daerah/Pendapatan |Pasal 160 (1) Permendagri
Daerah (Semester I) 86/2017
Penyamaian Hasil Evaluasi Penerimaan ) BKD
13 |Daerah/ Pendapatan Daerah (Semester I) Pasal 160 (2) Permendagri

kepada DPRD

86/2017




No Kegiatan Dasar Dec-23 Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24 PELAKS
1123 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3 2|3(4
Il |EVALUASI RKPD TAHUN 2024
1 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Pasal 302 (4) Permendagri
Daerah Triwulan | Tahun 2024 86/2017
: : Pasal 305 (5) dan 306
2 |Evaluasi RKPD Triwulan | Tahun 2024 Permendagri 86/2017
3 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Pasal 302 (4) Permendagri
Daerah Triwulan Il Tahun 2024 86/2017
4 Evaluasi RKPD Triwulan Il (Semester |) Pasal 305 (5) dan 306
Tahun 2024 Permendagri 86/2017
5 Penyusunan Perubahan RKPD Tahun Pasal 346-355 Permendagri I %
Tahun 2024 86/2017 g8
6 Penyusunan Perubahan RENJA PD Tahun |Pasal 360-368 Permendagri I §
2024 86/2017 a
6 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Pasal 302 (4) Permendagri
Daerah Triwulan lll Tahun 2024 86/2017
; . Pasal 305 (5) dan 306
7 |Evaluasi RKPD Triwulan lll Tahun 2024 Permendagri 86/2017
8 Evaluasi pelaksanaan Renja Perangkat Pasal 302 (4) Permendagri I
Daerah Triwulan IV Tahun 2024 86/2017
9 Evaluasi RKPD Triwulan IV (Semester Il)  |Pasal 305 (5) dan 306
Tahun 2024 Permendagri 86/2017
v PENYUSUNAN PERUBAHAN APBD
TAHUN 2024
1 Penyusunan Rancangan Perubahan KUA & Pasal 162 PP 12/2019
PPAS
2 ;e;gzg Ezsa"daR;:‘;fgga” Perubahan KUA |5 a1 169 (1) PP 1212019
3 Eiib;h;:':g dan Kesepakatan Perubahan Pasal 169 (2) PP 1212019
Penyampaian Perubahan KUA & PPAS
4 e Pasal 170 (3) PP 12/2019
5 | Penyusunan Perubahan RKA-PD Pasal 171 (1) PP 12/2019 g
6 |Penyusunan Perubahan APBD Pasal 171 (1) PP 12/2019 @
7 |Penyampaian Raperda Perubahan APBD |Pasal 177 (1) PP 12/2019
8 |Pengesahan dan Penetapan Perubahan Pasal 179 (1) PP 12/2019
9 Penyampaian Raperda Perubahan APBD Pasal 181 (1) PP 1212019
kepada Gubernur
10 |Evaluasi Gubernur Perubahan Perda APBD |Pasal 181 (6) PP 12/2019
11 |Keputusan Gubernur Perubahan Perda Pasal 183 PP 12/2019
12 |Penetapan Perda Perubahan APBD Pasal 183 PP 12/2019
13 |Penyusunan DPPA-PD Pasal 133 PP 12/2019




No Kegiatan Dasar Dec-23 Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24 PELAKS
1(2(3 2|3 2(3 2(3 2(3 2|3 2(3 2(3 2(3 2(3 2|34 2(3 2(3]|4
v PENYUSUNAN, PERENCANAAN
PEMBANGUNAN TAHUN 2025
1 Penyusunan Rancangan Awal RKPD Tahun |Pasal 74 Permendagri l
2025 86/2017
2 Forum Konsultasi Publik Rancangan Awal |Pasal 80 Permendagri
RKPD Tahun 2025 86/2017
3 Penyusunan SE Bupati tentang RKPD Pasal 83 Permendagri
Tahun 2025 86/2017
4 Forum Perangkat Daerah untuk Pasal 117 Permendagri
Penyusunan RKPD Tahun 2025 86/2017
5 Musrenbang Kecamatan untuk Penyusunan|Pasal 94 Permendagri
RKPD Tahun 2025 86/2017
6 Penyusunan Ranwal Rencana Kerja PD Pasal 84 Permendagri
Tahun 2025 86/2017
7 Musrenbang Kabupaten untuk Penyusunan (Pasal 94 Permendagri
RKPD Tahun 2025 86/2017 ©
8 Penyusunan Rancangan RKPD Tahun Pasal 88 Permendagri <Zt
2025 86/2017 2
9 Musrenbang Provinsi untuk Penyusunan Pasal 92 Permendagri E
RKPD Provinsi Tahun 2025 86/2017 %
Musrenbang Nasional untuk Penyusunan “
10 RKP Tahun 2025 Pasal 23 (1) UU 25/ 2004
11 Pembahasan Rancangan Akhir RKPD Pasal 100 Permendagri
Tahun 2025 86/2017
12 Pembahasan Rancangan Akhir Renja PD |Pasal 138 Permendagri
Tahun 2025 86/2017
13 Verifikasi Rancangan Akhir Renja PD Tahun|Pasal 139 Permendagri
2025 86/2017
o Pasal 102 Permendagri
14 [Fasilitasi Penetapan RKPD Tahun 2025 86/2017
Pasal 101 Permendagri
15 |Penetapan RKPD Tahun 2025 86/2017
. Pasal 142 Permendagri
16 |Penetapan Renja PD Tahun 2025 86/2017
Vi PENYUSUNAN, PEMBAHASAN,
PENETAPAN APBD TAHUN 2025
1 |Penyusunan Rancangan KUA - PPAS Pasal 89 PP 12/2019
2 |Penyerahan Rancangan KUA - PPAS Pasal 90 (1) PP 12/2019 -
3 |Pembahasan Rancangan KUA - PPAS Pasal 90 (1) PP 12/2019
4 Penandatanganan Nota Kesepakatan KUA- Pasal 90 (2) PP 12/2019
PPAS
5 |Pembuatan SE Pedoman Penyusunan RKA-{Permendagri Penyusunan
6 |Penyusunan RKA-PD Pasal 93 (1) PP 12/2019
7 | Verifikasi RKA-PD oleh TAPD Pasal 101 (1) PP 12/2019
Penyusunan Raper.da APBD dan Raper Pasal 101-103 (1) PP a
8 [Kepala Daerah Penjabaran APBD oleh 12/2019 =
PPKD
9 |Penyampaian Raperda APBD ke DPRD [Pasal 104 (1) PP 12/2019 -
10 |Pembahasan Raperda APBD Pasal 105 PP 12/2019
11 |Persetujuan Bersama Raperda APBD Pasal 106 (1) PP 12/2019
12 (P::;j:z‘;’::: :S’Bk;)da Perda APBD Pasal 106 (6) PP 12/2019
13 |Evaluasi Gubernur Raperda APBD Pasal 112 (1) PP 12/2019
13 |Penetapan rancangan Perda tentang APBD [Pasal 117 (2) PP 12/2019




No Kegiatan Dasar Dec-23 Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24 PELAKS
112(3 2|3 2(3 2|3 2(3 112]3 2|3 112]3 112(3|4|1|2|3[4|1]|2(3|4]|1[2]|3]|4[1]|2|3(|4
PENYUSUNAN RENCANA
VIl |PEMBANGUNAN JANGKA PANJANG
DAERAH (RPJPD) TAHUN 2025-2045
1 Forum Konsultasi Publik Rancangan Awal [Pasal 22 Permendagri I
RPJPD Tahun 2025-2045 86/2017
2 Konsultasi Rancangan Awal RPJPD Tahun |[Pasal 23 Permendagri I
2025-2045 ke Gubernur 86/2017
3 Penyusunan Rancangan RPJPD Tahun Pasal 29 Permendagri
2025-2045' 86/2017
4 |MUSRENBANG RPJPD Tahun 2025-2045 |-2s8 31 Permendagri
86/2017
5 Penyusunan Rancangan AKhir RPJPD Pasal 33 Permendagri
Tahun 2025-2045' 86/2017
Penyampaian Rancangan Akhir RPJPD )
6 Tahun 2025-2045 sebagai RAPERDA Pasal 34 Permendagri E
kepada SEKDA melalui Bagian Hukum 86/2017 =
SETDA =
Penyampaian Rancangan Akhir RPJPD . %
7 |Tahun 2025-2045 sebagai RAPERDAoleh :g/sza(;f’f Permendagri @
Kepala Daerah ke DPRD
Persetujuan Bersama DPRD dan Kepala .
8 |Daerah terhadap RAPERDA tentang RPJPD 22/3230'1377 (1) Permendagri
Tahun 2025-2045
9 Penyempurnaan RAPERDA tentang Pasal 37 (2) Permendagri
RPJPD Tahun 2025-2045 oleh Kepala 86/2017
10 Evaluasi RAPERDA tentang RPJPD Tahun |Pasal 38 (2) Permendagri
2025-2045 oleh Gubernur 86/2017
1 Penetapan RAPERDA RPJPD Tahun 2025- |Pasal 38 (2) Permendagri
2045 86/2017
VIII |PENYUSUNAN RPJMD TAHUN 2025-2029
1 Persiapan Penyusunan RPJMD Tahun Pasal 41 Permendagri I
2025-2029 86/2017 o
2 Penyusunan Rancangan Teknokratik Pasal 42 Permendagri I %
RPJMD Tahun 2025-2029 86/2017 =
3 Persiapan Penyusunan Rancangan Awal Pasal 47 Permendagri I g
RPJMD Tahun 2025-2029 86/2017 =
4 Penyusunan Rancangan Awal RPJMD Pasal 47 Permendagri =
Tahun 2025-2029 86/2017

Karanganyar,
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Januari 2024

Pj. BUPATI KARANGANYAR,



bangga
KABUPATEN BerAKHLAK #melayanl

KARANGANYAR Harmonis Loyal Adopti Koioboratt T ba ngsa




	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10: RENCANA KERJA BAPERLITBANG 2024
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19

