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KATA PENGANTAR 
 
 

Puji syukur kita panjatkan Kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang 

telah melimpahkan Hidayah-Nya, sehingga Rencana Kerja Organisasi  

Perangkat Daerah ( OPD )  Kecamatan Karanganyar Tahun 2023  dapat 

disusun.  Renja OPD ini merupakan perwujudan dan pelaksanaan  dari  

Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan 

Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

Karanganyar Bagi Institusi Kecamatan Karanganyar Renja ini juga 

wujud pelaksanaan tanggung jawab Camat dalam memenuhi tugas 

dan kewajibannya. Renja OPD Kecamatan Karanganyar ini disusun 

sebagai masukan dan kerangka acuan bagi perencanaan kegiatan 

OPD di dalam kurun waktu mendatang. 

Menyadari adanya berbagai kekurangan dalam Renja OPD ini, 

kami mengharapkan adanya saran, masukan yang sifatnya 

membangun guna meningkatkan kinerja OPD Kecamatan 

Karanganyar, selanjutnya kami berharap kiranya Rencana Kerja 

Organisasi Perangkat Daerah yang kami susun ini bermanfaat bagi 

masyarakat di Kecamatan Karanganyar. 

 
 

Karanganyar,     Juli 2023 

PLT. CAMAT KARANGANYAR 

 

JULI PADMI HANDAYANI, S.Sos, M.M. 

Pembina / IV (a) 

Nip. 19740715 199503 2 004 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 
 

 

1. 1. Latar Belakang 

 

Dalam rangka mewujudkan dan melaksanakan Visi dan Misi 

Pemerintah Kabupaten Karanganyar, Kecamatan Karanganyar 

berkewajiban menyusun Rencana Kerja (Renja) guna menjadi dasar 

penyusunan kebijakan, program, kegiatan dan tolok ukur kinerja 

Kecamatan Karanganyar agar dapat memberikan kontribusi nyata dan 

factual terhadap peningkatan pembangunan daerah di Kabupaten 

Karanganyar untuk Tahun 2024. 

Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah selanjutnya Renja 

OPD adalah dokumen perencanaan organisasi perangkat daerah untuk 

periode jangka pendek satu tahun ke depan. Fungsi Renja OPD adalah 

sebagai pedoman dalam penyelenggaraan tugas pokok dan fungsi OPD 

dalam membangun daerah sebagai turunan dari rencana strategis 

pembangunan daerah. Renja OPD memuat hasil evaluasi renja tahun 

lalu dan memuat tujuan dan sasaran renja serta memuat program dan 

kegiatan untuk satu tauhun yang berpedoman pada renstra OPD. 

Renja OPD pada dasarnya merupakan penjabaran dari dokumen 

renstra OPD dan merupakan salah satu komponen dari Sistem 

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan Renja 

OPD dalam tahun berjalan dilakukan pengukuran kinerja untuk 

mengetahui sejauhmana capaian kinerja yang dapat diwujudkan oleh 

OPD serta dilaporkan dalam suatu Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKJIP). 

Penyusunan Renja Kecamatan Karanganyar Tahun 2024 

dilaksanakan melalui serangkaian kegiatan diawali dengan 

pelaksanaan evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu, melalui : evaluasi 

pencapaian target program dan kegiatan serta analisis kinerja. 

Berpedoman pada Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar 

Nomor 22 Tahun 2019 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat 

Daerah dan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 

tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta Tata 

Kerja Kecamatan Karanganyar. Renja Kecamatan Karanganyar 

memuat kebijakan program dan kegiatan pembangunan, baik yang 

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang 

ditempuh dengan mendorong partisipasi masyarakat. 

Dokumen Renja Kecamatan Karanganyar Tahun 2024 

merupakan landasan dalam menyusun program dan kegiatan yang 

akan dilaksanakan pada Tahun 2024. 

 

 

1. 2. Landasan Hukum 
 

Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Karanganyar tahun 2024 

dilandasi dengan landasan hokum sebagai berikut : 

 

1 Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-daerah 

Kabupaten dalam Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara Republik 

Indonesia Tahun 1950 Nomor 42); 
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2 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4286), sebagaimana telah diubah dengan 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) Dan/Atau Dalam 

Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional 

Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6516); 

3 Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355) sebagaimana telah diubah 

dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2020 tentang Penetapan Peraturan 

Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2020 tentang 

Kebijakan Keuangan Negara dan Stabilitas Sistem Keuangan Untuk 

Penanganan Pandemi Corona Virus Disease 2019 (COVID-19) Dan/Atau Dalam 

Rangka Menghadapi Ancaman Yang Membahayakan Perekonomian Nasional 

Dan/Atau Stabilitas Sistem Keuangan Menjadi Undang-Undang (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 134, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 6516); 

4 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 

Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421); 

5 Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik 

Indonesia Nomor 4700); 

6 Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) 

sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan Undang-

Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah 

Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja 

menjadi Undang-Undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2023 Nomor 41, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia 

Nomor 6856); 

7 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara 

Penyusunan Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan 
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Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4698); 

8 Peraturan Pemerintah Nomor 2 tahun 2018 tentang Standar Pelayanan 

Minimal (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 2, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6178); 

9 Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887), sebagaimana telah diubah 

dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah 

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan 

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402); 

10 Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan 

Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, 

Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia   Nomor 6322); 

11 Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi 

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia   

Nomor 6323); 

12 Peraturan Presiden Nomor 59 Tahun 2017 tentang Pelaksanaan Pencapaian 

Tujuan Pembangunan Berkelanjutan  (Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2017 Nomor 136); 

13 Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019  tentang Percepatan Pembangunan 

Ekonomi Kawasan Kendal – Semarang – Salatiga – Demak – Grobogan; 

Kawasan Purworejo – Wonosobo – Magelang – Temanggung dan Kawasan 

Karanganyar – Tegal – Pemalang (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 

2019 Nomor 224); 

14 Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Menegah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik 

Indonesia Tahun 2020 Nomor 10); 

15 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara 

Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah 

Daerah, serta Tata Cara Perubahan  Rencana Pembangunan Jangka Panjang 

Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah;  

16 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD); 

17 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi, 

Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah; 
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18 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan 

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Tentang Laporan 

dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

19 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman 

Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah; 

20 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 Tentang Penerapan 

Standar Pelayanan Minimal; 

21 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah   Tahun 

2005-2025 (Lembaran Daerah Propinsi Jawa Tengah Tahun 2008 Nomor 3 

Seri E Nomor 3, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9); 

22 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010 Nomor 6) sebagaimana 

telah diubah dengan Peraturan Daerah Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2019 

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun 2010 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2009-2029 

(Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 Nomor 16);  

23 Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 5 Tahun 2019 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Provinsi Jawa Tengah 

Tahun 2018–2023 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2019 

Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 110); 

24 Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2007 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Daerah dan Pelaksanaan 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar 

(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2007 Nomor 11); 

25 Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 14 Tahun 2009 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Karanganyar 

Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2009 

Nomor 14); 

26 Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2013 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Karanganyar Tahun 2013–2032 

(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2013 Nomor 1, Tambahan 

Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 3), sebagaimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 19 Tahun 2019 tentang Perubahan 

Atas Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 1 Tahun 2013 tentang 

tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Karanganyar                      

Tahun 2013–2032 (Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2019 

Nomor 19, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 111); 

27 Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 16 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Karanganyar 

(Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2016 Nomor 16, Tambahan 
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Lembaran Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 67), sebagimana telah 

diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 5 Tahun 2022 (Lembaran Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2022 Nomor 5, Tambahan Lembaran Daerah 

Kabupaten Karanganyar Nomor 134);  

28 Peraturan Bupati Kabupaten Karanganyar Nomor 11 Tahun 2023 tentang 

Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 

(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 11). 

29 Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 16 Tahun 2023 Tentang Rencana 

Strategis Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024-2026 

(Berita Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 16). 

30 Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 34 Tahun 2023 Tentang Rencana Kerja 

Pemerintah Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 (Berita Daerah 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2023 Nomor 34). 

 

1. 3. Maksud Dan Tujuan 

a. Maksud 

Dalam rangka pelaksanaan fungsi pengawasan terhadap penyelenggaraan 

pemerintahan dan pelayanan publik di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Karanganyar, Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karanganyar memandang 

perlu untuk menyusun rencana kerja sebagai bagian dari fungsi manajemen 

perencanaan. Proses perencanaan program dan kegiatan tahun sebelumnya 

serta penetapan capaian kinerja yang diharapkan pada tahun mendatang. 

Adapun maksud disusunnya Rencana Kerja (RENJA) Kecamatan Karanganyar 

Kabupaten Karanganyar adalah sebagai berikut: 

1. Sebagai bahan masukan serta pertimbangan penyusunan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar Tahun 2024; 

2. Sebagai panduan dalam mengevaluasi pelaksanaan program dan 

kegiatan Tahun 2024, dan perencanaan program dan kegiatan 

yang akan dilaksanakan dalam Rencana Kerja dan Anggaran 

(RKA) Kecamatan Karanganyar Tahun 2024  

3. Sebagai bahan pertimbangan dalam penentuan arah kebijakan pengawasan 

secara profesional sesuai ketentuan yang berlaku.  

b. Tujuan 

Tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan Rencana Kerja 

Kecamatan Karanganyar Tahun 2024 adalah sebagai berikut: 

1. Untuk memberikan arahan bagi pelaksanaan program kerja 

pada Kecamatan Karanganyar pada Tahun 2024. 

2. Kegiatan-kegiatan yang sudah disusun oleh Kecamatan Karanganyar 

Kabupaten Karanganyar dapat berjalan selaras dengan Rencana Kerja 

Pembangunan Daerah (RKPD) Kabupaten Karanganyar; 

4. Pelaksanaan kegiatan dapat lebih terarah dan berjalan sesuai dengan 

target yang telah ditetapkan baik kuantitas maupun kualitasnya; 

5. Arah kebijakan pengawasan dapat lebih profesional serta lebih nyata 

dapat dirasakan oleh Organisasi Perangkat Daerah maupun masyarakat 

Kabupaten Karanganyar secara umum. 

 

1. 4. Sistematika Penyusunan 
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Sistematika penyusunan Rencana Kerja Kecamatan 

Karanganyar disajikan dalam 5 (lima) bab. Dalam setiap bab memiliki sub bab 

sebagai perincian dari bab-bab tersebut. Sistematika Rencana Kerja Kecamatan 

Matesih Tahun 2024 adalah sebagai berikut : 

BAB I  PENDAHULUAN 

1.1. LATAR BELAKANG 

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja proses 

penyusunan Renja Kecamatan Karanganyar, keterkaitan 

antara Renja SKPD dengan dokumen RKPD. 

1.2. LANDASAN HUKUM 

Memuat penjelasan tentang Undang-Undang, peraturan 

pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan 

lainnya. 

1.3. MAKSUD DAN TUJUAN 

Membuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari 

penyusunan Renja. 

1.4. SISTEMATIKA PENYUSUNAN 

BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH  

 TAHUN LALU 

Kajian terhadap hasil evaluasi pelaksanaan renja perangkat 

daerah tahun lalu. 

BAB III TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH 

Memuat telaahan terhadap kebijakan nasional merupakan 

penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas 

pembangunan nasional dan yang terkait dengan tugas pokok 

fungsi OPD. 

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT  

           DAERAH 

Memuat tentang program dan kegiatan yang akan 

dilaksanakan pada Tahun 2024 

BAB V PENUTUP 
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BAB II 
HASIL EVALUASI RENCANA KERJA (RENJA) ORGANISASI  

PERANGKAT DAERAH TAHUN YANG LALU 
 

2. 1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Kecamatan Karanganyar Tahun  lalu 
dan Capaian RenstraKecamatan Karanganyar 

Evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan yang dikaitkan 

dengan pencapaian target renstra Kecamatan Karanganyar 

berdasarkan realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja 

Kecamatan Karanganyar tahun- tahun sebelumnya. Review hasil 

evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2022 dan realisasi APBD 

Kecamatan Karanganyar. 

Evaluasi pelaksanaan Renja Kecamatan Karanganyar tahun 

lalu adalah penjabaran pelaksanaan tahunan dari Evaluasi RKPD 

tahun 2022. 

Evaluasi pelaksanaan Renja tahun lalu ditujukan untuk 

mengidentifikasi sejauhmana kemampuan OPD dalam 

melaksanakan program dan kegiatan, mengidentifikasi realisasi 

pencapaian target kinerja program dan kegiatan renstra OPD, serta 

hambatan dan permasalahan yang dihadapi. 

1. Realisasi program dan kegiatan yang tidak memenuhi target 

kinerja hasil/keluaran yang direncanakan Kecamatan Karanganyar 

untuk Tahun Anggaran 2022 memperoleh alokasi anggaran dari 

Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten sebesar Rp. 

29.813.865.000,- (dua puluh sembilan milyar delapan ratus tiga belas 

juta delapan ratus enam puluh lima ribu rupiah) yang terdiri dari 

Belanja Tidak Langsung yang bersumber dari Anggaran Pendapatan 

Belanja Daerah Kabupaten  Karanganyar dan belanja langsung yang 

bersumber dari Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Karanganyar sebesar Rp. 11.032.569.000,- (sebelas milyar 

tiga puluh dua juta lima ratus enam puluh sembilan ribu rupiah).   Dari   

total   anggaran   baik   belanja   langsung   maupun  tidak langsung 

trealisasi sebesar Rp.29.038. 

2. 29.038.123.796,- (dua puluh Sembilan milyar tiga puluh delapan 

juta seratus dua puluh tiga ribu tujuh ratus Sembilan puluh enam 

rupiah), sisa anggaran 775.741.204,- (tujuh ratus tujuh puluh lima 

juta tujuh ratus empat puluh satu ribu dua ratus empat rupiah)). 
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Tabel 2. 1 
Capaian Program Kecamatan Karanganyar Tahun 2022 

Kecamatan 
Karanganyar 

           

1. Program 
Penyelenggara
an 
Pemerintaha
n Dan 
Pelayanan 
Publik 

Indeks 
Kepuasan 
Masyarakat 

nilai 74 85,075 114,97 Sangat 
Tinggi 

Tercapai 75 113,43% Sangat 
Tinggi 

Sudah 
Tercapai 

2. Program 
Pemberdaya
an 
Masyarakat 
Desa Dan 
Kelurahan 

Persentase 

Lembaga 
Kema 
syarakatan 
Aktif 

% 100 100 100,00 Sangat 

Tinggi 

Tercapai 100 100,00% Sangat 

Tinggi 

Sudah 

Tercapai 

3. Program 
Koordinasi 
Ketentraman 
Dan 
Ketertiban 
Umum 

Persentase 
Wilayah 
Dalam 
Keadaan 
Kondusif 

% 100 100 100,00 Sangat 
Tinggi 

Tercapai 100 100,00% Sangat 
Tinggi 

Sudah 
Tercapai 

4. Program 
Penyelenggaraa
n Urusan 
Pemerintahan 
Umum 

Persentase 
Desa Memiliki 
Apbdes Dan 

Rkpdes Sesuai 
Ketentuan 

% 100 100 100,00 Sangat 
Tinggi 

Tercapai 100 100,00% Sangat 
Tinggi 

Sudah 
Tercapai 

5. Program 
Pembinaan Dan 

Pengawasan 
Pemerinta
han Desa 

Persentase 
Wilayah 

Tertib 
Perda 

% 100 99,96 99,96 Sangat 
Tinggi 

Tidak 
Tercapai 

100 99,96% Sangat 
Tinggi 

Akan 
Tercapai 

 
 
 
 
 

Tabel 2. 2 
Capaian Indikator Tujuan dan Sasaran  Kecamatan Karanganyar Tahun 2022 

 
  
 
 

No 
Indikat

or Tujuan 
OPD 

Indikator 
Sasaran 

OPD 

 

Satuan 

Tahun 
2022 

Tahun Akhir RPJMD (2023) 

Target Capaian % Statu
s 

Target % Status 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
7. Kecamatan Karanganyar           

 Nilai SAKIP  Nilai 85,00 NA NA NA NA 85,00 NA NA NA 

  1) IKM Skor 74 84,925 114,76 Sangat 
Tinggi 

Tercapa
i 

75 113,23 Sangat 
Tinggi 

Sudah 
Tercapai 
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Tabel 2. 3  

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Kecamatan Karanganyar dan Pencapaian Renstra Kecamatan Karanganyar s/d Tahun 2022 
 Kabupaten Karanganyar 

Nama Perangkat Daerah: Kecamatan Karanganyar (Data diambil dari Laporan RKPD Tahun 2022) 

K  Rp  K  Rp  K  Rp K  Rp  K  Rp  K  Rp  K  Rp  K  Rp  K  Rp  K  Rp  K  Rp  K Rp 

1 2 3 4 5 17

1

4.01 . 4.01.21.01 . 01.01

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH Cakupan Penunjang Urusan Pemerintah 

Daerah

% 70 15,478,462,817    69         15,478,462,817 100        42,502,679,237 100       15,707,927,546 11.96           1,850,736,808 29.51           4,568,999,934 29.11                      4,665,642,702 70.58        11,085,379,444 70.58 70.57 139.58           26,563,842,261 102 172

Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.02
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 

Perangkat Daerah 

Cakupan Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

% 100                   70,000,000 100                  37,266,700 0.00                                            - 0.00                                            - 100                              37,266,700 100.00                   37,266,700 100.00 100
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.08
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Dokumen DPA % 100                   35,000,000 100                  19,500,000 0.00                                            - 0.00                                            - 100                              19,500,000 100.00                   19,500,000 100.00 100

Kec.Kra

4.01 .4.01.21.01 . 01.09Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD Dokumen RKA- SKPD % 100                   35,000,000 100                  17,766,700 0.00                                            - 0.00                                            - 100                              17,766,700 100.00                   17,766,700 100.00 100 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.10
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Cakupan Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah

% 100        15,294,696,943 100       11,262,757,623 12.25           1,420,391,284 30.70           3,560,439,408 31.87                      3,445,601,622 74.82           8,426,432,314 74.82 74.82
Kec.Kra

4.01. 4.01.21.01. 01. 11Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
Gaji dan Tunjangan Pegawai % 100        15,294,696,943 100       11,262,757,623 12.25           1,420,391,284 30.70           3,560,439,408 31.87                      3,445,601,622 74.82           8,426,432,314 74.82 74.82 Kec.Kra

4.01. 4.01.21.01. 01. 11
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Cakupan Administrasi Kepegawaian 

Perangkat Daerah

% 100                      5,000,000 100                  53,995,000 0.00                                            - 29.91                      8,300,000 35.82                              27,190,000 65.73                   35,490,000 65.73 65.73
Kec.Kra

Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Atribut Kelengkapannya pakaian batik kantor dan pakaian 

olahraga

% 100                      5,000,000 100                  43,995,000 0.00                                            - 46.76                      8,300,000 11.18                              17,190,000 57.94                   25,490,000 57.94 57.94 Kec.Kra

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian Pendataan dan pengolahan Pegawai % 100                                            - 100                  10,000,000                                            - 0.00                                            - 100                              10,000,000 100.00                   10,000,000 100.00 100 Kec.Kra

4.01. 4.01.21.01. 01. 11
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Cakupan Administrasi Umum Perangkat 

Daerah

% 100                718,358,534 100               486,593,746 13.10                  54,374,541 25.78                106,991,340 21.76                           133,690,768 60.64                295,056,649 60.64 60.64
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.12
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor

Terpenuhinya alat alat kelistrikan % 100                   63,224,125 100                  51,400,000 13.25                     5,408,400 27.73                   11,321,876 17.32                              13,236,490 58.30                   29,966,766 58.30 58.3
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.15Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Terpenuhinya Kebutuhan ATK Kantor % 100                198,383,264 100               181,808,166 17.09                  27,056,491 22.21                   35,156,996 24                              20,509,400 63.30                   82,722,887 63.30 45.5 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.17Penyediaan Peralatan Rumah Tangga
Terpenuhinya peralatan rumah tangga % 100                140,075,000 100                  32,722,180 4.21                     1,230,050 46.41                   13,562,368 36.44                                 4,675,000 87.06                   19,467,418 87.06 59.49 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.17Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Terpenuhinya barang cetakan dan 

penggandaan

% 100                107,839,745 100                  95,713,400 14.19                  12,165,600 29.48                   25,279,100 16.88                                 1,125,000 60.55                   38,569,700 60.55 40.3 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.35
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan

Tercukupinya informasi dari media 

cetak/ surat kabar

% 100                   27,769,000 100                  21,180,000 9.77                     2,070,000 30.95                      6,555,000 22.07                              27,570,000 62.79                   36,195,000 62.79 170.9
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.10 . 02.03Fasilitasi Kunjungan Tamu Fasilitasi Kunjungan Tamu % 100                                            - 100                     2,700,000 16.67                          450,000 16.67                          450,000 41.66                                 1,125,000 75.00                      2,025,000 75.00 75 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.11 . 02.10Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Tercukupinya kebutuhan rapat, 

perjalanan dinas dalam dan luar daerah

% 100                181,067,400 100               101,070,000 7.78                     5,994,000 19.04                   14,666,000 20.9                              27,570,000 47.72                   48,230,000 47.72 47.72 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.11 . 02.11
Pengadaan Barang milik daerah penunjang urusan 

pemerintah daerah

Cakupan pengadaan barang milik daerah 

penu jang urusan pemerintah daerah

% 100        21,659,223,625 100          1,332,192,700 3.59                  39,050,000 18.85                105,214,200 22.53                           454,818,650 44.97                599,082,850 44.97 44.97
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.22Pengadaan Mebel
Kursi staf % 100                171,200,000 100                  99,750,000 18.02                  18,250,000 38.02                   38,500,000 31.42                              30,500,000 87.46                   87,250,000 87.46 87.47 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.24
Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Terpenuhinya kebutuhan laptop kantor 

dan printer kantor

% 100                294,243,625 100               377,084,200 6.19                  20,800,000 44.92                150,851,700 15.4                              79,168,750 66.51                250,820,450 66.51 66.52
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.26
Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

Terpenuhinya pengadaan sarana dan 

prasaran pendukung gedung kantor

% 100        11,117,890,000 100               742,246,000 0.00                                            - 0.00                                            - 23.23                           172,449,900 23.23                172,449,900 23.23 23.23
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.28
Pengadaan sarana dan prasarana  gedung Kantor atau 

bangunan Lainnya

Terpenuhinya pengadaan sarana dan 

prasaran gedung kantor

% 100        10,075,890,000 100                  92,062,500 0.00                                            - 17.91                   15,862,500 78.29                              72,700,000 96.20                   88,562,500 96.20 96.2
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.29
Pengadaan sarana dan prasarana Pendukung gedung 

Kantor atau bangunan Lainnya

Terpenuhinya pengadaan sarana dan 

prasaran pendukung gedung kantor

% 100                                            - 100                  21,050,000 15.89               318,047,983 0.00                                            - 0                                                       - 15.89                318,047,983 15.89 1511
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.04 . 02.89Penyediaan jasa penunjang urusan pemerintah daerah Cakupan penyediaan jasa penunjang 

urusan pemerintah daerah

% 100           2,075,380,068 100          2,009,652,760 16.08               129,150,000 26.29                719,082,837 29.81                           602,218,924 72.18           1,450,451,761 72.18 72.17 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.05 . 02.94Penyediaan Jasa Surat Menyurat
Terpenuhinnya tenaga operator 

komputer dan administrasi kantor

% 100                751,471,400 100               797,635,000 12.45                  28,153,029 31.80                327,366,971 31.6                           294,527,500 75.85                650,047,500 75.85 81.5 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 03.05Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Terpenuhinya kebutuhan listri, air, 

telpon dan wifi

% 100                272,916,740 100               230,050,000 21.99                     2,982,000 12.14                   74,184,280 25.26                              59,458,385 59.39                136,624,665 59.39 59.39 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 03.06Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Terpenuhinya kebutuhan alat tulis 

kantir, peralatan dan perlengkapan 

% 100                140,160,000 100                  13,558,400 16.45                     5,762,954 25.81                                            - 14.9                                 1,987,046 57.16                      7,750,000 57.16 57.16 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 06.05Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Terwujudnya kantor yang bersih dan 

nyaman

% 100                910,831,928 100               968,409,360 6.05                  18,873,000 36.68                390,943,757 29.66                           291,212,839 72.39                701,029,596 72.39 72.39 Kec.Kra

Target Kinerja  dan Anggaran RKPD dan APBD Tahun  

Berjalan yang Dievaluasi  (Tahun 2022)

RKPD APBD

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran 

(Perubahan 

RPJMD Kab. 

Karanganyar 

Tahun 2021-

IV

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran (Perubahan RPJMD 

Kab. Karanganyar Tahun 2021-

2023) s/d Tahun 2022

 Target Akhir Perubahan 

RPJMD                Kab. 

Karanganyar Tahun 2021-

2023 (Tahun 2023) 

Realisasi Kinerja dan Anggaran Tahun 2022 Pada Triwulan

No Kode Rekening
Indikator Kinerja Program, Kegiatan dan 

sub kegiatan
Satuan

10

Program/Kegiatan/sub kegiatan Tahun 2022

11 12

Tingkat Capaian 

Kinerja dan 

Realisasi 

Anggaran yang 

dievaluasi (%)
II

Realisasi Capaian Kinerja dan 

Anggaran yang dievaluasi 

(Tahun 2022)

14=13/8*100 15=7+1313=9+10+11+12

Realisasi capaian kinerja 

Perubahan RPJMD Kab. 

Karanganyar Tahun 2021-

2023 sampai dengan 

Tahun 2021
III

6 7 9

OPD 

Penanggun

g JawabI

8 16=15/6*100
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KECAMATAN

% 100        12,279,472,740 100       20,396,479,920 0.00                                            - 71.58        12,146,006,820 6.47                      3,772,717,000 78.05        15,918,723,820 78.05 78.05
Kec.Kra

2
4.01 . 4.01.21.01 . 32.04

PROGRAM PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN dan 

PELAYANAN PUBLIK 

Persentase lembaga kemasyarakatan 

aktif

% 75              200,000,000 75                409,000,000 100                   88,000,000 100                  99,598,800                                            - 0.00                      4,732,800 4.75                                                       - 4.75                      4,732,800 4.75 4.752 79.75                  413,732,800 101 207
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 32.06
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di 

Tingkat Kecamatan

cakupan koordinasi penyelenggaraan 

kegiatan pemerintah di tingkat 

kecamatan

% 100                   80,000,000 100                  94,866,000 0.00                                            - 0.00                                            - 0                                                       - 0.00                                            - 0.00 0
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.08

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan Dengan Perangkat Daerah dan Instansi 

Vertikal Terkait

Terlaksananya pembinaan perangkat 

kelurahan dan kecamatan

% 100                   80,000,000 100                  94,866,000 0.00                                            - 0.00                                            - 0                                                       - 0.00                                            - 0.00 0
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.09

Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak 

dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di 

kecamatan

Cakupan Penyelenggaraan urusan 

pemerintahan yang tidak dilaksanakan 

oleh unit kerja perangkat daerah yang 

% 100                      8,000,000 100                     4,732,800 0.00                                            - 0.00                      4,732,800 100                                                       - 100.00                      4,732,800 100.00 100
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.09Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan Kepada 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Terwujudnya pelayananan kepada 

masyarakat

% 100                      8,000,000 100                     4,732,800 0.00                                            - 0.00                      4,732,800 100                                                       - 100.00                      4,732,800 100.00 100
Kec.Kra

3
4.01 . 4.01.21.01 . 01.09PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN

Persentase kehadiran musrenbang % 100      34,300,000,000 100         79,738,000,000 100           8,814,524,190 100       16,433,684,950 35.75                  80,774,350 33.95           9,313,482,000 7.98                      3,372,169,200 77.68        12,766,425,550 77.68 77.68 177.68           92,504,425,550 102 270
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.10Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
Cakupan koordinasi kegiatan 

pemberdayaan desa

% 100                131,500,000 100               313,563,950 58.30                  24,847,550 7.96                124,832,900 0                              46,414,200 66.26                196,094,650 66.26 62.54 Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.09     Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam                                                                    

Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Desa

Terlaksananya kegiatan musrenbangcam % 100                                            - 100               102,514,750 30.51                  55,926,800 69.49                   42,619,550 0                                                       - 100.00                   98,546,350 100.00 96.13
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.09
Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan 

Masyarakat di Wilayah Kecamatan

Terlaksananya kegiatan PKK kecamatan % 100                131,500,000 100               211,049,200 0.71                  93,432,700 57.71                   13,628,200 14.3                              46,414,200 72.72                153,475,100 72.72 72.72
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.09
Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan

CakupanKegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan

% 100           8,683,024,190 100       16,120,121,000 74.64                  75,227,700 69.77           9,169,348,200 0                      3,325,755,000 144.40        12,570,330,900 144.40 77.98
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.10
Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan

Terwujudnya kegiatan partisipasi 

masyarakat dalam forum Musyawarah 

perencanaan pembangunan di desa

% 100           1,668,024,190 100               101,701,000 0.00                                            - 67.43                   67,965,900 9.01                                 9,775,000 76.44                   77,740,900 76.44 76.44
Kec.Kra

4.01. 4.01.21.01. 01. 11
Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan

Terwujudnya kegiatan partisipasi 

masyarakat dalam forum Musyawarah 

perencanaan pembangunan di kelurahan

% 100           7,000,000,000 100       15,944,000,000 27.98                  18,205,000 41.82           9,111,795,000 8.16                      3,300,000,000 77.96        12,430,000,000 77.96 77.96
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.12
Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan

Terwujudnya sarana dan prasaran di 

kelurahan

% 100                                            - 100                  69,820,000 0.00                                            - 70.42                   45,810,000 12.64                              12,180,000 83.06                   57,990,000 83.06 83.06
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 01.15
Evaluasi Kelurahan

Monitoring dan evaluasi sarpras % 100                   15,000,000 100                     4,600,000 0.00                                            - 17.39                          800,000 82.61                                 3,800,000 100.00                      4,600,000 100.00 100
Kec.Kra

4
4.01 . 4.01.21.01 . 01.35

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

Persentase wilayah dalam keadaan 

kondusif

% 100                 25,000,000 100                   25,000,000 100                                            - 100                  12,460,570 0.00                                            - 100.00                   12,460,570 0                                                       - 100.00                   12,460,570 100.00 100 200.00                     37,460,570 102 150
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.10 . 02.03koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum

Cakupan Koordinasi Upaya 

Penyelenggaranan Ketentraman dsan 

Ketertiban Umum

% 100                                            - 100                  12,460,570 0.00                                            - 100.00                   12,460,570 0                                                       - 100.00                   12,460,570 100.00 100
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.12 . 02.07
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indoneasi, 

Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di 

Wilayah Kecamatan

Terlaksananya kegiatan Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara Republik 

Indoneasi, Tentara Nasional Indonesia 

dan Instansi Vertikal di Wilayah 

% 100                                            - 100                  12,460,570 19.85                  82,751,400 80.15                   12,460,570 0                                                       - 100.00                   95,211,970 100.00 764.1

Kec.Kra

5
4.01 . 4.01.21.11 . 02.09

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN PEMERINTAHAN 

UMUM

Persentase wilayah tertib perda % 100              445,000,000 100            1,164,000,000 100                442,934,350 100               745,708,800 19.85                  82,751,400 24.91                103,813,700 0.03                           147,451,400 44.79                334,016,500 44.79 44.79 144.79              1,498,016,500 101 337
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.11 . 02.10Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah

Cakupan Fasilitasi, rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan pengawasan 

Pemerintah daerah

% 100                442,934,350 100               745,708,800 31.57                  77,351,400 13.19                109,213,700 0.03                           147,451,400 44.79                334,016,500 44.79 44.79
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.22

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan 

Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang - Undang Dasar Negara 

Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka 

Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatua Republik Indonesia

Kegiatan PKUB kecamatan dan Kemah 

kebangsaan

% 100                309,232,000 100               495,686,200 0.00                                            - 46.08                112,888,600 0                              81,285,100 46.08                194,173,700 46.08 39.17

Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.24
Fasilitasi koordinasi dan Sosialisasi Konsultasi wawasan 

kebangsaan dan ketahanan nasional

Terlaksananya kegiatan Fasilitasi 

koordinasi dan Sosialisasi Konsultasi 

% 100                                            - 100                  29,432,800 0.00                                            - 34.92                      6,840,000 6.67                                 5,400,000 41.59                   12,240,000 41.59 41.59
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.28
Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa

Terwujudnya Kader Siaga Trantib % 100                   73,702,350 100               173,189,800 0.00                                            - 39.62                   41,536,500 14.77                           526,663,000 54.39                568,199,500 54.39 328.1
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 02.30
Pembinaan Kerukunan Antarsuku dan Intrasuku Umat 

Beragama, Ras dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan 

Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 

Terwujudnyta pelaksanan hari hari besar 

nasional

% 100                   20,000,000 100                  15,000,000 16.67                     5,400,000 44.00                      3,700,000 0                                                       - 60.67                      9,100,000 60.67 60.67

Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.03 . 02.42
Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di 

Kecamatan

Honor Forkopincam % 100                   40,000,000 100                  32,400,000 3.89                     8,100,000 46.11                      8,100,000 25                                 8,100,000 75.00                   24,300,000 75.00 75
Kec.Kra

6
4.01 . 4.01.21.01 . 02.51

PROGRAM, PEMBINAAN DAN PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA

Persentase sarpras wilayah dalam 

kondisi baik

% 100         3,200,000,000 100            9,385,000,000 100           2,934,014,200 100          3,105,026,800 3.89               116,834,500 81.04           2,437,457,500 5.28                           246,796,400 90.21           2,801,088,400 90.21 90.21 190.21           12,186,088,400 102 381
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.04 . 02.89
Fasilitasi, Rekomendasi, dan Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa

Cakupan Fasilitasi, rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan pengawasan 

Pemerintah desa

% 100           2,934,014,200 100          3,105,026,800 3.76               110,534,500 81.18           2,437,457,500 5.27                           253,096,400 90.21           2,801,088,400 90.21 90.21
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.05 . 02.94
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Terwujudnya Kader Siaga Trantib % 100           2,817,689,200 100          3,040,546,800 10.31                     6,300,000 76.18           2,535,392,000 5.4                           252,196,400 91.89           2,793,888,400 91.89 91.89
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 03.04
Fasilitasi Penyusunan Program dan Pelaksanaan 

Pemberdayaan Masyarakat desa

Fasilitasi Penyusunan Program dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat 

% 100                112,825,000 0.00 0                                                       -                                            - 
Kec.Kra

4.01 . 4.01.21.01 . 03.05
Fasilitasi Pelaksaan TugasFungsi dan Kewajiban Lembaga 

Kemasyarakatan

Fasilitasi Penyusunan Program dan 

Pelaksanaan Pemberdayaan Masyarakat 

Desa

% 100                      3,500,000 100                  64,480,000 6.86                     6,300,000 10.31                                            - 0                                     900,000 17.17                      7,200,000 17.17 11.17
Kec.Kra

       54,782,151,977       36,104,407,466          12           1,850,736,808              101        16,715,006,754             36                      8,438,359,702     -           -                  75        27,004,103,264 74.79Rata - rata capaian kinerja (%)
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2. 2. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah 
 

Kecamatan Karanganyar merupakan salah satu Organisasi Perangkat 

Daerah yang dipimpin oleh seorang Camat, berada dibawah dan bertanggung 

jawab kepada Bupati. Sebagai dasar tugas pokok dan fungsi Camat telah diatur 

dalam ketentuan sebagai berikut: 

1. Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah  

2. Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan Karanganyar Bagi Institusi Kecamatan Karanganyar 

Renja ini juga wujud pelaksanaan tanggung jawab Camat dalam 

memenuhi tugas dan kewajibannya. 

 

Kinerja Pelayanan di Kecamatan Karanganyar dapat dilihat dari beberapa 

indikator kinerja antara lain: 

 Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur 

 Meningkatnya kemampuan para pengelola keuangan tingkat Kecamatan dan 

Kelurahan 

 Meningkatnya pemberdayaan lembaga dan masyarakat desa 

 Meningkatnya kerukunan antar umat beragama 

 Meningkatnya tertib pelaporan SKPD 

 Meningkatnya peran PKK dalam kehidupan bermasyarakat 

 Meningkatnya keamanan dan kenyamanan lingkungan  

 Meningkatnya kapasitas aparatur pemerintah desa 

 Terlaksananya kegiatan Fasilitasi Pelayanan Umum di tingkat kecamatan 

 Terlaksananya pengembangan wawasan kebangsaan  

Lingkup analisis kinerja pelayanan di Kecamatan Karanganyar meliputi 

analisis lingkungan internal dan analisis lingkungan eksternal yang dapat 

menghasilkan kesimpulan analisis berupa daftar prioritas faktor lingkungan, baik 

internal maupun eksternal, serta dampaknya terhadap masa depan organisasi, 

yang selanjutnya akan berpengaruh pada hubungan internal organisasi pada 

gilirannya dapat ditentukan faktor kunci keberhasilan antara lain: 

1. Lingkungan Internal 

Kekuatan: 

- Tersedianya anggaran untuk pengadaan barang dan jasa 

- Terdapatnya organisasi/lembaga-lembaga kemasyarakatan kelurahan 

- Terdapatnya Paguyuban Kerukunan Umat Beragama di tingkat Kecamatan 

dan Kelurahan 

- Adanya Undang-undang yang mengatur dan menjamin stabilitas keamanan 

daerah 

- Tingginya kesadaran masyarakat dalam menjaga keamanan dan ketertiban 

daerah 

Kelemahan:  

- Masih ada pandangan bahwa pembangunan adalah tugas dan tanggung 

jawab pemerintah saja 

- Kurangnya pemahaman terhadap ajaran agama khususnya penerapan 

dalam kehidupan bermasyarakat 

- Masih rendahnya kualitas SDM yang mendukung penyelenggaraan 

kamtibmas 

- Kurangnya partisipasi aktif warga masyarakat dalam penyelenggaraan 

keamanan terutama keamanan lingkungan 
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2. Lingkungan Eksternal 

Peluang:  

- Terdapatnya kebijakan pemerintah pusat yang mengatur tentang 

kewenangan pengadaan barang dan jasa bagi OPD 

- Adanya kebijakan pemberdayaan masyarakat 

- Adanya dana pembangunan yang langsung melibatkan masyarakat 

- Terdapat lembaga/organisasi pemerintah maupun non pemerintah yang 

bertugas di bidang keagamaan 

- Terdapat kehidupan toleransi agama yang telah dibina dengan intensif 

- Terdapatnya kerjasama institusional yang menunjang ketertiban dan 

keamanan masyarakat 

- Terdapatnya usaha ketahanan bersama antara masyarakat dengan aparat 

keamanan melalui keterpaduan dalam penyelesaian masalah 

- Adanya peningkatan pemahaman masyarakat terhadap isu-isu demokrasi 

dan masalah HAM 

Ancaman: 

- Rendahnya koordinasi dan sinkronisasi pembangunan masyarakat dalam 

pembangunan desa 

- Tingkat kompetitif yang rendah antar desa dalam memberdayakan 

masyarakat desa 

- Adanya kecenderungan mental/akhlak masyarakat menurun 

- Munculnya faham keagamaan yang ekstrim sehingga menimbulkan konflik 

intern dan ekstern umat beragama 

- Sulitnya mencegah dan menanggulangi berbagai gangguan keamanan dan 

ketertiban masyarakat 

- Masih minimnya sarana dan prasarana yang mendukung kegiatan 

pelaksanaan operasional. 

 

Analisis kajian terhadap capaian kinerja pelayanan Kecamatan 

Karanganyar berdasarakan indikator kinerja yang sudah ditentukan 

dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai dengan peraturan 

Pemerintah Nomor 6 tahun 2008. Jenis indikator yang dikaji 

disesuaikan dengan tugas dan fungsi masing-masing Perangkat Daerah 

serta ketentuan peraturan perundang-undangan yang terkait dengan 

kinerja pelayanan.   
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Tabel 2. 4  

Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karangayar 

No Indikator SPM/ 

Standar 

Nasional 

IKK Target Renstra 

Perangkat Daerah 

Realisasi Capaian Proyeksi Catatan 

Analisis 

Th 

2021 

Th 

2022 

Th 

2023 

Th 

2021 

Th 

2022 

Th 

2023 

Th 

2024 

 

1 Tujuan: 

 

Meningkatkan 

pembangunan 

kewilayahan dan 

pelayanan 

kecamatan 

 Nilai 

SAKIP 

69,76 67 69 70,38 69,80   Na 72  

2 Sasaran: 

 

Meningkatnya 

kualitas     

pelayanan 

kecamatan 

 IKM 70 72 74 79,28 85,02 Na 886  
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2. 3. Isu – isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Kecamatan Karanganyar 
 

I. Permasalahan Pelayanan Kecamatan Karanganyar 
 

Permasalahan Pelayanan yang dihadapi di Kecamatan 

Karanganyar antara lain dalam melayani masyarakat tentang 

permohonan surat menyurat yang terkait dengan Administrasi 

Kependudukan yang serba instan dan bisa langsung selesai 

dan jadi pada saat ituu juga, sementara proses dalam 

pelayanan hal tersebut harus diverifikasi dengan 

Instansi/Dinas Terkait untuk mendapatkan TTE (Tanda 

Tangan Elektronik) baru lah bisa diproses kelanjutannya. 

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi Kecamatan 

Karanganyar dalam pelaksanaan tugas dan fungsi sebagai 

berikut: 

1. Permasalahan Sekretariat 

a. Belum optimalnya kualitas dan kuantitas SDM; 

b. Belum optimalnya kualitas pelayanan publik. 

c. Belum optimalnya kualitas dokumen perancaan

 dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan; 

d. Kurang memadaianya sarana dan prasarana

 untuk menunjang pelaksanaan tugas dan fungsi; 

2. Seksi Tata Pemerintahan 

a. Kurangnya kualitas SDM aparatur desa dalam 

pelayanan kepada masyarakat; 

b. Masih rendahnya disiplin aparatur desa; 

c. Kurangnya intensitas pembinaan terhadap 

pemerintahan desa; 

d. Belum optimalnya pengelolaan administrasi

 keuangan desa; 

e. Belum optimalnya pengendalian dan pengawasan 

terhadap pelaksanaan pengelolaan keuangan desa. 

 

3. Seksi Ketenteraman dan Ketertiban Umum 

a. Belum optimalnya sosialisasi Perda; 

b. Masih rendahnya kesadaran masyarakat tentang hukum; 

c. Belum optimalnya pembinaan Linmas desa; 

d. Belum optimalnya koordinasi dengan lembaga vertikal 

(Kepolisian RI dan TNI); 

e. Menurunnya nilai-nilai wawasan kebangsaan di 
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masyarakat. 

4. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa 

a. Kurangnya pemerataan pembangunan wilayah desa; 

b. Belum optimalnya peran serta dan swadaya masyarakat dalam 

pemberdayaan dan pembangunan wilayah; 

c. Masih kurangnya pemahaman aparatur desa terhadap 

kewenangan desa dalam pembangunan; 

d. Masih rendahnya kemampuan analisis Rencana Anggaran Belanja 

(RAB) kegiatan pembangunan. 

5. Seksi Kesejahteraan Sosial 

a. Belum optimalnya koordinasi dalam pendataan 

penerima program Kesejahteraan Sosial; 

b. Kurang beragamnya kegiatan pemberdayaan 

perempuan; 

c. Masih tingginya tingkat pengangguran; 

d. Kurangnya pemahaman tentang kesehatan

 pada masyarakat desa. 

Bertitik tolak dari pengertian isu strategis diatas dan 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Kecamatan  

Karanganyar, maka beberapa permasalahan 

berdasarkan tugas dan pelayanan yang berkembang 

terhadap Kecamatan Karanganyar yang berhasil 

diobservasi dan dihimpun adalah sebagai berikut: 
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Tabel 2. 5  
Pemetaan Permasalahan untuk Penentuan Prioritas dan Sasaran Kecamatan Karanganyar 

 

No Masalah Pokok Masalah Akar Permasalahan 

(1) (2) (3) (4) 

1 Belum optimlanya 

pelayanan publik 

sehingga integritas

 dan 

profesionalisme 

aparatur masih 

perlu ditingkatkan. 

a. terbatasnya jumlah 

aparat/pegawai di 

kecamatan 

dibanding luas 

wilayah dan 

jumlah Penduduk 

yang harus dilayani. 

b. belum optimalnya 

pemahaman 

aparatur terhadap 

pelaksanaan tugas

dan fungsinya. 

c. belum meratanya 

kompetensi  dan 

pendidikan sumber 

daya aparatur. 

d. belum optimalnya 

penerapan Sasaran

  

Kerja 

Pegawai  (SKP) 

sehingga penilaian 

kinerja aparatur 

pemerintahan 

kurang; 

 

 

 

1. Seksi Tata 

Pemerintahan 

a. kurangnya kualitas 

SDM aparatur 

Kelurahan dalam 

pelayanan kepada 

masyarakat; 

b. masih rendahnya 

disiplin aparatur desa; 

c. kurangnya intensitas 

pembinaan terhadap 

pemerintahan 

kelurahan; 

d. belum

 optimalnya 

pengelolaan 

administrasi keuangan 

kelurahan; 

e. belum optimalnya 

pengendalian dan 

pengawasan terhadap 

Infrastruktur 

Kelurahan 
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No Masalah Pokok Masalah Akar Permasalahan 

(1) (2) (3) (4) 

  e. masih lemahnya 

koordinasi dalam 

penyusunan 

dokumen 

perencanaan dan 

penganggaran 

f. masih terbatasnya 

jumlah  sarana 

dan prasarana 

yang ada di 

Kantor Kecamatan. 

g. Masih Kurangnya 

system 

pengendalian 

internal 

dalamproses 

pengelolaan 

keuangan di 

kecamatan 

h. belum optimalnya 

pengelolaan aset di 

kecamatan; 

i. belum optimalnya 

sistem kearsipan di 

kecamatan 

2. Seksi Ketenteraman dan 

Ketertiban Umum 

a. belum optimalnya 

sosialisasi Perda; 

b. belum optimalnya 

pembinaan Linmas 

desa; 

c. belum optimalnya 

koordinasi dengan 

lembaga vertikal 

(Kepolisian RI dan 

TNI); 

3. Seksi Pemberdayaan 

Masyarakat 

a. belum  optimalnya 

peran serta  dan 

swadaya masyarakat

dalam pembangunan 

wilayah; 

b. masih kurangnya 

pemahaman aparatur 

desa terhadap 

kewenangan desa 

dalam pembangunan; 

c. masih rendahnya 

kemampuan analisis 

Rencana Anggaran

 Belanja  (RAB) 

 kegiatan 

pembangunan. 
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No Masalah Pokok Masalah Akar Permasalahan 

(1) (2) (3) (4) 

   4. Seksi Kesejahteraan 

Sosial 

a.  belum optimalnya 

koordinasi dalam 

pendataan penerima 

program 

Kesejahteraan Sosial; 

b.  kurang beragamnya 

kegiatan 

pemberdayaan 

keluarga miskin; 

c. masih tingginya 

tingkat 

pengangguran; 

d. kurangnya pemaham

 tentang kesehatan

 pada masyarakat 

desa. 

5. Seksi Pelayanan  Umum 

a. Belum optimalnya 

pelayanan umum 

yang diberikan kepada 

masyarakat; 

b. Terbatasnya sarana 

dan prasarana; 

c. Belum optimalnya 

pengelolaan aset di 

kecamatan; 

d. Belum optimalnya 

sistem kearsipan di 

kecamatan. 
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1. Kurang representatifnya Kantor Kecamatan Karanganyar     

 Kedudukan Kantor Kecamatan Karanganyar yang berada di 

tengah pusat kota kabupaten seharusnya memiliki ruang tempat 

kerja yang representatif baik penataan kantor maupun tempat 

parkir, kondisi saat ini bahwa ruang kerja camat dan staf dirasa 

kurang memadai. Karena bangunan saat ini yang digunakan masih 

bangunan lama sehingga dipandang perlu untuk diadakan  rehab 

agar penataan ruang kerja camat dan staf bisa tertata demi 

kenyamanan dan pelayanan pada masyarakat dapat dilaksanakan 

dengan sebaik-baiknya. 

2. Kurangnya dukungan fasilitas umum 

Perlu adanya penambahan fasilitas umum diluar lingkungan 

Kantor Kecamatan Karanganyar berupa kamar mandi / wc umum, 

hal ini untuk mengantisipasi keamanan dan kenyamanan 

limgkungan kantor di malam hari, dimana pengunjung pedagang di 

Taman Pancasila banyak yang menggunakan kamar mandi / wc di 

kantor kecamatan. 

3. Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) bagi kelurahan adalah hal yang 

baru dilaksanakan pada Tahun 2017, oleh karena  itu  diperlukan 

adanya pendelegasian kewenangan  camat  yang  membawahi 

kelurahan, baik masalah personil  maupun  kebijakan  lain,  sehingga 

ada hubungan  dan  batas-batas  yang  jelas  antara  kedua  OPD 

tersebut. 

4. Keterbatasan sarana dan prasarana pada Kantor Kecamatan 

Karanganyar dan Kantor Kelurahan se-Kecamatan Karanganyar 

menjadi salah satu kendala dalam memberikan pelayanan kepada 

masyarakat. 

 

2. 4. Review Terhadap Rancangan A wal RKPD 

 

Review rancangan awal RKPD berisikan uraian mengenai proses 

rancangan awal RKPD dengan hasil analisis kebutuhan dapat 

dijelaskan pada tabel T-C 31. 
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Tabel 2. 6  
Review Terhadap Rancangan awal RPD Tahun 2024 
Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karanganyar 

N
o 

Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan  

 Program / kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 
Capaian 

Pagu Indikatif 
(Rp. 000) 

Program / Kegiatan Lokasi Indikator Kinerja Target 

Capaian 

Kebutuhan Dana 

(Rp. 000) 

Catatan 

Penting 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11  

 KECAMATAN           

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAH 
DAERAH KAB/KOTA 

Kec. 
Karanganyar 

Persentase 
Indikator OPD 
(IKU dan IKK) 

yang tercapai 
targetnya 

96 % 25.421.320.214 PROGRAM 
PENUNJANG 
URUSAN 

PEMERINTAH 
DAERAH 

 

Kec. 
Karanganyar 

Persentase 
Indikator OPD 
(IKU dan IKK) 

yang tercapai 
targetnya 

96 % 28.543.455.437  

 perencanaan, 
penganggaran dan evaluasi 
kinerja perangkat daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Perencanaan, 
Penganggaran 
dan ecaluasi 

kinerja 
perangkat 
Daerah 

100 % 54.300.000 perencanaan, 
penganggaran dan 
evaluasi kinerja 
perangkat daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Perencanaan, 
Penganggaran 
dan ecaluasi 

kinerja 
perangkat 
Daerah 

100 % 69.900.000  

 administrasi keuangan Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
administrasi 
keuangan 

90 % 13.370.090.214 administrasi 
keuangan 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
administrasi 
keuangan 

90 % 12.883.312.436  

 administrasi kepegawaian Kec. 

Karanganyar 

Cakupan 

administrasi 
kepegawaian 

100 % 143.400.000     158.750.000  

 administrasi umum 

perangkat daerah 

Kec. 

Karanganyar 

Cakupan 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
daerah 

 

100 % 

704.400.000 administrasi umum 

perangkat daerah 

Kec. 

Karanganyar 

Cakupan 

Administrasi 
Umum 
Perangkat 
daerah 

100 % 760.600.000  

 Pengadaan barang milik 
daerah penunjang urusan 
pemerintah daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
pengadaan 
barang milik 

daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintah 

daerah 

100 % 6.413.300.000 Pengadaan barang 
milik daerah 
penunjang urusan 

pemerintah daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
pengadaan 
barang milik 

daerah 
penunjang 
urusan 
pemerintah 

daerah 

100 % 9.281.050.000  
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 penyediaan jasa penunjang 
urusan pemerintahan 
daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

100 % 2.441.120.000 penyediaan jasa 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
penyediaan jasa 
penunjang 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

90 % 2.583.068.000  

 pemeliharaan barang milik 

daerah penunjang urusan 
pemerintahan daerah 

Kec. 

Karanganyar 

Cakupan 

pemeliharaan 
barang milik 
daerah penunjng 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

100 % 2.294.710.000 pemeliharaan 

barang milik daerah 
penunjang urusan 
pemerintahan 
daerah 

Kec. 

Karanganyar 

Cakupan 

pemeliharaan 
barang milik 
daerah penunjng 
urusan 

pemerintahan 
daerah 

100 % 2.806.775.001  

2 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
PEMERINTAHAN DAN 
PELAYANAN PUBLIK 

Kec. 

Karanganyar 

Indek Kepuasan 

Masyarakat 

86,1 375.000.000 PROGRAM 

PENYELENGGARAA
N PEMERINTAHAN 
DAN PELAYANAN 
PUBLIK 

 

Kec. 

Karanganyar 

Indek Kepuasan 

Masyarakat 

86,1 408.000.000  

 Koordinasi 
Penyelenggaraan kegiatan 

pemerintahan di tingkat 
kecamatan 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Koordinasi 

Penyelenggaraan 
kegiatan 
pemerintahan di 
tingkat 

kecamatan 

100 % 143.000.000       

 Penyelenggaraan Urusan 
Pemerintahan yang Tidak 
Dilaksanakan oleh Unit 

Kerja Perangkat Daerah 
yang ada di Kecamatan 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Penyelenggaraan
Urusan 

Pemerintahan 
yang tidak 
dilaksankan oleh 

uni kerja 
Perangkat 
daerah yang ada 
dikecamatan 

100 % 232.000.000 Koordinasi 
Penyelenggaraan 
kegiatan 

pemerintahaan di 
tingkat kecamatan 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Penyelenggaraan
Urusan 

Pemerintahan 
yang tidak 
dilaksankan oleh 

uni kerja 
Perangkat 
daerah yang ada 
dikecamatan 

100 % 264.000.000  

3 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT DESA DAN 
KELURAHAN 

Kec. 
Karanganyar 

Persentase 
Lembaga 
Kemasyarakata
n aktif 

100 % 19.377.000.000 PROGRAM 
PEMBERDAYAAN 
MASYARAKAT 
DESA DAN 

KELURAHAN 

Kec. 
Karanganyar 

Persentase 
Lembaga 
Kemasyarakata
n aktif 

100 % 28.744.650.000  

 Koordinasi Kegiatan 
pemberdayaan Desa 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Koordinasi 

Kegiatan 
pemberdayaan 
Desa 

100 % 225.000.000 Koordinasi Kegiatan 
pemberdayaan Desa 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Koordinasi 

Kegiatan 
pemberdayaan 
Desa 

100 % 250.000.0002  

 Kegiatan Pemberdayaan Kec. Cakupan  16.522.000.000     6.669.400.000  
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Kelurahan Karanganyar Kegiatan 
Pemberdayaan 
Kelurahan 

 Pemberdayaan Lembaga 
Kemasyarakatan di  tingkat 
kecamatan 

 Cakupan 
Pemberdayaan 
Lembaga 
Kemasyarakatan 

di  tingkat 
kecamatan 

 2.630.000.000     2.825.250.000  

4 PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 
KETERTIBAN UMUM 

Kec. 

Karanganyar  

Persentase 

Wilayah dalam 
keadaan 
kondusif 

100 % 39.000.000 PROGRAM 

KOORDINASI 
KETENTRAMAN 
DAN KETERTIBAN 
UMUM 

Kec. 

Karanganyar 

Persentase 

Wilayah dalam 
keadaan 
kondusif 

100 % 43.000.000  

 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Koordinasi 
Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

100 % 39.000.000 Koordinasi Upaya 
Penyelenggaraan 
Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
Koordinasi 
Upaya 

Penyelenggaraan 
Ketentraman 
dan Ketertiban 
Umum 

100 % 43.000.000  

5 PROGRAM 
PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kec. 
Karanganyar 

Persentase 
Desa 
/Kelurahan 
Tertib Perda 

100 % 540.000.000 PROGRAM 
PENYELENGGARAA
N URUSAN 
PEMERINTAHAN 

UMUM 

Kec. 
Karanganyar 

Persentase 
Kegiatan 
Wawasan 
Kebangsaan 

dan Keagaman 

100 % 648.250.000  

 penyelenggaraan urusan 
pemerintahan umum 

sesuai penugasan kepala 
daerah 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
penyelenggaraan 

urusan 
pemerintahan 
umum sesuai 
penugasan 

kepala daerah 

100 % 540.000.000 penyelenggaraan 
urusan 

pemerintahan 
umum sesuai 
penugasan kepala 
daerah 

 

Kec. 
Karanganyar 

Cakupan 
penyelenggaraan 

urusan 
pemerintahan 
umum sesuai 
penugasan 

kepala daerah 
 

100 % 648.250.000  

6 PROGRAM 

PENYELENGGARAAN 
URUSAN PEMERINTAHAN 
UMUM 

Kec. 

Karanganyar 

  636.500.000     659.000.000  

 Fasilitasi rekomendasi dan 
koordinasu pembinaan dan 
pengawasan pemerintah 
desa 

 Cakupan 
Fasilitasi 
rekomendasi 
dan koordinasu 

pembinaan dan 
pengawasan 
pemerintah desa 

 636.500.000     659.000.000  
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2. 5. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat 
 

 

Tabel 2. 7  
Usulan program dan kegiatan dari para Pemangku Kepentingan Tahun 2024 

Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karanganyar 
 
 

  

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

1 Karanganyar Cangakan Bantuan Keuangan Pembangunan Saluran, Manggung RW. 09, Cangakan 50,000,000           KEC KARANGANYAR

2 Karanganyar Delingan Bantuan Keuangan Pembangunan Pengecoran Bahu Jalan, Pojok Rw. 01, 50,000,000           KEC KARANGANYAR

3 Karanganyar Delingan Bantuan Keuangan Pembangunan Talud Jalan Tembus Sewurejo 100,000,000        KEC KARANGANYAR

4 Karanganyar Delingan Bantuan Keuangan Sensit Jalan, Bodean 100,000,000        KEC KARANGANYAR

5 Karanganyar Gayamdompo Bantuan Keuangan Pembangunan Talud Makam, Rejosari RW. 05 50,000,000           KEC KARANGANYAR

6 Karanganyar Gayamdompo Bantuan Keuangan Pembangunan  Jalan Tembus, Pakelan Rt. 03/04 80,000,000           KEC KARANGANYAR

7 Karanganyar Gedong Bantuan Keuangan Pembangunan Sumur Dalam/Pamsimas, Sengon Kerep 150,000,000        KEC KARANGANYAR

8 Karanganyar Jantiharjo Bantuan Keuangan Pembangunan Talud Jalan, Banyak Rt. 03/01 40,000,000           KEC KARANGANYAR

9 Karanganyar Jantiharjo Bantuan Keuangan Pembangunan Jalan Tembus ke Kelurahan Bolong, Suru, Jantiharjo 100,000,000        KEC KARANGANYAR

10 Karanganyar Jungke Bantuan Keuangan Sensit Jalan, Padangan Rt. 01/08, Jungke 50,000,000           KEC KARANGANYAR

11 Karanganyar Jungke Bantuan Keuangan Sensit Jalan, Perum Jungke Permai RW. 13, Jungke 75,000,000           KEC KARANGANYAR

12 Karanganyar Popongan Bantuan Keuangan Pembangunan Pengecoran Bahu Jalan, Tempel, Popongan 25,000,000           KEC KARANGANYAR

13 Karanganyar Tegalgede Bantuan Keuangan Pembangunan Talud Jalan, Ngrawoh Rw. 15 50,000,000           KEC KARANGANYAR

14 Karanganyar Gayamdompo Bantuan Keuangan Pengecoran Bahu Jalan, Padon Rt. 03 50,000,000           KEC KARANGANYAR

15 Karanganyar Popongan Bantuan Keuangan Betonisasi Jalan, Mekarasri 50,000,000           KEC KARANGANYAR

16 Karanganyar Popongan Bantuan Keuangan Pembangunan Pos Kampling, Perum Korpri Rt. 01/13, Popongan 35,000,000           KEC KARANGANYAR

17 Karanganyar Popongan Bantuan Keuangan Pengaspalan Jalan, Perum Korpri RW. 13, Popongan 50,000,000           KEC KARANGANYAR

18 Karanganyar Harjosari Bantuan Keuangan Rabat jalam makam Harjosari 25,000,000           KEC KARANGANYAR

19 Karanganyar Harjosari Bantuan Keuangan Pagar Makam lingkungan Harjosari 50,000,000           KEC KARANGANYAR

20 Karanganyar Jantiharjo Bantuan Keuangan Pembangunan Talud jalan, Mojo - Jantiharjo 100,000,000        KEC KARANGANYAR

21 Karanganyar Bolong Bantuan Keuangan Pembangunan Saluran Irigasi, Bolong 50,000,000           KEC KARANGANYAR

22 Karanganyar Bolong Bantuan Keuangan Pembangunan Sumur Sibel, Kelurahan Bolong 50,000,000           KEC KARANGANYAR

23 Karanganyar Jantiharjo Bantuan Keuangan Pembangunan Saluran Irigasi, Keluran Jantiharjo 25,000,000           KEC KARANGANYAR

24 Karanganyar Popongan Bantuan Keuangan Pembangunan Gudang Bolopecah, Karanganom  RT.03 RW.04 50,000,000           KEC KARANGANYAR

25 Karanganyar Bolong Bantuan Keuangan Rabat Jalan, Makam Dungiri 50,000,000           KEC KARANGANYAR
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BAB III 

TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH  
 

3. 1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional 
 

Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karanganyar merupakan salah satu 

Perangkat Daerah yang tidak secara langsung melaksanakan program dan kegiatan 

yang menjadi kebijakan nasional, maupun program-program prioritas nasional 

khususnya yang target-targetnya ditetapkan melalui SPM . Kebijakan nasional 

yang diampu oleh Kecamatan Karanganyar lebih pada menuangkan kebijakan 

nasional melalui penyusunan RKPD yang dilakukan oleh Pemerintah Kabupaten 

Karanganyar 

Telaahan terhadap kebijakan nasional menyangkut arah kebijakan dan 

prioritas pembangunan yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat 

Daerah. Perbaikan ekonomi nasional dapat dilihat dari konsumsi rumah tangga 

dan investasi yang terus menunjukkan tren peningkatan, disertai pemulihan 

yang kuat di hampir semua sektor ekonomi termasuk transportasi, akomodasi 

dan konstruksi selain dua sektor utama yaitu manufaktur dan perdagangan. 

Pembangunan Daerah Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 diarahkan pada 

“Peningkatan demokrasi dan kesejahteraan didukung pelaksanaan reformasi 

birokrasi (satu pintu, e goverment) serta penguatan SDM dan daya saing daerah”. 

Prioritas pada tahun 2024 adalah : 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan daerah berbasis teknologi informasi 

2. Pemantapan kondusivitas wilayah dan penguatan ketahanan bencana 

3. Perwujudan kualitas hidup SDM yang berdaya saing 

4. Percepatan pembangunan ekonomi dan pengurangan kemiskinan, termasuk 

kemiskinan ekstrem 

5. Peningkatan Kualitas Infrastruktur untuk mendukung pertumbuhan ekonomi 

 

3.1.1. Tujuan 
 

Tujuan: Meningkatkan tata pemerintahan yang 

berkualitas dengan semangat Reformasi Birokrasi,  
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3.1.2. Sasaran 
 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) 

tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan 

indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan 

Karanganyar. 

 

Sementara itu, untuk mengukur pencapaian tujuan, ditetapkan 

sasaran pembangunan. Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu 

tujuan yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) tahun ke 

depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan indikator kinerja sesuai 

tugas dan fungsi Kecamatan Karanganyar Kabupaten Karanganyar. 

Terdapat 2 sasaran pembangunan Kecamatan Karanganyar, yaitu  

1. Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan,   

2. Meningkatkan kondusifitas wilayah.  

 

3. 2. Arah Kebijakan  
 

Sesuai dengan strategi di atas dan dengan tetap mengacu kepada tujuan 

Kecamatan Karanganyar, maka dirumuskan pokok-pokok kebijakan Kecamatan 

Karanganyar yang menjadi acuan dalam menetapkan program pembangunan 3 

(tiga) tahun ke depan dalam memberikan pelayanan kepada masyarakat 

sebagai berikut :  

1. Meningkatkan kualitas pelayanan publik; 

2. Meningkatkan kinerja aparatur Kecamatan Karanganyar; 

3. Meningkatkan partisipasi masyarakat terhadap pembangunan wilayah 

Kecamatan Karanganyar; 

4. Meningkatkan efektifitas, efisiensi, transparansi dan akuntabilitas 

Pemerintah Kecamatan Karanganyar. 

Keterkaitan antara  strategi dan kebijakan dengan Tujuan, Sasaran Perangkat Daerah 

tercantum pada Tabel 3.1. 
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Tabel 3. 1  
Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebijakan Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 

N Tujuan Sasaran Strategi Arah 

Kebijakan 

1 2 3 4 5 

 Meningkatka
n tata 
pemerintaha
n yang 
berkualitas 

dengan 
semangat 
Reforma

si 

Birokra

si 

Ind

eks 

Ref

orm

asi 

Bir

okr

asi 

1. Mengoptimalkan SDM 

untuk memberikan 

pelayanan yang baik 

2. Meningkatkan sarana 

dan prasarana kantor 

Kecamatan dan 

pelaksanaan prosedur 

pelayanan sesuai 

anggaran 

3. Meningkatkan terus 

menerus secara  

konsisten   kualitas 

dan kuantitas

SDM Kecamatan; 

4. Memperkuat komitmen 

dan konsolidasi

internal Kecamatan

untuk Meningkatkan 

kualitas pelayanan 

serta pelaksanaan 

tugas pokok dan 

fungsi; 

5. Meningkatkan

partisipasi masyarakat 

di segala bidang, serta

mengoptimalkan 

potensi masyarakat 

dengan terencana; 

6. Mengoptimalkan 

anggaran 

pembangunan yang 

tersedia dengan 

didukung oleh 

peningkatan

partisipasi 

masyarakat; 

1. Meningkatka

n kualitas 

pelayanan 

publik; 

2. Meningkatka

n kinerja 

aparatur

Kecamatan 

Karanganya; 

3. Meningkatka

n partisipasi masyarakat terhadap pembangunan wilayah  Kecamatan Karanganyar; 

4. Meningkatka

n efektifitas,

efisiensi, 

transparansi   dan akuntabilitas Pemerintah Kecamatan Karanganyar. 
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3. 3. Tujuan dan Sasaran Renja Kecamatan Karanganyar 

 Tujuan dan sasaran renja Kecamatan Karanganyar Tahun 2024 sesuai 

dengan rumusan Renstra Kecamatan Karanganyar Tahun 2024 - 2026. Tujuan dan 

sasaran yang akan dicapai Kecamatan Karanganyar adalah: 

3.3.1. Tujuan 
 

Tujuan: Meningkatkan tata pemerintahan yang 

berkualitas dengan semangat Reformasi Birokrasi, 

Sasaran yang ingin dicapai dari tujuan ini adalah: 

Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan. 

 

3.3.2. Sasaran 

 

Sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan 

yang diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, 

rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam jangka waktu 3 (tiga) 

tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu memperhatikan 

indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan 

Karanganyar. 

Sementara itu, untuk mengukur pencapaian tujuan, 

ditetapkan sasaran pembangunan. Sasaran adalah hasil yang 

diharapkan dari suatu tujuan yang diformulasikan secara terukur, 

spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat dilaksanakan dalam 

jangka waktu 3 (tiga) tahun ke depan. Perumusan sasaran perlu 

memperhatikan indikator kinerja sesuai tugas dan fungsi Kecamatan 

Karanganyar Kabupaten Karanganyar. Terdapat 2 sasaran 

pembangunan Kecamatan Karanganyar, yaitu : 

1. Meningkatkan kualitas tata laksana pemerintahan, 

2. Meningkatkan kondusifitas wilayah.  

Pernyataan tujuan dan sasaran jangka menengah 

Kecamatan Karanganyar beserta indikator kinerjanya disajikan 

dalam Tabel 3.2 sebagaimana berikut ini. 
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Tabel 3. 2 
Tujuan dan Sasaran Kecamatan  Karanganyar Tahun 2024 

 

 

No. 

 

 

Tujuan OPD 

 

 

Indikator 

Tujuan 

 

 

Sasara

n 

 

Indikator 

Tujuan/ 

Sasaran 

 

 

Definsi 

Operasiona

l 

 

 

Satuan 

 

Kondisi 

Awal 

 

Target 

Capaian 

2022 2023 2023 2024 
 

1 Meningkatkan 

tata pemerintahan 

yang berkualitas 

dengan semangat 

Reformasi 

Birokrasi 

Indeks 

Reformas

i 

Birokrasi 

Meningkatka

n kualitas 

tata laksana 

pemerintaha

n 

Nilai 

SAKIP 

Hasil 

Penilaian 

oleh 

Inspektorat 

Daerah 

Nilai Na Na 71 72  

    IKM Nilai rata 

rata survey 

kepuasan 

masyarakat 

dari 9 

unsur 

skor 85.075 Na 75 85  

   Meningkat

kan 

kondusifita

s wilayah  

Kasus 

gangguan 

keamanan

, 

ketertiban, 

dan 

kenyaman

an 

Kasus 

gangguan 

keamanan, 

ketertiban, 

dan 

kenyamanan 

Kasus 0 0 0 0  
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BAB IV 
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

KECAMATAN KARANGANYAR 
 
 
 

 Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Kecamatan Karanganyar 

Kabupaten Karanganyar Tahun 2024 adalah sebagai berikut (lebih lengkap dapat 

dilihat pada Tabel 4.1) : 

1. Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

a) Perencanaan, penganggaran dan evaluasi kinerja perangkat Daerah 

 1). Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

 2). Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 

b) Administrai Keuangan 

 1). Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

c)  Administrasi Kepegawaian 

1). Pengadaan pakian dinas beserta atribut kelengkapannya 

2). Pendataan dan pengolahan admionistrasi pegawai 

d) Administrasi Umum Perangkat Daerah 

 1). Penyediaan Komponen Instalansi Listrik/ Penerangan Bangunan 

     Kantor 

2). Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

3). Penyediaan Bahan Logistik Kantor 

4). Penyediaan barang Cetakan dan Penggandaan 

5). Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan 

6). Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

7). Penatausahaan Arsip Dinamis Pada SKPD 

d) Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

      Daerah 

 1). Pengadaan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan 

 2). Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

 3). Pengadaan Aset Tetap Lainnya 

e) Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

 1). Penyediaan Jasa Surat menyurat 

 2). Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 

 3). Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

f) Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 

     Daerah 

 1). Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak  

      Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 

 2). Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan 
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     Lainnya 

3). Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

2.  Program Penyelenggraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik 

a) Penyelenggaraan urusan pemerintahan yang tidak dilaksanakan oleh  

     Unit Kerja perangakat daerah yang ada di kecamatan 

 1). Fasilitasi Percepatan Pencapaian Standar Pelayanan Mimnimal di  

      Wilayah Kecamatan 

3.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan 

a). Koordinasi kegiatan pemberdyaan desa 

 1). Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah  

      Perencanaan Pembangunan di Desa 

 2). Peningkatan Efektivitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di  

     Wilayah Kecamatan 

4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum 

a). Koordinasi Upaya Penyelenggaran Ketentraman dan Ketertiban 

     Umum 

 1). Sinergitas dengan Kepolisian Republik Indonesia, Tentara  

      Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

5. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum 

a). Penyelenggaraan Urusan pemerintahan umum sesuai penugasan 

     kepala daerah 

 1).  Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

2). Pembinaan Kerukunan antar suku dan Intra suku, Umat Beragama, Ras 

dan Golongan Lainnya guna mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, 

regional dan Nasional 
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Tabel 4. 1  

Rencana Kerja dan Pendanaan Kecamatan Karanganyar pada Tahun 2024 

 

No 

 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 

Pendanaan 

 

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 
Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 
      Kecamatan Karanganyar 30.339.326.759  63.311.055.437  

 7     UNSUR KEWILAYAHAN 30.339.326.759       63.311.055.437  

 
7 01 

   
KECAMATAN 30.339.326.759 

      
63.311.055.437 

 

258 7 01 01   PROGRAM PENUNJANG 

URUSAN PEMERINTAHAN 

DAERAH 

KABUPATEN/KOTA 

- -   - 15.747.608.090      -   

 7 01 01 2.01  Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 

- -   - 17.724.500,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan 

yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan 

daerah berbasis teknologi informasi 

- - 39.150.000,00  

 7 01 01 2.01 0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 

       Jumlah Dokumen 

Perencanaan Perangkat 

Daerah 

   5 Dokumen 11.344.500,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan 

yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan 

daerah berbasis teknologi informasi 

-  20.900.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.01 0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 

       Jumlah Dokumen RKA-SKPD 

dan Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Dokumen RKA-

SKPD 

   4 Dokumen 6.430.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan 

yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan 

daerah berbasis teknologi informasi 

-  18.250.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.02  Administrasi Keuangan 

Perangkat Daerah 

Cakupan Administrasi 

Keuangan Perangkat Daerah 

-   90 % 10.191.516.699,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam.1 Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan 

yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan 

daerah berbasis teknologi informasi 

- - 21.812.832.436,0

0 

 

 
7 01 01 2.02 0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 

       Jumlah Orang yang Menerima 

Gaji dan Tunjangan ASN 

   95 Orang/bulan 10.191.516.699,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan 

yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan 

daerah berbasis teknologi informasi 

-  21.812.832.436,0

0 

KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.02 0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 

       Jumlah Laporan Keuangan 

Akhir Tahun SKPD dan 

Laporan Hasil Koordinasi 

Penyusunan Laporan 

Keuangan Akhir Tahun SKPD 

   1 Laporan 0,00 - Kab. 

Karanganyar, 

Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas perekonomian 

yang berdaya saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung dengan 

pengendalian inflasi yang lebih optimal 

dan infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola pemerintahan 

yang bersih melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan keuangan 

daerah berbasis teknologi informasi 

-  16.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 
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No 

 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 

Pendanaan 
 

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 
Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 01 01 2.05  Administrasi 

Kepegawaian Perangkat 

Daerah 

- -   - 82.376.500,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 210.750.000,00  

 7 01 01 2.05 000

2 

Pengadaan Pakaian Dinas beserta Atribut Kelengkapannya 

       Jumlah Paket Pakaian Dinas 

beserta Atribut Kelengkapan 

   2 Paket 75.059.900,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  104.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.05 000

3 

Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian 

       Jumlah Dokumen Pendataan 

dan Pengolahan Administrasi 

Kepegawaian 

   3 Dokumen 4.616.600,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  12.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.05 000

4 

Koordinasi dan Pelaksanaan Sistem Informasi Kepegawaian 

       Jumlah Dokumen Hasil 

Koordinasi dan Pelaksanaaan 

Sistem Informasi Kepegawaian 

   2 Dokumen 2.700.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  2.700.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 
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No 

 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 

Pendanaan 
 

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 
Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 01 01 2.06  Administrasi Umum 

Perangkat Daerah 

- -   - 537.361.959,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 1.241.100.000,00  

 7 01 01 2.06 000

1 

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 

       Jumlah Paket Komponen 

Instalasi Listrik/Penerangan 

Bangunan Kantor yang 

Disediakan 

   12 Paket 62.269.645,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  192.100.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.06 000

2 

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

       Jumlah Paket Peralatan 

dan Perlengkapan Kantor 

yang Disediakan 

   5 Paket 155.178.614,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  264.400.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.06 000

3 

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 

       Jumlah Paket Peralatan 

Rumah Tangga yang 

Disediakan 

   5 Paket 87.509.850,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  182.300.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.06 000

4 

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 
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No 

 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Paket Bahan Logistik 

Kantor yang Disediakan 

   10 Paket 16.814.500,00 - Kab. 

Karanganyar, 

Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  36.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.06 0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 

       Jumlah Paket Barang Cetakan 

dan Penggandaan yang 

Disediakan 

   5 Paket 82.309.300,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  196.450.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 
7 01 01 2.06 0006 Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 

       Jumlah Dokumen Bahan 

Bacaan dan Peraturan 

Perundang- Undangan yang 

Disediakan 

   12 Dokumen 19.920.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  47.500.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.06 0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

       Jumlah Laporan 

Penyelenggaraan Rapat 

Koordinasi dan Konsultasi SKPD 

   20 Laporan 107.785.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  268.350.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

      Fasilitasi Kunjungan Tamu             2.000.000,00  

 7 01 01 2.06 0010 Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD 
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No 

 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 

Pendanaan 
 

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 
Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Dokumen 

Penatausahaan Arsip Dinamis 

pada SKPD 

   10 Dokumen 3.575.050,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  35.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.07  Pengadaan Barang Milik 

Daerah Penunjang Urusan 

Pemerintah Daerah 

- -   - 889.970.050,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 9.554.050.000,00  

 
7 01 01 2.07 000

5 

Pengadaan Mebel 

       Jumlah Paket Mebel 

yang Disediakan 

   4 Unit 111.850.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  369.750.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.07 000

6 

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

       Jumlah Unit Peralatan dan 

Mesin Lainnya yang Disediakan 

   8 Unit 588.748.000,00 - Kab. 

Karanganyar, 

Semua 

Kecamatan, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  760.800.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.07 000

9 

Pengadaan Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 
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No 

 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perang

kat 

Daerah 

Penang

gung 

Jawab 

Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 
Prioritas 

Target Pagu Indikatif (Rp) 
Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Unit Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

   1 Unit 0,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis sektor 

unggulan didukung dengan 

pengendalian inflasi yang lebih 

optimal dan infratruktur yang 

merata dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  5.460.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

       Jumlah Unit Sarana dan 

Prasarana Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Disediakan 

   10 Unit 177.840.550,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis sektor 

unggulan didukung dengan 

pengendalian inflasi yang lebih 

optimal dan infratruktur yang 

merata dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  2.820..500.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.07 0010 Pengadaan Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya 

     11.531.500,00       143.000.00,00  

 7 01 01 2.08  Penyediaan Jasa Penunjang 

Urusan Pemerintahan Daerah 

- -   - 2.239.450.043,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis sektor 

unggulan didukung dengan 

pengendalian inflasi yang lebih 

optimal dan infratruktur yang 

merata dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 3.710.588.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 
7 01 01 2.08 0001 Penyediaan Jasa Surat Menyurat 

       Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Surat Menyurat 

   12 Laporan 776.999.500,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis sektor 

unggulan didukung dengan 

pengendalian inflasi yang lebih 

optimal dan infratruktur yang 

merata dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  1.735.838.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.08 0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 
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N

o 

 

Kode 
Urusan / Bidang Urusan / 

Program / Kegiatan / Sub 

Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode 

Renstra 

OPD 

Realisasi 

Capaian RENJA 

OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian 

Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka 

Pendanaan 
 

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 
Perangkat 

Daerah 

Penanggung 

Jawab 
Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana 

Prioritas 
Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Laporan Penyediaan 

Jasa Komunikasi, Sumber Daya 

Air dan Listrik yang Disediakan 

   12 Laporan 287.700.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang 

berdaya saing dan merata 

berbasis sektor unggulan 

didukung dengan 

pengendalian inflasi yang 

lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  406.150.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.08 000

3 

Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor 

 
      

       Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Peralatan dan Perlengkapan 

Kantor yang Disediakan 

   12 Laporan 46.226.500,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER 

UMUM- DANA ALOKASI 

UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi 

Pelayanan Publik 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  95.100.000,00 KECAMATAN 
KARANGANYAR 

 7 01 01 2.08 0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 

       Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 

Pelayanan Umum Kantor yang 

Disediakan 

   12 Laporan 1.128.524.043,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  1.473.500.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.09  Pemeliharaan Barang Milik Daerah 

Penunjang Urusan Pemerintahan 

Daerah 

- -   - 601.607.718,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 3.120.385.001,00  

 7 01 01 2.09 0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, dan Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan 
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No 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

Realisasi Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Kendaraan Perorangan 

Dinas atau Kendaraan Dinas 

Jabatan yang Dipelihara dan 

dibayarkan Pajaknya 

   25 Unit 103.013.100,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  192.185.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.09 0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 

       Jumlah Peralatan dan Mesin 

Lainnya yang Dipelihara 

   30 Unit 99.695.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  195.650.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.09 0009 Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 

       Jumlah Gedung Kantor dan 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   12 Unit 112.492.300,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  1.452..000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.09 0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 

       Jumlah Sarana dan Prasarana 

Gedung Kantor atau Bangunan 

Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   12 Unit 224.058.718,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  1.047.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 01 2.09 0011 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 



 

Renja Kecamatan Karanganyar Tahun 2024  

43   

 

No 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

Realisasi Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Sarana dan Prasarana 

Pendukung Gedung Kantor atau 

Bangunan Lainnya yang 

Dipelihara/Direhabilitasi 

   3 Unit 62.348.600,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  233.550.001,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

259 7 01 02   PROGRAM PENYELENGGARAAN 

PEMERINTAHAN DAN 

PELAYANAN 

PUBLIK 

Persentase lembaga 

kemasyarakatan aktif 

-   100 % 56.388.600,00      - 684.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 02 2.01  Koordinasi Penyelenggaraan 

Kegiatan Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

Cakupan Koordinasi 

Penyelenggaraan Kegiatan 

Pemerintahan di Tingkat 

Kecamatan 

-   1 LLaporan 4.200.000,00   - 1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 324.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 02 2.01 0001 Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah dan Instansi Vertikal Terkait 

       Jumlah Laporan 

Koordinasi/Sinergi Perencanaan 

dan Pelaksanaan Kegiatan 

Pemerintahan dengan Perangkat 

Daerah dan Instansi Vertikal 

Terkait 

   1 Laporan 4.200.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

- 1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  324.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 02 2.02  Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan yang Tidak 

Dilaksanakan oleh Unit Kerja 

Perangkat Daerah yang Ada di 

Kecamatan 

Jumlah      Laporan   Peningkatan 

Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

-   12 Laporan 52.188.600,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 360.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 02 2.02 0003 Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

       Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan 

   12 Laporan 52.188.600,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  360.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

260 7 01 03   PROGRAM PEMBERDAYAAN 

MASYARAKAT DESA DAN 

KELURAHAN 

Jumlah      Laporan   Peningkatan 

Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan 

kepada Masyarakat di Wilayah 

Kecamatan, Persentase sarpras 

kelurahan dalam kondisi baik 

-   100 % 166.578.340,00      - 505.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 
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No 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

Realisasi Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 01 03 2.01  Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

Cakupan Koordinasi Kegiatan 

Pemberdayaan Desa 

-   12 Laporan 166.578.340,00   Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 505.000.000,00  

 7 01 03 2.01 0003 Peningkatan Efektifitas Kegiatan Pemberdayaan Masyarakat di Wilayah Kecamatan 

       Jumlah Laporan Peningkatan 

Efektivitas Kegiatan 

Pemberdayaan Masyarakat di 

Wilayah Kecamatan 

   12 Laporan 114.628.340,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  440.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.02  Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Cakupan Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

Cakupan Kegiatan Pemberdayaan 

Kelurahan 

-   12 Laporan 

4 Lembaga 

Kemasyarakat 

12.199.088.700,00   Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 18.150.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.02 0001 Peningkatan Partisipasi Masyarakat dalam Forum Musyawarah Perencanaan Pembangunan di Kelurahan 

       Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

yang Berpartisipasi dalam Forum 

Musyawarah Perencanaan 

Pembangunan di Kelurahan 

   4 Lembaga 

Kemasyarakatan 

282.779.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  679..600.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.02 0002 Pembangunan Sarana dan Prasarana Kelurahan 
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No 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

Realisasi Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Sarana dan Prasarana 

Kelurahan yang Terbangun 

   12 Unit 11.040.000.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  15.042.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.02 0003 Pemberdayaan Masyarakat di Kelurahan 

       Jumlah Pokmas dan Ormas yang 

Melaksanakan Pemberdayaan 

Masyarakat di Kelurahan 

   53 Pokmas / 

Ormas 

874.089.700,00 - Kab. Karanganyar, 

Semua Kecamatan, 

Semua Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  2.363.800.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.02 0004 Evaluasi Kelurahan 

       Jumlah Laporan Hasil Evaluasi 

Kelurahan 

   12 Laporan 2.220.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  65.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.03  Pemberdayaan Lembaga 

Kemasyarakatan Tingkat 

Kecamatan 

Cakupan Pemberdayaan lembaga 

kemasyarakatan di tingkat 

kecamatan 

-   7 Lembaga 

Kemasyarakat 

3.650.000,00   Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 2.605.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.03 0001 Penyelenggaraan Lembaga Kemasyarakatan 

       Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

yang Diselenggarakan 

   7 Lembaga 

Kemasyarakatan 

140.850.600,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  2.915.250.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 03 2.03 0002 Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 

       Jumlah Lembaga Kemasyarakatan 

yang Ditingkatkan Kapasitasnya 

   7 Lembaga 

Kemasyarakatan 

92.700.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  580.250.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

261 7 01 04   PROGRAM KOORDINASI 

KETENTRAMAN DAN 

KETERTIBAN UMUM 

Persentase wilayah dalam keadaan 

kondusif 

-   100 % 9.000.000,00      - 57.450.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 
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No 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

Realisasi Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

 7 01 04 2.01  Koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketenteraman 

dan Ketertiban Umum 

Cakupan koordinasi Upaya 

Penyelenggaraan Ketentraman dan 

Ketertiban Umum 

-   12 Laporan 9.000.000,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

- - 57.450.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 04 2.01 0001 Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan 

       Jumlah Laporan Hasil Sinergitas 

dengan Kepolisian Negara 

Republik Indonesia, Tentara 

Nasional Indonesia dan Instansi 

Vertikal di Wilayah Kecamatan 

   12 Laporan 9.000.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

-  57..450.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

262 7 01 05   PROGRAM PENYELENGGARAAN 

URUSAN PEMERINTAHAN UMUM 

Persentase Kegiatan Wawasan 

Kebangsaan dan Keagamaan yang 

dilaksanakan 

-   100 % 3.175.701.850,00      - 1.045.100.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01  Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum Sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

Cakupan Penyelenggaraan Urusan 

Pemerintahan Umum sesuai 

Penugasan Kepala Daerah 

-   12 Laporan 3.175.701.850,00   Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

- - 1.045.100.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01 0001 Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan Nasional dalam rangka Memantapkan Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan Negara Kesatuan Republik Indonesia 

       Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional dalam 

rangka Memantapkan Pengamalan 

Pancasila, Pelaksanaan Undang- 

Undang Dasar Negara Republik 

Indonesia Tahun 1945, Pelestarian 

Bhinneka Tunggal Ika serta 

Pemertahanan dan Pemeliharaan 

Keutuhan Negara Kesatuan 

Republik Indonesia 

   250 Orang 405.314.350,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

-  541.600.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01 0002 Fasilitasi, Koordinasi dan 

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional 

Jumlah Orang yang Mengikuti 

Fasilitasi, Koordinasi dan 

Pembinaan (Bimtek, Sosialisasi, 

Konsultasi) Wawasan Kebangsaan 

dan Ketahanan Nasional 

   40 Orang 25.200.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Lalung 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  80.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01 0003 Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa 

       Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Persatuan dan 

Kesatuan Bangsa 

   60 Orang 213.217.900,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata dan 

berkualitas 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  211.500.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01 0004 Pembinaan Kerukunan Antar Suku dan Intra Suku, Umat Beragama, Ras, dan Golongan Lainnya Guna Mewujudkan Stabilitas Keamanan Lokal, Regional, dan Nasional 
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No 

 

Kode 

Urusan / Bidang Urusan / Program 

/ Kegiatan / Sub Kegiatan 

Indikator Program / Kegiatan / 

Sub Kegiatan 

Target Akhir 

Periode Renstra 

OPD 

Realisasi Capaian 

RENJA OPD 

Tahun 2022 

Prakiraan 

Capaian Target 

RENJA OPD 

Capaian Kinerja Dan Kerangka Pendanaan  

Kelompok Sasaran 

Prakiraan Maju Rencana Tahun 2023 Perangkat Daerah 

Penanggung Jawab Target 2024 Pagu Indikatif (Rp) Lokasi Sumber Dana Prioritas Target Pagu Indikatif (Rp) 

Nasional Daerah 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

       Jumlah Orang yang Mengikuti 

Pembinaan Kerukunan Antar Suku 

dan Intra Suku , Umat Beragama, 

Ras, dan Golongan Lainnya Guna 

Mewujudkan Stabilitas Keamanan 

Lokal, Regional, dan Nasional 

   65 Orang 13.430.250,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

-  140.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01 0007 Pelaksanaan Semua Urusan Pemerintahan yang Bukan Merupakan Kewenangan Daerah dan Tidak Dilaksanakan oleh Instansi Vertikal 

       Jumlah Dokumen Semua Urusan 

Pemerintahan yang Bukan 

Merupakan Kewenangan Daerah 

dan Tidak Dilaksanakan oleh 

Instansi Vertikal 

   3 Dokumen 2.486.079.350,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

-  36.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 05 2.01 0008 Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

       Jumlah Dokumen Tugas Forum 

Koordinasi Pimpinan di Kecamatan 

   12 Dokumen 32.400.000,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Semua 

Kel/Desa 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Memperkuat Stabilitas 

Polhukhankam Dan 

Transformasi Pelayanan 

Publik 

1. Peningkatan kapasitas 

perekonomian yang berdaya 

saing dan merata berbasis 

sektor unggulan didukung 

dengan pengendalian inflasi 

yang lebih optimal dan 

infratruktur yang merata 

dan berkualitas 

2. Pemantapan kondusivitas 

wilayah dan penguatan 

ketahanan bencana 

-  36.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

296 7 01 06   PROGRAM PEMBINAAN DAN 

PENGAWASAN PEMERINTAHAN 

DESA 

- -   - 31.661.200,00      - 25.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 06 2.01  Fasilitasi, Rekomendasi dan 

Koordinasi Pembinaan dan 

Pengawasan Pemerintahan Desa 

- -   - 31.661.200,00   Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

- - 25.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 

 7 01 06 2.01 0002 Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 

       Jumlah Dokumen yang Difasilitasi 

dalam rangka Administrasi Tata 

Pemerintahan Desa 

   1 Dokumen 31.661.200,00 - Kab. Karanganyar, 

Karanganyar, Lalung 

DANA TRANSFER UMUM- 

DANA ALOKASI UMUM 

Mengembangkan Wilayah 

Untuk Mengurangi 

Kesenjangan Dan Menjamin 

Pemerataan 

1. Penguatan tata kelola 

pemerintahan yang bersih 

melayani dan inovatif serta 

peningkatan pengelolaan 

keuangan daerah berbasis 

teknologi informasi 

-  25.000.000,00 KECAMATAN 

KARANGANYAR 
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BAB V 

PENUTUP 
 

 

Selama Tahun Anggaran 2022 secara umum program - program 

yang telah direncanakan di Kecamatan Karanganyar telah berjalan dengan 

baik,  berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja 

terhadap sasaran srategik dan kegiatan – kegiatan utama pedukung 

perencanaan sasaran tersebut dapat disimpulkan bahwa cukup berhasil. 

Dengan keberhasilan ini berarti sebagian besar sasaran yang belum dapat 

berhasil optimal antara lain yang berkaitan dengan sumber daya manusia. 

Tidak optimalnya pencapaian sasaran ini disebabkan oleh beberapa 

permasalahan - permasalahan yang dihadapi secara umum adalah bahwa 

peningkatan kwalitas SDM sering dihadapkan oleh kebiasaan – kebiasaan 

yang tidak mendukung budaya kerja yang baik. Disamping itu kendala 

pendidikan perangkat Kelurahan kurang mendukung bagi peningkatan 

profesionalisme. Oleh karena itu untuk perubahan tidak dapat dicapai 

secara instan melainkan harus melalui proses panjang dengan beberapa 

langkah pembinaan yang berkelanjutan. 

Dari segi anggaran secara umum dapat berjalan tetapi akan lebih 

efektik jika anggaran untuk unit kerja Pemerintahan Kecamatan benar – 

benar mengacu pada sistem anggaran kinerja sepenuhnya dan bukan 

sekedar penyeragaman anagaran Kecamatan dalam satu Kabupaten 

karena kebutuhan anggaran masing masing Kecamatan berbeda 

tergantung kondisi wilayahnya. 

 Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan Karanganyar telah  

melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Karaganyar 

sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019 

Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan 

Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta Tata Kerja Kecamatan 

Karanganyar Bagi Institusi Kecamatan Karanganyar Renja ini juga wujud 

pelaksanaan tanggung jawab Camat dalam memenuhi tugas dan 

kewajibannya 

Namun dalam pelaksanaan tugas masih ada yang belum dapat 

dilaksanakan secara keseluruhan sesuai dengan program dan kegiatan 

yang telah ditetapkan. Selanjutnya pelaksanaan operasional kegiatan 

Kecamatan Karanganyar hanya mendapatkan alokasi dana dari APBD 

Kabupaten Karanganyar. 

 

Demikian Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2024 

ini kami sampaikan untuk menjadikan periksa. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paraf BUPATI KARANGANYAR, 

 

                    ttd. 

 

JULIYATMONO 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Selama Tahun Anggaran 2022 secara umum program - program yang 

telah direncanakan di Kecamatan Karanganyar telah berjalan dengan baik,  

berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja terhadap sasaran 

srategik dan kegiatan – kegiatan utama pedukung perencanaan sasaran 

tersebut dapat disimpulkan bahwa cukup berhasil. Dengan keberhasilan ini 

berarti sebagian besar sasaran yang belum dapat berhasil optimal antara lain 

yang berkaitan dengan sumber daya manusia. Tidak optimalnya pencapaian 

sasaran ini disebabkan oleh beberapa permasalahan - permasalahan yang 

dihadapi secara umum adalah bahwa peningkatan kwalitas SDM sering 

dihadapkan oleh kebiasaan – kebiasaan yang tidak mendukung budaya kerja 

yang baik. Disamping itu kendala pendidikan perangkat Kelurahan kurang 

mendukung bagi peningkatan profesionalisme. Oleh karena itu untuk 

perubahan tidak dapat dicapai secara instan melainkan harus melalui proses 

panjang dengan beberapa langkah pembinaan yang berkelanjutan. 

Dari segi anggaran secara umum dapat berjalan tetapi akan lebih 

efektik jika anggaran untuk unit kerja Pemerintahan Kecamatan benar – benar 

mengacu pada sistem anggaran kinerja sepenuhnya dan bukan sekedar 

penyeragaman anagaran Kecamatan dalam satu Kabupaten karena kebutuhan 

anggaran masing masing Kecamatan berbeda tergantung kondisi wilayahnya. 

Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan Karanganyar telah  

melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, sebagaimana 

tertuang dalam Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan Karanganyar telah  

melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, sebagaimana 

tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Karaganyar sesuai Peraturan 

Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 Tahun 2019 Tentang Pembentukan 

dan Susunan Perangkat Daerah dan Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 

Tahun 2016 tentang kedudukan, Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta 

Tata Kerja Kecamatan Karanganyar Bagi Institusi Kecamatan Karanganyar 

Renja ini juga wujud pelaksanaan tanggung jawab Camat dalam memenuhi 

tugas dan kewajibannya 

Namun dalam pelaksanaan tugas masih ada yang belum dapat 

dilaksanakan secara keseluruhan sesuai dengan program dan kegiatan yang 

telah ditetapkan. Selanjutnya pelaksanaan operasional kegiatan Kecamatan 

Karanganyar hanya mendapatkan alokasi dana dari APBD Kabupaten 

Karanganyar. 

Demikian Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2024 ini 

kami sampaikan untuk menjadikan periksa. 

 

 

 

 

 

 

 

Pejabat Paraf BUPATI KARANGANYAR, 

 

 

 

JULIYATMONO 

1. Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan Sekretaris Daerah 

 

2. Kepala BAPERLITBANG  

3. Sekretaris BAPERLITBANG  

4. Kepala Bidang Sosial  Budaya 

BAPERLITBANG 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Selama Tahun Anggaran 2023 ampai dengan Trib ke III secara umum 

program - program yang telah direncanakan di Kecamatan Karanganyar 

telah berjalan dengan baik,  berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan 

evaluasi kinerja terhadap sasaran srategik dan kegiatan – kegiatan utama 

pedukung perencanaan sasaran tersebut dapat disimpulkan bahwa cukup 

berhasil. Dengan keberhasilan ini berarti sebagian besar sasaran yang 

belum dapat berhasil optimal antara lain yang berkaitan dengan sumber 

daya manusia. Tidak optimalnya pencapaian sasaran ini disebabkan oleh 

beberapa permasalahan - permasalahan yang dihadapi secara umum 

adalah bahwa peningkatan kwalitas SDM sering dihadapkan oleh 

kebiasaan – kebiasaan yang tidak mendukung budaya kerja yang baik. 

Disamping itu kendala pendidikan perangkat Kelurahan kurang 

mendukung bagi peningkatan profesionalisme. Oleh karena itu untuk 

perubahan tidak dapat dicapai secara instan melainkan harus melalui 

proses panjang dengan beberapa langkah pembinaan yang berkelanjutan. 

Dari segi anggaran secara umum dapat berjalan tetapi akan lebih 

efektik jika anggaran untuk unit kerja Pemerintahan Kecamatan benar – 

benar mengacu pada sistem anggaran kinerja sepenuhnya dan bukan 

sekedar penyeragaman anagaran Kecamatan dalam satu Kabupaten 

karena kebutuhan anggaran masing masing Kecamatan berbeda 

tergantung kondisi wilayahnya. 

Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan Karanganyar telah  

melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, 

sebagaimana tertuang dalam Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan 

Karanganyar telah  melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten 

Karaganyar sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 

Tahun 2019 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan 

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan Karanganyar Bagi Institusi Kecamatan Karanganyar Renja ini 

juga wujud pelaksanaan tanggung jawab Camat dalam memenuhi tugas 

dan kewajibannya 

Namun dalam pelaksanaan tugas masih ada yang belum dapat 

dilaksanakan secara keseluruhan sesuai dengan program dan kegiatan 

yang telah ditetapkan. Selanjutnya pelaksanaan operasional kegiatan 

Kecamatan Karanganyar hanya mendapatkan alokasi dana dari APBD 

Kabupaten Karanganyar. 

Demikian Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2024 

ini kami sampaikan untuk menjadikan periksa. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paraf BUPATI KARANGANYAR, 

 

Ttd. 

 

JULIYATMONO 
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BAB V 

PENUTUP 

 

Selama Tahun Anggaran 2022 secara umum program - program yang 

telah direncanakan di Kecamatan Karanganyar telah berjalan dengan baik,  

berdasarkan hasil pengukuran kinerja dan evaluasi kinerja terhadap 

sasaran srategik dan kegiatan – kegiatan utama pedukung perencanaan 

sasaran tersebut dapat disimpulkan bahwa cukup berhasil. Dengan 

keberhasilan ini berarti sebagian besar sasaran yang belum dapat berhasil 

optimal antara lain yang berkaitan dengan sumber daya manusia. Tidak 

optimalnya pencapaian sasaran ini disebabkan oleh beberapa 

permasalahan - permasalahan yang dihadapi secara umum adalah bahwa 

peningkatan kwalitas SDM sering dihadapkan oleh kebiasaan – kebiasaan 

yang tidak mendukung budaya kerja yang baik. Disamping itu kendala 

pendidikan perangkat Kelurahan kurang mendukung bagi peningkatan 

profesionalisme. Oleh karena itu untuk perubahan tidak dapat dicapai 

secara instan melainkan harus melalui proses panjang dengan beberapa 

langkah pembinaan yang berkelanjutan. 

Dari segi anggaran secara umum dapat berjalan tetapi akan lebih 

efektik jika anggaran untuk unit kerja Pemerintahan Kecamatan benar – 

benar mengacu pada sistem anggaran kinerja sepenuhnya dan bukan 

sekedar penyeragaman anagaran Kecamatan dalam satu Kabupaten 

karena kebutuhan anggaran masing masing Kecamatan berbeda 

tergantung kondisi wilayahnya. 

Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan Karanganyar telah  

melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya, 

sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten Karaganyar 

sesuai Peraturan Daerah Dalam anggaran Tahun 2024 Kecamatan 

Karanganyar telah  melaksanakan tugas sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsinya, sebagaimana tertuang dalam Peraturan Daerah Kabupaten 

Karaganyar sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Karanganyar Nomor 22 

Tahun 2019 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan 

Peraturan Bupati Karanganyar Nomor 117 Tahun 2016 tentang 

kedudukan, Susunan Organisasi, Tigas dan fungsi serta Tata Kerja 

Kecamatan Karanganyar Bagi Institusi Kecamatan Karanganyar Renja ini 

juga wujud pelaksanaan tanggung jawab Camat dalam memenuhi tugas 

dan kewajibannya 

Namun dalam pelaksanaan tugas masih ada yang belum dapat 

dilaksanakan secara keseluruhan sesuai dengan program dan kegiatan 

yang telah ditetapkan. Selanjutnya pelaksanaan operasional kegiatan 

Kecamatan Karanganyar hanya mendapatkan alokasi dana dari APBD 

Kabupaten Karanganyar. 

Demikian Rencana Kerja Organisasi Perangkat Daerah Tahun 2024 

ini kami sampaikan untuk menjadikan periksa. 
 

 

Pejabat Paraf BUPATI KARANGANYAR, 

 

 

 

JULIYATMONO 

5. Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan Sekretaris Daerah 

 

6. Kepala BAPERLITBANG  
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7. Sekretaris BAPERLITBANG  

8. Kepala Bidang ................. 

BAPERLITBANG 

 


